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Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Mezun Danışma Kurulu kurulması ve mentorluk sistemi 

uygulamasının amacı mezun öğrencilerin iş bulma süreci, deneyimleri, program çıktıları ve eğitim amaçlarının 

değerlendirilmesi, ders planlarının güncellenmesi, mezuniyet işlemleri gibi süreçlerde bilgi alışverişinde 

bulunmaktır. Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Mezun Danışma Kurulları en az 5 mezun öğrenciden 

oluşacak şekilde kurulur ve bölüm başkanı veya mezuniyet komisyonu başkanı katılımıyla yılda en az 1 kez 

toplanır.  

1. GİRİŞ 

 

Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Mezun Danışma Kurulları en az 5 mezundan oluşacak şekilde 

kurulur ve bölüm başkanı veya mezuniyet komisyonu başkanı katılımıyla yılda en az 1 kez toplanır ibaresi 

üzerine kurul 14.05.2026 tarihinde toplanmıştır. Başkan tarafından belirlenen gündem, toplantı yeri ve 

zamanı önceden üyelere bildirilmiştir. 

Yükseköğretim Kalite Kurulu'nun (YÖKAK) Birim İç Değerlendirme Raporu doğrultusunda, 

Mezunların işe yerleşme, eğitime devam, gelir düzeyi, işveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri 

sistematik ve kapsamlı olarak toplanması, değerlendirilmesi amacıyla 2026 yılında biriminizde 

gerçekleştirilen mezun ve okuyan öğrenci katılımlı kalite güvencesi faaliyetlerini ve bu faaliyetler ilişkin 

kanıtları sunulmuştur. Mezuniyet komisyonu Doç. Dr. Önder UYSAL bölüm mezun danışma kurul üyeleri 

Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Emin GÖKDUMAN ve Arş. Gör. Hürkan Tayfun VAROL aşağıda belirtilen 

gündem maddelerini görüşmek üzere toplanmıştır. 

2. GÜNDEM 

 

1. Mezunların sahip olduğu yeterlilikler ve programın amaç ve hedeflerine ulaşılmasına ilişkin memnuniyet 

düzeyi nedir? 

• Mezunlar, programın mesleki bilgi kazandırma, problem çözme ve ekip çalışması becerilerini geliştirme 

açısından genel olarak yeterli olduğunu belirtmiştir. Bölümden genel memnuniyet düzeyi yüksek 

bulunmuştur. 

2. Mezunların ders planları hakkındaki görüş ve önerileri nelerdir? 

• Mezunlar, ders planında uygulamalı eğitimlerin artırılmasını ve yapay zeka, otomasyon, yazılım, 

malzeme bilimi ve ürün geliştirme gibi güncel konulara daha fazla yer verilmesini önermiştir. 

3. Mezun takip sistemi kapsamında programlarda gerçekleştirilen güncelleme çalışmaları nelerdir? 

• Mezun geri bildirimleri doğrultusunda uygulama ağırlıklı derslerin artırılması, sektör odaklı içeriklerin 

güçlendirilmesi ve kariyer destek faaliyetlerinin geliştirilmesine yönelik çalışmalar planlanmıştır. 

4. Mezun istek/önerileri nelerdir? 

• Mezunlar, sektör gezilerinin düzenlenmesini, laboratuvar ve uygulama altyapısının geliştirilmesini, 

üniversite-sektör iş birliklerinin artırılmasını ve yeni teknolojilerin müfredata eklenmesini önermiştir. 

5. Kurumunuzdaki mezun takip sistemi özellikleri tartışılması ve verilerin analiz edilmesi nasıl yapılır? 

• Mezunlardan anket ve geri bildirim formları aracılığıyla veriler toplanmakta, sonuçlar istatistiksel 

olarak değerlendirilmekte ve elde edilen bulgular bölüm kurullarında görüşülerek iyileştirme kararları 

alınmaktadır.

6. Mezunların iş deneyimleri nelerdir? 

• Mezunların büyük bölümü özel sektörde çalışmakta; bazı mezunlar kamu kurumlarında görev 

yapmakta, lisansüstü eğitimine devam etmekte veya akademik kariyerlerini sürdürmektedir. 

7. Mezunların iş alanları nelerdir? 
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 • Mezunlar ağırlıklı olarak özel sektörde istihdam edilmekte; bunun yanı sıra kamu kurumları, 

akademik kuruluşlar ve araştırma alanlarında görev almaktadır. 

8. İşletmede mesleki eğitimin iş bulma süreçlerine katkısı nelerdir? 

• Mezunlar, staj ve işletmede mesleki eğitimin mesleki deneyim kazandırdığını, sektörü tanımalarını 

sağladığını ve iş bulma sürecine olumlu katkı sunduğunu ifade etmiştir 

9. En az bir mezun öğrencinin, mezun olmayan öğrencilere mentorluk yapması için faaliyet düzenleyiniz. Bu 

faaliyetin sonuçları ve geri bildirimlerini raporlayınız. 

• Mezunların lisans öğrenciler mentorluk yapması ilerleyen süreçte planlanmasına karar alınmıştır. 

 

Mezunlarımıza 5’li likert ölçeğinde anket soruları hazırlanarak anket yapılmıştır. Anket soruları ve cevap 

ortalamaları şu şekildedir: 

S 1 : Eğitim programı mesleki bilgi açısından yeterliydi. 

S 2: Program iş hayatına hazırlanmamı sağladı. 

S 3: Ders içerikleri güncel sektör ihtiyaçlarına uygundu. 

S 4: Uygulamalı dersler yeterliydi. 

S 5: Staj/işletmede mesleki eğitim faydalı oldu. 

S 6: Eğitim sürecinde problem çözme becerim gelişti. 

S 7: Eğitim sürecinde ekip çalışması becerim gelişti. 

S 8: Program kariyer hedeflerime katkı sağladı. 

S 9 :Bölüm öğretim elemanları öğrencilerle yeterince ilgileniyordu. 

S 10: Mezun olduğum bölümden genel olarak memnunum. 

S 11: Mezuniyet sonrası iş bulma sürecinde eğitimimin katkısını gördüm. 

 

S 12: Aldığım eğitim çalıştığım sektörde yeterli oldu. 

S 13: Üniversite–sektör iş birlikleri yeterliydi. 

S 14: Üniversitenin kariyer destek faaliyetleri yeterliydi. 

S 15: Mezunlarla iletişim süreçleri yeterlidir. 

Ardından açık uçlu sorular yöneltilmiştir: 

AS 1: Öğrencilik döneminizde hangi konuda daha fazla gelişmek isterdiniz? 

AS 2: Ders planına eklenmesini istediğiniz ders veya eğitimler nelerdir? 

AS 3: Yeni öğrencilere en önemli tavsiyeniz nedir? 
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 AS 4: Bölüm/program için geliştirme önerileriniz nelerdir? 

Mezunların likert ölçekli sorulardaki cevap puan ortalamaları şu şekilde elde edilmiştir; 

S1 S2 S3 S4 S5 S6 S7 S8 S9 S10 S11 S12 S13 S14 S15 

3.45  2.9 3.45 2.81 3.36 3.72 3.63 3.18 4.27 4 2.63 2.63 2.18 2.45 2.90 

 

Çoktan seçmeli soruların sonuçları değerlendirildiğinde; 

 

• Mezunların en olumlu değerlendirdiği konu, öğretim elemanlarının öğrencilerle yeterince ilgilenmesi 

olmuştur (S9 = 4.27). Bu sonuç, akademik kadronun öğrenci desteği açısından güçlü bulunduğunu 

göstermektedir.  

• Mezunlar, mezun oldukları bölümden genel olarak memnun olduklarını belirtmiştir (S10 = 4.00). Bu 

durum, programın genel yapısına yönelik olumlu bir algı olduğunu ortaya koymaktadır.  

• Eğitim sürecinin problem çözme becerisini geliştirdiği ifade edilmiştir (S6 = 3.72). Bu sonuç, programın 

analitik düşünme becerilerine katkı sağladığını göstermektedir.  

• Ekip çalışması becerisinin geliştiği yönündeki değerlendirme de olumlu düzeydedir (S7 = 3.63). 

Programın öğrencilerin birlikte çalışma yetkinliklerini desteklediği anlaşılmaktadır.  

• Eğitim programının mesleki bilgi açısından yeterli olduğu düşünülmektedir (S1 = 3.45). Ayrıca ders 

içeriklerinin sektör ihtiyaçlarına uygun olduğu belirtilmiştir (S3 = 3.45).  

• Staj ve işletmede mesleki eğitimin faydalı olduğu değerlendirilmiştir (S5 = 3.36). Bu sonuç, uygulamalı 

deneyimlerin öğrenciler için yararlı olduğunu göstermektedir.  

• Programın kariyer hedeflerine katkısı orta düzeyde bulunmuştur (S8 = 3.18). Bu durum, programın 

kariyer planlamasına belirli ölçüde destek sağladığını göstermektedir.  

• Programın iş hayatına hazırlama düzeyi orta seviyede değerlendirilmiştir (S2 = 2.90). Mezunlarla 

iletişim süreçleri de benzer şekilde yeterli görülmemiştir (S15 = 2.90).  

• Uygulamalı derslerin yeterliliği sınırlı düzeyde değerlendirilmiştir (S4 = 2.81). Bu sonuç, uygulama 

ağırlıklı derslerin artırılmasına ihtiyaç olduğunu göstermektedir.  

• Mezuniyet sonrası iş bulma sürecinde eğitimin katkısı düşük bulunmuştur (S11 = 2.63). Aynı şekilde 

alınan eğitimin çalışılan sektörde yeterli olduğu görüşü de düşük düzeyde kalmıştır (S12 = 2.63).  

• Üniversitenin kariyer destek faaliyetleri yeterli görülmemiştir (S14 = 2.45). Bu durum, kariyer 

danışmanlığı ve iş bulma desteklerinin güçlendirilmesi gerektiğini göstermektedir.  

• En düşük değerlendirme üniversite-sektör iş birliklerine verilmiştir (S13 = 2.18). Bu sonuç, sektörle 

ilişkilerin ve iş dünyasıyla entegrasyonun geliştirilmesi gerektiğini ortaya koymaktadır.  

• Genel olarak sonuçlar, akademik kadro ve eğitim kalitesinin olumlu değerlendirildiğini; buna karşın 

uygulamalı eğitim, kariyer desteği, sektör iş birlikleri ve mezun ilişkileri konularında iyileştirme 

yapılması gerektiğini göstermektedir. 

Açık uçlu sorular değerlendirildiğinde:  

AS1: Öğrencilik döneminizde hangi konuda daha fazla gelişmek isterdiniz? 

Mezunların bu soruya verdikleri yanıtlar incelendiğinde, öğrencilik döneminde en fazla uygulamalı eğitim ve 

güncel teknolojiler alanında gelişmek istedikleri görülmektedir. Teorik bilgilerin uygulamalarla desteklenmesi, 

bitkisel üretimin tüm aşamalarının deneyimlenmesi ve araştırma-geliştirme faaliyetlerine daha fazla katılım öne 

çıkan görüşlerdir. Bunun yanı sıra yapay zeka, insansız hava araçları (İHA), 3D çizim programları, otomasyon, 

elektrik-elektronik ve yazılım gibi çağdaş teknolojilere yönelik bilgi ve beceri kazanma isteği dikkat 

çekmektedir. Bitki koruma, bitki besleme ve talaşlı imalat gibi teknik alanlar da mezunların gelişmek istedikleri 

konular arasında yer almıştır. Bu sonuçlar, mezunların hem mesleki uygulama becerilerini hem de teknoloji 
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 temelli yetkinliklerini artırma ihtiyacı hissettiklerini göstermektedir. 

AS2: Ders planına eklenmesini istediğiniz ders veya eğitimler nelerdir? 

Bu soruya verilen yanıtlar, mezunların müfredatta güncel teknolojilere ve uygulamalı derslere daha fazla yer 

verilmesini talep ettiklerini göstermektedir. Yapay zeka destekli tarım, doğal dil işleme, kaynak teknolojisi, 

malzeme bilimi, kalite kontrol ve canlı hayvan yetiştiriciliği gibi dersler önerilmiştir. Ayrıca uygulamalı 

eğitimlerin artırılması ve ürün geliştirme süreçlerine daha fazla odaklanılması gerektiği ifade edilmiştir. 

Mezunların önerileri, programın teknolojik gelişmelere uyum sağlayacak şekilde güncellenmesi ve uygulama 

ağırlıklı derslerin güçlendirilmesi yönünde yoğunlaşmaktadır. 

AS3: Yeni öğrencilere en önemli tavsiyeniz nedir? 

Mezunların yeni öğrencilere yönelik tavsiyeleri, mesleki gelişime erken dönemde odaklanmanın önemini 

vurgulamaktadır. Öğrencilerin üniversite yaşamını yalnızca sosyal bir ortam olarak görmemeleri, ilgi 

duydukları alanlarda uzmanlaşmaları ve kariyer hedeflerini erken belirlemeleri önerilmiştir. İngilizce 

öğrenmenin ve güncel teknolojik gelişmeleri takip etmenin önemli olduğu belirtilmiştir. Ayrıca lisansüstü 

eğitime yönelmenin ve akademik kariyer olanaklarının değerlendirilmesinin faydalı olacağı ifade edilmiştir. Bu 

sonuçlar, mezunların öğrencilerin bireysel gelişimlerine, yabancı dil becerilerine ve sürekli öğrenme 

yaklaşımına önem verdiklerini göstermektedir. 

AS4: Bölüm/program için geliştirme önerileriniz nelerdir? 

Mezunların bölümün geliştirilmesine yönelik önerileri incelendiğinde, en çok vurgulanan konunun uygulamalı 

eğitimin artırılması olduğu görülmektedir. Teorik derslerin uygulamalarla desteklenmesi, laboratuvar ve saha 

çalışmalarının çoğaltılması ve traktör, tarım makineleri ile ekipmanlara yönelik uygulamaların 

yoğunlaştırılması önerilmiştir. Ayrıca öğrencilerin temel malzeme ve üretim bilgilerini edinmeden ileri düzey 

tasarım süreçlerine yönlendirilmemesi gerektiği belirtilmiştir. Özel sektör ziyaretleri ve teknik geziler 

düzenlenerek öğrencilerin sektörle daha fazla etkileşim kurmalarının sağlanması da öneriler arasında yer 

almıştır. Bu sonuçlar, mezunların bölümün uygulama altyapısının güçlendirilmesini ve sektörle bağlarının 

artırılmasını önemli gördüklerini göstermektedir. 

 

 

 

Mezunların çalışma durumlarına ilişkin sonuçlar incelendiğinde, katılımcıların büyük çoğunluğunun özel 

sektörde istihdam edildiği görülmektedir. Toplam 11 mezunun 7’si (%63,6) özel sektörde çalışmaktadır. Bu 

sonuç, program mezunlarının ağırlıklı olarak özel sektör tarafından istihdam edildiğini ve iş gücü piyasasında 

özel sektörün önemli bir yer tuttuğunu göstermektedir. 

Bu sonuçlar, mezunların önemli bir bölümünün mezuniyet sonrası kısa sürede istihdam edildiğini ve özellikle 

özel sektörde çalışma olanağı bulduğunu göstermektedir. Bunun yanında bazı mezunların akademik kariyer ve 

lisansüstü eğitim yolunu tercih etmesi, programın akademik gelişim açısından da fırsatlar sunduğunu ortaya 

koymaktadır. İş arayan mezun oranının düşük düzeyde olması (%9,1), mezunların genel olarak istihdam 

edilebilirliğinin olumlu olduğunu göstermektedir. 
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Ek: Anket sonuçları 
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