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Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun Damisma Kurulu kurulmasi ve mentorluk sistemi
uygulamasinin amaci mezun 6grencilerin is bulma siireci, deneyimleri, program ¢iktilar1 ve egitim amaglarinin
degerlendirilmesi, ders planlarinin giincellenmesi, mezuniyet islemleri gibi siireclerde bilgi aligverisinde
bulunmaktir. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun Danisma Kurullar1 en az 5 mezun 6grenciden
olusacak sekilde kurulur ve boliim baskani1 veya mezuniyet komisyonu bagkani katilimiyla yilda en az 1 kez
toplanir.

1. GIRIS

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun Danisma Kurullari en az 5 mezundan olusacak sekilde
kurulur ve boliim baskani veya mezuniyet komisyonu bagkani katilimiyla yilda en az 1 kez toplanir ibaresi
iizerine kurul 14.05.2026 tarihinde toplanmistir. Bagkan tarafindan belirlenen glindem, toplant1 yeri ve
zamani Onceden tiyelere bildirilmistir.

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu'nun (YOKAK) Birim I¢ Degerlendirme Raporu dogrultusunda,

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri
sistematik ve kapsamli olarak toplanmasi, degerlendirilmesi amaciyla 2026 yilinda biriminizde
gergeklestirilen mezun ve okuyan 6grenci katilimli kalite glivencesi faaliyetlerini ve bu faaliyetler iligkin
kamitlar1 sunulmustur. Mezuniyet komisyonu Dog. Dr. Onder UYSAL béliim mezun danmisma kurul iiyeleri
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Emin GOKDUMAN ve Ars. Gor. Hiirkan Tayfun VAROL asagida belirtilen
giindem maddelerini goriismek lizere toplanmustir.

2. GUNDEM

1. Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasilmasina iligkin memnuniyet
diizeyi nedir?

e Mezunlar, programin mesleki bilgi kazandirma, problem ¢6zme ve ekip ¢aligmasi becerilerini gelistirme
acisindan genel olarak yeterli oldugunu belirtmistir. Béliimden genel memnuniyet diizeyi yiiksek
bulunmustur.

2. Mezunlarin ders planlar1 hakkindaki goriis ve onerileri nelerdir?

e Mezunlar, ders planinda uygulamali egitimlerin artirtlmasini ve yapay zeka, otomasyon, yazilim,

malzeme bilimi ve {iriin gelistirme gibi giincel konulara daha fazla yer verilmesini 6nermistir.
3. Mezun takip sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme ¢aligsmalar1 nelerdir?

e Mezun geri bildirimleri dogrultusunda uygulama agirlikli derslerin artirilmasi, sektér odakli igeriklerin

giiclendirilmesi ve kariyer destek faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar planlanmustir.
4. Mezun istek/Onerileri nelerdir?

e Mezunlar, sektor gezilerinin diizenlenmesini, laboratuvar ve uygulama altyapisinin gelistirilmesini,

tiniversite-sektor is birliklerinin artirtlmasini ve yeni teknolojilerin miifredata eklenmesini dnermistir.
5. Kurumunuzdaki mezun takip sistemi 6zellikleri tartisilmasi ve verilerin analiz edilmesi nasil yapilir?

e Mezunlardan anket ve geri bildirim formlar1 araciligiyla veriler toplanmakta, sonuclar istatistiksel
olarak degerlendirilmekte ve elde edilen bulgular boliim kurullarinda goriisiilerek iyilestirme kararlari
alinmaktadir.

6. Mezunlarin is deneyimleri nelerdir?

e Mezunlarn biiylik boliimii 6zel sektorde ¢alismakta; bazi mezunlar kamu kurumlarinda gorev

yapmakta, lisansiistii egitimine devam etmekte veya akademik kariyerlerini siirdiirmektedir.
7. Mezunlarin is alanlar1 nelerdir?
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e Mezunlar agirlikli olarak 6zel sektorde istihdam edilmekte; bunun yani sira kamu kurumlari,

akademik kuruluslar ve arastirma alanlarinda gorev almaktadir.
8. Isletmede mesleki egitimin is bulma siireclerine katkisi nelerdir?

e Mezunlar, staj ve isletmede mesleki egitimin mesleki deneyim kazandirdigini, sektorii tanimalarini

sagladigini ve is bulma siirecine olumlu katki sundugunu ifade etmistir

9. En az bir mezun dgrencinin, mezun olmayan 6grencilere mentorluk yapmasi i¢in faaliyet diizenleyiniz. Bu

faaliyetin sonuglar1 ve geri bildirimlerini raporlayiniz.

e Mezunlar lisans 6grenciler mentorluk yapmasi ilerleyen siiregte planlanmasina karar alinmstir.

Mezunlarimiza 5°li likert 6lgeginde anket sorulari hazirlanarak anket yapilmistir. Anket sorular1 ve cevap

ortalamalari su sekildedir:
S 1 : Egitim programi mesleki bilgi acisindan yeterliydi.
S 2: Program is hayatina hazirlanmami sagladi.
S 3: Ders igerikleri giincel sektor ihtiyaglarina uygundu.
S 4: Uygulamali dersler yeterliydi.
S 5: Staj/isletmede mesleki egitim faydali oldu.
S 6: Egitim siirecinde problem ¢dzme becerim gelisti.
S 7: Egitim siirecinde ekip ¢aligmasi becerim gelisti.
S 8: Program kariyer hedeflerime katki sagladi.
S 9 :Boliim 6gretim elemanlari 6grencilerle yeterince ilgileniyordu.
S 10: Mezun oldugum boliimden genel olarak memnunum.

S 11: Mezuniyet sonrast is bulma siirecinde egitimimin katkisin1 gérdiim.

S 12: Aldigim egitim ¢alistigim sektorde yeterli oldu.

S 13: Universite-sektdr is birlikleri yeterliydi.

S 14: Universitenin kariyer destek faaliyetleri yeterliydi.

S 15: Mezunlarla iletisim siirecleri yeterlidir.

Ardindan agik uclu sorular yoneltilmistir:

AS 1: Ogrencilik doneminizde hangi konuda daha fazla gelismek isterdiniz?
AS 2: Ders planina eklenmesini istediginiz ders veya egitimler nelerdir?

AS 3: Yeni 6grencilere en 6nemli tavsiyeniz nedir?
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AS 4: Boliim/program i¢in gelistirme Onerileriniz nelerdir?

Mezunlarin likert 6l¢ekli sorulardaki cevap puan ortalamalari su sekilde elde edilmistir;

S1 S2 S3 S4 S5 S6 S7 S8 S9 S10 S11 S12 S13 S14 S15

3.45 2.9 3.45 2.81 3.36 3.72 3.63 3.18 1427 |4 2.63 2.63 2.18 245 2.90

Coktan se¢cmeli sorularin sonuclari degerlendirildiginde;

e Mezunlarin en olumlu degerlendirdigi konu, 6gretim elemanlarinin 6grencilerle yeterince ilgilenmesi
olmustur (S9 = 4.27). Bu sonug, akademik kadronun &grenci destegi agisindan gii¢lii bulundugunu
gostermektedir.

e Mezunlar, mezun olduklar1 boliimden genel olarak memnun olduklarini belirtmistir (S10 = 4.00). Bu
durum, programin genel yapisina yonelik olumlu bir algi oldugunu ortaya koymaktadir.

¢ Egitim siirecinin problem ¢6zme becerisini gelistirdigi ifade edilmistir (S6 = 3.72). Bu sonug, programin
analitik diisiinme becerilerine katki sagladigin1 gostermektedir.

e Ekip caligmasi becerisinin gelistigi yoniindeki degerlendirme de olumlu diizeydedir (S7 = 3.63).
Programin 6grencilerin birlikte ¢alisma yetkinliklerini destekledigi anlagiimaktadir.

e Egitim programinin mesleki bilgi acisindan yeterli oldugu diistintilmektedir (S1 = 3.45). Ayrica ders
iceriklerinin sektor ihtiyaglarina uygun oldugu belirtilmistir (S3 = 3.45).

e Staj ve isletmede mesleki egitimin faydali oldugu degerlendirilmistir (S5 = 3.36). Bu sonug, uygulamali
deneyimlerin 6grenciler i¢in yararli oldugunu gostermektedir.

e Programin kariyer hedeflerine katkisi orta diizeyde bulunmustur (S8 = 3.18). Bu durum, programin
kariyer planlamasina belirli 6l¢iide destek sagladigin1 gostermektedir.

e Programin is hayatina hazirlama diizeyi orta seviyede degerlendirilmistir (S2 = 2.90). Mezunlarla
iletisim siirecleri de benzer sekilde yeterli goriilmemistir (S15 = 2.90).

e Uygulamali derslerin yeterliligi sinirli diizeyde degerlendirilmistir (S4 = 2.81). Bu sonug, uygulama
agirlikli derslerin artirilmasina ihtiyac oldugunu gostermektedir.

e Mezuniyet sonrasi is bulma siirecinde egitimin katkisi diisiik bulunmustur (S11 = 2.63). Ayn1 sekilde
alinan egitimin ¢alisilan sektorde yeterli oldugu goriisii de diisiik diizeyde kalmistir (S12 = 2.63).

e Universitenin kariyer destek faaliyetleri yeterli goriilmemistir (S14 = 2.45). Bu durum, kariyer
danigmanlig1 ve is bulma desteklerinin giiclendirilmesi gerektigini gostermektedir.

¢ En diisiik degerlendirme iiniversite-sektor is birliklerine verilmistir (S13 = 2.18). Bu sonug, sektorle
iliskilerin ve is diinyasiyla entegrasyonun gelistirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir.

e Genel olarak sonuglar, akademik kadro ve egitim kalitesinin olumlu degerlendirildigini; buna karsin
uygulamal1 egitim, kariyer deste8i, sektor is birlikleri ve mezun iligkileri konularinda iyilestirme
yapilmasi gerektigini gostermektedir.

Agik uglu sorular degerlendirildiginde:
AS1: Ogrencilik doneminizde hangi konuda daha fazla gelismek isterdiniz?

Mezunlarin bu soruya verdikleri yanitlar incelendiginde, 6grencilik doneminde en fazla uygulamali egitim ve
giincel teknolojiler alaninda gelismek istedikleri goriilmektedir. Teorik bilgilerin uygulamalarla desteklenmesi,
bitkisel {iretimin tiim asamalarinin deneyimlenmesi ve arastirma-gelistirme faaliyetlerine daha fazla katilim 6ne
¢ikan goriislerdir. Bunun yani sira yapay zeka, insansiz hava araglar1 (IHA), 3D ¢izim programlari, otomasyon,
elektrik-elektronik ve yazilim gibi cagdas teknolojilere yonelik bilgi ve beceri kazanma istegi dikkat
cekmektedir. Bitki koruma, bitki besleme ve talagh imalat gibi teknik alanlar da mezunlarin gelismek istedikleri

konular arasinda yer almistir. Bu sonuglar, mezunlarin hem mesleki uygulama becerilerini hem de teknoloji
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temelli yetkinliklerini artirma ihtiyaci hissettiklerini gostermektedir.
AS2: Ders planina eklenmesini istediginiz ders veya egitimler nelerdir?

Bu soruya verilen yanitlar, mezunlarin miifredatta giincel teknolojilere ve uygulamali derslere daha fazla yer
verilmesini talep ettiklerini gostermektedir. Yapay zeka destekli tarim, dogal dil isleme, kaynak teknolojisi,
malzeme bilimi, kalite kontrol ve canli hayvan yetistiriciligi gibi dersler Onerilmistir. Ayrica uygulamali
egitimlerin artirilmasi ve {iriin gelistirme siireglerine daha fazla odaklanilmasi gerektigi ifade edilmistir.
Mezunlarin Onerileri, programin teknolojik gelismelere uyum saglayacak sekilde gilincellenmesi ve uygulama
agirlikl derslerin giiglendirilmesi yoniinde yogunlasmaktadir.

AS3: Yeni 0grencilere en onemli tavsiyeniz nedir?

Mezunlarin yeni Ogrencilere yonelik tavsiyeleri, mesleki gelisime erken dénemde odaklanmanin dnemini
vurgulamaktadir. Ogrencilerin iiniversite yasammi yalmzca sosyal bir ortam olarak gérmemeleri, ilgi
duyduklar1 alanlarda uzmanlasmalar1 ve kariyer hedeflerini erken belirlemeleri Onerilmistir. ingilizce
ogrenmenin ve giincel teknolojik gelismeleri takip etmenin Onemli oldugu belirtilmistir. Ayrica lisansiistii
egitime yonelmenin ve akademik kariyer olanaklarinin degerlendirilmesinin faydali olacagi ifade edilmistir. Bu
sonuclar, mezunlarin Ogrencilerin bireysel gelisimlerine, yabanci dil becerilerine ve siirekli 6grenme
yaklagimina 6nem verdiklerini gostermektedir.

AS4: Boliim/program icin gelistirme onerileriniz nelerdir?

Mezunlarin béliimiin gelistirilmesine yonelik onerileri incelendiginde, en ¢cok vurgulanan konunun uygulamali
egitimin artirilmasi oldugu goriilmektedir. Teorik derslerin uygulamalarla desteklenmesi, laboratuvar ve saha
caligmalarinin  ¢ogaltilmas1 ve traktdr, tarim makineleri ile ekipmanlara yonelik uygulamalarin
yogunlastirilmasi onerilmistir. Ayrica 6grencilerin temel malzeme ve {iretim bilgilerini edinmeden ileri diizey
tasarim siireclerine yonlendirilmemesi gerektigi belirtilmistir. Ozel sektdr ziyaretleri ve teknik geziler
diizenlenerek ogrencilerin sektorle daha fazla etkilesim kurmalarinin saglanmasi da Oneriler arasinda yer
almigtir. Bu sonuglar, mezunlarin bdliimiin uygulama altyapisinin giiclendirilmesini ve sektorle baglarinin
artirtlmasini 6nemli gordiiklerini gostermektedir.

Mezunlarin ¢alisma durumlarina iliskin sonuglar incelendiginde, katilimcilarin biiyliik ¢ogunlugunun 6zel
sektorde istihdam edildigi goriilmektedir. Toplam 11 mezunun 7’si (%63,6) 6zel sektorde ¢calismaktadir. Bu
sonug, program mezunlarimin agirlikli olarak 6zel sektor tarafindan isttihdam edildigini ve 1s giicii piyasasinda
ozel sektoriin 6nemli bir yer tuttugunu gostermektedir.

Bu sonuglar, mezunlarin énemli bir béliimiiniin mezuniyet sonrast kisa siirede istihdam edildigini ve 6zellikle
0zel sektorde caligma olanagi buldugunu gostermektedir. Bunun yaninda bazi mezunlarin akademik kariyer ve
lisansiistii egitim yolunu tercih etmesi, programin akademik gelisim acisindan da firsatlar sundugunu ortaya
koymaktadir. Is arayan mezun oranmmn diisiik diizeyde olmasi (%9,1), mezunlarm genel olarak istihdam
edilebilirliginin olumlu oldugunu gdstermektedir.
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Qallsma durumunuz:
11 yanit

® Kamu

® Ozel sektor

@ Akademik kariyer
@ Lisansiisti egitim
@ is ariyorum

@ Diger

Ek: Anket sonuglari

Egitim programi mesleki bilgi agisindan yeterliydi.

11 yanit
6
5 (%45,5)
4
2
2 (%18,2) 2(%18,2)
0 (%0)
0 I
1 2 3 4 5
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Program is hayatina hazirlanmami saglad..

11 yanit
4
4 (%36,4)
3
2
1
0 (%0)
0 \
1 2 3

Ders icerikleri glincel sektor ihtiyaglarina uygundu.
11 yanit
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Uygulamal dersler yeterliydi.
11 yanit

4 (%36,4)

2 (%18,2) 2 (%18,2)

Staj/igletmede mesleki egitim faydali oldu.
11 yanit

3 (%27,3)
2(%18,2)

1 (%9,1)
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Egitim slrecinde problem ¢ézme becerim gelisti.
11 yanit

5 (%45,5)

3 (%27,3)

1(%9,1) 1 (%9,1)

1(%9,1)

Egitim sirecinde ekip ¢alismasi becerim gelisti.
11 yanit

4 (%36,4) 4 (%36,4)

2 (%18,2)

1 (%9,1)

0 (%0)
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Program kariyer hedeflerime katki sagladi.

11 yanit
4
4 (%36,4)
3
2
2 (%18,2)
1
0 (%0)
0 \
1 2 3 4

Bolim ogretim elemanlar 6grencilerle yeterince ilgileniyordu.

11 yanit
6
6 (%54,5)
4
2
0 (%0) 0 (%0) 1(%9,1)
0 I \
1 2 3 4
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Mezun oldugum boliimden genel olarak memnunum.
11 yanit

5 (%45,5)

4 (%36,4)

1(%9,1)

Mezuniyet sonrasi is bulma siirecinde egitimimin katkisini gordim.
11 yanit

4 (%36,4)
3 (%27,3)
2 (%18,2)

1 (%9,1) 1 (%9,1)
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Aldigim egitim calistigim sektorde yeterli oldu.
11 yanit

4 (%36,4)

2 (%18,2)

4
4 (%36,4)
3
2
1
0 (%0)
0 \
1 2

Universite—sektor is birlikleri yeterliydi.
11 yanit
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Universitenin kariyer destek faaliyetleri yeterliydi.
11 yanit

4 (%36,4) 4 (%36,4)

1 (%9,1) 1(%9,1) 1 (%9,1)

Mezunlarla iletisim sirecleri yeterlidir.
11 yanit
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