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OZET

Zootekni boliimii olarak konularinda uzman yeterli teknik ve bilgi donanimina sahip akademik
kadromuzla, boliim biinyesinde Siit S1g1r1, Anadolu Coban Kopegi, Aricilik, Kanatli Uretimi ve
beslenmesiyle ilgili faaliyetlerin yiiriitiilebildigi uygulama birimleri bulunmakta ve arastirma
gelistirme faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Boliim ulusal ve uluslararasi iiniversitelerle is birligine ve
bu is birliklerini gelistirme potansiyeline sahiptir. Bu rapor boliimiin sahip oldugu egitim-6gretim,
arastirma ve gelistirme altyapisi ve stratejisi hakkinda bilgi vermek amaciyla hazirlanmistir.

BOLUM HAKKINDA BILGILER

1. iletisim Bilgileri

Ziraat Fakiiltesi Zootekni Boliimii
Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta
Boliim/Program . .
Prof. Dr. Duygu KASIKCI 246 214 63 46 duyguince@isparta.edu.tr
Bagkani
Boliim/Program Ars. Gor. Gorkem YANIK 246 214 63 55 orkemyanik@isparta.edu.tr
Takim Uyesi - Dor 8 Y parta.ect.
Boliim/Program ; . . . .
.. . Ars. Gor. Dr. Elif Rabia SANLI 246 214 63 55 elifsanli@isparta.edu.tr
Takim Uyesi
Adresi: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Ziraat Fakiiltesi, Zootekni Boliimii, 32260,
rest: Ciiniir, ISPARTA

2. Tarihsel Gelisimi

Zootekni Béliimii Siileyman Demirel Universitesi Ziraat Fakiiltesine bagl olarak 1998 yilinda ilk
ogrencilerini OSYM smav1 yoluyla alarak lisans egitimine baslamis olup 2018/2019 Egitim
donemi itibariyle Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Ziraat Fakiiltesi biinyesinde akademik
ve egitim faaliyetlerine devam etmektedir. 2024 yili itibariyle yaklasik 260 6grenci boliimden
Zooteknist Ziraat Miihendisi olarak mezun olmustur. Ayrica Hayvansal Uretim programindan 145
Ogrenci de onceki yillarda mezun olmustur
(https://obs.isparta.edu.tr/Public/AnalizMezunLisans.aspx ). Béliimde 10 Ogretim Uyesi ve 4
Arastirma Gorevlisi kadrosunda olmak iizere toplam 14 Akademisyen gorev almaktadir. Bolim
idari personeli olarak 1 boliim sekreteri gorev almaktadir. Zootekni Boliimiinde 88 lisans 6grencisi
ve 30 erkek, 18 kadin olmak {izere toplam 48 lisansiistii 6grencisi faal olarak egitim gérmektedir.
Yabanct uyruklu 6grenci sayisina bakildiginda lisans egitiminde 8; doktora egitiminde ise 1
ogrenci faal olarak egitim gérmektedir. Boliim 3 Anabilim Dalindan olusmaktadir. Bunlar Hayvan
Yetistirme ABD, Yemler ve Hayvan Besleme ABD ve Biyometri ve Genetik ABD’dir.



https://obs.isparta.edu.tr/Public/AnalizMezunLisans.aspx
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Cizelge 1. Lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit Girig Puam Giris Basar1 Sirasi Yerlestlf‘n}e
. 1 . Yaptiran puan irll
Akademik Yil Kontenjan | ... .
Ogrenci En En En En
Sayst | viksek | disik | yiksek | diisik
[2023-2024] 30 22 277,55 | 168,72 | 427668 | 1480431 SAY
[2022-2023] 30 22 460,28 | 240,02 | 408284 | 597675 SAY
[2021-2022] 30 0 - - - - SAY
[2020-2021] 30 16 402,10 | 344,75 | 458733 | 492208 SAY
[2019-2020] 30 13 252,46 | 225,60 | 332489 | 462501 SAY
!cinde bulunulan yil dahil, son bes yil iin veriniz.
Cizelge 2. Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri
Programa Programda Cift Bagka Boliimlerde
Programa . . .
Yatay Gegis Dikey Gegis Anadala Baglamig Cift Anadala
Akademik Yil'? Yapan Yapan Olan Baska Baglamis Olan
. rap Ogrenci Boliimiin Ogrenci Program Ogrenci
Ogrenci Sayisi
Sayist Sayist Sayist
[2023-2024] - - - -
[2022-2023] 1 - - -
[2021-2022] 5 - - -
[2020-2021] 1 - - -
[2019-2020] - - - -

Yatay gecis, dikey gecis, c¢ift anadal ve yandal uygulamalar1 ile baska programlarda ve/veya
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde {iniversitemizin kurum

ici veya kurumlar aras1 yatay gecis esaslarina iliskin yonergeler takip edilmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Zootekni Boliimii; Hayvan Yetistirme ve Islahi, Yemler ve Hayvan Besleme, Biyometri ve
Genetik konular1 ile bilimin temel dallarindan ve biitiin miithendislik alanlarindan yararlanarak
hayvancilikta bilgi ve teknoloji lireten yetenekli ve donanimli insanlar1 yetistirmek amaci

giitmektedir.

Boliimiin hedefleri asagida maddeler halinde 6zetlenmistir.

1. Hayvancilik alaninda hizmet verecek zooteknist/ziraat miihendisleri yetistirmek, bilim
insan1 yetistirmek, ARGE faaliyetleri planlayarak ve yiiriiterek hayvancilik bilimine

bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde katki yapmaktir.
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2. Lisans ve lisansiistii egitim verme, konu ile ilgili arastirma projeleri planlama ve yiiriitme,
kamu ve 6zel sektdr kuruluslarina bilgi destegi saglama programin oncelikli hedefleri
arasindadir.

LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap

Zootekni Boliimiinde yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢ergevesinde kurumsal
yaklagim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin
cok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; ongoriilen yOnetisim
modeli ile ger¢eklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve stirekliligi yerlesmis ve
benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis
stiregleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca
bilinirligi saglanmstir.

Planlama Faalivetleri

Boliimde gorev yapmakta olan akademik personeller her egitim 6gretim donemi baginda bir araya
gelerek yillik planlama toplantis1 yapilmaktadir.

Uvgulama Faaliyetleri

Boliimde yonetim belirlenmis ve boliim internet sayfasinda yayinlanmistir (Kanit A1.1.1)

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
3

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulagilabilir.)

Kanit A1.1.1: https://ziraat.isparta.edu.tr/zootekni/tr/kurumsal/yvonetim-483 1s.html
A.1.2. Liderlik

Zootekni Boliimii ile Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1
olusturulmustur. Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin ig¢sellestirilmesi stirekli
degerlendirilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faaliyetleri

Liderlik faaliyeti wuyarinca uygulama faaliyetleri bulunmaktadir. Kismi uygulamalar
yapilmaktadir.


https://ziraat.isparta.edu.tr/zootekni/tr/kurumsal/yonetim-4831s.html
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Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
3

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Kanmit A1.2.1: https://ziraat.isparta.edu.tr/zootekni/tr/haber/ziraat-fakultesi-yonetimini-tebrik-
ziyaretleri-34054h.html

Kanit A1.2.2: https://ziraat.isparta.edu.tr/zootekni/tr/haber/prof-dr-avhan-gosteriti-tebrik-ziyareti-
33995h.html

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Boliimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
1

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulagilabilir.)

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Boliimde tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi olusturulmustur. Bolimiin kalite
komisyonunun siire¢ ve uygulamalar1 tanimlidir, fakiilte yonetimi ¢alisanlarinca bilinir. Boliim i¢
kalite komisyonu gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini1 degerlendirir.


https://ziraat.isparta.edu.tr/zootekni/tr/haber/ziraat-fakultesi-yonetimini-tebrik-ziyaretleri-34054h.html
https://ziraat.isparta.edu.tr/zootekni/tr/haber/ziraat-fakultesi-yonetimini-tebrik-ziyaretleri-34054h.html
https://ziraat.isparta.edu.tr/zootekni/tr/haber/prof-dr-ayhan-gosteriti-tebrik-ziyareti-33995h.html
https://ziraat.isparta.edu.tr/zootekni/tr/haber/prof-dr-ayhan-gosteriti-tebrik-ziyareti-33995h.html
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Planlama Faalivetleri

Uvygulama Faaliyetleri

Komisyonlar vasitasi ile i¢ kalite giivence mekanizmalar1 tanimlanmistir. (Kanit: A1.4.1)

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimalidir.)
2

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulagilabilir.)

Kanit A1.4.1. https://ziraat.isparta.edu.tr/zootekni/tr/kurumsal/komisyonlar-ve-koordinatorlukler-
16313s.html

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir. Boliimiin internet sayfast dogru, giincel,
ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma
mevcuttur. Egitim faaliyetleri sistematiktir, ilan edilen takvim cergevesinde gerceklestirilir,
sorumlular1 nettir. Boliimiin bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger
tiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri
degerlendirilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Uvygulama Faaliyetleri

Boliimiin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas
goriigleri dogrultusunda iyilestirilmektedir (Kanit A1.5.1, Kanit A1.5.2, Kanit A1.5.3, Kanit
Al.5.4, Kanit A1.5.5).

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)



https://ziraat.isparta.edu.tr/zootekni/tr/kurumsal/komisyonlar-ve-koordinatorlukler-16313s.html
https://ziraat.isparta.edu.tr/zootekni/tr/kurumsal/komisyonlar-ve-koordinatorlukler-16313s.html
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3

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulagilabilir.)
Kanit A1.5.1: https://www.youtube.com/watch?v=bKuMulCGhjM

Kanit A1.5.2: https://www.youtube.com/watch?v=pbVe7al.8Tow

Kanit A1.5.3: https://www.youtube.com/watch?v=p-KCoCv9A9c

Kanit A1.5.4: https://www.youtube.com/watch?v=cjy-vA3uRwk

Kanit A.1.5.5; https://ziraat.isparta.edu.tr/zootekni/

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Boliimde misyon/vizyonunun, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi’nin misyon ve vizyonu
ile uyumlu olarak gelisim gostermektedir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Zootekni Boliimiiniin misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmig olup bdliim ¢alisanlarinca bilinip,
paylasilmaktadir. Boliime stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir. Siirdiiriilebilir
kalite giivencesi sistemini ana hatlartyla tarif etmekte olup kalite giivencesinin yonetim sekli,
yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir. Egitim ve
Ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilagsma politikalar1 bulunmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Uvygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
3

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Kanit A2.1.1: https://ziraat.isparta.edu.tr/zootekni/tr/misyon-ve-vizyon/misyon-ve-vizyon-
12005s.html

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Boliimiin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmamaktadir.


https://www.youtube.com/watch?v=bKuMulCGhjM
https://www.youtube.com/watch?v=pbVe7aL8Tow
https://www.youtube.com/watch?v=p-KCoCv9A9c
https://www.youtube.com/watch?v=cjy-vA3uRwk
https://ziraat.isparta.edu.tr/zootekni/
https://ziraat.isparta.edu.tr/zootekni/tr/misyon-ve-vizyon/misyon-ve-vizyon-12005s.html
https://ziraat.isparta.edu.tr/zootekni/tr/misyon-ve-vizyon/misyon-ve-vizyon-12005s.html
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Planlama Faalivetleri

Uvygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
1

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

A.2.3. Performans Yonetimi

Zootekni Boliimiinde performans gostergeleri olarak yillik hazirlanan “Akademik Tesvik”
bagvurular1 dikkate alinmaktadir. Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmekte olup bu izlemenin
sonuglarmin sunumlar1 akademik kurullarda yapilmstir.

Planlama Faalivetleri

Uvygulama Faaliyetleri

Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte
ve izlem sonuglarma gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Ayrica Dr. Ogretim Uyesi ve Ars.
Gor. Kadrosunda olanlarin gorev siiresi i¢in verilen faaliyet raporlari ve neticesinde edinilen gorev
stiresi uzatma belgeleri performans yonetiminde dikkate alinmaktadir. (Kanit A2.3.1 ve Kanit
A2.3.2)

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
3

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Kanit A.2.3.1: AkademikTesvikNihaiSonuclar.pdf (isparta.edu.tr)

Kanit A.2.3.2: Gorev Siiresi Uzatma Belgesi


https://isparta.edu.tr/akademiktesfikdokuman/AkademikTesvikNihaiSonuclar.pdf
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A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Zootekni Boliimii olarak bu baglikta sorumlu birim olarak yer almamaktayiz.

Planlama Faalivetleri




=

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

Uvgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulagilabilir.)

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Zootekni Béliimiinde insan kaynaklari yonetimi Ogretim Uyeleri icin Akademik Yiikseltilme ve
Atanma Olgiitleri Y nergesi kapsaminda degerlendirilmektedir. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Eleman:1 degerlendirmesinde ise Yiiksek Ogretim Kurulunun belirledigi esaslar dahilinde
degerlendirme yapilmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Uvygulama Faaliyetleri

Boliimde insan kaynaklar1 ydnetimi Universitenin belirledigi yonetmelikler ve ydnergeler
dahilinde ger¢ceklesmektedir. (Kanit A3.2.1)

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
3

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulagilabilir.)

Kanit A3.2.1: akademik-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-yonergesi-01-01-2023-itibariyle-
20062022.pdf (isparta.edu.tr)

A.3.3. Finansal Yonetim

Zootekni Boliimii olarak bu baglikta sorumlu birim olarak yer almamaktayiz.

10


https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-yonergesi-01-01-2023-itibariyle-20062022.pdf
https://persdb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/128/files/akademik-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-yonergesi-01-01-2023-itibariyle-20062022.pdf
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A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Zootekni Boliimiinde tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil)
tanimlanmustir. Siireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir. (Kanit A3.4.1,
Kanit A3.4.2)

Planlama Faalivetleri

Uvygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
3

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Kanit A3.4.1: https://ziraat.isparta.edu.tr/zootekni/tr/kurumsal/komisyonlar-ve-
koordinatorlukler-16313s.html

Kanit A3.4.2: https://ziraat.isparta.edu.tr/zootekni/tr/kalite

A.4. Paydas Katilim
A4.1.1¢c ve Dis Paydas Katilimi

Bolimiin i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilmim1 saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Planlama Faalivetleri

Uvygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri
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Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
1

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi vb.) sistematik olarak ve ¢esitli yontemlerle alinmakta ve sonuglar1 degerlendirilmektedir.
Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi
saglanmistir.

Planlama Faalivetleri

Uvygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
3

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Kanit A4.2.1: KVKK kapsaminda ismi agiklanmayan bir 6gretim iiyesinin 6gretim elemani ve
ders degerlendirme anket sonuglari

12
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T.C.ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI OGRETIM ELEMANI VE DERS
DEGERLENDIRME ANKETLERI SONUCLARI
2022-2023-Giiz Dé
Birim BolimProgram Ders Kodu [Ders Adi Ortalama | $ube O—SZEM
iraat Fakiiltes: I ootekni (ZB-415 At Yetistirme 5.00 A 2
iraat Fakiiltes: ootekni Uzaktan Egitim TB-409 At Yetistirme 5.00 A
iraat Fakiiltes: ootekni Uzaktan Egitim TB-319 t Uretimi 5.00 A
iraat Fakiiltes ootekni TB-319 t Uretimi 4.00 A
Dinem Ortalamasi|: 4,75 5
2022-2023-Bahar Dénemi
Birim BolimProgram Ders Kodu [Ders Adi Ortalama | Sube 0—8:;&“
[Ziraat Fakiiltesi I ooteknt [V Z5-202 Havvan Anatomi ve Fizvolojisi 304 A ITJ
Dinem Ortalamasi|: 3,94 10
2024-2025-Giiz Dénemi
Birim BolimProgram Ders Kodu [Ders Adi Sube O'Sz;an
iraat Fakiiltes: [Tarimsal Bivoteknoloji [V Z5-0200 ootekni 4.6 A '_’T
iraat Fakiiltes: Tanimsal Yapilar ve Sulama ' 7ZB-0200 ootekni 4.25 A 1]
iraat Fakiltes: [Toprak Bilimi ve Bitki Besleme " ZB5-0200 ootekni 443 A G
Dinem Ortalamasi|: 4.45 15
Genel Ortalama|: 4,20 083
A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi
Bolimde  mezun  izleme  sistemi  bulunmamaktadir. Mezun  Bilgi = Sistemi

(https://mezun.isparta.edu.tr/) tniversite sonrasi mezunlarin birbirleriyle ve {niversite ile

iletisimlerini devam ettirebilmeleri i¢in olusturulmus sosyal bir platformdur ve liniversitenin ortak
mezun sistemi olarak ¢alismaktadir.

Ogrenci mezuniyet islemleri Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligine bagli kalinarak, gergeklestirilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Uvygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

3

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Kanit 1: A.4.3.1: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Mezun Bilgi sistemine giris ekran
goriintiisii (https://mezun.isparta.edu.tr/account/login )

13
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&< C m ) https://mezun.isparta.edu.tr/account/login aQ A pm =

Duyurular
ISPARTA

UYGULAMALI BILIMLE
ONIVERSITESI

I Mezun Takip Sistemi
Giris

| Enerji Yéneticisi Egitimi

Beni hatirla Sifremi unuttum

(@ e-Devlet ile Girig

Kanit 2: Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=3 1045 &MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5 )

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Zootekni Bolimi uluslararasilasma siireglerinin yonetimini ve organizasyon yapisini boliim
blinyesinde kurumsallagtirmigtir. Universitenin uluslararasilagma politikas1 ile uyumludur.
Yo6netim ve organizasyonel yapinin igleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

Planlama Faalivetleri

Uvygulama Faaliyetleri

Zootekni boliimii 6gretim iiyesi Dr. Turgay AKUNAL Erasmus Ana Eylem 1 Programi
kapsaminda Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi ile Sabac Uygulamali Bilimler Akademisi
(Academy of Applied Studies Sabac), Sirbistan Cumhuriyeti arasindaki ikili anlagmanin
gerceklesmesini saglamistir. (Kanit AS5.1.1)

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
3

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

14


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

A

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI
Kanit AS.1.1:
IC. I
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESL
Ulnzal ve Uluslararas: ligkiler Genel Koordinatorliazi
Erazmus Ofi= Eoordinatarligi
Say1 - E-65106739-804-132517 04.12.2024

Konu : Tkili Anlagmayz Katla
Arg Gor Dr. Tursay AKUNAL

Erasmus Anz Eylem 1 Progranu kapsammda Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi ile Sabac
Urgulamah Bilimler Akademisi (Academy of Applied Studies Sabac), S].rblstm Cumhuriyeti, arasmdald
Inramlararas: ikili anlagmanm imzalanma sirecinde Turgay AKUNAL kath

Ofr.Gor. Yakup SONMEZ

Ek: Kurumlararas: Anlagma
1 belge givenli elkiranik imam ile imml
Eclgr Dagrulsms Eoéw BLIIEGE P |g 'map.u.: ey inpenis st ErrakDagruls bt
TSUET s ¥rbesomst, Orman Fakilons, Zomin Foas T-25, 37580 Gumis | SPARTA Bilgi [rin ¥eliz TUREOGLE
Tl Mo (346) 146586 Fale Ne.246) 211-3043 [ET———
EP Sutr ftznct Adeeaihity P
Ko Adresic imiva @ hatUksp e TelNod462146536 )

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Zootekni Boliimii olarak bu baglikta sorumlu birim olarak yer almamaktayiz.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Zootekni Boliimii 6gretim elemanlarinin uluslararasilasma performansi kapsaminda Erasmus+
anlagmalar1 bulunmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Uvygulama Faaliyetleri

Zootekni boliimii Ogretim nyasi Dr. Turgay AKUNAL Erasmus+ personel hareketliligi
kapsaminda Universitia di Pisa Universitesi Department of Veterinary Sciences, Pisa, italya’da
egitim almak lizere gorevli olarak uluslararasilagmaya katkida bulunmustur. (Kanit A5.3.1)
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Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
3

Kamtlar (Ornek kanitlara élgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Kanit A5.3.1:

[
L (o €
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER. UNIVEREITESI

Zirast Fakiltesi Dekanlizs
Personal Isleri Birimi

Say1 - E-12015001-903.07.03[01435]-104454 23.05.2024
Konu : Gorevlendirme

DAGITIM YERLERINE

flzi  :Zootekni Bélim Bagkanhgmm 13.05.2024 tarihli ve E-82578685-903.07-102460 sayih vazs:

Azaprdald tabloda adi gegen SEretim elemanm tarth, sire, ver ve belirtilen komn ipin 2547 sayih
Yiakseld gratim Kanumun 39 uneu maddesi gerefince goreviendinilmesi uygon gérilmigti

Adi Sovady EKonusu Tarih, Siire ve Yer Ucret Bilgisi

[Erasmos + Personel hareketlilis
lkapsammda ItalyaPisa kentindd
bulman Universitia di  Pisg
[Universitesi Department of

- -
01433 et Sience, Fabatiosi’ nid 1.07.2024 | oukm
Dr. Turgay sitim ¥ 2 (4 (dort 6072024 Italya/ Yevmiyali
lARTNAL jpEitim almak amacry tarihlerinde 6 Gan Konaklamal

gimnlilk yolluk ve gindelik gidarlerd
[Erasmos + Personel hareketlilis
biitpesinden

Biitce:Erazmusz Biitcesi

Frof. Dr. Demiz YILMAZ
Dekan

Prof. Dr. Yilmaz CATAL
Fektér

Ek: Fakiilts Yimnetim Kurulu Karan (1 sayfa)

Dagitm:

ehektranik imza ile im

Eclgs Do grulems Kode: chya.

BUBD Zawfakilen

Tl No:{146) 214-6200 Fala Noo{246) 1146309
E-Pows:sirestSiaperts efu e Intermct Adezsicht

Ep Adrzai: imba@hall kepe Tel No:2462146200
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EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Amag ve 0grenme ¢iktilari olusturulmus olup TYYC ile uyumu belirtilmis ve ilan edilmistir. Ders
bilgi paketleri akreditasyon Olclitleri vb. dikkate alinarak hazirlanmistir. Ciktilarin gergeklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir. Yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
belirlenmistir.

Planlama Faalivetleri

Uvygulama Faaliyetleri

Tasarim ve onay sliregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir. (Kanit B1.1.1)

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
4

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulagilabilir.)

Kanit B1.1.1:
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=1821&BirimNo=18

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Amag ve 0grenme ¢iktilari olusturulmus olup TYYC ile uyumu belirtilmis ve ilan edilmistir. Ders
bilgi paketleri akreditasyon Olclitleri vb. dikkate alinarak hazirlanmistir. Ciktilarin gergeklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir. Yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
belirlenmistir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faaliyetleri

Tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir. (Kanit B1.1.1)

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

17


https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=1821&BirimNo=18

=

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
4
Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Kanit B1.1.1:
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=1821&BirimNo=18

Tamimlanan Program Ogretim Amaclary/Ciktilar:

Program Ogretim amaglar1 Isparta Uygulamali bilimler Universitesi Egitim Ogretim Bilgi
Sisteminde yer almaktadir. Program Ciktilari ¢izelge 5°de verilmistir.

Cizelge 5. Program Ogrenme Ciktilart

NO Program Ciktilari

1 Ciftlik hayvanlar1 yetistirme, 1slah, besleme, barindirma, pazarlama vb.
konularda temel bilgilere sahip olma

Hayvancilik isletmelerinin siirdiiriilebilir yonetimi ve isletmesi i¢in analiz ve
sentez yapabilme yetenegini kazanma

Meslegin yerel ve ulusal konumunu kavrayabilme becerisi

Hayvancilik sektorii sorunlarina yerel ve ulusal diizeyde ¢éziimler sunabilme
Meslegi ile ilgili alanlarda calisabilme ve kismen uzmanlasma

Oz farkindaliga, inisiyatif kullanma ve liderlik becerisine sahip olma
Sorularin ¢éziimiinde kullanilacak ilkelere yonelik gerekceler 6ne siirebilme
Onerilen ¢dziimii savunabilme ve karar alabilme

\S)

DA NN | (W

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Ders dagilima iliskin ilke, kural ve yontemler tanimli olup, 6gretim programi (miifredat) yapist
zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesi gozetilmekte, kiiltlirel derinlik ve farkh
disiplinleri tanima imkam vermektedir. Haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde yapilmaktadir. (Kanit B1.2.1)

Planlama Faalivetleri

Uvygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri
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Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

4

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Kanit B1.2.1:

https://ziraat.isparta.edu.tr/zootekni/tr/ogrenci-sayfasi/zootekni-bolumu-2024-2025-guz-vyariyili-

ders-programi-16821s.html

8 yartyila ait 6gretim plani ¢izelge 6’da yer almaktadir.

Cizelge 6. Ogretim Plan

Kategori (AKTS Kredisi)?®
1 Ogretim Al Secmeli
Ders Ders adi Dili2 Alanina anina ¢
1 uygun uygun Dersler
Kodu diretim Diger’
temel g
o Alan | Alan
Ogretlm 191 dlsl
1. Yaryil
Fizik 1
(Eklendigi Boliim:Universite Ortak Dersleri-ORTAK
FIZ-0103 |ZORUNLU DERSLER) Tiirkce 3.0 3.0 Zorunlu
KIM-0105 |Genel Kimya 1 Tﬁrkc;e
(Eklendigi Boliim:Universite Ortak Dersleri-ORTAK 3.0 2,0 Zorunlu
ZORUNLU DERSLER)
Kariyer Planlama TﬁI‘er )
KRY-100 |(Eklendigi Béliim:Universite Ortak Dersleri-ORTAK 0 1,0 Zorunlu
ZORUNLU DERSLER)
MAT-0107 | (Eklendigi Boliim:Universite Ortak Dersleri-ORTAK >0 3,5 Zorunlu
ZORUNLU DERSLER)
Meteoroloji Tﬁrkge 3.0
YKT-101 | (Eklendigi Boliim:Ziraat Fakiiltesi-Tarimsal Yapilar ’ 2,0 Zorunlu
ve Sulama)
YZB-101 |Zootekniye Giris Tiirkge 40 30 Zorunlu
Botanik Tiirkce 3,0
YZE-OIO1 ) By tendigi Boliim:Ziraat Fakiltesi-Yok) ¢ 3,0 Zorunlu
Atatiirk flkeleri ve inkilap Tarihi I Tiirkge 5
ATA-160 |(Eklendigi Béliim:Universite Ortak Dersleri-ORTAK 0 2,0 YOK
ZORUNLU DERSLER)
Temel Bilgi Teknolojileri Kullanimi (3+0 Lisans Tﬁrkg:e
Ogrencileri Igin-Uzaktan Egitim) 3,0 -
ENF-150 (Eklendigi Boliim:Universite Ortak Dersleri-ORTAK 30 YOK
ZORUNLU DERSLER)
Ingilizce I (Hazirhik Egitimine Tabi Olmayan Tﬁrkge
Ogrenciler i¢in) 2,0 «
ING-101 (Eklendigi Boliim:Universite Ortak Dersleri-ORTAK 20 YOK
ZORUNLU DERSLER)
Tiirk Dili I Tﬁrkg:e 20
TUR-170 |(Eklendigi Boliim:Universite Ortak Dersleri-ORTAK ’ 2,0 YOK
ZORUNLU DERSLER)
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2. Yariyil

Fizik II Turkge

(Eklendigi Boliim:Universite Ortak Dersleri-ORTAK
FIZ-0104 |ZORUNLU DERSLER) 3.0 3.0 Zorunlu
KIM-0106 |Genel Kimya Il Tiirk(;e 0

(Eklendigi Boliim:Universite Ortak Dersleri-ORTAK 3, 2,0 Zorunlu

ZORUNLU DERSLER)
MAT-0108 | Kalkiilis II Tiirkge

(Eklendigi Boliim:Universite Ortak Dersleri-ORTAK >0 3,5 Zorunlu

ZORUNLU DERSLER)
YTB-414 |Cayir-Mera ve Yem Bitkileri Tiirkc;e 4,0

(EKlendigi Boliim:Ziraat Fakiiltesi-Tarla Bitkileri) 30 Zorunlu
YTM-102 |Teknik Resim Tl'irkge

(Eklendigi Boliim:Ziraat Fakiiltesi-Tarim Makineleri 3.0 2,0 Zorunlu

ve Teknolojileri Mithendisligi)
YZB-102 |istatistik Tirkge 3,0 2.0 Zorunlu
YZF-0102 |Zooloji Tiirkce 3,0

(EKlendigi Boliim:Ziraat Fakiiltesi-Yok) ¢ 30 Zorunlu
ATA-260 |Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi II Tiirkce 20

(Eklendigi Boliim:Universite Ortak Dersleri-ORTAK ’ 2,0 YOK

ZORUNLU DERSLER)
ING-102 |ingilizce II (Hazirhk Egitimine Tabi Olmayan Tiirkc;e

Ogrenciler iin) 2,0 20 YOK

(Eklendigi Boliim:Universite Ortak Dersleri-ORTAK ’

ZORUNLU DERSLER)
TUR-270 | Tiirk Dili IT Tiirkce )

(Eklendigi Boliim:Universite Ortak Dersleri-ORTAK 0 2,0 YOK

ZORUNLU DERSLER)
3. Yaryil
YBT-0200 |Tarimsal Biyoteknoloji Turkce 4,0

(EKlendigi Boliim: Ziraat Fakiiltesi-Yok) ¢ 30 Zorunlu
YKT-0200 | Tarimsal Yapilar ve Sulama Tiirkce 4,0

(EKlendigi Boliim:Ziraat Fakiiltesi-Yok) ¢ 30 Zorunlu
YKT-401 |Hayvan Barmnaklar Tﬁrkg:e 4

(Eklendigi Boliim:Ziraat Fakiiltesi-Tarimsal Yapilar 0 3,0 Zorunlu

ve Sulama)
YTM-0200 | Tarimsal Mekanizasyon Tiirkce 4,0

(EKlendigi Boliim:Ziraat Fakiiltesi-Yok) ¢ 30 Zorunlu
YZB-201 |Genetik Tiirkce 4,0 20 Zorunlu
YZB-203 |Hayvan Yetistirme ve Besleme Ilkeleri Tl'irkge 5,0 30 Zorunlu
YZB-205 |Hayvan Ekolojisi Tiirkce 5,0 3.0 Zorunlu
4. Yaryil
YBB-0200 | Bahge Bitkileri Tirkce 4,0

(EKlendigi Boliim:Ziraat Fakiiltesi-Yok) § 30 Zorunlu
YBK-0200 | Bitki Koruma Turkce 4,0

(EKlendigi Boliim:Ziraat Fakiiltesi-Yok) ¢ 30 Zorunlu
YTB-0200 | Tarla Bitkileri Tirkce 4,0

(EKlendigi Boliim:Ziraat Fakiiltesi-Yok) ¢ 30 Zorunlu
YTE-0200 |Tarim Ekonomisi ve Isletmeciligi Tiirkce 4,0

(EKlendigi Boliim:Ziraat Fakiiltesi-Yok) ¢ 30 Zorunlu
YTO-0200 | Toprak Bilgisi Turkce 4,0

(EKlendigi Boliim: Ziraat Fakiiltesi-Yok) ¢ 30 Zorunlu
YZB-202 |Hayvan Anatomi ve Fizyolojisi Tiirkce 6,0 3.0 Zorunlu
YZB-204 |Arastirma ve Deneme Metodlar1 Tiirkce 4,0 30 Zorunlu
5. Yanyil

20



A

ISPARTA
UVG"UL:’\MAU l?\UML.ER
UNIVERSITESI
Universite Ortak Se¢meli I Tiirkc;e
(Eklendigi Boliim:Universite Ortak Dersleri-ORTAK
UOS-801 |ZORUNLU DERSLER) 301 20 Zorunlu
YZB-319 |Yemler Bilgisi ve Teknolojisi Tﬁrkc;e 5,0 30 Zorunlu
YZB-353 |Mesleki Uygulama I Tﬁrkg:e 2,0 1.0 Zorunlu
YZB-303 |Hayvan Besleme Biyokimyasi Tiirkc;e 4,0 30 Semeli
YZB-305 |Ureme Biyolojisi ve Suni Tohumlama Tiirkce 4,0 10 Seemeli
YZB-307 |Bombus Arisi ve Bitkisel Uretimde Kullanimi Tl'irkge 4,0 3.0 Seqmeli
YZB-309 |Kigiik Evcil Hayvanlar Yetistirme Tl'irkg:e 4,0 30 Seqmeli
YZB-311 |Balik Besleme Tiirkg:e 4,0 30 Segmeli
YZB-313 |Ciftlik Hayvanlarinda Dig Goriiniise Gore Tﬁrkg:e 4,0 10 Seemeli
Degerlendirme ’ i
YZB-317 |Siit Teknolojisi Tﬁrkg:e 4,0 30 Secmeli
6. Yartyil
UO0S-802 |Universite Ortak Segmeli 1T Tl'irkge
(Eklendigi Boliim:Universite Ortak Dersleri-ORTAK 3,0 20 Zorunlu
ZORUNLU DERSLER) ’
YZB-322 |Biiyiikbas ve Kiiciikbas Hayvan Besleme Tﬁrkc;e 50 Zorunlu
’ 3,0
YZB-354 |Mesleki Uygulama II Tﬁrkc;e 2.0 Zorunlu
’ 1,0
YKT-202 |Olgme Bilgisi Tiirkge
(Eklendigi Bolim:Ziraat Fakiiltesi-Tarimsal Yapilar 4,0 30 Se¢meli
ve Sulama) ?
YZB-304 |Kanatli Hayvan Yetigtirme I Tﬁrk@e 4.0 Secmeli
’ 3,0
YZB-306 |Hayvan Besleme Fizyolojisi ve Metabolizma Tﬁrk@e 4.0 Secmeli
’ 3,0
YZB-308 |Hayvan Islahina Giris Tiirkc;e 4.0 Secmeli
’ 3,0
YZB-310 |Karma Yem Teknolojisi Tiirkc;e 4.0 Secmeli
’ 3,0
YZB-312 |Hayvan Davranislari Tﬁrkc;e 4.0 Secmeli
’ 3,0
YZB-314 |Hayvancilikta Biyoteknoloji Tﬁrkc;e 4.0 Secmeli
’ 3,0
YZB-316 |Temel Biyokimya Tl'irkg:e 4.0 Secmeli
’ 3,0
YZB-318 |Biyoistatistik Tiirk .
urkee 4,0 3.0 Se¢meli
YZB-320 |Molekiiler Hayvan Islah1 Tﬁrkg:e 4.0 Seemeli
’ 3,0
7. Yariyil
YZB-403 |Hayvan Islah Tl'irkge 4.0 Zorunlu
’ 3,0
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YZB-405 |Hayvan Hastaliklar1 ve Saglik Koruma Tiirkc;e 4,0 3.0 Zorunlu
YZB-453 |Mesleki Uygulama III Tﬁrkge 40 1.0 Zorunlu
YZB-455 |Mezuniyet Tez Calismasi I Tiurkge 2,0 1.0 Zorunlu
e 3;&1?;1;:;};?5 ezller:f ill:zkiiltesi-Tarlm Ekonomisi) Tﬁrk@e 40 3,0 Segmeli
YZB-407 |Kanatli Hayvanlarm Beslenmesi Tiirkg:e 40 30 Secmeli
YZB-409 |Kanatli Hayvanlart Yetistirme II Tiirkg:e 40 10 Secmeli
YZB-411 |istatistik Uygulamalar Tiirkc;e 40 10 Secmeli
YZB-413 |Hayvancilik Projeleri Hazirlama Tiirkc;e 40 30 Secmeli
YZB-415 |At Yetistirme Tﬁrk(;e 4,0 3.0 Se¢meli
YZB-417 |Kirk Hayvanlar1 Besleme Tﬁrk(;e 4,0 30 Se¢meli
YZB-419 |Laboratuvar Analiz Teknikleri Tﬁrkc;e 4,0 3.0 Segmeli
YZB-421 |Hayvancilikta Bilgisayar Kullanimi Tﬁrkc;e 4,0 30 Segmeli
8. Yaryil

YZB-408 |Ar ve ipekbocekeiligi Tﬁrkg:e 4,0 3.0 Zorunlu
YZB-424 |Biiyiikbag Hayvan Yetigtirme Tﬁrkg:e 4,0 30 Zorunlu
YZB-426 |[Kiiciikbag Hayvan Yetigtirme Tﬁrkge 4,0 30 Zorunlu
YZB-454 |Mesleki Uygulama IV Tﬁrk@e 4,0 1,0 Zorunlu
YZB-456 |Mezuniyet Tez Calismasi 11 TﬁerG 2,0 1.0 Zorunlu
YA Igli;;iii?gihgzslltfrl:;i%:;?} akiiltesi-Yok) Tiirkc;e 130 5,0 Zorunlu
YZB-410 |Bilim ve Teknoloji Politikas1 Tiirkg:e 40 10 Secmeli
YZB-412 |Hayvancilikta Giincel Konular Tiirkc;e 40 10 Secmeli
YZB-414 |Organik Hayvansal Uretim Tijrkge 4,0 3.0 Segmeli
YZB-416 |Rasyon Hazirlama Teknigi TﬁI‘k(}e 4,0 3.0 Se¢meli
YZB-418 |Yemleme Metodlari Tﬁrkc;e 4,0 3.0 Segmeli
YZB-420 |Dogum Bilgisi Tﬁrk(;e 4,0 30 Segmeli
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI® 257,00 | 164,00
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MEZUNIYET ICIN TOPLAM KREDI 240,00

TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI

Toplamlar bu satirlardan
en az birini saglamahdir  [gp diisiik yiizde

025 o375 %25

Ogretim plan1 kademeli olarak 6grenciyi zooteknist ziraat mithendisi olarak hazirlamaya uygun
olarak tasarlanmistir. Ogrenci ayni1 disiplinde 6gretimini siirdiirmeye devam ettigi siirece sahada
calisabilme donanimina sahip olarak boliimden mezun olabilecektir. Boliime OSYM tarafindan
yerlestirilen 6grencilerin tek subede okumaktadir. Maksimum kontenjan 30 kisidir. Cizelge 7’ de
sube say1s1 8 yartyila ait derslerin AKTS bilgileri verilmistir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
3

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulagilabilir.)

https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=1821&BirimNo=18
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=1821&BirimNo=18

B.1.3. Ders Kazanmimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmig ve program ¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi
yapilmistir. Ders 6grenme kazanimlarimin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmistir.

Planlama Faalivetleri

Uvygulama Faaliyetleri
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Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir. (Kanit B1.3.1)

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
3
Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulagilabilir.)

Kanit B1.3.1:
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=1821&BirimNo=18

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta olup 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcut ve yeterince 6grenci
is yukii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir.

Planlama Faalivetleri

Uvygulama Faaliyetleri

Ogrenci is yiikii izlenmekte ve buna gére ders tasarimi giincellenmektedir. (Kanit B1.4.1, Kanit
B1.4.2)

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
3

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulagilabilir.)

Kanit B1.4.1: Ogrenci Bilgi Sistemi - Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Kamit B1.4.2: ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNiIVERSITESI

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi
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Her ders i¢in amagclarin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir.
Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yartyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari
durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, laboratuvar uygulama, lisans / lisansiistii
dengeleri, iliski kesme sayilar1 / nedenleri, vb) periyodik sekilde izlenmekte, degerlendirilmekte,
karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisimi stirdiiriilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Uvygulama Faaliyetleri

Ciktilar bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de aliarak
giincellenmektedir. (Kanit B1.5.1)

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
3

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulagilabilir.)

Kanit B1.5.1: KVKK kapsaminda ismi agiklanmayan bir 6gretim {iyesinin 6gretim elemani ve ders
degerlendirme anket sonuglari
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2021-2022-Giiz Dénemi
Birim Blimn Program Dars Kodu |Ders Ady Ortalama | Sube 0162“
T Tz Wihendiehs: Zootaln T | Tenio Er I N
ot Faliiltes otekm 106 [t Vetistome S0 | & 1
irast Faliltes] anm Manelen BT Flavvan Y etistirme ve Besleme 300 | & 1
- - anmm Makinelen ve Teknolojilen .
Firast Faliltasi 1 anm Mk 'VZB0200  [Footekni 47 | a 5
Dinem Ortalamazn|: 4,04 18
2021-2022-Bahar Dinemi
Birim Biolin Program Ders Kodu [Ders Ads Ortalama | Sube O’g;“
Faldiltes: ootelo 202 rvan Anatoma ve Fizvelops: 383 EN 11
Dinem Ortalamam|: 3,83 11
2021-2022-
Birim Eislin Program Ders Kodn [Ders Ad: Ortalama | Sube 0‘3‘,’;‘“‘
ast Faliiliest Footeln CTEA00 [t Vefistome | & 1
Diinem Ortalamaz|: 5,00 1

T.c.ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER ©NIVERSITEST GGRETIM ELEMANI VE DERS
DEGERLENDIEME ANKETLERI SONUCLARI
2022-2023-Giiz Donemi
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5 I Tenms W 1 & 3
gaz 05|t Vabitme S00 | &
5315 Oretimi 500 | &
5310 %Ureﬁmi 00| &
| Dénem Ortalamaz|: 4,75 3
2022-2023-Bahar Donemi
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Dinem Ortalamam|: 3,94 10
2024-2025-Giiz Donemi
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Falgiltes Tanms=al Yamlar ve Sulama [YZE-0200 ootelm 423 A [
Faliltes oprak Bilini ve Btk Besleme [TZE-0200 _[Fogtekn FYER Y [
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Genel Ortalamal: 4,29 983
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B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Boliimde egitim ve d6gretim siiregleri boliim yonetiminin koordinasyonunda yiirtitiilmekte olup; bu
siireclere iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmigtir. Egitim ve Ogretim programlarinin
tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi
(miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi
ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu béliim yonetim tarafindan
takip edilmektedir.

Planlama Faalivetleri
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Uvgulama Faaliyetleri

Ogrenci Isleri Daire Bagkanhigmin acikladigi yillik akademik takvime goére egitim ogretim
stirecleri yiiriitiilmektedir. (Kanit B1.6.1, Kanit B1.6.2)

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimalidir.)
3
Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulagilabilir.)

Kanit B1.6.1: https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2024-2025-akademik-
takvim-is-plani-01072024.pdf

Kanit B1.6.2: ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli dgrenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (Orgiin, uzaktan) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
sire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici, uygulama temelinde Ogrenmeyi
onceleyen yaklasimlara yer verilmektedir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi,
motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siiregleri lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar
ve ters yliz Ogrenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin ~ arasgtirma  siireglerine  katilimi  miifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin
alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Ogretim planinin uygulanmasmda kullanilan 6gretim yontemlerini (derse dayali, modiiler,
probleme dayali, Ogretim yéntemi 6grenciyi aktif hale getiren 6grenme odaklidir. Tiim egitim
tirleri icerisinde egitim tiirliniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve
performans odakli disiplinler arasi, biitlinleyici, temelinde 6grenmeyi dnceleyen yaklagimlara yer
verilmektedir. Bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi
sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Uvygulama Faaliyetleri
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Bolim genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler dogrultusunda
uygulanmaktadir. Laboratuvar ve ¢iftlikte uygulama faaliyetleri devam etmektedir. (Kanit B2.1.1)

Ciftlikte yer alan uygulama birimlerine ait fotograf alblimleri Kanit B2.1.2’de yer almaktadir.
KVKK kapsaminda 6grenci ve personele ait fotograflar albiimlere konulmamaistir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
3

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Kanit B2.1.1: https://ziraat.isparta.edu.tr/zootekni/tr/laboratuvarlar/zootekni-bolumu-
laboratuvarlari-16114s.html

Kanit B2.1.2: https://ziraat.isparta.edu.tr/zootekni/tr/foto-galeri

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi degisik sinav olanaklar1 ve bazilari siireg odakli 8dev, proje
gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. B6liim, 6l¢gme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-
Ogretim elemani geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmekte olup bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler degerlendirilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Uvygulama Faaliyetleri

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir. (Kanit B2.2.1)

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
3

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulagilabilir.)
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Kamt B2.2.1: https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsCourseStructure.aspx

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlanmis ve ilan edilmektedir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup uygulamalar agiktir. Uluslararasilasma politikasina yonelik hareketlilik
destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmakta ve kredi kayb1 olmamasi yoniinde
uygulamalar vardir.

Planlama Faalivetleri

Uvygulama Faaliyetleri

Ogrenci kabulii, dnceki grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte,
iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir. (Kanit B2.3.1, Kanit B2.3.2, Kanit B2.3.3)

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
3
Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Kanit B2.3.1: https://lisansustu.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/413/files/2024-2025-bahar-
ilan-26122024.pdf

Kanit B2.3.2: ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI - Zootekni (112510741)
| YOK Lisans Atlasi (yok.gov.tr)

Kanit B2.3.3: Ogrenci Bilgi Sistemi - Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Zootekni Boliimii olarak bu baslikta sorumlu birim olarak yer almamaktayiz.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faaliyetleri
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Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Bolimde laboratuvar, ders Kkitaplari, ¢evrim i¢i kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve oOgrencilerin kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin
kullanim1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Bolimde egitim-6gretim ihtiyaglarima cevap
verebilen, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme sistemine sahip
olup 6grenci-0gretim eleman1 ve §grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Planlama Faalivetleri

Bolimiin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

Uvygulama Faaliyetleri

Ogrenme kaynaklarinin  gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir. (Kanit B.3.1.1, Kanit B.3.1.2)

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
4

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulagilabilir.)

Kanit B.3.1.1: https://ziraat.isparta.edu.tr/zootekni/tr/uygulama-alanlari/uygulama-alanlari-
2419s.html

Kanit B.3.1.2: https://ziraat.isparta.edu.tr/zootekni/tr/foto-galeri
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B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren ve kariyer planlamasina destek olan bir
danigman ogretim elemani bulunmaktadir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve ¢esitli
erisimi olanaklar1 mevcuttur.

Planlama Faalivetleri

Uvygulama Faaliyetleri

Boliimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte
ve Ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir. Danismanlar https://obs.isparta.edu.tr/ sitesi
tizerinden 6grencilerinin bilgilerine erisebilmekte ve gerektiginde SMS atabilmektedirler.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

3

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Kanit B3.2.1: ISUBU Ogrenci Bilgi Sistemi (isparta.edu.tr)

Kanit B3.2.2: https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/Akademik.aspx sistemine giris yapan
simif danismani 6grencilerin akademik durumunu goérebilmekte ve 6grenci danigmanlik islemleri
meniisiinden danigmani oldugu 6grencilere mesaj gonderebilmektedir.

Kanit B3.2.3: Danigman 6gretim elemanlar1 kapilarina danigmanlik saatlerini asmiglardir.
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& @) ) ) https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/Ogrenciler.aspx

(@0 Bolimanizin grenciier ve sizn derslerinizi takip eden ofrencilerin ders bilgilerini ve kredi bigilerini bu
fle R elaandan ogrenebilirsiniz.
Ogrencileri

Akts (Bliim)

Gfrenci Transkripti Al
Gfrenci Not Gizelgesi AT
Sms Baghi " Toplu TranskriptAl
Toplu Not Gizelgesi Al

. [BFrencive SWS gondermek icin sinif yazip Sms baslk ve icerigi doldurularak SWIS gonderiebilr
L v

sinif

sme Igerigi

Danismaniik Topiantisi
Baslat

Bliim Baslam Danisman Oldugum Ogrencilere Sms Gonder

Ogrenci Numarasi :

Son Durumu: Durum Tarihi:
Sorumlusu Disiplin Ceza Not Ortalamasi:
= GAnadal/Yandat: Harg Kredisi
MYO(3+1) Isyeri Harg Doner Harg Borcu:
Egitimi Donem Onay!  Kiitiphane Bilgi
Ogrenci Numarast :
Adi:
Soyadi :
TC Kimlik
Fakilte/Yuksekokul
Gliim :
Alt Program :
Siif
Ogretim
Sube :
Danigmant
Son Durumu
Disandan Yaz Okulu Ofrenci £ Posta
Ders Alma Onay Ders Dall Anadal ~
Danismanlik Form Sint Mo 1V
islemle Dinem | HarfNotu YOK Vv
Ders Dokimantar Ders Turd /| Dere Goranum Donem Dersleri ~
. ~ Ders Kodu Ders ierik - v
Ders Adi Ders Durum - v

Listele

Ders Programi Giin-
Saat Secimi

Devamsizlik islemleri
Dosyadan Not Yi

de

Dénem Ders Bilgileri

Uzaktan Ogretim
Sinav Takip Modi

Ek Arasinav Girisi
Mesaj/EPosta Géinder_

Not Girigi Mazerat

Genel Not Ortalamast:
Donem Not Ortalamasi
Bgrenci Danismanlik Aldigi Toplam Kre
islemleri Anadal AKTS:

Yandal AKTS:
Gift Anadal AKTS:

0 Haftallk Aldi@1 AKTS Ders Kredisi:0
0 Haftalik Aldi§1 Ulusal Ders Kredisi 0
0 Haftalik Aldig1 Ders Saati:
0 Dénem Yiikii AKTS Kredisi
0
0

B

Haftalik Segebileceginiz Segmeli  Ders Saati
Haftalik Segebileceginiz Secimiik 1 Ders Saati
Haftalik Segebileceginiz Secimiik 2 Ders Saati

ERCRgEY

Swnav icret Formu

Kanit B3.2.2: https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/Akademik.aspx sistemine girig yapan
siif danigsmani 6grencilerin akademik durumunu gorebilmekte ve d6grenci danismanlik islemleri
meniisiinden danismani oldugu 6grencilere mesaj gonderebilmektedir.
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ZIRAAT FAKULTESH

il
BRI L

ESPARTA

Ei AL L OGRENCI DANISMANLIGI

Oubveasires) GORUSME YER VE ZAMANI "aﬂ"::ﬁ@

Garﬂgn:thri:%O/A
Sal 3 14.00-16.00
Pergembee: 14.00-16.00

Ary, Gér. Dr.
Zootekni Boldmd

Kanit B3.2.3: Danisman 6gretim elemanlar1 kapilarina danigmanlik saatlerini asmislardir.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Bolim sorumlulugunda yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulagim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapis1 gibi tesis ve altyapilar bulunmamaktadir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulagilabilir.)
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B.3.4. Dezavantajh Gruplar
Boliim derslik ve uygulama alanlarina engelsiz tiniversite kapsaminda erisim bulunmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin planlamalar
bulunmaktadir. (Kanit B3.4.1

Uvgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
2

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulagilabilir.)

Kanit B3.4.1: Engelsiz ISUBU Birimi - Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
Boliimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar1 bulunmamaktadir.

Planlama Faalivetleri

Uvygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
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B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Zootekni Boliimiinde Atama, Yiikseltme ve Gérevlendirme Kriterleri Ogretim Uyeleri igin
Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi kapsaminda degerlendirilmektedir.
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 degerlendirmesinde ise Yiiksek Ogretim Kurulunun
belirledigi esaslar dahilinde degerlendirme yapilmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Uvygulama Faaliyetleri

Zootekni Boliimiinde tanimli ve paydaslarca bilinen atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmaktadir. Kadro talepleri boliim kurulu karari ile alinmaktadir. (Kanit B4.1.1, Kanit
B4.1.2)

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimalidir.)
3

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulagilabilir.)

Kanit B4.1.1: Bolim kurulu karar1 6rneginin KVKK uyarinca kurul iiyelerinin bilgilerinin
gizlenerek bir kopyasinin 6rnegi

Kanit B4.1.2: akademik-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-yonergesi-01-01-2023-itibariyle-
20062022.pdf (isparta.edu.tr)

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Zootekni Boliimii 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan
egitim siire¢lerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in dokiimanlar ve yardim videolar1 mevcuttur.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faaliyetleri

Uzaktan egitim ders sistemi i¢in liniversitenin hazirlamig oldugu yardim bilgileri mevcuttur. (Kanit
B4.2.1)
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Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
3

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulagilabilir.)

Kanit B4.2.1: Akademik Personel icin Adobe Connect Bilgilendirmesi - Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiya¢ analizleri temelinde planlanir, yaygmn bicimde
yuriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders
verme yoOntemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar igin sistematik
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/
gerceklestirecek dgretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarimin pedagojik
ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme performansi
degerlendirilmektedir.

Cizelge 8. Ogretim Kadrosunun analizi

Deneyim siiresi, il Etkinlik diizeyi® (yiiksek, orta, diisiik,
yok)
Aldig Mezun
Ogreti TZ ldug
Ogretim elemaninin > son oldugu son Kamu/
Unvani | YZ, kurum ve Bu Dis
d di! (72| akademik i . Ogreti i
adi ve soyadi DSU?| akademik | mezuniyet 6zel Ogret.lm. Kurumdaki Mesleki Arastirmada paydz.wlara
unvan Yili .. |deneyimi . . | kuruluslarda verilen
sektor deneyimi
d s danismanlikta
eneyimi
Iowa State
Prof. Universitesi Kamu
H.K. Dr TZ | Profesor 24 yil 8 yil Disiik Yiiksek Diisiik
2001 32yl
pro Um\\;rilty of Kamu
Y.B. Dr ’ TZ | Profesor ules 23 yil 8 yil Yiksek Yiiksek Yok
(1997) 37yl
Akdeniz
Universitesi K
o . amu
A.G. Prof. TZ | Profesor Fen Bl.l 1‘1~nl“er1 15yl 8 yil Orta Yiiksek Orta
Dr. Enstitiisti
. 23 yil
Zootekni
ABD (2009)
Ankara
Universitesi K
e . amu
M. G. Prof. TZ | Profesor Fen Bl.l 1.r.nl“er1 29 yil 8 yil Yok Orta Yok
Dr. Enstitiisti
i 29 yil
Zootekni
ABD (1998)
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Prof.

TZ

Profesor

Adnan
Menderes
Universitesi

Kamu:

27 yil

27 yil

8 yil

Yiiksek

Yiiksek

Yiiksek

S. 0.

TZ

Profesor

SDU Fen

Bilimleri Ens.

Zootekni
2009

Kamu:15
yil
Ozel: 1
yil

15yl

8 yil

Orta

Yiiksek

Orta

TZ

Profesor

Ankara
Universitesi
doktora 2007

Kamu

28 yil

17 yil

8 yil

Orta

Yiiksek

Orta

TZ

Dog. Dr.

Tennessee
Universitesi,
Knoxville,
TN, A.B.D.
2004

Kamu

30

30 yil

8 yil

Yiiksek

Yiiksek

Orta

Dog.

TZ

Dog. Dr.

Ankara
Universitesi
Fen Bilimleri
Enstitiisti
Zootekni
ABD

(2007)

Kamu

28 yil

17 yil

8 yil

yok

yiiksek

yok

Ogretim
Uyesi

TZ

Dr.Ogr.
Uyesi

(2013)

Ankara
Universitesi
Fen Bilimleri
Enstitiisti
Zootekni
ABD (2009)

Kamu:
26 yil

26 vl

8 yil

Yok

Orta

Yok

Ars.
Gor. Dr.

TZ

Ars. Gor.

Siileyman
Demirel
Universitesi
Fen Bilimleri
Enstitiisti
Zootekni
ABD (2018)

Kamu

13 y1l

13 yil

8 yil

Yok

Diisiik

Yok

T. A.

Ars.
Gor. Dr.

TZ

Ars. Gor.

Siileyman
Demirel
Universitesi
Fen Bilimleri
Enstitiisti
Zootekni
ABD (2023)

Kamu

17 yil

17 yil

8 yil

Yok

Orta

Yok

GY.

Ars.
Gor.

TZ

Ars. Gor.

Siileyman
Demirel
Universitesi
Fen Bilimleri
Enstitiisti
Zootekni
Anabilim
Dali Yiiksek
Lisans
(TEZLI)
(2017)

Kamu

8 yil

15 y1l

8 yil

Yok

Orta

Yok
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Ars.
Gor.

TZ

Isparta
Uygulamali
Bilimler
Universitesi
Lisanstisti yll
Ars. Gor. Egitim Ogzel 8 yil 8yl Yok
Enstitiisii
Yemler ve
Hayvan
Besleme
ABD (2019)

Kamu: 5

sektor: 3
yil

Orta

Yok

Ars.
Gor.

TZ

Isparta
Uygulamali
Bilimler
Universitesi Kamu: 4
Ars. Gor. | Lisansiistil : ’ 4yl 4yl Yok

Egitim n
Enstitiisii
Zootekni

ABD (2022)

Orta

Yok

Cizelge 9. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Ogretim elemanimin

Ad1 ve Soyadi

TZ,YZ,
DSU!

Son iki yartyilda verdigi dersler (Dersin kodu/kredisi/yarty1li/y1l1)?

Toplam etkinlik dagilims®

Ogretim

Arastirma

Diger*

TZ

YZB-202/6 AKTS/ 4. Yarty1l/2. Y11/ Hayvan Anatomi ve Fizyolojisi
YZB-0200/4 AKTS/3, Yarty1l/2. Y1l/Zootekni
01Z005156/5 AKTS/Bahar/Siirdiiriilebilir Hayvancilik
01Z005109/5 AKTS/Bahar/ Siit Sigirciligt
01Z005110/5 AKTS/Bahar/ Et Sigirciligt
01Z009501/5 AKTS/Bahar/ Uzmanlik Alan Dersi I
012009502/5 AKTS/Bahar/ Uzmanlik Alan Dersi II
01Z005156/5 AKTS/Giiz/Siirdiiriilebilir Hayvancilik
01Z005109/5 AKTS/Giiz/ Siit Sigireiligy
01ZO05110/5 AKTS/Giiz/ Et Sigircilig

012009501/5 AKTS/Giiz/ Uzmanlik Alan Dersi I
01Z009502/5 AKTS/Giiz/ Uzmanlik Alan Dersi III

40

60

TZ

Tarimsal Biyoteknoloji /YZB-0200/3,0/ GUZ/2022/2023

Ciftlik Hayv. Dis Gor. Deg. / YZB-313/3,0/ GUZ/2022/2023
Mesleki Uygulama 1/YZB-353/0,0/ GUZ/2022/2023
Hayvancilikta Bilgisayar Kullanimi/YZB-421/3,0/ GUZ/2022/2023
Mesleki Uygulama I11/'YZB-453/0,0/ GUZ/2022/2023

Mezuniyet Tez Calismasi I/ YZB-455/0,0/ GUZ/2022/2023
Mesleki Uygulama II/YZB-354/0,0/BAHAR/2022/2023
Biiyiikbas Hayvan Yetistirme/YZB-424/3,0/ BAHAR/2022/2023
Mesleki Uygulama IV/ YZB-454/0,0/ BAHAR/2022/2023
Mezuniyet Tez Calismasi 1I/'YZB-456/0,0/ BAHAR/2022/2023
Bilimsel Yayin Hazirlama Teknigi/01Z005103/6.00/2022/2023
Bilgisayar Uygulamalar1/01Z005146/6.00/2022/2023

Kasaplik Hayvan Karkas Deg. /012Z006107/6.00/2022/2023
Biiyiikbag Hay. Modelleme ve Sim. /01Z006142/6.00/2022/2023

Denemelerin Plan. Analiz. Bil. Kul. /2005150/6.00/2022/2023

50

50
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TZ

LISANS DERSLERI

Zootekni / YZB-0200 /4,00 / GUZ / 2022-2023

Hayvan Yetistirme ve Besleme Ilkeleri / YZB-203 / 5,00 /GUZ /
2022-2023

Bombus Arisi ve Bitkisel Uretimde Kullanimi / YZB-307 / 4,00
/GUZ / 2022-2023

Bitkisel Uretimde Ari Kullanimi / YBB-358 / 4,00 / BAHAR / 2022-
2023

Art ve Ipekbdcekgiligi / YZB-408 / 4,00 / BAHAR / 2022-2023
Zootekni / YZB-0200 / 4,00 / GUZ / 2023-2024

Bombus Arisi ve Bitkisel Uretimde Kullanimi / YZB-307 / 4,00
/GUZ / 2023-2024

LISANSUSTU DERSLER

Aricihgim Bilimsel Esaslari / 012009609 / 6,00 / GUZ / 2022-2023,
2023-2024

Bitkisel Uretimde Ar1 Kullanimi / 012009612 / 6,00 / GUZ / 2022-
2023, 2023-2024

Bombus Arist Yetistiriciligi / 012009614 / 6,00 / GUZ / 2022-2023,
2023-2024

Arnt Uriinleri ve Uretim Yontemleri / 012009610 / 6,00 /BAHAR /
2023-2024

Ana An Yetistiriciligi / 012009611 / 6,00 / BAHAR / 2023-2024
Ar1 Genetigi ve Islah1 / 012009613 / 6,00 / BAHAR / 2023-2024

50

50

TZ

01Z005120 Hayvanlarda Protein Metabolizmasi
01Z005119 Hayvanlarda Karbonhidrat Metabolizmasi
01Z005121 Hayvan Besleme Fizyolojisi

01Z005123 Hayvan Besleme Biyokimyasi
01Z0O05157 Hayvanlarda Lipid Metabolizmas1
YZB-303 Hayvan Besleme Biyokimyasi

Z7T-310 Hayvan Besleme Fizyolojisi ve Metabolizma

50

50

TZ

Zootekniye Giris/1/ giiz

Hayvan Ekolojisi/2/Giiz

Ureme bilgisi ve Suni tohumlama/3/giiz

Hayvan hastaliklar1 ve Saglik koruma/4/ giiz
Kiigiikbas hayvanlarda davranis ve otlatma/YL/ giiz
Konvansiyonel ve Ekolojil Hayv. Sis./YL/Giiz
Koyun Yetistiriciliginin Bilimsel Esaslar/Y1/Giiz
YZB-314 Hayvancilikta Biyoteknoloji/3/Bahar
YZB-420 Dogum Bilgisi/4/ Bahar

YZB-426 Kiigiikbag Hayvan Yetistirme/4/ Bahar
Yerli gen Kaynaklarinin Korunmasi/ YL/Bahar
Kiigiikbag Hayvan Islahi/YL/ Bahar

Ureme Fizyolojisi/YL/ Bahar

Mesleki Uygulama 1/YZB-353/0,0/ GUZ/2022/2023

Mesleki Uygulama 11/YZB-354/0,0/BAHAR/2022/2023
Mesleki Uygulama I11/'YZB-453/0,0/ GUZ/2022/2023

Mesleki Uygulama IV/ YZB-454/0,0/ BAHAR/2022/2023
Mezuniyet Tez Calismasi 1I/'YZB-456/0,0/ BAHAR/2022/2023

50

50

S. 0.

TZ

YZB-0200 Zootekni 3,

YZB-413 Hayvancilik Projeleri Hazirlama 3 (GUZ)

YZB-312 Hayvan Davransslar1 3 (Bahar)

01Z001110 Buzag: ve Diive Yetistirme 3,

01Z0OO01111 Ciftlik Hayvanlarinda Laboratuvar Parametrelerinin
Degerlendirilmesi 3,

01Z001112 Sigir Davranislar ve Refahi 3,

01Z001113 Siit Sigir Hastaliklar1 ve Onlemleri 3,

01Z006102 Hayvanlarda Biiyiime ve Gelisme 3

%60

%30

%10

TZ

Istatistik YZB102/2/Babhar,
Arastirma ve Deneme Metodlar1 YZB 204/3/Bahar,
Biyoistatistik YBT 203/2/Giiz

50

50

40
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TZ

Gliz Dénemi

Ziraat Fakiiltesi (YZB-0200/4 AKTS; YZB-322/ 5 AKTS ; YZB-416/
4 AKTS; YZB-353/2 AKTS; YZB-453/ 4 AKTS; YZB-455/ 2
AKTS)

Lisansiistii Egitim Enstitiisii (01Z008601/ 30 AKTS; 06LEE6004;
01ZO0O5118/ 6 AKTS; 012007501/ 6 AKTS; 012005149/ 6
AKTS)

Bahar Dénemi

Ziraat Fakiiltesi (YZB-0200/ 4 AKTS; YZB-319/ 5 AKTS; YZB-353/
2 AKTS; YZB-453/ 4 AKTS; YZB-455/2 AKTS)

Lisansiistii Egitim Enstitiisii (01Z008501/ 30 AKTS; 012008601/
30 AKTS; 06LEE6004; 012007501/ 6 AKTS; 012009616/ 6
AKTS; 012009501/ 6 AKTS)

TZ

ZTB- 205 2 Hayvan Islahma Girig 2022-2023

YZB- 201 2 Genetik 2022-2023

YZB- 403 3 Hayvan Islah1 2022-2023

01Z0O07501 - 6 Seminer I (Yiiksek Lisans) 2022-2023
01ZO08501- 30 Tez (Yiiksek Lisans) 2022-2023

01ZO08601 — 30 Tez (Doktora) 2022-2023

06LEE6004- 0 Doktora Tez izleme Komitesi (T.I.K.) 2022-2023
01Z009604- 6 Uzmanlik Alan Dersi IV (Doktora) 2022-2023
01Z009605- 6 Uzmanlik Alan Dersi V (Doktora) 2022-2023
01Z007602- 6 Seminer II (Doktora) 2022-2023

01Z009606- 6 Uzmanlik Alan Dersi VI (Doktora) 2022- 2023
06LEE6004- 0 Doktora Tez izleme Komitesi (T.1.K.) 2022- 2023
01Z0O05137 — 6 Populasyon Genetigi 2022-2023

01Z006103- 6 Hayvan Islahinin Genetik Esaslar1 2022-2023
01Z006105- 6 Biiyiikbas Hayvan Islah1 2022-2023

40

60

C.G.T.

TZ

012005160 6.00 2022/2023 Giiz
012005161 6.00 2022/2023 Giiz
012005162 6.00 2022/2023 Giiz
012006119 6.00 2022/2023 Bahar
012006120 6.00 2022/2023 Bahar
012006124 6.00 2022/2023 Bahar
YZB-0200 4.0 2022/2023 Giiz
YZB-203 5.0 2022/2023 Giiz
YZB-353 2.0 2022/2023 Giiz
YZB-407 4.0 2022/2023 Giiz
YZB-453 4.0 2022/2023 Giiz
YZB-455 2.0 2022/2023 Giiz
ZTB-201 4.0 2022/2023 Giiz
YZB-310 4.0 2022/2023 Bahar
YZB-316 4.0 2022/2023 Bahar
YZB-354 2.0 2022/2023 Bahar
YZB-454 4.0 2022/2023 Bahar
YZB-456 2.0 2022/2023 Bahar
ZTB-801 3.0 2022/2023 Bahar

100

T A.

TZ

100

TZ

YZB-309/3 UK- 4 AKTS /2022/2023 giiz yar1y111/2022
YZB-353/0 UK- 2 AKTS/ 2022/2023 giiz yar1y1l1/2022
YZB-409 /3 UK- 4 AKTS /2022/2023 giiz yar1y1l1/2022
YZB-453/0 UK- 4 AKTS/ 2022/2023 giiz yariy1l1/2022
YZB-455/0 UK- 2 AKTS/ 2022/2023 giiz yar1y111/2022
ZTB-313/3 UK- 4 AKTS /2022/2023 giiz yarty1l/2022
YZB-304/3 UK- 4 AKTS /2022/2023 bahar yar1y1l1/2023
YZB-354/0 UK- 2 AKTS/ 2022/2023 bahar yar1y1l1/2023
YZB-454/0 UK- 4 AKTS/ 2022/2023 bahar yarty111/2023
YZB-456/0 UK- 2 AKTS/ 2022/2023 bahar yariy1l1/2023

60

40

TZ

Son iki yartyilda verdigim herhangi bir ders bulunmamaktadir.

100

TZ

Yok

100

TZ

Yok

100

'TZ: Tam zamanl, YZ: Yari zamanl, DSU: Ders saati iicretli 6gretim elemani.
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’Her égretim elemani icin son iki yartyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen dersler
dahil) siralaymiz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

3Etkinlik dagilimini, her bir gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.

*Uzun siireli izinler ve sektor etkinlikleri bu siitunda gosterilir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulagilabilir.)

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Boliim biinyesinde Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve oOdiillendirilme mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidur.)
1
Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulagilabilir.)
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi
Zootekni Boliimii olarak bu baglikta sorumlu birim olarak yer almamaktayiz.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulagilabilir.)

C.1.2. I¢ ve D1s Kaynaklar

Zootekni Boliimii olarak bu baglikta sorumlu birim olarak yer almamaktayiz.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 Imkanlar

Zootekni Boliimii olarak bu baslikta sorumlu birim olarak yer almamaktayiz.

C.2. Arastirma YetKinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Zootekni Boliimii biinyesinde akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek
lizere egitim, calistay, proje pazarlar1 vb. faaliyetler diizenlenmemektedir. Bu tip faaliyetler
tiniversite biinyesinde diizenlenmektedir.

Planlama Faalivetleri

Uvygulama Faaliyetleri

43



=

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
1

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Zootekni Boliimii olarak bu baslikta sorumlu birim olarak yer almamaktayiz.

C.3. Arastirma Performansi
Zootekni Boliimii olarak bu baglikta sorumlu birim olarak yer almamaktayiz.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimalidir.)

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulagilabilir.)

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Zootekni Boliimii biinyesinde akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek
lizere egitim, c¢aligtay, proje pazarlari vb. faaliyetler diizenlenmemektedir. Bu tip faaliyetler
tiniversite biinyesinde diizenlenmektedir.

Planlama Faalivetleri
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Uvygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi saglanmustir.
Bilimsel faaliyetlerin yer aldig1 bilgiler kisisel bilgiler kisminda yer almaktadir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faaliyetleri

Ogretim elemanlarmin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlar: ile
degerlendirilerek iyilestirilmektedir. (Kanit C3.2.1, Kanit C3.2.2)

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

3

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulagilabilir.)
Kanit C3.2.1: AkademikTesvikNihaiSonuclar.pdf (isparta.edu.tr)

Kanit C3.2.2: Prof. Dr. Duygu KASIKCI - Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
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TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Toplumsal katki siire¢lerinin yonetim ve organizasyon yapisi kurumun toplumsal katki politikasi
ile uyumludur, gorev tanimlar1 belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faaliyetleri

Boliim genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir. (Kanit D1.1.1, Kanit D1.1.2, Kanit D1.1.3:)

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Kamit D1.1.1: https://ziraat.isparta.edu.tr/zootekni/tr/haber/aclifs-projesi-kapsaminda-sunumlar-
gerceklestirildi-57594h.html

Kanit D1.1.2: https://ziraat.isparta.edu.tr/zootekni/tr/haber/teknik-gezi-56793h.html

Kamit DI1.1.3: https://ziraat.isparta.edu.tr/zootekni/tr/haber/bolum-ogretim-uyemizin-kansas-
state-university-ile-uluslarasi-calismalari-56359h.html

D.1.2. Kaynaklar

Zootekni Bolimiinde toplumsal katki projelerine yonelik is birlikleri icin planlamalar
bulunmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Veteriner Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ozhan
ELMAZ ile boliimiimiiz Ogretim Uyesi Prof. Dr. Yalgin BOZKURT Erasmus+ projelerinde ikili
is birligi ve proje ¢alismalarinda bulunmuslardir.

Uvygulama Faaliyetleri
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Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
2

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Kanit D1.2.1: https://ziraat.isparta.edu.tr/zootekni/tr/haber/burdur-mehmet-akif-ersoy-
universitesi-ile-isbirligi-calismalari-55920h.html

D.2 Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler kapsaminda 6gretim elemanlarimiz yurtigi faaliyetlere katilmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Uvygulama Faaliyetleri

Zootekni boliimii biinyesinde toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek i¢in kural
ve gostergeler mevcuttur. (Kanit D2.1.1)

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
3

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulagilabilir.)

Kamt D2.1.1: https://ziraat.isparta.edu.tr/zootekni/tr/haber/calistay-katilimi-34577h.html
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Zootekni Boliimii olarak giiclii yonlerimiz:

Konularinda uzman yeterli teknik ve bilgi donanimina sahip akademik kadroya sahip
olmak.

Boliim biinyesinde Siit Sigir;, Anadolu Coban Kopegi, Aricilik, Kanath Uretimi ve
beslenmesiyle ilgili faaliyetlerin yiiriitiilebildigi uygulama birimleri bulunmaktadir.
Ogrenciler Hayvan Yetistirme ve Yemler ve Hayvan Besleme Laboratuvarlarinda
uygulamali egitim alma sansina sahiptir. Ayrica aricilik laboratuvarlari, sigir isletmesi,
tavuk, bildircin, keklik vb. kanatlilarin iiretim alanlarmin bulundugu kanatlh iinitesinde
arastirma faaliyetleri yiiriitiillmektedir.

Yeni kurulmus ve gelismeye acik bir tiniversitede yer almak.
Tarimsal potansiyeli ve ekonomik diizeyi yliksek bir bélgede bulunmak.

Hazirlanan ve bitirilen projeler sayesinde yoredeki sorunlar1 ¢ozebilecek ve yore halkina
151k tutabilecek bir potansiyele sahip olmak.

Ulusal ve uluslararasi tiniversitelerle is birligi yapabilecek potansiyele sahip olmak.

Zootekni Boliimiiniin gelismesi i¢in gereklilikler:

Zootekni boliimiinilin ¢aligma alanina giren ¢iftlik hayvani tiirleri i¢in Deney Hayvanlari
Yerel Etik Kurulunun olusturulmasi ve ¢iftlik hayvanlarina 6zgii Deney Hayvanlari
Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmasi gerekmektedir.

Deney Hayvanlar1 Yerel Etik Kurulunun c¢alisma izni verebilecegi “Deney Hayvanlari
Arastirma ve Uygulama Merkezi” biinyesinde, Zootekni Boliimiiniin ¢alistigi hayvan
tiirlerine uygun, bakim ve besleme tiniteleri kurulmalidir.

Boliimde yer alan uygulama birimlerinde bilimsel arastirma ve uygulama planlamalari,
boliimde yer alan kurullar tarafindan yillik olarak planlanmali ve projelerin aksamamasi
icin planlamalara riayet edilmelidir.

Molekiiler genetik laboratuvarinin kurulmasi gerekmektedir. Bu sayede Marker Destekli
Seleksiyon (Marker Assisted Selection-MAS) ve 1slah ¢alismalarinda ulusal ve uluslararasi
diizeyde rekabete sahip olunabilir.

Hayvan Yetistirme laboratuvari ile Yemler ve Hayvan Besleme laboratuvarinda bulunan
makine ve techizatlarin bakimi i¢in biit¢e tahsis edilmelidir. Makinelerin optimizasyonu
alaninda yetkin teknikerler tarafindan saglanmalidir.

Zootekni Bolimii Akademik personelinin ofis ihtiyaglarinin karsilanmasi gerekmektedir.
Aragtirma Gorevlilerinden baslamak iizere akademik personelin bilgisayar ve yazici gibi
temel gereksinimleri karsilanmalidir.

Mevcut ofislerde bulunan kablolu ve kablosuz internet altyapilarinin yenilenmesi
gerekmektedir.

Ozellikle Biyometri ve Genetik ABD i¢in gerekli olan yazilimlarin lisanslarinin almarak
lisanssiz yazilim kullaniminin 6nlenmesi gerekmektedir.
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e Mevcut Ziraat Fakiiltesi binasinda bulunan laboratuvarlarin elektrik ve su altyapilarinin
gozden gegirilmesi yaninda havalandirma sistemlerinin ¢alisma kosullarina uygun sekilde
yenilenmesi gerekmektedir.
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EK-2 DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.1. Liderlik ve Kalite

giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

Boliim/Program, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite

1 2 3
Béliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi misyonuyla uyumlu | misyon ve stratejik | yonetisim modeli ve
ve stratejik hedeflerine organizasyonel
Boliimdeki/Programdaki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal hedeﬂerin% ' ulagmasini giivence | yapilanmasi birim. .
diizenlemeler ¢ergevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, gefceklestl@eyl a_lj[ma al?n Ve ve alanlarin gen.elml
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge saglayacak bir siireleriyle uyumlu | kapsayacak sekilde
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagumsiz hareket kabiliyeti, yonetl'slm modeli ve Yon?tlslm modeli ve fa{ahyet .
o o . . .. | organizasyonel idari yapilanmasi gostermektedir.
paydaslarin temsil edilmesi; Ongdriilen yonetisim modeli ile . .
. . N yapilanmasi belirlenmistir.
gergeklesmenin Kkarsilagtirilmasi, modelin  kurumsalligi  ve
1t . . . . bulunmamaktadir.
stirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve
baghh olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlan, is akis
stirecleri vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.
Ornek Kanitlar

*  Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

*  Bolimiin/Programin yénetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaclarin
uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar

*  Yénetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; boliimiin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarmna iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALIiTE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2
Bolimde/Programda | Bolimde/Programda
A.1.2. Liderlik kalite gilivencesi liderlerin kalite
sisteminin giivencesi sisteminin
Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekdgretim | yonetilmesi ve kalite | yonetimi ve
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasiklig1 dikkate | kiiltiiriiniin kiiltiirtiniin
alan bir kalite giivencesi sistemi ve Kkiiltlirli olusturma | i¢sellestirilmesini igsellestirilmesi

konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler | destekleyen etkin bir | konusunda sahipligi
cevik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir. liderlik yaklagimi ve motivasyonu
Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiltiiri | bulunmamaktadir. bulunmaktadir.
yerlesmigtir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini,
iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir
iletisim ag1 olusturulmustur.

Liderlik  siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin
icsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2
Bolimde/Programda | Boliimde/
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi degisim yonetimi Programda degisim
bulunmamaktadir. ihtiyaci
Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel belirlenmistir.

egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak birimin gelecege hazir olmasin saglayan cevik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda birimi doniistirmek {izere degisim yonetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlart kullanir ve
kurumsal 6zgiinliigii gii¢lendirir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2
Bolimiin/Programim | Boliimiin/Programin
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari tanimlanmus bir i¢ i¢ kalite giivencesi
kalite giivencesi siire¢ ve
PUKO ¢evrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, | Sistemi mekanizmalar1
siireg, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmus, akig | Pulunmamaktadir. tanimlanmustir.

semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin
ise tiim katmanlar1 icerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer
aldig1 erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Birimin Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tanimlhidir,
kurum c¢alisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite giivencesi
sisteminin olusturulmas:1 ve gelistirilmesinde etkin rol alir,
program akreditasyonu siireglerine destek verir. Komisyon
gerceklestirilen  etkinliklerin - sonuglarint  degerlendirir. Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3

Bolimde/Programda | Boliimde/Programdal Boliim/Program
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kamuoyunu seffaflik ve hesap tanimli siiregleri

bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi hesap verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu
kanallarin nasil kullanilacag: tasarlanmistir, erisilebilir olarak | gerseklestirmek Gizere | yamyoyunu bilgilendirme ve
ilan edilmigtir ve tiim bilgilendirme adimlari sistematik olarak mekanizmalar bilgilendirmek tizere| hesap verebilirlik
atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve o o ialyed tanimli siiregler mekanizmalarini
kolayca erigilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin bulunmaktadir. isletmektedir.
gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik  kavramlarinin  birbirini tamamladigma iliskin
bulgular mevcuttur.
ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim ¢er¢evesinde
gerceklestirilir, sorumlulart nettir. Alinan geri beslemeler ile .

Ornek Kanitlar

etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bdlgesindeki dig
paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger iiniversiteler,
kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve
yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve yontemler
*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama ornekleri
o I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri

bildirimleri

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Boliim/Program; misyon, vizyon ve amacini gerceklestirmek iizere kurumun politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Misyon, vizyon ve Igsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmig tanimlanmisg ve genelinde misyon, | politikalar sistematik,

misyon, vizyon ve | birime 6zgii vizyon ve dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir, birim ¢alisanlarinca politikalar misyon, vizyon ve | politikalarla uyumlu | gerceklestirilen ornek gosterilebilir
bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek bulunmamaktadir. | politikalari uygulamalar uygulamalar uygulamalar
yaratmak icin yol gstericidir. bulunmaktadir. bulunmaktadir. izlenmekte ve bulunmaktadir.

paydaslarla birlikte
Kalite gilivencesi politikas1 vardir, paydaglarm goriisii alinarak gziez;::rdlrllerek
haz.1r.lanm1§t1r. POlltlka birim qallsanla.rlrilca b.llm.lr..ve p.a.yla$11.1r. alinmaktadir.
Politika belgesi yalin, somut, ger¢ekgidir. Siirdiiriilebilir kalite
giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve birimlere erigimi agiklanmistir.
Aymni sekilde egitim ve dgretim (uzaktan egitimi de kapsayacak .
Ornek Kanitlar

sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetisim
sistemi ve uluslararasilagma politikalar1 vardir ve kalite
gilivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; 6rnekleri sunulabilir.

Béliim/Program Misyon ve vizyonu

Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama ornekleri (Egitim programlarinda
aragtirma vurgusu, arastirma stire¢lerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim vurgusu)
Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALIiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2
Boliimiin/Programin | Boliimiin/
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler stratejik plani Programin ilan
bulunmamaktadir. edilmis bir stratejik
Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi plan
bulunmaktadir.

kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amagclar, hedefler, alt hedefler,
eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin
goriligii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintilt
degerlendirilmesi  yapilmis ve  kullamilmigtir;  yillik
gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve
gerekli dnlemler alinmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 3 4 5
Boliimde/ Boliimde/ Boliimiin/ Boliimde/ Programda Igsellestirilmis,
A.2.3. Performans yonetimi Programda Programda Programm geneline | performans sistematik,
performans yonetimi | performans yayilmis gostergelerinin islerligi | stirdiiriilebilir ve
Boliimde/Programda performans ydnetim sistemleri biitiinsel | bulunmamaktadur. gostergeleri ve performans ve performans yonetimi | drnek gosterilebilir
bir yaklagimla ele alnmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik performans ydnetimi mekanizmalar uygulamalar
amaglart dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege yonetlrpl uygulamalari izlenmekte Ve._IZIem bulunmaktadir.
hazirlanmasma yardimci  olur. Bilisim sistemleriyle mekanizmalari bulunmaktadir. .so.nugzl.arma gore
e e - e tanimlanmustir. tyilestirmeler
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir . .
< . . gergeklestirilmektedir.
olmas1 saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisimm
yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas
katilmiyla sﬁrd'iiri{llmektedir. G i
Tim temel' 'etkmhklerl kapsayan "kummsal' (genel, anahtar, *  Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve . . .
*  Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar
paylasimistir.
. L . . . .. *  Performans programi raporu

Performans gostergelerinin i¢ kalite gilivencesi sistemi ile . Strateiik plan il p ” ssteroeleri
nasil iliskilendirildigi tamimlanmis ve yazilidir. Kararlara LG A L RS P ORI (B G2

R . *  Performans  géstergelerinin periyodik olarak izlenmesinde  kullanilan araglar/
yansima Ornekleri mevcuttur. b

.o raporlar

Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin
sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair
kanitlar mevcuttur.

Izlemelerin, i¢ ve dig paydaslarla degerlendirildigini gosteren kanitlar

Performans gostergelerine yénelik baslatilan PUKO déngiileri

Performans yonetimi mekanizmalarmn iyilestivildigine dair kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yami siwra; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip

olmalidir.

1 2

Boliimde/Programda | Bolimde/Programda
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi bilgi yonetim kurumsal bilginin

sistemi edinimi, saklanmasi,
Boliimiin/Programin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iligkin bulunmamaktadir. kullanilmast,
veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve islenmesi ve
stratejik yonetim igin kullanilmaktadir. Akademik ve idari degerlendirilmesine
birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve destek olacak bilgi
kalite yonetim siireglerini  beslemektedir. Bilgi Yonetim yonetim sistemleri
Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmigtur. olusturulmustur.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Boliimde/Programda | Boéliimde/Programda
A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi insan kaynaklari stratejik hedefleriyle
yonetimine iligkin uyumlu insan
Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler tammls siiregler kaynaklar1
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siirecler birimde bulunmamaktadir. yonetimine iligkin
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli tanimli siiregler

kriter olup yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. bulunmaktadir.
Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Boliimde/Programda | Béliimde/Programda
A.3.4. Siire¢ yonetimi egitim ve ogretim, | egitim ve dgretim,
aragtirma ve aragtirma ve
Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim gelistirme, gelistirme,

dahil) tanimhdir. Siireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,
sahiplenme yazilidir ve boliimler tarafindan igsellestirilmistir.
Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlart vardir. Siirekli
stire¢ iyilestirme dongiisti kurulmustur.

Sorumlu Birim/Birimler

toplumsal katki ve
yonetim sistemine
iligkin siiregler

tanimlanmamustir.

toplumsal katki ve
yoOnetim sistemi
siire¢ ve alt siirecleri
tanimlanmustir.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A4. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri

olusturmal1 ve yonetmelidir.

A.4.1. ¢ ve dis paydas katilimi

Ic ve dis paydaslarm karar alma,
yoOnetisim ve iyilestirme siireglerine
katilim mekanizmalari tanimlanmistir.
katilimin

Gergeklesen etkinligi,

kurumsallig1 ve stirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama Ornekleri,
i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle
Ogrenci ve dis paydas katilimi ve
etkinligi Sonuglar

degerlendirilmekte ve bagh

mevcuttur.

iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programin i¢ kalite Boliimde/Programda kalite Tilim stireclerdeki Paydas katilim Igsellestirilmis,
giivencesi sistemine paydas giivencesi, egitim ve dgretim, PUKO katmanlarina | mekanizmalarmin sistematik,
katilimini saglayacak arastirma ve ge]istirme, paydas katilimini lsley'ls] izlenmekte ve | surdiriilebilir ve
mekanizmalar toplumsal katki, yonetim sistemi | Saglamak tizere bagli iyilestirmeler ornek
bulunmamaktadir. ve uluslararasilagma birimin geneline gergeklestirilmektedir. gosterilebilir

siireglerinin PUKO yayilmis uygulamalar
katmanlarma paydag katilimini mekanizmalar bulunmaktadir.
< . bulunmaktadir.
saglamak i¢in planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

Béliimiin/Programin siireglerine o6zgii olugturulmusg i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin onceliklendirilmesine iligkin kanitlar
Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama aracglari ve yontemi (Anketler, odak grup toplantilari,
calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

Akademik i¢ paydaglarin siireglere katilimini gosteren belgeler (komisyon iiyelikleri, akademik kurul kararlari, toplanti
tutanaklary).

Siireglere égrenci katilimini gosteren belgeler. Ogrenci goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglari
(Anketler, odak grup toplantilari, ¢calistaylar gibi).

Paydaslarin geri bildirimlerini (sikayet, oneri, memnuniyet vb.) almak igin olusturulmus mekanizmalar (Web sayfasi, e-posta,
sistematik toplantilar gibi).

Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireglerinin paydas goriislerini dikkate aldigina iligkin belgeler, ¢izelgeler,
raporlar.

Paydas katilim mekanizmalarimin isleyisine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1 2
Boliimde/Programda | Bolimde/Programda
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri ogrenci geri Ogretim siireclerine
bildirimlerinin iliskin olarak
Ogrenci goriigii (ders, dersin ogretim elemani, diploma | alinmasma yonelik | 6grencilerin geri
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik | Mekanizmalar bildirimlerinin (ders,
bulunmamaktadir. dersin 6gretim

olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuglari paylagilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve
giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi
saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya dnerileri icin muhtelif
kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin
caligtig1 denetlenmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler

elemani, program,
ogrenci is yukii* vb.)
almmasina iligkin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE




A.4. Paydas Katilimi

1 2
Boéliimde/Programda | Programlarin amag
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi mezun izleme ve hedeflerine
sistemi ulasilip
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ bulunmamaktadir. ulagilmadiginin
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve irdelenmesi
kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme amaciyla bir
stratejilerinde kullanilmaktadir. mezun izleme
sistemine iligkin
planlama
bulunmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.
1 2 3 4 5
Boéliimiin/Programm | Boliimiin/Programin | Boliimde/Programda | Uluslararasilasma | Igsellestirilmis,
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilagsma uluslararasilasma uluslararasilagsma stireclerinin sistematik,
siireclerine iliskin siireglerinin yonetim | siire¢lerinin yonetsel ve surduriilebilir ve
Uluslararasilagma siireglerinin  yonetimi ve organizasyonel yénetsel Ve Ve organi.z.asylonel yi')neti.mine iligkin organizasyonel ornek gosterilebilir
yapist kurumsallagmistir. Kurumun uluslararasilasma politikasi | organizasyonel yapisia iligkin organizasyonel yapilanmasi uygulamalar
ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin igleyisi ve | yapilanmasi planlamalar yapilanma izlenmekte ve bulunmaktadir.
etkinligi irdelenmektedir. bulunmamaktadir. bulunmaktadir. tamamlanmis olup; iyilestirilmektedir.
seffaf, kapsayici ve
katilimcr bigimde
islemektedir.
Ornek Kanitlar

*  Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

*  Programin uluslararasilasma alanindaki ortakliklar:

*  Uluslararasilasma baglaminda gerceklestirilen ortak projeler

*  Uluslararasilagsma siirecine katilan akademik, idari personel ve égrenciler

*  Programin uluslararasilasma performansini izlemek tizere kullandigr gostergeler

*  Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

*  Uluslararasilagsma siireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalar:
*  Paydas katilimina iliskin kanitlar

*  Yonetim ve organizasyonel yapiya iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

1 2

Boliimiin/Programin | Boéliimde/Programda

A.5.3. Uluslararasilasma performansi uluslararasilasma uluslararasilasma
faaliyeti politikasiyla uyumlu

Uluslararasilasma  performans:  izlenmektedir.  izlenme | bulunmamaktadur. faaliyetlere yonelik

mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, stirdiiriilebilirdir, iyilestirme planlamalar

adimlarinin kanitlari vardur. bulunmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler

B. EGITIM ve OGRETIM




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Tanimli siiregler Programlarin Igsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve onayina | tasarimi ve onayma | Boliim/program siiregleri sistematik | strdirilebilir ve

Programlarin amaglar1 ve 68renme c¢iktilar1 (kazanimlar)
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun
misyon-vizyonu gbz Oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi
paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa Olgiitler
(6rnegin  akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak
hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acikga belirtmektedir.
Program ciktilarmin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, Ozellikle birimin ortak (generic)
¢iktilarin irdelenme ydntem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.
Ogrenme ¢iktilarmin  ve gerekli Ogretim  siireglerinin
yapilandirilmasinda  bolim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda,
fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim,
sosyal mesafe vb.).

iliskin siirecler

iliskin ilke, yontem, | genelinde, tasarimi ve | olarak izlenmekte | ornek gosterilebilir

tanimlanmamugtir. TYYC ile uyum ve | onayi gerceklesen ve ilgili paydaslarla uygulamalar
paydas katilimini programlar, birlikte bulunmaktadir.
iceren tanimli programlarin amag ve degerlendirilerek
siirecler o0grenme ¢iktilarma wilestirilmektedir
bulunmaktadir. uygun olarak yres :
yiriitiilmektedir.
Ornek Kanmitlar

Program tasarimi ve onayt igin kullanilan tanimli siirecler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabu, kilavuz,
usul ve esas vb.)

Program tasarimi ve onayt siireglerinin yodnetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siireg¢
sorumlulari, siire¢ akist vb.)

Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gésteren kanitlar

Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama c¢esitliligine iliskin kanitlar
(boliimlerin farkl uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

Program tasarum siireglerine paydas katilimini gosteren kanitlar

Egitim plammin  olusturulmasinda/giincellenmesinde kullanilan izleme yéntemleri, anket, PUKO
dongiisii vb. ¢iktilar.

Programlarin tasarim ve onay stirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarmna iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina Ders dagilim1 Programlarda ders | Igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagihim dengesi iligkin, ilke ve iliskin olarak; dengesine iliskin dagilim dengesi sistematik,
yontemler Ogretim tanimli siireglere izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve

Programm ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler | tanimlanmamustir. elemanlarinin uygun olarak kurum | iyilestirilmektedir. | ornek gosterilebilir
tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlk uzmanlik alanma, | genelinde uygulamalar
alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimei bir sekilde alan/meslek uygulamalar bulunmaktadir.
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-se¢meli bilgisi/genel kiiltiir, | bulunmaktadir.
ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve zorunlu- se¢meli
farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve ders dengesine,
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de kiiltiirel derinlik
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda kazanma, farkl
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi disiplinleri tanima
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir. imkénlar1 gibi

boyutlara yonelik

ilke ve yontemleri

igeren tanimli

siirecler

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Ders dagilimna iliskin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar

*  [lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

*  Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb.

*  Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders I¢sellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanmimlarimin program ciktilariyla uyumu program ¢iktilar ile | kazanimlarmin programlarin kazanimlarinin sistematik,

eslestirilmemistir. olusturulmasi ve genelinde program | program ¢iktilariyla | stirdiiriilebilir ve
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte | drnek gosterilebilir
tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi ¢iktilartyla uyumlu | uyumlandirilmigtir | V€ uygulamalar
olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarm ifade sekli hale getirilmesine | ve ders bilgi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadur.
ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikga iliskin ilke, paketleri ile
belirtmektedir. yontem ve paylasilmaktadir.
Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine siniflamalari
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) iceren tanimli
kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. siiregler

bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Program ¢iktilar: ve ders kazammlarimin iliskilendirilmesi

*  Program disindan alinan derslerin (orgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gosteren
kanitlar

*  Ders kazammlarin program c¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin
kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa;, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Odrenci is viikiine dayal ders tasarimi

Tim derslerin  AKTS degeri web sayfasi iizerinden
paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj
ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve
yeterince  Ogrenci is yikidi ve kredi ¢ercevesinde
degerlendirilmektedir. ~ Gergeklesen uygulamanin  niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarrmda uzaktan
egitimle ortaya c¢ikan ¢esitlilikler de gbz Oniinde
bulundurulmaktadir.

1 2 3 4 5

Dersler 6grenci i Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenci is | Programlarda I¢sellestirilmis,

yiikiine dayali olarak | nasil hesaplanacagina | yiikiine uygun ogrenci is yukii sistematik,

tasarlanmamustir. iliskin staj, mesleki olarak izlenmekte ve buna surduriilebilir ve
uygulama hareketlilik | tasarlanmis, ilan | gdre ders tasarimi ornek gosterilebilir
gibi boyutlari igeren | edilmis ve glincellenmektedir. | uygulamalar
ilke ve yontemlerin uygulamaya bulunmaktadir.
yer aldig1 taniml konulmustur.
siiregler™®
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin
tammlandigini gosteren kanitlar*

Is yiikiiniin 6grenci goriislerine gore belirlendigine/giincellendigine dair kamtlar.

AKTS giincellenmesinde uygulanan karar alma yontemi uygulamalart.

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve tammmmasina iliskin tamml siirecleri iceren belgeler
Programlarda égrenci I yiikiiniin belirlenmesinde égrenci katilimimin saglandigina iliskin belgeler ve
mekanizmalar

Diploma Eki

Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiya¢lar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarmna iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Program ¢iktilarinin | Program ¢iktilarinin | Programlarin Program ciktilari bu | Igsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve izlenmesine ve genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,
giincellenmesine giincellenmesine ciktilarinin izlenmekte ve ilgili | stirdiriilebilir ve
Her program ve ders i¢in (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) iliskin mekanizma iliskin periyot, ilke, | jzlenmesine ve paydaslarin goriisleri ornek
program amagclarmin ve Ogrenme ¢iktilarinin izlenmesi bulunmamaktadir. kural ve gostergeler giincellenmesine de alinarak gosterilebilir
planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve olusturulmustur. iliskin mekanizmalar | giincellenmektedir. | “Wgulamalar
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve isletilmektedir. bulunmaktadir.
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
Ogrenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski
kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartigilmakta, degerlendirilmekte, karsilagtirilmakta Ornek Kanitlar

ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglar tartisilmigtir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

*  Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (villik ve program siiresinin sonunda) ilke,

kural, gosterge, plan ve uygulamalar

*  Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere kurdugu

mekanizma ornekleri

*  Programlarmn yillik 6z degerlendirme raporlary (Program ¢iktilar: agisindan degerlendirme)
*  Program c¢iktilarma ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

*  Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

*  Yapuan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

*  Programin amaglarina ulasp ulagsmadigina iliskin geri bildirimler
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIiM ve OGRETIM




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Béliimiin/Programin | Boliimde/Programda | I¢sellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi egitim ve 6gretim egitim ve 6gretim genelinde egitim ve | egitim ve gretim sistematik,
stireglerini butlinciil | siireclerini biitiinciil | 0gretim stiregleri yonetim sistemine stirdiiriilebilir ve
Boliim/Program, egitim ve gretim siireclerini biitiinciil olarak olarak yonetmek olarak yonetmek belirlenmis ilke ve iliskin uygulamalar | Ornek gosterilebilir
yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim ve | UZeTe bir sistem iizere sistem, ilke ve | Kuralara uygun izlenmekte ve izlem | Uygulamalar
ogretim komisyonu, 6grenme ve OZretme merkezi, vb.), bilgi bulunmamaktadir. kurallar yonetilmektedir. sonuclarma gore bulunmaktadr.
yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve bulunmaktadir. iyilestirme
Ogretim siirecleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte yapilmaktadir.
olup; bu siireglere iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmaistir.
Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yliriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve gilincellenmesi faaliyetlerine iligkin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Ornek Kanitlar

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat),
egitim hizmetinin verilme bigimi (Orgiin, uzaktan, karma,
agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve
tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

*  Egitim ve 6gretim stire¢lerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalar

*  Egitim ve ogretim ile ol¢me ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve takvim

*  Bilgi Yonetim Sistemi

*  Egitim ve 6gretim stire¢lerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITiM ve OGRETIM|




B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallart

tutarli sekilde uygulamalidir.

1 2 3 4 5

Ogrenme-6gretme | Ogrenme-dgretme Programlarin Ogrenci merkezli Icsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri stireglerinde stireglerinde 6grenci genelinde 6grenci| uygulamalar izlenmekte| sistematik,

ogrenci merkezli | merkezli yaklasimm merkezli 6gretim | ve ilgili i¢ paydaslarm | strdiirtlebilir ve
Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli | yaklagimlar uygulanmasina yonelik yontem teknikleri| katilimiyla ornek
ogrenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri icerisinde (orgiin, | Pulunmamaktadir. | jjke kural ve planlamalar | tammli sirecler | juijectirilmektedir. gosterilebilir
uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun; dgrenci bulunmaktadir. dogrultusunda uygulamalar
merkezli, yetkinlik temelli, slire¢ ve performans odakli uygulanmaktadr. bulunmaktadir.
disiplinlerarasi,  biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
O0grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve
bagliligina odaklanilmigtir. .

Ornek Kanitlar

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii
Ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yliz O6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine
katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
Onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

*  Ders bilgi paketlerinde ogrenci merkezli ogretim yontemlerinin varlig
*  Uzaktan egitime 6zgii ogretim materyali gelistirme ve ogretim yontemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalar

*  Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iligkin tamimh siiregler ve uygulamalar

»  FEgiticilerin egitimi program iceriginde ogrenci merkezli ogrenme-ogretme yaklasimina iligkin

uygulamalar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi o6zgiin

yaklagim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIiM ve OGRETIM




B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme ogrenci merkezli olgme ve genelinde 6grenci Olgme ve sistematik,
olgme ve degerlendirmeye merkezli ve degerlendirme siirdiiriilebilir ve
Ogrenci merkezli Slgme ve degerlendirme, yetkinlik ve | degerlendirme iliskin ilke, kural ve | ¢esitlendirilmis 6lgme | uygulamalari ornek
performans temelinde viiriitilmekte ve dgrencilerin kendini | Yaklasimlari planlamalar ve degerlendirme izlenmekte ve ilgili i¢ | g5gterilebilir
ifade  etme  olanaklari  mimkin  oldugunca | PUlunmamaktadir. | b1 maktadir. uygulamalari paydaslarin katilimuyla | ;yoyjamalar
cesitlendirilmektedir. bulunmaktadur. iyilestirilmektedir bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu smav G
olanaklari ve .be.1211ar1 stireg odakli (formatif) ddev, proje, *  Programlardaki olgme ve degerlendirme c¢esitliligine iliskin uygulama ornekleri
portfolyo  gibi  yontemlerle  saglanmaktadir.  Ders Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (farkl 6l¢me araclarina iliskin)

kazanimlarma ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma)
uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Smav uygulama ve giivenligi (Orgiin/¢evrimici sinavlar,

dezavantajli gruplara yonelik smavlar) mekanizmalar
bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler

arasinda tutarlilign ve giivenirligi saglanmaktadir. Birim,
O0lecme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-
geri dayali bicimde
Bu iyilestirmelerin  duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler

Ogretim  elemani bildirimine

iyilestirmektedir.

irdelenmektedir.

Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazammlari ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini,
ogrenci is yiikiinii temel aldigini gosteren ders bilgi paketi ornekleri
Dezavantajli gruplar ve ¢cevrimici sinavlar gibi ozel 6l¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar
Swnav giivenligi mekanizmalart
Lzleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kamitlar:
Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi o6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Ders tamitim formlar: ile ders basarisi olgme ve degerlendirmede uygulanan yontemlerin uyumunu
gosteren kanitlar.
Varsa ders portfolyosu: sinav, proje, laboratuvar raporu, sunum vb faaliyetlerden ornekler.
Degerlendirmenin seffaf, adil ve tutarli oldugunu gosteren kanitlar. ornek; degerlendirme rubrikleri.
Olgme ve degerlendirmeye yonelik izleme ve degerlendirme kanitlar.
PUKO doéngiisii iyilestirmeleri.

* 2015 AKTS Kullamicr Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin Ogrenci kabulii, Igsellestirilmis,
B.2.3. Odrenci kabulii, énceki 6renmenin taminmasi ve| 6grenci kabulii, ogrenci kabulii, genelinde 6grenci kabulii, | 6nceki 6grenmenin | sistematik,
kredilendirilmesi* onceki 6grenmenin onceki 6grenmenin | 6nceki 6grenmenin taninmasi ve surduriilebilir ve

taninmasi ve taninmasi ve taninmasi ve kredilendirilmesine | 6rnek
Oprenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen grenci kredilendirilmesine | kredilendirilmesine | kredilendirilmesine iliskin| iligkin siiregler gosterilebilir
gruplart disinda kalan &grenciler dahil) iliskin ilke ve iligkin stiregler iliskin ilke, kural ve planlar dahilinde %zl'enn?e.kte, uygulamalar
kurallar1 tanimlanmig ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar lapimlamnamisin bagl planlar uygulamalar 1}{'1le$t1r11mekte‘ ve | bulunmaktadir.
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, bulunmaktadir. ezl Gl gu .ncelleme‘ler Hexm
sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. edilmekiedir.
Onceki 6grenmenin (Srgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest Ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. .

Ornek Kanitlar

Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
Ogrenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi1 yoniinde uygulamalar
vardir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

s Onceki 6grenmelerin taminmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler

*  Uygulamalarin tammh siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,

*  Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Uygulamalar Igsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma diploma onay1 ve diger | diploma onay1 ve genelinde diploma izlenmekte ve sistematik,

yeterliliklerin diger yeterliliklerin onayl1 ve diger taniml sﬁreg]er siirdiirtilebilir ve
Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar §§rtiﬁkaland1r11masma §§niﬁkalandlrllma51na yeterliliklerin iyilestirilmektedir. ('Srnek. -
siirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarh sekilde iligkin stiregler iliskin kapsamh,. | sertifikalandirimasina gosterilebilir
tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. tanimlanmamistir. Futarh ve ilan edilmis iliskin uygulamalar uygulamalar

ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.

Sertifikalandirma ve diploma iglemleri bu tanimli siirece
uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler
almmaktadir.

bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o  Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina

iligkin tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar

*  Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar: disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu ogrenci sinavi

(YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler

o Ogrenci i yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin tanindigin:

gosteren belgeler*

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarmin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.
1 2 3 4 5

Béliimiin/Programin | Béliimiin/Programin egitim- | Béliimiin/Programin Ogrenme Igsellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar egitim-6gretim ogretim faaliyetlerini genelinde 6grenme kaynaklarmin sistematik,

faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun kaynaklarinin yonetimi | gelistirilmesine ve | siirdiiriilebilir
Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, gevrim | siirdiirebilmek i¢in nitelik ve nicelikte 6grenme | glana 0zgi kosullar, kullanimina ve ornek
ici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun | yeterli kaynag kaynaklarmm erisilebilirlik ve birimler | Yonelik izleme ve | o5sterilebilir
n@teliilf ve niceliktedir, erisilebilir(_i'ir ve oOgrencilerin | yylunmamaktadir. (smif, 1ab0ramYar, §tiidy9, arasi denge gozetilerek iyilestirilme uygulamalar
bilgisine/kullanimina supulmustur. O.gr.enm.e. ortami ve o0grenme yonetim sistemi, gerceklestirilmektedir. yapilmaktadir. bulunmaktadir.
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. basili/e-kaynak ve

materyal, insan kaynaklari

Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap vb.) olusturulmasina
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanh ve es yonelik planlari vardr.
zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme
ayrica Olgme ve degerlendirme ve hizmet igi egitim
olanaklarma sahip bir 0Ogrenme yonetim sistemi | Ornek Kanitlar

bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar1 dgrenci-6grenci, dgrenci-
ogretim eleman1 ve Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

Osrenme kaynaklart ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve

uygulamalar
Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kamtlar: (Uzaktan egitim dahil)
Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler

Ogrencilere sunulan égrenme kaynaklart ile ilgili 6grenci geri bildirim araglar: (Anketler vb.)

Ogrenme kaynaklarimin diizenli iyilestirildigine iliskin kamitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiya¢lart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIiM ve OGRETIM




B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Béliimde/Programda | Boliimde/Programda | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri ogrencilerin akademik | 6grencilerin Ogrencilerin Ogrencilerin sistematik,

gelisimi ve kariyer akademik gelisimi akademik gelisim ve | akademik gelisimi stirdiiriilebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, ydn gdsteren, planlamasina yonelik | ve kariyer kariyer planlamasina | ve kariyer ornek
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir | destek hizmetleri p}anlamgm o yf)nehk d?stek planlamasina iliskin | ggsterilebilir
danisman Sgretim iiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi bulunmamaktadir. siireglerine iliskin hizmetleri tanimli uygulamalar uygulamalar
Ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve I{amrﬁh i ve iilkﬁ.;ecllmrallar {Zvlenm'elkte. ve bulunmaktadir.
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danigmanlarina erisimi kolaydir uraliar ? 1 1n ¢ . ogrenciierin

itli erisimi olanaklart (yiiz yii rimici) bulunmaktadir bulunmaktadir. yirtitiilmektedir. katilimiyla
ve ¢esitli erigimi olanaklari (yiiz yiize, ¢evrimici) bulunmaktadir. il el et
Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (yiiz ylize ve ¢evrimici) ve dgrencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.
Ornek Kanmitlar

o Ogrenci damismanlik sisteminde kullanilan taniml siirecler

*  Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik ogrenci danismanligi mekanizmalar: ve tanimly siiregler

*  Ogrencilerin danmismanlara erisimine iligkin mekanizmalar

*  Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iligkin planlama ve uygulamalar

*  Kariyer merkezi/birimi uygulamalari

»  Ogrencilerin katithmina iliskin kamtlar

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglari (anketler vb.) sonuglar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Béliimde/Programda | Béliimde/Programda | Béliimiin/Programin | Tesis ve altyapiin | Igsellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar uygun nitelik ve uygun nitelik ve genelinde tesis ve | kullanimi izlenmekte | sistematik,
nicelikte tesisler ve | nicelikte tesis ve altyapi erisilebilirdir | ve ihtiyaglar siirdiiriilebilir ve
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donamml | altyap: altyapﬁlﬁn ve bunlardan firsat | dogrultusunda ornek
calisma alanlary; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan | Pulunmamaktadur. gfﬁf ki?gje’g;ré’ esitligine dayalt tyilestirilmektedir. | g5gterilebilir
egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, S, KU HPRAne, olarak uygulamalar
o e o ulasim, bilgi ve yararlanilmaktadir.
erisilebilirdir =~ ve  Ogrencilerin  bilgisine/kullanimina iletisim altyapist, bulunmaktadir.
sunulmugtur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir. uzaktan egitim
altyapisi vb.)
kurulmasimna ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kamitlar

»  Tesis ve altyapuin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

*  Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar

Tesis ve altyapimn kurumsal biiyiime ile iligkili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki
artig ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

*  Birimde uzaktan egitim programlar: ve uygulamalar: varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis, donanim

ve yazilim durumlart

»  Tesis ve altyapt hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Dezavantajli Dezavantajh Dezavantajli Igsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajh gruplar dezavantajli gruplarmn egitim | gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,

gruplarin egitim olanaklarna olanaklarina olanaklarina stirdiiriilebilir ve
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarm (engelli, | ©lanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin erisimine yonelik ornek gosterilebilir
yoksul, azmlik, gdgmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, | risimine iliskin erisimine iliskin | uygulamalar uygulamalar uygulamalar
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. planlamalar planlamalar yiiriitiilmektedir. izlenmek@ ve bulunmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyaci dikkate alarak bulunmamaktadir. bulunmaktadir. dezavantajli .
olusturulmustur. ~ Universite  yerleskelerinde  ihtiyaglar glruplarlin pemler 6
dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalart bulunmaktadir. ?ylirlleasr‘Srilmekte dir
Bu gruplarin egitim olanaklarma erisimi izlenmekte ve geri :
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

*  Dezavantajli 6grenci gruplarmma sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda

temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siire¢lerindeki uygulamalar vb.)

*  Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler

*  Engelsiz iiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

vaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Bolimde/Programda | Sosyal, kiiltiirel ve Boliimiin/Programin | Sosyal, kiiltiirel ve Igsellestirilmis,
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, sportif faalivetler uygun nitelik ve sportif faaliyet genelinde sosyal, sportif faaliyet sistematik,

nicelikte sosyal, olanaklarimin kiiltiirel ve sportif mekanizmalari siirdiiriilebilir ve
Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif yaratilmasna iliskin | faaliyetler izlenmekte, ornek gosterilebilir
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve | faaliyet olanaklari planlamalar erisilebilirdir ve ihtiyaglar/talepler uygulamalar
rehberlik destegi vardur. bulunmamaktadir. bulunmaktadir. bunlardan firsat dogrultusunda bulunmaktadit,

esitligine dayali faaliyetler
Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten olarak cesitlendirilmekte ve
idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler yararlanilmaktadir. | iyilestirilmektedir.
izlenmekte, ihtiya¢lar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar
* Yl igerisinde ogrencilere yonelik yulik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii,
konusu, katilimci sayist vb. bilgilerle)

*  Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit ornekleri
*  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlary, iyilestirme ve

cesitlendirme kanitlar:

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Bo6liimler/Programlar




B. EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siire¢lerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulagmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Béliimiin/Programin tiim | Atama, yiikseltme Igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, viikseltme ve gorevlendirme kriterleri atama, yiikseltme ve | atama, yiikseltme ve | alanlar icin taniml ve ve gorevlendirme sistematik,
gorevlendirme g@evlen.dirme paydaslarca bilinen atama, | uygulamalarinin siirdiiriilebilir ve
Ogretim elemani (uluslararas1 6gretim elemanlar1 dahil) | siiregleri Lot o yiikseltme ve sonuglari izlenmekte | grnek
atama, yikseltme ve goérevlendirme siire¢ ve kriterleri | tanimlanmamustir. tanimlanmig; ancak | ggrevlendirme kriterleri ve izlem sonuglari gosterilebilir
belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. ilgili siire¢ ve kriterler p lannla?m?lda alana uygulanmakta ve karar degerlendirilerek uygulamalar
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak ozgu 1ht1yag.1ar. almalarda (egitim—égretim onlemler bulunmaktadir.
niteliktedir. Uygulamanin  kriterlere  uygun oldugu ARl G, kadrosunun ige alinmasi, | almmaktadir.
kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim atanmasl, yiikseltilmesi ve
dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim iiyesinden ders gorevlendirmeleri
beklentisi bireylerce bilinir. Birim disindan ders vermek vb.) kullanilmaktadr.
iizere gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve
yariyll sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf
ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine | Ornek Kanitlar

uyum gozetilmektedir.

*  Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri

*  Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders

uygulamalar

s [Izleme ve iyilestirme kanitlart

arasimda uyumun saglanmasma yonelik

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swa; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITiM ve OGRETIM




B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Béliimde/Programda | Béliimiin/Programm | Béliimiin/Programm | Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
B.4.2. Ogretim vyetkinlikleri ve gelisimi ogretim 0gretim genelinde 6gretim | gelistirme sistematik,
elemanlarinin ?lfmaqlarlnln; ' elemanlarinin uygulamalarmdan stirdiiriilebilir ve
Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiya¢ analizleri dgretim yetkinligini | 98rencl merkizh ogretim yetkinligini | elde edilen bulgular | ek gésterilebilir
temelinde planlanir, yaygm bigimde yiriitilir ve etkililigi | gelistirmek tizere Zgirteinmm; urii tan gelistirmek tizere izlenmekte ve izlem | yyoylamalar
diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli- planlamalar digerléndgi:rme, uygulamalar vardir. - SSGANEIAH 6gretim_ bulunmaktadir.
aktif ders verme yOntemlerini ve uzaktan egitim siireglerini Ruluies e materyal gelistirme §1amanlar1 l{e birlikte
o0grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in sistematik egiticilerin egitimi ve kalite gilivencesi irdelenerek Snlemler
etkinlikleri (kurs, caligtay, ders, seminer vb.) ve bunu sistemi gibi e
istlenecek/  gergeklestirecek  Ogretme-0grenme  merkezi alanl.arflak1. .
wl .. yetkinliklerinin
yapilanmas1 vardir. Ogretim elemanlarmin pedagojik ve . .
L T L . gelistirilmesine
teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin  §gretim iliskin planlar
yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir. bulunmaktadir.
Ornek Kanmitlar

*  Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar: dahil) iliskin planlama (kapsami,

verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

o Ogrenme ogretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar
*  Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini izleme stireglerini gosteren belgeler ve dokiimanlar
(Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

o Ogretim elemanlarimin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gésteren kanitlar

o Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin|
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu




B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Ogretim elemanlar1 igin yaratici/yenilikgi egitimi uygulamalarini
ve bu alanda rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim odiili” gibi
tegvik ve oOdiillendirme siirecleri vardir. Egitim ve Ogretimi
onceliklendirmek {izere atama ve yiikseltme kriterlerinde
yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Sorumlu Birim/Birimler

Ogretim kadrosuna
yonelik tesvik ve
odiillendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Tesvik ve
odiillendirme
mekanizmalarmin;
yetkinlik temelli, adil
ve seffaf bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME




C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ger¢evesinde belirlenen akademik 6ncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal
faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Béliimiin/Programm | Béliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yénetimi arastirma arastirma genelinde aragtirma | arastirma sistematik,
Arastirma  sirelerin  yonetimine  iliskin  benimsenen | Streclerinin yonetimi | siire¢lerinin siirelerin ydnetimi | Streclerinin yonetimi ﬁﬁrdﬁrﬁ!‘ebﬂl‘r ve
yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil Vz (E%I?:lﬁfzznsilr yonetimi ve ve organizasyonel Vzpolg%sflnlziglseyr(l)ingeilile 3melia%§ Z;zﬂeblhr
tasarlandig1, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil ylp g organizasyonel yapist kurumsal e v
o o planlama ok tercihler véniinde iliskili sonuglar bulunmaktadir.
tanimlandig1, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlarl| yylunmamaktadir. yapisina 1y Yy izlenmekte ve
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde yonliendlrme V_i_ Tymlemimn <R, onlemler
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin motive etme giol alimmaktadir.
. e . hususlar dikkate
yonetiminin  etkinligi ve  basarisi  izlenmekte  ve
ilestirilmektedir alan planlamalar1
tyries ' bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Arastirma siire¢lerin yonetimi ve organizasyon yapisi

*  Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalar

*  Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapwmin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi swa; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklari

1 2 3 4 5
Béliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar doktora programi ve | arastirma politikasi, | arastirma politikas1, | doktora programlari | sistematik,
doktora sonrasi hedefleri ve hedefleri ve ve doktora sonrasi stirdiiriilebilir ve
Doktora programlarmin bagvuru siiregleri, kayith dgrencileri ve imkanlari stratejileri ile stratejileri ile imkanlarmin ¢iktilari ornek gosterilebilir
. . . S . Iy bulunmamaktadir. uyumlu doktora uyumlu ve i Fraiihl el uygulamalar
mezun sayilar ile geligme egilimleri izlenmektedir. Birimde dokt destekl dokt uzenli olara bul Ktad
doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve birimin programi \{(e ? ora | deste e}lfen OKIOTa 1 izlenmekte ve WinMaKtadit.
kendi mezunlarimi ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir. Sonrast imxaniarina ) programiari ve iyilestirilmektedir.
iliskin planlamalar doktora sonrasi
bulunmaktadir. imkanlar
ylriitilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar
*  Bu programlar ve imkanlardan yararlanan o6grenci/arastirmact sayiari ve bunlarin birimlere gore

dagilimi

*  Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




C.2. Arasgtirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda, | Boliimde/Programda, | Béliimiin/Programin | Béliimde/Programda, | I¢sellestirilmis,
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim ogretim genelinde 6gretim Ogretim sistematik,
elemanlarinin elemanlarimin elemanlarinin elemanlarinin ﬁﬁrdﬁrﬁleblllf ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin | arastirma aragtirma aragtirma arals(t.lrip:a. . o.r‘nek Tebili
alindigr kurumlarm dagilimi; kiimelenme/uzmanlik birikimi, | yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin ye‘{. 1;1 Hglnln. gostelrl ¢ i o
arastirma hedefleri ile ortiisme konularinin analizi, hedeflerle | gelistirilmesine gelistirilmesine gelistirilmesi ne ge 1511.{(1 memile 1 Eyﬁfn ?nn;lit:zlr
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve | yonelik yonelik planlar yonelik uygulamalar Elz(inrelril ll(ltygu ir;llar?lr " '
gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere egitim, calistay, proje | mekanizmalar bulunmaktadir. yiirtitiilmektedir. sosuqlsrl ggvrce::time
pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir. | pulunmamaktadir. elemanlar ile birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
Ornek Kanitlar

o Ogretim elemanlarimin arastrma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalari vb.)

s Ogretim elemanlarimin geri bildirimleri

«  Ogretim elemanlarimn arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

Ornek

Akademik personelin aragtirma alani/uzmanlik birikimi (tim 6gretim elemani1), Program, boliim, birim
bazinda (6r.; Lojistik Programi1; Yonetim ve Organizasyon Boliimi; Isparta Meslek Yiiksekokulu)

Ornek

Akademik personelin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in birim bazinda yapilan egitim, calistay, proje
pazar1 gerceklestirme sayisi (her bir eylem ayri bir sekilde birim bazinda hazirlanmali)




C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonuclarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1 2 3 4 5
Béliimde/Programda | Boliimde/Programda | Béliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma ___ performansinin__izlenmesi ___ve| arastirma arastirma genelinde aragtirma | arastirma sistematik,
degerlendirilmesi performa'nsmln performansinin performansini performansi ﬁiirdﬁriileblhr ve
;Zl?nriles(lil_le VS izlenmesine ve izlenmek ve izlenmekte ve ilgili O{Hek bl
Birim aragtirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, gizﬂe(n frmesiie deger!en.dirmesine degerlendirmek paydaslarl.a' I%OSte;;;laia:rr
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin v : yonelik ilke, kural ve| tizere olusturulan degerlendirilerek Ve
P TS . . ... | mekanizmalar . . s . bulunmaktadir.
odak alanlarinin tiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dig1 bilinirligi; gostergeler mekanizmalar iyilestirilmektedir.
e e 2. 2. | bulunmamaktadir.
uluslararas1 goriiniirlik, uzmanlik iddiast konularmin analizi, bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip
edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici Ornek Kanitlar

olmasi saglanmaktadir.

*  Arastirma performansint izlemek tizere gegerli olan tanimli siiregler

*  Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olugturulan mekanizmalar
*  Paydas geri bildirimleri
*  Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

Ornek

Aragtirma Performansi (%) (Kabul Edilen Bagvuru Sayisi/Bagvurulan Proje Sayisi)
Tiim Proje Tiirleri temelinde (bagvurulan proje sayisi, siireci devam eden proje sayisi, kabul edilmeyen proje
sayisi, kabul edilen proje sayisi1)

Sorumlu Birim/Birimler

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullart Koordinatorliigii

Ornek

Paydas geri bildirimleri (anket)
Bolgenin gereksinimlerine (Isparta ve Uygulamali Egitim Temali) gore bagvuru yapilan proje sayist (...
temali bagvuru yapilan proje sayisi/toplam bagvuru yapilan proje sayisi)




C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Béliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Ogretim I¢sellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansimn | 8retim 0gretim genelinde 6gretim | elemanlarinin sistematik,
degerlendirilmesi elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin arastirma siirdiiriilebilir ve

aragtirma arastirma arastirma gelistirme geligtirme ornek gosterilebilir
.o performansinin performansi uygulamalar
Ogretlm elemal}larlnln arastirma ) performansini PaylaSQa.S} iZlenmesine ve PelrfomapSIHIH Pelrfornlzanmm S emmmckio e e
beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili degerlendirmesine 1zIenmesine ve 1ziemex ve Sgretim
paydaglarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, yonelik degerlendirmesine | degerlendirmek elemanlart ile
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanihr. | T oo o0 yonelik ilke, kural | {izere olusturulan birlikte
Ciktilar, grubun ortalamil dege.rleri ve 'sag.lhm se?ffaf olarak bulunmamaktadir. ve gostergeler mekanizmalar degerlendirilerek
paylaslhr.v Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici bulunmaktadir. kullanilmaktadir. iyilestirilmektedir.
olmasi saglanmigtir.

Ornek Kanitlar

*  Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gecerli olan tamimli stiregler
(Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, olgme aracglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik

mekanizmalari vb.)
s Ogretim elemanlarimn arastirma performansina yonelik analiz raporlar
»  Ogretim elemanlarimin geri bildirimleri
*  Aragtirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
Birim, toplumsal katk1 faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Béliimde/Programda | Béliimiin/Programin | Béliimiin/Programin | Boliimde/Programda | I¢sellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi toplumsal katki toplumsal katki genelinde toplumsal | toplumsal katk1 sistematik,
siireglerinin yonetimi | siireglerinin katki siireglerinin stireglerinin yonetimi §ﬁrdﬁrﬁleb111r ve
Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katki | V€ organi.zgsy.one'l yéneti.mi ve y('jneti.mi ve Xre anizasvonel Ogr;f:rilebilir
siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi | yapisina iliskin bir organizasyonel organizasyonel ag 1sm1n}i/ e P A ﬁygulamalar
kurumsallasmistir. Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve planlama yapisina iliskin yapisi kurumsal ?i'pk'l' ’ 1 £ bulunmaktadir
. i, .. | bulunmamaktadir. | planlamalari tercihler yoniinde | !1$K1ll sonuglar ‘
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile I T -
lud R lart belirl i Y Jerlisi bulunmaktadir. uygulanmaktadir. ;
uyumludur, gorev tanimlart belirlenmistir. Yapmm islerligi Ee ezl
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. alinmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapisi
*  Toplumsal katki yonetisim modeli
»  Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama ornekleri
e Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligine iliskin izleme ve

iyilestirme kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1 2 3 4 5
Béliimiin/Programimn | Béliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar toplumsal katk1 toplumsal katki toplumsal katk1 toplumsal katk1 sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini kaynqk}agpnm ﬁﬁrdﬁrﬁlebilir ve
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, | Strdiirebilmesi igin stirdiirebilmek i¢in toplur.1.1s.a ! ka{)t.lq 1 yet?rll.lll.l,g.l .VT K 01.“'nek Lebili
insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallasmus olup, | Yeterli kaynagi uygun nitelik ve stratejdls1 ve Dirimier | gesit '11 = 1~Zl enrl?e dt.e gostelrl © i °
bunlar izlenmekte ve deserlendirilmektedi bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, arasi dengeyl ve lyllestiriimektedir. (ERRCRIIS
geriendiriimektedir. teknik ve mali gozeterek bulunmaktadir.
kaynaklarin yonetmektedir.
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

»  Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten aragtirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler

»  Toplumsal katki calismalarina ayrilan biit¢e ve yillar i¢inde degisimi
*  Toplumsal katkr kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar
»  Toplumsal katki kaynaklarimin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iligkin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Béliimde/Programda | Béliimde/Programda | Béliimiin/Programim | Boliimde/Programda | I¢sellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal _katki _performansinin __izlenmesi _ve| toplumsal katki toplumsal katki genelinde toplumsal | toplumsal katki sistematik,
degerlendirilmesi performansinin performansinin katki performansin1 | performansi stirdiiriilebilir ve
izlcjnmesige Vi izlsnmesir.le VS izlenmek ve izlenmekte ve ilgili | ornek
Birim, Sirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart ile uyumlu, ggi:ﬁlindlmesme ggiﬁﬂfﬁ?ﬁ?ﬁiﬁ? ve Eiegerlendirmek pa}:daslarl'a. ﬁ;;fgﬁgi;r
dezavantajli gruplar dahil toplumun ve gevrenin ihtiyaclarina | ymekanizmalar gostergeler uzere Qlusmmlan fie.gerl.el.ldlrllerelf bulunmaktadir.
cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde | bulunmamaktadir. bulunmaktadir. mekanizmalar iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is Rl e
birlikleri, c¢esitli kamu kurum ve kuruluglarina yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler
araciligiyla yritilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. Ornek Kanmitlar

toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme mekanizma ve
siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarmmn
kanitlar1 vardir.

*  Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri
*  Toplumsal katkr performansini izlemek iizere gecerli olan tanimh siiregler
»  Toplumsal katkr hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
*  Paydas geri bildirimleri
*  Toplumsal katkr performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar
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