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OZET
Bu raporunun amaci, programin kendi giiglii ve gelismeye agik yonlerini tanimasina ve iyilestirme
siireclerine katki saglamaktir. Birim ydneticisi ilgili bolim 6gretim elemanlarindan bir takim
olusturularak program ile ilgili 6l¢iitler degerlendirilmistir.
Takim belli periyotlarla toplanmis, gerekli degerlendirmeler yapilarak Program Oz Degerlendirme
Raporumuz hazirlanmistir. Raporumuzda birimimiz hakkindaki bilgiler, egitim ve Ogretim
faaliyetleri, arastirma ve gelistirme faaliyetleri, toplumsal katki faaliyetleri ve yonetim sistemimiz
hakkinda bilgi verilmistir. Bu bagliklar altinda gii¢lii yonlerimiz, gelismeye acik yonlerimiz,
gelismeye agik yonlerin giderilmesi i¢in alinan onlemler, gerceklestirilen faaliyetler sonucunda
saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen yonler olarak 6zetlenmistir. Katilime1 bir yonetim
anlayis1 ile kalite de iist yonetim tarafindan desteklenen bir yonetim yapisina sahibiz ve Kalite
giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek {izere yapilan planlamalar ve uygulamalarimiz bulunmaktadir.
Raporumuzda programin degerleri, misyon, vizyon, ama¢ ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite
giivencesi sistemi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
stireglerinde sahip oldugu kaynaklari ve yetkinlikleri nasil planladigi ve yonettigi, program genelinde
ve siiregler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil gergeklestirildigi, planlama, uygulama, izleme ve
iyilestirme siireglerine paydas katilimimin ve kapsayiciligin nasil saglandigi, i¢ kalite giivencesi
sisteminde giiclii ve iyilesmeye agik alanlarin neler oldugu, gergeklestirilemeyen iyilestirmelerin
nedenleri, Yiiksekogretimin hizli degisen giindemi kapsaminda kurumun rekabet avantajini
koruyabilmesi icin kalite gilivencesi sisteminde siirdiiriilebilirligi nasil saglayacagi gibi siirecler
degerlendirilmistir.

BOLUM/PROGRAM HAKKINDA BILGILER

Bu boliimde, boliim/programin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, amag ve hedefleri,
organizasyon yapisi Ve iyilestirme alanlari hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlari igerecek
sekilde diizenlenmelidir.

1. iletisim Bilgileri
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Boliim/Program Baskam, Béliim/Program Oz
Degerlendirme Takiminin bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) verilmelidir.

Ziraat Fakiiltesi/Tarim Makineleri ve Teknolojileri Miihendisligi Program

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta

Bolim/Program Prof. Dr. Sevil KARAASLAN | 2462146359 |sevilkaraaslan@isparta.edu.tr
Baskani

Boliim/Program Prof. Dr. Davut AKBOLAT 2462146333 |davutakbolat@isparta.edu.tr
Takim Uyesi

Boliim/Program Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Emin 2462146263
Takim Uyesi GOKDUMAN mehmetgokduman@isparta.edu.tr

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Ziraat Fakiiltesi Tarim Makineleri ve
Adresi: Teknolojileri Miihendisligi Boliimii 32260 Isparta
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2. Tarihsel Gelisimi

Tarim Makineleri ve Teknolojileri Miithendisligi Boliimii, Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde
Ziraat Fakiiltesi, 2002 yilinda kurulmustur. Tarim Makineleri ve Teknolojileri Miihendisligi bilim
dalinda lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeylerinde egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleri
yuritilmektedir.

Bolimiimiiz kuruldugu tarihten itibaren tarimsal iiretim agisindan iilkemizde 6nemli bir yere sahip
olan Goller Bolgesi ile Akdeniz ve I¢ Ege bolgelerini kapsayan arastirma faaliyetlerinin yani sira
iilkemizin tarimsal alanlarinda istihdam edilen Ziraat Miihendislerinin egitimi faaliyetlerini de
yurtitmektedir

Fakiiltemiz, 18 Mayis 2018 tarih, 30425 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren 7141
Sayili Kanun’un 7. Maddesi wuyarinca yeni kurulan Isparta Uygulamali  Bilimler
Universitesi biinyesine alinmis ve béliimiimiizde bu biinyede egitim 6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir.

Tartm Makineleri ve Teknolojileri Miihendisligi Boliimiinde; 6 Profesor, 2 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogr
Gorevlisi, 1 Ars. Gor. olmak tizere toplam 10 adet akademik personel mevcuttur.

Boliim idari personel sayis1 1°dir (Boliim sekreteri, Bilgisayar Isletmeni)

Boliimdeki lisans 6grenci sayisi 73, lisansiistii 6grenci sayisi 25°tir.

Cizelge 1. Doktora/Yiiksek Lisans/Lisans/Onlisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit Giris Puani Basar1 Siralamasi
[Akademik Yill  |Kontenjan ([Yaptiran

Ogrenci rapan  [Tavan En diisiik|Yerlestirme

Sayist pyani  |Puam puan tiru
2024-2025
|[2023-2024] 20 21 271,027 297,299 463,727 SAY
|[2022] 20 20 255,377 290,711 486,024 SAY
|[2021] 20 - - - - SAY
|[2020] 15 16 250,344 265,878 423,000 SAY

Ycinde bulunulan y:/ dahil, son bes yil icin veriniz.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Arastirma, gelistirme ve dgretim faaliyetlerinde daima bilimsel bakis agisin1 temel alarak, alaninda
ilke ve bolge ihtiyaclar1 dogrultusunda yenilik¢i fikirler iiretmek, problemlere bilimsel bilgi ve
yontemleri kullanarak ¢oziimler iireten cagdas miihendisler yetistirmek, siirekli kendisini ve bilgisini
gelistirerek iilkemizde ve diinyada 6ncii olmak boliimiimiiziin vizyonudur.

Tarim makinalar1 alaninda bilimsel ¢alismalar yapmak ve yetistirilen yeni akademisyenler ile bu
caligmalarin siirekliligini saglamak, iilkemizi tarim alaninda gelismis iilkeler seviyesine ¢ikartmak
icin projeler gelistirmek ve yetistirilen miihendisler araciligiyla iiretilen bilgi ve teknolojinin sektore
aktarilmasini saglamak, tilkemizi tarim alaninda kendi bilgi ve teknolojisini gelistiren, disa bagimlilig
azalmis, tarim tekniklerini bilimsel yontemler 15181inda uygulayan modern bir seviyeye ulastirmak
temel misyonumuzdur.
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LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap

Planlama Faaliyetleri
Bolimiimiizde bolim kurullart yapilmakta olup koordinatorliikler ve komisyonlar araciligr ile

caligsmalar siirdiirtilmekedir.

Uygulama Faaliyetleri
Birimin y0netim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve

iyilestirilmektedir

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimalidur.)
3

Kanitlar (Ornek kanitlara élgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)
Kanit A.1.1.1 https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimmakina/tr/kurumsal/koordinatorlukler-temsilcilikler-

11161s.html

A.1.2. Liderlik
Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri
Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkis1

izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (EK-2) kullaniimalidar.)

3

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)
Kanit A.1.2.1. https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimmakina/tr/kurumsal/yonetim-12764s.htmi

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
Boliimde degisim yonetimi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler bulunmamaktadir

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri



https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimmakina/tr/kurumsal/koordinatorlukler-temsilcilikler-11161s.html
https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimmakina/tr/kurumsal/koordinatorlukler-temsilcilikler-11161s.html
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar (EK-2) kullamlmalidir.)
3

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)
A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Boliim ici faaliyetlerde islem, siire¢ ve mekanizmalarin akis semalar: belirlenmis, sorumluluklar ve
yetkiler tanimlanmas1 devam etmektedir

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimalidur.)
3

Kanitlar (Ornek kanitlara élgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)

Kanit A.1.4.1 https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimmakina/tr/egitim-ogretim/laboratuvarlar-
6436s.html

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri
Boliimiin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik mekanizmalar izlenmekte ve paydas
gorisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (EK-2) kullamlmalidir.)

3

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)
Kanit A.1.5.1. https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimmakina



https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimmakina/tr/egitim-ogretim/laboratuvarlar-6436s.html
https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimmakina/tr/egitim-ogretim/laboratuvarlar-6436s.html
https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimmakina
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri
Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar (EK-2) kullamlmalidir.)
3

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)
Kanit A.2.1.1.
https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimmakina/tr/kurumsal/vizyon-ve-misyon-6431s.html

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler
Planlama Faaliyetleri

Uyagulama Faaliyetleri

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimalidar.)
3

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)
Kanmit A.2.1.1.
https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimmakina/tr/kurumsal/vizyon-ve-misyon-6431s.html

A.2.3. Performans Yonetimi
Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri
Boliimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi izlenmekte ve sonucglarina
gore iyilestirmeler yapilmaktadir.
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar (EK-2) kullamlmalidir.)
3

Kamitlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)
Kanit A.2.3.1.
https://isparta.edu.tr/duyuru/9367/akademik-tesvik-basvuru-sonuclari

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi
Boliim, tanimli sorumlu birimlerden olmadigi igin bos birakilmistir.
Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimalidar.)
1

Kanitlar (Ornek kanitlara élgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yénetimi
Boliimde insan kaynaklari ve yonetimine iligkin taniml1 stirecler bulunmamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimalidar.)
3

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)


https://isparta.edu.tr/duyuru/9367/akademik-tesvik-basvuru-sonuclari

8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

A.3.3. Finansal Yonetim
Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

A.3.4. Siire¢ Yonetimi
Tanimli boliimlerden olunmadigi igin bos birakilmistir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri
Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siire¢lerdeki sorumlular,
is akis1, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce gelistirilmeye devam edilmektedir

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar (EK-2) kullamlmalidir.)

3
Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)

Kanit A.3.4.1.
https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimmakina/tr/kurumsal/koordinatorlukler-temsilcilikler-11161s.html
Kanit A.3.4.2.

https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimmakina/tr/akademik-kadro

A.4. Paydas Katilhmi

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi
Boliimde i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uyagulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (EK-2) kullaniimalidar.)

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri
Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmaktadir



https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimmakina/tr/kurumsal/koordinatorlukler-temsilcilikler-11161s.html
https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimmakina/tr/akademik-kadro
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimalidur.)
3

Kamtlar (Ornek kamitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)
Kamit A.4.2.1. https://oidb.isparta.edu.tr/tr/memnuniyet-anketleri/ic-ve-dis-paydas-memnuniyet-
anketleri-sonuclari-12513s.html

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi
Cizelge 3. Ogrenci ve Mezun Sayilari

Akademik YiI' | Hazirlik Sinif? Ogrenci Sayilar® Mezun Sayilarr®
1 2. 3. 4, L YL D L YL D

[2024-2025]

[2023-2024 yil1] |- 20 R0 4 14 [86 [18 6 6 4 B
[2022] A 20 R 14 P1 [711 P58 7 6 3
[2021] A - 15 P1 B [18 4 P 2 7 2
[2020] A 15 Pl B 10 9 [p1 P 0 B 1

¢inde bulunulan yil dahil, son bes yil i¢in veriniz.
2Kurumca tanimlanan "simf" kavrammm burada agiklayiniz.

3L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontem(ler)i 6zetleyiniz. Bu yontem(ler)in giivenilir
oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimalidir.)
1

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)


https://oidb.isparta.edu.tr/tr/memnuniyet-anketleri/ic-ve-dis-paydas-memnuniyet-anketleri-sonuclari-12513s.html
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/memnuniyet-anketleri/ic-ve-dis-paydas-memnuniyet-anketleri-sonuclari-12513s.html
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A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma Siire¢lerinin Yonetimi

Boliimiin  uluslararasilasma siireclerine iligkin yoOnetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimalidur.)
2

Kanitlar (Ornek kanitlara élgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar
Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Planlama Faaliyetleri

Uyagulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (EK-2) kullaniimalidar.)
1

Kanitlar (Ornek kanitlara élgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)
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EGITIM VE OGRETIM

Programin egitim-6gretim alaninda siirekli gelisim odag ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gercgeklestirileceginin belirlenmesi, egitim-6gretim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi, hedeflerin nitelik ve
nicelik olarak izlenerek degerlendirilmesi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan
iyilestirmelerin yapilmasi gereklidir. Programin egitim-6gretim siirecinde, 6zellikle planlama, uygulama,
kontrol ve 6nlem al dongiisiiniin her 6l¢iit i¢in nasil gerceklestirildiginin agiklanmasi beklenmektedir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglhdir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir.
Tamimlanan Program Ogretim Amaclary/Ciktilar
Cizelge 5. Program Ogrenme Ciktilart

PC NO PC

1 Temel ve Miihendislik bilimlerinden elde ettigi bilgileri Tarimsal
Mekanizasyon alanindaki problemleri ¢6zmede kullanir.

2 'Yasam boyu 6grenmenin gerekliligini bilir.

3 Ziraat Fakiiltesi 6grenimine esas olusturacak Temel Bilimler (Matematik-
Fizik-Kimya-Botanik ) alaninda bilgi sahibidir.

4 Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 hakkinda bilgi sahibidir.

5 Tarimsal Mekanizasyonda deney planlama, yapma, deney sonuglarini analiz
etme ve yorumlama becerisine sahiptir.

6 Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda calisma becerisi vardir.

7 Etkin iletisim kurma becerisi vardir.

8 Tarim Makinalar1 uygulamalarindaki problemleri tanimlama, analitik diistinme
ve ¢Oziimleme yetenegine sahiptir.

9 Modern miihendislik ara¢ ve tekniklerini kullanir.

10 Meslekte profesyonellik ve etik sorumluluk bilinci vardir.

11 Bir sistemi, sistem bilesenlerini veya siireci analiz eder ve yorumlar.

12 Bilgiye erisme amagl kaynak arastirmasi yapar ve veri tabanlariyla diger
kaynaklar1 kullanir.

13 Giincel mesleki sorunlari ve olaylari bilir, saptar ve yorumlar.

14 Miihendislik ¢oziimlerinin ve uygulamalarinin evrensel ve toplumsal
boyutlardaki etkilerinin bilincindedir girisimcilik ve yenilikg¢ilik konularinda
farkinda olma ozellikleri vardir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri
Boliimiin amag ve 6grenme ¢iktilart olusturulmus olup TYYC ile uyumu belirtilmis ve ilan edilmistir.
Program vyeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu géz 6niinde bulundurulmustur. Ders
bilgi paketleri akreditasyon oOlgiitleri vb. dikkate alinarak hazirlanmistir. Ciktilarin gergeklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir. Yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
belirlenmistir.

11
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar (EK-2) kullamlmalidir.)

4

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)

Kanit B.1.1.1

https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=1855&BirimNo=18

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Cizelge 6. Ogretim Plam1

Kategori (AKTS Kredisi)®
Ogretim
Ders Ders adi* Dili? Alanma Segmeli
Kod uygun | Alanina Dersler
odu temel uygun Diger*
Ogretim | Ggretim Alan | Alan
ici dis1

1. Yariyil

ATA-160 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I Tiirkge 2

ENF-150 | Temel Bilgi Teknolojileri Kullanim1 Tiirkce 3

(340 Lisans Ogrencileri I¢in-Uzaktan
Egitim)
FI1Z-0103 Fizik | Tiirkce 3
ING-101 Ingilizce I (Hazirlik Egitimine Tabi Tiirkce 2
Olmayan Ogrenciler Icin)

KIM-0105 Genel Kimya | Tiirkge 3

KRY-100 Kariyer Planlama Tiirkce 2
MAT-0107 Kalkiiliis I Tiirkge 5

TUR-170 Tirk Dili Tiirkce 2
YKT-0200 Tarimsal Yapilar ve Sulama Tiirkce 4
YTM-101 Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri Tiirkce 3
YZB-0200 Zootekni Tiirkce 3
2. Yariyil

ATA-260 Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi IT Tiirkce 2

F1Z-0104 Fizik Il Tiirkge 3

ING-102 Ingilizce 1T (Hazirlik Egitimine Tabi Tiirkce 2

Olmayan Ogrenciler I¢in)

12
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KIM-0106 Genel Kimya Il Tiirkce 3

MAT-0108 Kalkdlis 1T Tiirkge 5

TUR-270 Tiirk Dili IT Tiirkge 2

YTB-0200 Tarla Bitkileri Tiirkce 4

YTM-102 Teknik Resim Tiirkce 3

YTM-104 | Tarim Makinalar1 Proje Uygulamalar1 I | Tiirkce 2

3. Yarty1l

YBT-0200 Tarimsal Biyoteknoloji Tiirkce 4

YTM-203 Akiskanlar Mekanigi Tiirkce 3

YTM-205 Statik Tiirkge 3

YTM-207 Miihendislik Matematigi Tiirkce 4

YTM-209 Makina Malzeme Bilgisi Tiirkge 2

YTM-211 | Tarim Makinalari Proje Uygulamalar1 II |  Tiirkce 2

YTM-219 | Temel Elektrik ve Elektronik Bilgisi Tiirkce 4
YTM-0219 Isci Saglig1 ve Giivenligi Tiirkce 4

YTM-213 Tarimsal Elektrifikasyon Tiirkce 4

YTM-215 Olgme Teknigi Tiirkce 4

YTM-217 Enerji Yonetim Esaslari Tiirkce 4

4. Yarryil
Kategori (AKTS Kredisi)®
Ogretim
Ders Kodu Ders adi! Diliz |Alanma| Alanma Se¢meli
uygun | uygun Dersler
temel | Ogretim Diger
ogretim Alan| - Alan
icl dist

YBB-0200 Bahge Bitkileri Tiirkge 4

YBK-0200 Bitki Koruma Tiirkge 4

YTE-0200 | Tarim Ekonomisi ve Isletmeciligi | Tiirkge 4

YTM-204 | Bilgisayar Destekli Cizim Teknigi | Turkge 4

YTM-206 Tarimda Yenilenebilir Enerji Tiirkge 4

Kaynaklar

13
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YTM-208 | Toprak isleme Alet ve Makinalari | Tiirkge 4
YTM-210 Tarim Makinalar1 Proje Tiirkce 2
Uygulamalari 111
YTM-212 Termodinamik Tiirkge 4
5. Yarryil
UOS-801 Universite Ortak Secmeli | Tiirkge
YTM-305 Isi Transferi Tiirkge 4
YTM-307 Termik Motorlar Tiirkge 3
YTM-309 Uriin isleme ilkeleri Tiirkge 3
YTM-311 Bilgisayar Destekli Modelleme Tiirkge 3
YTM-355 Mesleki Uygulama | Tiirkge 2
YBB-401 | Bahce Uriinlerinin Muhafazasi ve Tiirkce 4
Pazara Hazirlanmasi
YTM-315 Gunes Enerjisi Teknolojileri Tiirkge 4
YTM-319 Tarim Makinalari isletmeciligi Tiirkge 4
6. Yarryil
U0S-802 Universite Ortak Segmeli I Turkge
YTM-302 Dinamik Tiirkce 3
YTM-304 Makina Elemanlari Tiirkce 4
YTM-324 Tarim Traktorleri Tiirkce 3
YTM-356 Mesleki Uygulama Il Tiirkce 2
YZB-102 [statistik Tiirkce 3
YTM-0316 |Tarimsal Uriinleri Kurutma Teknigi| Tiirkge 4
YTM-308 |Tarimda Siirdiiriilebilir Yaklasimlar| Tiirkce 4
YTM-310 [malat Miihendisligi Tiirkce 4
YTM-314 Biyogaz Teknolojisi Tiirkge 4
YTM-318 Biyolojik Malzeme Bilgisi Tiirkge 4
YTM-320 | Tarim Makinalar1 Ayar ve Bakim | Tiirkge 4
Teknigi
7. Yartyil
Kategori (AKTS Kredisi)®

14



https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=900100801120185502&BolumNo=0&BirimNo=18&DersBolumKod=UOS-801
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=185500305180&BolumNo=0&BirimNo=18&DersBolumKod=YTM-305
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=185500307180&BolumNo=0&BirimNo=18&DersBolumKod=YTM-307
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=185500309180&BolumNo=0&BirimNo=18&DersBolumKod=YTM-309
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=185500311210&BolumNo=0&BirimNo=18&DersBolumKod=YTM-311
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=185500355210&BolumNo=0&BirimNo=18&DersBolumKod=YTM-355
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=183100401180185502&BolumNo=0&BirimNo=18&DersBolumKod=YBB-401
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=183100401180185502&BolumNo=0&BirimNo=18&DersBolumKod=YBB-401
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=185500315180&BolumNo=0&BirimNo=18&DersBolumKod=YTM-315
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=185500319180&BolumNo=0&BirimNo=18&DersBolumKod=YTM-319
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Ogretim | Alanma| Alanma Secmeli
Ders Ders adi* Diliz | uygun uygun Dersler o,
Kodu ;gzgrln Ogretim Alan| Alan piger
ici dist
YTM-413 Hayvancilikta Mekanizasyon Tirkge 4
YTM-415 Hasat ve Harman Makinalari Tirkge 4
YTM-451 Mezuniyet Tez Calismasi I Tirkge 2
YTE-403 Proje Hazirlama ve Degerlendirme Tirkge 4
YTM-407 Sulama Makinalar1 Tirkge 4
YTM-411 Tasima ve Iletim Teknigi Tirkge 4
YTM-423 Tarimsal Sanayide Girisimcilik Tirkge 4
YTO-405 Bitki Besleme Tirkge 4
8. Yarryil
YTM-402 | Ekim Dikim Bakim Giibreleme Tiirkge 4
Makinalari
YTM-404 Bitki Koruma Makinalari Tiirkge 3
YTM-406 Sera Mekanizasyonu Tiirkge 3
YTM-426 Tarim Makinalar1 Tasarimi Turkee 3
YTM-428 Hassas Tarim Teknolojisi Tirkge 3
YTM-452 Mezuniyet Tez Calismasi 11 Tiirkge 2
YZF-0400 Isletmede Mesleki Egitim Tiirkge 15
YTM-410 Kompost Teknolojisi Tiirkge 4
YTM-414 Hayvan Barmaklarinda Cevre Turkge 4
Denetimi
YTM-416 | Teknoloji ve Inovasyon Yénetimi | Tiirkge 4
YTM-418 Iklimlendirme Teknigi Tiirkce 4
YTM-420 Biyoyakit Teknolojisi Tiirkce 4
YZB-204 | Arastirma ve Deneme Metodlar: Tiirkce 4
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI®

15



https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=185500413210&BolumNo=0&BirimNo=18&DersBolumKod=YTM-413
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=185500415210&BolumNo=0&BirimNo=18&DersBolumKod=YTM-415
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=185500451180&BolumNo=0&BirimNo=18&DersBolumKod=YTM-451
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=181800403180185502&BolumNo=0&BirimNo=18&DersBolumKod=YTE-403
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=185500407180&BolumNo=0&BirimNo=18&DersBolumKod=YTM-407
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=185500411180&BolumNo=0&BirimNo=18&DersBolumKod=YTM-411
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=185500423180&BolumNo=0&BirimNo=18&DersBolumKod=YTM-423
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=185100405180185502&BolumNo=0&BirimNo=18&DersBolumKod=YTO-405
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MEZUNIYET ICIN TOPLAM KREDI 257

TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI

En disiik AKTS kredisi 60 90 60
Toplamlar bu satirlardan

en az birini saglamalidir En diisiik yiizde % 25 % 37,5 425

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri
Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar (EK-2) kullamlmalidir.)
3

Kanitlar (Ornek kanitlara élgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)

Kanit B.1.2.1
https://ziraat.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/141/files/bolum-ders-mufredati-27092021.pdf

B.1.3. Ders Kazanimlarmmin Program Ciktilariyla Uyumu

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri
Ders 6grenme kazanimlariin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimalidar.)
4

Kanitlar (Ornek kanitlara élgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)

Kanit B.1.3.1
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsPQwithPO.aspx

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi
Planlama Faaliyetleri

16
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'Uygulama Faaliyetleri
Ogrenci is ylikii izlenmekte ve buna gore ders programi giincellenmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar (EK-2) kullamlmalidir.)
3

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)
Kanit B.1.4.
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=1855&BirimNo=18

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri
Ciktilarin planlanan mekanizmalar ile izlenmesi ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
giincellenmesi planlanmaktadir

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimalidar.)
3

Kanitlar (Ornek kanitlara élgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)

Kanit B.1.5.1
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/memnuniyet-anketleri/ic-ve-dis-paydas-memnuniyet-anketleri-
sonuclari-12513s.html

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi
Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri
Boliimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina
gore iyilestirme yapilmaktadir

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

17


https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=1855&BirimNo=18
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Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar (EK-2) kullamlmalidir.)
3

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)
Kanit B.1.6.1.
https://obs.isparta.edu.tr/Public/Giris.aspx (Ogrenci - Ogretim Elemani bilgi sistemi)

Kanit B.1.6.2.
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=1855&BirimNo0=18

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri
Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimalidir.)
3

Kanitlar (Ornek kanitlara élgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)

Kamit B.2.1.1
https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimmakina/tr/egitim-ogretim/laboratuvarlar-6436s.html
Kanit B.2.1.2
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=1855&BirimNo=18

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarm
katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimalidur.)

3
Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)
Kanit B.2.2.1. https://obs.isparta.edu.tr/Public/Giris.aspx (Ogrenci bilgi sistemi)
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https://obs.isparta.edu.tr/Public/Giris.aspx
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B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri
Boliimde o6grenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siiregler
tanimlanmamigtir

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (EK-2) kullaniimalidir.)
4

Kanitlar (Ornek kanitlara élgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)

Kanit B.2.3.1.

https://lisansustu.isparta.edu.tr/assets /uploads/sites /413 /files /2022-2023-egitim-ogretim-
yili-bahar-yariyili-kontenjanlari-ve-kontenjan-kosullari-22122022.pdf

Kanit B.2.3.2.

https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsAdmission.aspx

Kanit B.2.3.3.

https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsPrior.aspx

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Taniml1 béliimlerden olunmadigi i¢in bos birakilmistir.

Planlama Faaliyetleri

Uyagulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (EK-2) kullaniimalidar.)

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklan
Planlama Faaliyetleri

'Uygulama Faaliyetleri
Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir

19
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar (EK-2) kullamlmalidir.)
4

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)

Kanit B.3.1.1.
https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimmakina/tr/egitim-ogretim/laboratuvarlar-6436s.html
Kanit B.3.1.2.
https://ziraat.isparta.edu.tr/tr/egitim-arastirma-ve-uygulama-ciftligi.html

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglhidir. Rapor hazirlanirken sari renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri
Boliimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimalidur.)
4

Kanitlar (Ornek kanitlara élgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)
Kanit B.3.2.1 https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimmakina

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Bolimde Kompost ve Biyogaz Laboratuvari, Biyokiitle Laboratuvari, Kompost Teknolojileri
Laboratuvari, Tarim Makineleri Tasarimi Laboratuvari, Hasat Harman Teknolojileri Laboratuvari,
Hayvancilikta Mekanizasyon ve Siit Sagim Laboratuvari, Algal Biyokiitle Laboratuvari olmak {izere
7 adet arastirma laboratuvar1 bulunmaktadir. Ayrica Boliimiimiizde Pilot Statik Y1gin Kompostlama
Tesisi, Sera, Soguk Hava Depolar1 da bulunmaktadir. Ayrica derslerin online olarak islenebildigi
sistem mevcuttur

20
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar (EK-2) kullamlmalidir.)
4

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)
Kanit B.3.3.1
https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimmakina/tr/eqgitim-ogretim/laboratuvarlar-6436s.html

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli aciklamalar bilgilendirme amaclhidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimalidar.)
3

Kanitlar (Ornek kanitlara &lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)

Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
Boliimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar1 bulunmamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimalidar.)
1

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)

21
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B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar1 izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek Onlemler alinmaktadir. Birimde tiniversitenin oluru dahilinde atama yiikseltme
kriterlerine uygun yiikselme ve atamalar yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (EK-2) kullamlmalidir.)
4

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)

Kanit B.4.1.2.
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208#collapsel

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Cizelge 8. Ogretim Kadrosunun analizi

Deneyimsirsi,yi | izt ek ot
Mezun
Aldig1 | oldugu son D1
N TZ, son kurum ve K.gmu/ paydasla
Ogretim elemaninin YZ, | akademik | mezuniyet ozel . Bu ) a
ad1 ve soyadil Unvani DSljJ sektor | Ogretim | kurumdaki Mesleki .
unvan Yih - L . Aragtirmada|  verilen
deneyimi | deneyimi | deneyimi | kuruluslarda
danigmanlikt
a
Cukurova
S...K... Prof. Dr | TZ | Prof. Dr. [Universitesi| 20 yil 14 y1l 6 yil Diisiik Yiiksek Yok
1997
Prof.Dr | TZ | Prof. Dr. |]ABD
Ohio Devlet,
Universitesi
K...E > Gida, 32 26 6yil Disik | Yiksek Yok
Biyoloji Ve
Ziraat
IMiihendislig
i
Atatiirk Ozel
A...B... Prof. Dr. | TZ | Prof. Dr. U‘S;i{f;:aes‘ Si‘:;rusgg‘l 9yl | 27yl Yiiksek Orta Yiiksek
1996 yil
D...A... Prof. Dr | TZ | Prof. Dr. g;l:frlogvgae 35yil | 35yl | 22wl Diisiik Orta Yok
Prof. Dr | TZ | Prof. Dr. | Akdeniz 24 y1l 24y1l 6 yil Orta Yiiksek Diigiik
R...K... Universitesi
2007
Akdeniz
D...Y... Prof. Dr | TZ | Prof. Dr. [Universitesi| 24 yil 24 y1l 6 yil Orta Orta Yok
2008
0..G... Prof. Dr | TZ | Prof. Dr. Un?jg‘:il:esi 2yl 13 yil 4yil Diisiik Orta Yok

22
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2011

Dr. Opr.
Uyesi

TZ

Isparta

Dr. Ogr. Uygulamali

Uyest I tniversitesi
2021

Bilimler 15 15 6 Diisiik Yiiksek

Orta

Dr. Ogr.
Uyesi

TZ

Isparta
Dr. Ogr. Uygulamali
Uyesi Universitesi

2022

Bilimler 10 10 6 Diisiik Yiiksek

Orta

Opr.Gor.

TZ

Opr.gor.. | Ankara 25yl 22y1l 22y1l Orta Diisiik

Universitesi

1999

Yok

Cizelge 9. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Ogretim elemanmm
ad1 ve soyadi

TZYZ,
DSU?

Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin kodu/kredisi/yartyily/yili)?

Toplam etkinlik dagilimr®

Ogretim| Aragtirma

Diger*

TZ

GUZ

Y TM-0200-Tarimsal Mekanizasyon- 3 — 3 kredi (4 AKTS)
YTM-203-Akigkanlar Mekanigi — 3- 3 kredi (3 AKTS)
YTM-309-Uriin Isleme Ilkeleri — 3- 3 kredi (3 AKTS)
YTM-411-Tasima ve fletim Teknigi — 3-3 kredi (4 AKTS)
01TRM5106- Tarim Uriinlerinin Kurutulmas: ve Kurutucular- (6
AKTS)

01TRM9506-Mikrodalga Kurutma Teknigi ve Uygulamalari-(6
AKTS)

BAHAR

YTM-0316- Tarimsal Uriinleri Kurutma Teknigi — 3-3 kredi- (4
AKTS)

YTM-302-Dinamik — 3-3 kredi (3 AKTS)

01TRM5106- Tarim Uriinlerinin Kurutulmas: ve Kurutucular-(6
AKTS)

01TRM9506-Mikrodalga Kurutma Teknigi ve Uygulamalari-(6

AKTS)

%45 %50

%5

TZ

GUZ

YTM-0200 Tarimsal Mekanizasyon - (3 AKTS)

YTM-205 Statik - (3 AKTS)

YTM-211 Tarim Makinalari Proje Uygulamalari II - (2 AKTS)
YTM-305 Is1 Transferi - (3 AKTS)

YTM-355 Mesleki Uygulama | - (2 AKTS)

YTM-451 Mezuniyet Tez Calismasi [ — (2 AKTS)
01TRM9606 Uzmanlik Alan Dersi VI (Doktora) (6AKTS)
01TRM9601 Uzmanlik Alan Dersi I (Doktora) (6AKTS)
01TRMS5105 Kompost Teknolojisi ve Mithendisligi(6AKTS)

BAHAR

YTM-104 Tarim Makinalar1 Proje Uygulamalari I (2 AKTS)
YTM-210 Tarim Makinalari Proje Uygulamalari III -(2 AKTS)
YTM-212 Termodinamik -(4 AKTS)

YTM-314 Biyogaz Teknolojisi --(3 AKTS)

YTM-356 Mesleki Uygulama Il - (2 AKTS)

YTM-410 Kompost Teknolojisi - (3 AKTS)

YTM-452 Mezuniyet Tez Caligmast II -(2 AKTS)
01TRMS5133 Tarimda Biyogaz Teknolojileri (6AKTS)
01TRM9607 Uzmanlik Alan Dersi VII (Doktora) (6AKTS)
01TRM9602 Uzmanlik Alan Dersi II (Doktora) (6AKTS)

%45 %50

%5

GUZ

YTM-0200 Tarimsal Mekanizasyon (4 AKTS)

YTM-101 Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri (2 AKTS)
TMB-353 Mesleki Uygulama | - 0 kredi (2 AKTS)
YTM-211 Tarim Makinalar1 Proje Uygulamalar II (2 AKTS)
YTM-213 Tarimsal Elektrifikasyon (4 AKTS)

%60 %30

%10

23
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YTM-215 Olgme Teknigi (4 AKTS)

YTM-407 Sulama Makinalar1 (4 AKTS)

YTM-413 Hayvancilikta Mekanizasyon (4 AKTS)

01TRM5103 Sagim Teknigi (6 AKTS)

01TRM5146 Ekim-Dikim Mekanigi ve Dogrudan Ekim)|
Teknikleri (6 AKTS)

BAHAR

YTM-104 Tarim Makinalar1 Proje Uygulamalari I (2 AKTS)
YTM-210 Tarim Makinalari Proje Uygulamalari III (2 AKTS)
YTM-356 Mesleki Uygulama Il (2 AKTS)

YTM-452 Mezuniyet Tez Caligmast I (2 AKTS)

YTM-402 Ekim Dikim Bakim Giibreleme Makinalari (4 AKTS)
YTM-414 Hayvan Barmaklarinda Cevre Denetimi (4 AKTS)
01TRM5104 Hayvansal Uretimde Planlama Teknigi (6 AKTS)
01TRMS5118 Tarimda Otomasyon ve Elektrifikasyon
Uygulamalar1 (6 AKTS)

GUZ

01TRMS5102 Korumali Toprak Isleme Sistemi (6 AKTS)
01TRM1121 Mekanik Yabanci Ot Kontrol Yontemleri (6 AKTS)
YTM-209 Makine malzeme Bilgisi (2 AKTS)

YTM-0200 Tarimsal mekanizasyon (4 AKTS)

YTM-403 Bitki koruma makineleri (4 AKTS)
TMB-355-Mesleki Uygulama | - 0 kredi (2 AKTS)

YTM-452 Mezuniyet tez calismasi I (2 AKTS)

YTM-104 Tarim Makinalar1 proje uygulamalari 11

BAHAR
01TRM1120 Piilverizasyonda Siiriiklenmeyi Azaltma Teknikleri
(6 AKTS)
01TRMS5101Tarim Makineleri Kullanmiminda Is Giivenligi (6
AKTS)
01TRMS5125Topragm Isleme Yoniinden Mekanik Ozellikleri (6
AKTS)
YTM-208 Toprak isleme alet ve makineleri (4 AKTS)
YTM-406 Bitki koruma makinalart (3 AKTS)
YTM-210 Tarim Makinalari proje uygulamalari III (2 AKTS)
YTM-104 Tarim Makinalari proje uygulamalari I
YTM-452 Mezuniyet tez ¢aligmasi I1 2 AKTS)
YTM-356 Mesleki uygulama Il (2 AKTS)

%55 %40 %5

GUZ
Giines Enerjisi Teknolojileri (YTM-315/3 K/4 AKTS)
Tarimsal Sanayide Girisimcilik (YTM-423/3 K/4 AKTS)
Mezuniyet Tez Calismasi I (YTM-451/1 K/2 AKTS)
Tarimsal Mekanizasyon (YTM-0200/3 K/4 AKTS)
Bilimsel Arastirma Teknikleri ve Yayin Etigi (01TRM9999/2K/4
AKTS)
Biyogaz Tesislerinin Tasarimi (01TRM5117/3 K/6 AKTS)
Giines Enerjisi Sistemlerinin Tasarim (01TRM5116/3 K/6AKTS)
BAHAR
Tarimda Yenilenebilir Enerji Kaynaklar1 (YTM-206/3 K/4
AKTS)
Tarimda Siirdirilebilir Yaklagimlar (YTM-308/3 Kredi/4 AKTS)
Mesleki Uygulama Il (YTM-356 /1 K/2 AKTS)
Sera Mekanizasyonu (YTM-406/3 K/3 AKTS)
Bilimsel Arastirma Teknikleri ve Yayin Etigi (01TRM9999/2
K/4 AKTS)
Biyogaz Tesislerinin Tasarimi (01TRMS5117/3 K/6 AKTS)
Giines Enerjisi Sistemlerinin Tasarim (01TRM5116/3 K/6AKTS)

%45 %50 %5

GUZ
TMB-304 Makine Elemanlari (3 AKTS)
YTM-0200-Tarimsal Mekanizasyon (4 AKTS)
TMB-355-Mesleki Uygulama | (2 AKTS)
YTM-452-Mezuniyet Tez Calismasi I (2 AKTS)
YTM-104-Tarim Makinalari Proje Uygulamalari II (2 AKTS)
YTM-101-Tarim Makinalari ve Teknolojileri (2 AKTS)
YTM-415 Hasat ve Harman Makinalar1

BAHAR
YTM-426-Tarim Makinalar1 Tasarim (3 AKTS)
YTM-356-Mesleki Uygulama Il (2 AKTS)
YTM-452-Mezuniyet Tez Caligmasi II (2 AKTS)
YTM-104-Tarim Makinalar1 Proje Uygulamalar1 I (2 AKTS)
YTM-210- Tarim Makinalar1 Proje Uygulamalari III (2 AKTS)

%50 %45 %5
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TZ GUz
YTM-200-Tarimsal Mekanizasyon (4 AKTS)
YTM-319-Tarim Makinalari Isletmeciligi (4AKTS)
TMB-355-Mesleki Uygulama | (2 AKTS)
YTM-452-Mezuniyet Tez Calismast I (2 AKTS)
YTM-104-Tarim Makinalar1 Proje Uygulamalar II (2 AKTS)
YTM-101-Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri (2 AKTS) %40 %45 %15
BAHAR
YTM-416-Teknoloji ve Inovasyon Yénetimi (4 AKTS)
YTM-356-Mesleki Uygulama Il (2 AKTS)
YTM-452-Mezuniyet Tez Calismasi II (2 AKTS)
YTM-104-Tarim Makinalar1 Proje Uygulamalar1 I (2 AKTS)
YTM-210- Tarim Makinalar1 Proje Uygulamalar IIT (2 AKTS)
GUZ
YTM-219 Temel Elektrik ve Elektronik Bilgisi (3 AKTS)
01TRM1116 Akill1 Tarim Teknolojileri (6 AKTS)

BAHAR

T2 YTM-428 Hassas Tarim Teknolojisi (3 AKTS)

YTM-102 Teknik Resim (3 AKTS)

YTM-356 Mesleki Uygulama Il (2 AKTS)

YTM-104 Tarim Makinalar1 Proje Uygulamalari I (2 AKTS)
YTM-210 Tarim Makinalar1 Proje Uygulamalari III (2 AKTS)
YTM-452 Mezuniyet Tez Caligmasi II (2 AKTS)

%45 %50 %5

GUZ
YTM-101 Tarim Makinalari ve Teknolojileri | (3 AKTS)
YTM-211 Tarim Makinalar1 Proje Uygulamalari II (3 AKTS)
YTM-311 Bilgisayar Destekli Modelleme (3 AKTS)

BAHAR
M...G... Tz YTM-204 Bilgisayar Destekli Cizim Teknigi (3 AKTS) %45 %50 %5
YTM-356 Mesleki Uygulama II (2 AKTS)

YTM-104 Tarim Makinalari Proje Uygulamalari I (2 AKTS)
YTM-210 Tarim Makinalar1 Proje Uygulamalari III (2 AKTS)

YTM-452 Mezuniyet Tez Calismasi II (2 AKTS)

GUZ
TMB-353-Mesleki Uygulama | - 0 kredi (2 AKTS)
YTM-211 Tarim makinalari proje uyg II(2AKTS)
YTM-0200 Tarimsal Mekanizasyon (4 AKTS)
YTM-307 Termik Motorlar (3AKTS)

BAHAR
TMB-356-Mesleki Uygulama Il - 0 kredi (2 AKTS)
YTM-324 Tarim Traktorleri (3 AKTS)
YTM-320 Tarim makinalari ayar bakim teknigi (4 AKTS)
YTM-452 mez tez ¢aligmasi (2 AKTS)
YTM-104 Tarim makinalari proje uyg I (2AKTS)
YTM-210 Tarim Makinalari Proje Uygulamalari III (2 AKTS)

TZ: Tam zamanl, YZ: Yari zamanl, DSU: Ders saati iicretli ogretim eleman.

2Her ogretim elemani igin son iki yariyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen dersler
dahil) siralaymiz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

SEtkinlik dagilimini, her bir égretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.

4Uzun siireli izinler ve sektor etkinlikleri bu siitunda gésterilir.

Planlama Faaliyetleri

_Uygulama Faaliyetleri
Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari
Ogretim elamanlart ile birlikte irdelenerek onlemler alinmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

25
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Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (EK-2) kullaniimalidur.)

3
Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)

Kanit B.4.2.1
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=99&BirimNo=1
(Ogretimde Planlama ve Degerlendirme, Gelisim ve Ogrenme Dersleri)

‘B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yénelik Tesvik ve Odiillendirme
Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.
Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimalidur.)
1

Kanitlar (Ornek kanitlara élgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)

26
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ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi

Boliim, tanimli sorumlu birimlerden olmadigi igin bos birakilmistir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (EK-2) kullaniimalidur.)

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar
Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar
Boliim, tanimli sorumlu birimlerden olmadigi i¢in bos birakilmaistir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimalidar.)

Kanitlar (Ornek kanitlara élgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

27
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Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar (EK-2) kullamlmalidir.)
1

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)
C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

Boliim, tanimli sorumlu birimlerden olmadigi i¢in bos birakilmistir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Taniml1 boliimlerden olunmadigi i¢in bos birakilmistir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

28
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimalidur.)

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)
C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansimin Degerlendirilmesi

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri
Ogretim elemanlarinin aragtirma gelistirme performansi izlenmekte ve Ogretim elemanlar: ile
degerlendirilerek iyilestirilmektedir (Kanit C.3.2.1).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimalidar.)
3

Kanitlar (Ornek kanitlara &lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)
Kanit C.3.2.2. https://isparta.edu.tr/duyuru/9367/akademik-tesvik-basvuru-sonuclari

Kanit C.3.2.5. https://isparta.edu.tr/duyuru/9367/akademik-tesvik-basvuru-sonuclari

29
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TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi
Boliimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (EK-2) kullamlmalidir.)
1

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)

D.1.2. Kaynaklar
Boliimiin toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uyagulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (EK-2) kullaniimalidar.)
1

Kanitlar (Ornek kanitlara élgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)

D.2 Toplumsal Katki Performansi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglhidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin béliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaghdir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)
Boliimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
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Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar (EK-2) kullamlmalidir.)
1

Kamtlar (Ornek kamitlara élgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)
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SONUC VE DEGERLENDIRME

2024 yil1 i¢in hazirlanmis olan kurumsal i¢ degerlendirme raporu kapsaminda Tarim Makineleri ve
Teknolojileri Miihendisligi Boliimii ile ilgili degerlendirmeler agagidaki gibi 6zetlenebilir.

Tarim Makineleri ve Teknolojileri Miithendisligi Boliimii Vizyonu ve Misyonu

Vizyonumuz:

Tarim Makineleri ve Teknolojileri Miithendisligi Boliimii olarak, arastirma, gelistirme ve 6gretim
faaliyetlerinde bilimsel yaklagimi temel alarak, alanimizda iilke ve bdlge ihtiyaglarina yonelik
yenilik¢i ¢ozlimler iiretmeyi hedefliyoruz. Problemlere bilimsel bilgi ve yontemlerle ¢oziim getiren,
stirekli kendini yenileyen ve gelistiren, hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde oncii, ¢agdas
miihendisler yetistirmek vizyonumuzun temel taslarini olusturmaktadir.

Misyonumuz:

Bolimiimiiz, tarim makineleri alaninda bilimsel aragtirmalar yaparak, yetistirdigi akademisyenlerle
bu c¢aligmalarin siirekliligini saglamayr amaclar. Tarim sektoriinde iilkemizi gelismis iilkeler
seviyesine ¢ikarmak i¢in projeler liretmek ve bu projelerle elde edilen bilgi ve teknolojileri, yetistirilen
miihendisler araciligiyla sektore aktarmak temel gorevimizdir. Ulkemizin tarim alaninda kendi
teknolojisini iireten, disa bagimliligi azaltan ve bilimsel yontemlerle modern tarim tekniklerini
uygulayan bir seviyeye ulasmasina katki saglamak temel misyonlarimiz arasinda yer almaktadir.

Boliimiin Mevcut Durumu ve Faaliyetleri

Ogrenci Katilimi:
Ogrencilerin Oneri ve geri bildirimlerini iletebilecegi bir mekanizma olusturulmus olup, 6grenci
merkezli bir egitim anlayis1 benimsenmistir.

Bilgiye Erigim:
Boliim ile ilgili tiim bilgilere giincel ve erisilebilir bir web sayfasi tizerinden ulagsmak miimkiindiir.

Kalite Giivencest:
Boliimiimiizde heniliz tanimli bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir, ancak kalite
stire¢lerinin iyilestirilmesi hedeflenmektedir.

Sanayi Isbirligi ve Uygulamali Egitim:

Sanayi ile giiclii etkilesimler siirdiiriilmekte olup, yapilan deney raporlar1 ve projelerle bu baglar
giiclendirilmektedir. Uygulamali egitim, staj, mesleki uygulama ve isyeri egitimi konularina biiyiik
onem verilmektedir.

Insan Kaynaklar1 ve Mezun Takibi:

Boliimiimiizde insan kaynaklar1 yonetimi siirecleri ve mezun izleme sistemi heniiz tanimlanmamaistir.
Mezunlarimizin ig hayatindaki durumlarini takip edebilmek i¢in veritabanina dayali anket ¢caligmalari
yapilmasi planlanmaktadir.

Bilimsel Calismalar ve Akademik Siireklilik:
Boliimiimiizde yiiriitiilen bilimsel ¢aligmalar, yeni akademisyenlerin yetistirilmesiyle desteklenmekte

ve stireklilik saglanmaktadir.

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler:
Boliimde sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler i¢in yeterli imkanlar bulunmamaktadir. Bu alanlarda
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gelisim saglanmasi hedeflenmektedir.

Uluslararasilagsma ve Toplumsal Katki:

Boliimiin uluslararasilasma siireglerine iligskin belirgin bir yOnetim ve organizasyon yapisi
bulunmamaktadir. Ayrica, topluma katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi icin gerekli kaynaklar
sinirhdir.

Bu dogrultuda, bolimiimiiziin egitim, arastirma ve sanayi isbirligi kapasitesini artirarak, tarim
makineleri alaninda iilkemize ve diinyaya katk1 saglama hedefiyle calismalarimiza devam ediyoruz.
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EK-2 DERECELIi DEGERLENDIRME ANAHTARI

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

Boliim/Program, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamals, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite

Boliimdeki/Programdaki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal
diizenlemeler c¢ercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen yonetisim modeli ile
gergeklesmenin  karsilagtirilmasi, modelin  kurumsalligi ve
stirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve
baglh olma/rapor verme iliskileri; gorev tamimlari, is akig
stiregleri vardir ve gergedi yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmis Ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistr.

1 2 3
Boliimiin/Programm | Boéliimiin/Programin | Béliimiin/Programin
A.1.1. Yénetisim modeli ve idari vap misyonuyla uyumlu | misyon ve stratejik | ydnetisim modeli ve
ve stratejik hedeflerine organizasyonel

hedeflerini ulagmasini giivence | yapilanmasi birim
gerceklestirmeyi altina alan ve ve alanlarm genelini
saglayacak bir stiregleriyle uyumlu | kapsayacak sekilde
yonetisim modelive | ygnetisim modeli ve | faaliyet
organizasyonel idari yapilanmasi gostermektedir.
yapilanmasi belirlenmistir.
bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Yonetigsim modeli ve organizasyon semasi
*  Boliimiin/Programin yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaclarin

uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar
*  Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarma iligkin izleme ve iyilestirme kanitlary

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; boliimiin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda
A.1.2. Liderlik kalite giivencesi liderlerin kalite
sisteminin giivencesi sisteminin
Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiliksekGgretim | yonetilmesi ve kalite | yonetimi ve
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmagiklig: dikkate | kiltiiriiniin kiiltiirtiniin
alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiri olusturma | igsellestirilmesini igsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler | destekleyen etkin bir | konusunda sahipligi
cevik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir. liderlik yaklagimi Ve motivasyonu
Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiiri | bulunmamaktadir. bulunmaktadir.
yerlesmistir.  Liderler birimin  degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yam sira; yetki paylagmmni,
iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bi¢imde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yénetim arasinda etkin bir

iletisim ag1 olusturulmustur.
Liderlik  stiregleri ve kalite gilivencesi  kiiltiirliniin
icsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2
Boliimde/Programda | Boliimde/
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi degisim yonetimi Programda degisim
bulunmamaktadir. ihtiyaci
Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel belirlenmistir.

egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda birimi doniistirmek iizere degisim yOnetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari kullanir ve
kurumsal 6zgiinliigt gii¢lendirir.

Sorumlu Birim/Birimler




A.l. Liderlik ve Kalite

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

1 2 3 4 5
Boéliimiin/Programm | Béliimiin/Progranun | I¢ Kalite giivencesi | I¢ kalite giivencesi | Igsellestirilmis,
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar tanimlanmus bir i¢ i¢ kalite giivencesi | Sistemi sistemi sistematik,

) . o ' ' ' . kalite giivencesi siire¢ ve Boliimiin/Programin | mekanizmalari siirdiiriilebilir ve
PUKO cevrimleri itibari ile takvim yil temelinde hangi islem, | sjstemi mekanizmalari geneline yayilmis, | izlenmekte ve ilgili | 6rnek gosterilebilir
sire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalart | bulunmamaktadir. tanimlanmistir. seffaf ve biitiinciil paydaslarla birlikte | uygulamalar
belirlidir. Sorumluluklar ve vyetkiler tanimlanmustir. olarak iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. yuritiilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin

ise tiim katmanlar1 igerdigi kamitlar1 ile belirtilmistir, gerceklesen

uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer

aldig1 erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Birimin Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalar1 tanimlidir,

kurum ¢ahisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ Kalite giivencesi | Ornek Kanitlar

sisteminin olusturulmas1 ve gelistirilmesinde etkin rol alir,
program akreditasyonu siireglerine destek verir. Komisyon
etkinliklerin
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarim etkiler.

gerceklestirilen sonuglarmi  degerlendirir. Bu

Sorumlu Birim/Birimler

» Kalite giivencesi rehberi gibi tanimi siire¢ belgeleri, Birim Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslar
o Is akis semalari, takvim, gérev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gésteren kamitlar

*  Bilgi Yonetim Sistemi

*  Geri bildirim yontemleri

*  Paydas katilimina iliskin belgeler
*  PUKO c¢evrimlerine iliskin dokiimanlar

*  Akademik Kurul/ Béliim Kurulu kararlar

*  Yillikizleme ve iyilestirme raporlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtivaclar: dogrultusunda gelistirdigi dzgiin

yaklasim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliim/Program Béliimiin/Programin | Igsellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kamuoyunu seffaflik ve hesap tanimli stiregleri kamuoyunu sistematik,
bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda bilgilendirme ve strdirilebilir ve
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi | hesap verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu hesap verebilirlik ornek gosterilebilir
kanallarin nasil kullanilacag: tasarlanmustir, erisilebilir olarak | gergeklestirmek lizere | kamuoyunu bilgilendirme ve mekanizmalari uygulamalar
ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar sistematik olarak | mekanizmalar bilgilendirmek iizere | hesap verebilirlik izlenmekte ve bulunmaktadir.
atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve | bulunmamaktadur. tanimli siiregler mekanizmalarini paydas goriisleri
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in bulunmaktadir. isletmektedir. dogrultusunda
gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap tyilestirilmektedir.
verebilirlik  kavramlarimin ~ birbirini  tamamladigina  iliskin
bulgular mevcuttur.
fce ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim ¢ergevesinde
gergeklestirilir, sorumlular nettir. Alinan geri beslemeler ile Ornek Kanitlar

etkinligi  degerlendirilmektedir. ~ Birimin dis
paydaglari, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger tiniversiteler,
kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve

yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

bolgesindeki

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile i/iskili olarak benimsenen ilke, kural ve yontemier
»  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama ornekleri
e I¢c ve dis paydaslarm kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri

bildirimleri

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Boliim/Program; misyon, vizyon ve amacini gergeklestirmek tizere kurumun politikalart dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarimi ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 3 4 5
Boéliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Béliimiin/Programm | Misyon, vizyon ve Isellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis tanimlanmis ve genelinde misyon, | politikalar sistematik,
misyon, vizyon ve | birime 6zgii vizyon ve dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir, birim ¢alisanlarinca | poitikalar misyon, vizyonve | politikalarla uyumlu | gergeklestirilen ornek gosterilebilir
bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir, stirdiiriilebilir bir gelecek | bulunmamaktadir. | politikalari uygulamalar uygulamalar uygulamalar
yaratmak i¢in yol gostericidir. bulunmaktadir. bulunmaktadir. izlenmekte ve bulunmaktadir.
paydaglarla birlikte
Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin goriigii alinarak degerlendirilerek
onlemler
hazirlanmistir. Politika birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. alimmaktadir.
Politika belgesi yalin, somut, gergekgidir. Siirdiiriilebilir kalite
glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve birimlere erigimi agiklanmustir.
Ay sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak Ornek Kanitlar

sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetigim
sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 vardir ve kalite
glivencesi politikasi i¢in sayilan ozellikleri tagir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; ornekleri sunulabilir.

*  Boliim/Program Misyon Ve vizyonu

» Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

» Politika belgelerinin ilgili paydas katilvmiyla hazirlandigin kanitiayan belgeler

* Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama érnekieri (Egitim programlarinda
arastirma vurgusu, aragtirma stire¢lerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim vurgusu)

*  Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar
« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa; birimin ihtivaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2 3 4 5

Boliimiin/Programin | Boliimiin/ Boliimiin/ Boliimiin/ Programin Igsellestirilmis,
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler stratejik plani Programun ilan Programin uyguladigi stratejik sistematik,

bulunmamaktadir. edilmis bir stratejik bl:it_ﬁnsel_, tim plant izlemekte ve ilgili | siirdiiriilebilir ve
Stratejik Plan kiiltiiri ve gelenegi vardir, mevcut donemi plam b'r'mler' tar.aﬁndan paydagslarla birlikte ornek gosterilebilir
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, bulunmaktadir. benimsenmis ve degerlendirerek gelecek | uygulamalar
eylemler ve bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi, E'al}'ldaslarmca"k planlarma bulunmaktadir.
sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tim paydaslarm s S| yansitilmaktadr.

. . plan1 ve bu planiyla
goriigii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir. uyumiu
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili uygulamalart
degerlendirilmesi  yapilmig  ve  kullamlmistir;  yillik vardir.
gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartigilmakta ve
gerekli 6nlemler alimmaktadir.
Ornek Kanitlar

Stratejik plan ve gelistirilme siireci

Performans raporilar

Programin, ISUBU stratejik plan: ile uyumlu stratejik amaglar: ve hedefleri vardir.

Stratejik hedef ve amaclar i¢ paydas katilimi ile hazirlanmgstir.

Stratejik hedef ve amaglar dis paydas katilimi ile hazirlanmistir.

Programa ait stratejik amaclar ve hedefler uygulanmaktadur.

Programa ait stratejik amaclar ve hedefler izlenmekte ve degeriendirilmektedir.

Boliimiin stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma asamalarinda i¢ ve dis
paydas katilimini gosteren kanitlar

Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglariyla uyumunu gésteren
kamitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yami siwra; birimin ihtiva¢lar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 3 4 5
Bolimde/ Boliimde/ Boliimiin/ Boliimde/ Programda I¢sellestirilmis,
A.2.3. Performans yonetimi Programda Programda Programin geneline | performans sistematik,
performans yonetimi | performans yayilmis gostergelerinin islerligi | siirdiirtilebilir ve
Boliimde/Programda performans yonetim sistemleri biitiinsel | pylunmamaktadir. gostergeleri ve performans ve performans yonetimi | 6rnek gosterilebilir
bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik performans yOnetimi mekanizmalar uygulamalar
amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.
hazirlanmasmma  yardime1r  olur.  Bilisim  sistemleriyle mekanizmalari bulunmaltadr. 'so'nu(;%arlna gore
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir tanimlanmistr. 1y11e$t1rm§1§r :
. L .. gergeklestirilmektedir.
olmas1 saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisi
yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas
katilimiyla siirdiiriilmektedir. Ornek Kanitlar
Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, Performans gastergeleri ve anahtar performans gostergeleri
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmig ve Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar
paylasimistir. Performans programi raporu
Performans gostergelerinin i¢ Kalite giivencesi sistemi ile Stratejik plan ile uyumlu programa ait performans gostergeleri
nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara Perfo:mans gostergelerinin periyodik olarak izlenmesinde  kullanilan araglar/
raporiar

yansima Ornekleri mevcuttur.

Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin
sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde kullamildigina dair
kanitlar mevcuttur.

Lzlemelerin, i¢ Ve dis paydaslarla degerlendirildigini gosteren kanitlar

Performans gostergelerine yonelik baslatilan PUKO dongiileri

Performans yonetimi mekanizmalarinin iyilestirildigine dair kamitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek tizere bir sisteme sahip

olmalidir.
1 2 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi bilgi yonetim kurumsal bilginin
sistemi edinimi, saklanmasi,
Boliimiin/Programin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin | bulunmamaktadir. kullamlrgam,
veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve lslenmeslf’é -
stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari degerlendirilmesine

birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yoénetim Sistemi entegredir ve
kalite yonetim siireglerini beslemektedir. Bilgi Yonetim
Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir.

Sorumlu Birim/Birimler

destek olacak bilgi
yonetim sistemleri
olusturulmustur.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
] Boliimde/Programda | Boliimde/Programda
A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi insan kaynaklar stratejik hedefleriyle
yonetimine iligkin uyumlu insan
Insan kaynaklar1 y&netimine iliskin kurallar ve siiregler | tamiml siiregler kaynaklari
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitillen bu siirecler birimde | bulunmamaktadir. | y6netimine iliskin
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli tanimli stiregler
bulunmaktadir.

kriter olup yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Caligan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda
A.3.4. Siirec yonetimi egitim ve ogretim, | egitim Ve Ggretim,
arastirma ve arastirma ve
Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim | gelistirme, gelistirme,

dahil) tanimlhidir. Siire¢lerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,
sahiplenme yazilidir ve bolimler tarafindan igsellestirilmistir.
Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli
stirec iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Sorumlu Birim/Birimler

toplumsal katki ve
yonetim sistemine
iligkin siiregler

tanimlanmamustir.

toplumsal katki ve
yonetim sistemi
stireg ve alt siiregleri
tanimlanmstir.




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarimin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri

olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1. i¢c ve dis pavdas katilim

Ic ve dis paydaslarm karar alma,
yonetisim ve iyilestirme siireclerine
katilim mekanizmalar1 tanimlanmistir.

Gergeklesen katilimin etkinligi,

kurumsallig: ve stirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama ornekleri,
i¢ kalite glivencesi sisteminde 6zellikle
Ogrenci ve dig paydas katilimi ve
etkinligi mevcuttur.

degerlendirilmekte ve

Sonuglar
bagh
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programin i¢ kalite Boliimde/Programda kalite Tiim stireglerdeki Paydas katilim Igsellestirilmis,
giivencesi sistemine paydas giivencesi, egitim ve dgretim, PUKO katmanlarina | mekanizmalarnm sistematik,
katilimini saglayacak arastirma ve gelistirme, paydas katilimini isleyisi izlenmekte ve | sirdiiriilebilir ve
mekanizmalar toplumsal katk1, yonetim sistemi | Saglamak tizere bagli iyilestirmeler ornek
bulunmamaktadir. ve uluslararasilasma birimin geneline gerceklestirilmektedir. | gosterilebilir

siireclerinin PUKO yayiimig uygulamalar
katmanlarma paydas katlimmi | Mekanizmalar bulunmaktadur.
saglamak igin planlamalar s,
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Boliimiin/Programn siireglerine 6zgii olugturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin onceliklendirilmesine iligkin kanitlar
Paydas goriiglerinin alinmasi stirecinde kullanilan veri toplama araglart ve yontemi (Anketler, odak grup toplantilari,
calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

Akademik i¢ paydaslarin siireclere katilimini gosteren belgeler (komisyon iiyelikleri, akademik kurul kararlari, toplanti
tutanaklar).

Siireglere 6grenci katilimini gosteren belgeler. Ogrenci gériislerinin alinmast siirecinde kullanilan veri toplama araglar:
(Anketler, odak grup toplantilari, ¢alistaylar gibi).

Paydaslarin geri bildirimlerini (sikayet, oneri, memnuniyet vb.) almak i¢in olusturulmus mekanizmalar (Web sayfas:, e-posta,
sistematik toplantilar gibi).

Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme stireglerinin paydas goriislerini dikkate aldigina iliskin belgeler, cizelgeler,
raporlar.

Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim Ve uygulamalarina
iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Programlarin Tiim programlarda Igsellestirilmis,
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri ogrenci geri ogretim siireclerine | genelinde 6grenci | Ggrenci geri sistematik,
) bildirimlerinin iligkin olarak geri bildirimleri bildirimlerinin stirdiiriilebilir ve
Ogrenci  goriisii (ders, dersin Ggretim elemam, diploma | alinmasina yénelik | dgrencilerin geri (her yariyil yada | alinmasina iliskin ornek gosterilebilir
programu, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik | mekanizmalar bildirimlerinin (ders, | her akademik yil | uygulamalar uygulamalar
olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullamlmakta ve | pylunmamaktadir. dersin 6gretim sonunda) izlenmekte ve dgrenci | bulunmaktadir.
sonuglart paylagilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve eleman, program, alinmaktadir. katilimma dayali
glvenilir olmasi, verilerin tutarh ve temsil eder olmasi dgrenci is yiikii* vb.) bigimde
saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif alinmastna iliskin iyilestirilmektedir.
kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ilke ve kurallar Geri bildirim
calistig1 denetlenmektedir. olusturulmustur. sonuglar karar alma
siireglerine
yansitilmaktadir.
Ornek Kanitlar
*  Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar
e Tamml dgrenci geri bildirim mekanizmalarimin tir, yontem Ve cesitliligini gosteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)
*  Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda ger¢eklestirilen iyilestirmelere iligkin uygulamalar
Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi 6rnekleri
*  Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yénelik kamtlar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Sorumlu Birim/Birimler Tiim Boliimler/Programlar

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE




A.4. Paydas Katilimi

1 2
Boliimde/Programda | Programlari amag
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi mezun izleme ve hedeflerine
sistemi ulagilip
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ | pylunmamaktadir. ulasimadiginin
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve irdelenmesi
kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme amactyla bir
stratejilerinde kullanilmaktadir. mezun izleme
sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma
Birim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

1 2 3 4 5
Boéliimiin/Programin | Boliimiin/Programm | Boliimde/Programda | Uluslararasilasma | Igsellestirilmis,
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilasma uluslararasilagma uluslararasilagsma siireglerinin sistematik,
stireclerine iligkin stireclerinin yonetim | stireglerinin yonetsel ve stirdiiriilebilir ve
Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel | yonetsel ve Ve organizasyonel yonetimine iligkin organizasyonel ornek gosterilebilir
yapis1 kurumsallagmustir. Kurumun uluslararasilagsma politikas1 | organizasyonel yapisina iligkin organizasyonel yapilanmasti uygulamalar
ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapimin igleyisi ve yapilanmasi planlamalar yapilanma izlenmekte ve bulunmaktadir.
etkinligi irdelenmektedir. bulunmamaktadir. bulunmaktadir. tamamlanmus olup; | jyilestirilmektedir.
seffaf, kapsayici ve
katilime1 bigimde
islemektedir.
Ornek Kanitlar

*  Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi Ve organizasyonel yapisi

*  Programin uluslararasilasma alamindaki ortakliklar:

*  Uluslararasilasma baglaminda gergeklestirilen ortak projeler

*  Uluslararasilasma siirecine katilan akademik, idari personel ve ogrenciler

*  Programin uluslararasilagma performansini izlemek iizere kullandig gostergeler

*  Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulagiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

*  Uluslararasilagsma siire¢lerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari Ve iyilestirme ¢alismalart

*  Paydas katilimina iliskin kanitlar

*  Yonetim ve organizasyonel yapuya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.5. Uluslararasilasma

1 2
Bolimiin/Programin | Boliimde/Programda
A.5.3. Uluslararasilasma performansi uluslararasilasma uluslararasilasma
) faaliyeti politikastyla uyumlu
Uluslararasilasma  performans1  izlenmektedir.  Izlenme | pylunmamaktadir. faaliyetlere yonelik
mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, slirdiiriilebilirdir, iyilestirme planlamalar
adimlarinin kanitlar1 vardir. bulunmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler

B. EGITIM ve OGRETIM




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarma ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Tanimli siire¢ler Programlarin Igsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve onayma | tasarimi ve onayma | Boliim/program stiregleri sistematik | stirdirilebilir ve
Programlarin amaglari ve Ogrenme ciktilart (kazanimlari) iliskin siirecler iliskin ilke, yontem, genelinde, tasarimi ve olarak izlenmekte ornek gosterilebilir
ohllstu.rullmus, TYYC ile uyumu b.elirtilr.nis, kamuoyuna ilan tanimlanmamustur. TYYC ile uyum ve | onay1 gerceklesen ve ilgili paydaslarla uygulamalar
edilmigstir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun paydas katilimini programlar, birlikte bulunmaktadir.
misyon-vizyonu goz Oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi iceren tanimli programlarin amag Ve deserlendirilerek
paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa Olgiitler siirecler dgrenme ¢iktilaria 'e'ger en o ere'
(6rnegin  akreditasyon Olciitleri vb.) dikkate alinarak bulunmaktadir. uygun olarak tyilestirilmektedir.
hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, yiirtitilmektedir.
duyussal ve devinimsel seviyeyi agikg¢a belirtmektedir.
Program c¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair Ornek Kanitlar

planlama yapilmistir, Ozellikle birimin ortak (generic)
ciktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.
Ogrenme ¢iktilarmin  ve gerekli dgretim  siireglerinin
yapilandirilmasinda  bolim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle  kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda,
fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erigim,
sosyal mesafe vb.).

«  Program tasarimi Ve onayt icin kullanilan tanimh stire¢ler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabu, kilavuz,
usul ve esas vb.)
« Program tasarumi Ve onayi siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢

sorumlular, stire¢ akist vb.)

Program amag ve ¢iktilarimin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

Uzaktan-karma program tasarmunda bélim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin kanitlar
(boliimlerin farkl uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

Program tasarim siire¢lerine paydas katilvmini gosteren kanitlar

Egitim planmimin  olusturulmasinda/giincellenmesinde kullamilan izleme yéntemleri, anket, PUKO
dongiisti vb. ¢iktilar.

Programlarin tasarum Ve onay siirecinin izlendigi Ve iyilestirildigine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi o6zgiin
yaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina Ders dagilimi Programlardaders | Igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iliskin, ilke ve iliskin olarak; dengesine iliskin dagilim dengesi sistematik,
. o ) yontemler ogretim tanimli siireclere izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve

Programm  ders daglhmma 11£s}<1n' ilke, kural ve ydntemler tantimlanmannstir. elemanlarinin uygun olarak kurum | iyilestirilmektedir. | 6rnek gosterilebilir
tamimhidir. Ders dagiiminda ogretim elemanlarmin  uzmanhk uzmanlik alanma, | genelinde uygulamalar
alanlar1 ve 1s yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimei bir sekilde alan/meslek uygulamalar bulunmaktadir.
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli bilgisi/genel kiiltiir, | bulunmaktadir.
ders, alan-alan dig1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve zorunlu- segmeli
farkli disiplinleri tamima imkéani vermektedir. Ders sayis1 ve ders dengesine,
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de kiiltiirel derinlik
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda kazanma, farkli
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi disiplinleri tanima
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir. imkanlar1 gibi

boyutlara yonelik

ilke ve yontemleri

iceren taniml

stirecler

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar
*  [lan edilmiys ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kamtlar
*  Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb.
» Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Ders kazanimlart Ders Ders kazanimlart Ders Igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu program ¢iktilari ile | kazanimlarinin programlarin kazanimlarinin sistematik,

eslestirilmemistir. olusturulmasi ve genelinde program program ¢iktilariyla | siirdiiriilebilir ve
Derslerin $grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte | Grnek gosterilebilir
tanimlanmus Ve program g¢iktilar ile ders kazanimlari eslestirmesi ciktilariyla uyumlu | uyumlandirilmigtir e uygulamalar
olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazammlarm ifade sekli hale getirilmesine | ve ders bilgi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
ongoriilen Dbiligsel, duyugsal ve devinimsel seviyeyi acikga iliskin ilke, paketleri ile
belirtmektedir. yontem Ve paylasilmaktadir.
Ders 6grenme kazanimlarmin gergeklestiginin nasil izlenecegine smiflamalart
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) igeren tanimli
kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. siirecler

bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Program g¢iktilar: ve ders kazammlarmin iliskilendirilmesi
*  Program disindan alinan derslerin (orgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gosteren

kanitlar

* Ders kazanimlarin program ciktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin

kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyaclar dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenci is | Programlarda Igsellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim yiikiine dayali olarak | nasil hesaplanacagma | yiikiine uygun ogrenci is yiikii sistematik,

tasarlanmamugtir. iliskin staj, mesleki olarak izlenmekte ve buna surdiriilebilir ve
Tim derslerin  AKTS degeri web sayfasi {izerinden uygulama hareketlilik | tasarlanmus, ilan | gore ders tasarimi ornek gosterilebilir
paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj gibi boyutlar1 iceren | edilmis ve giincellenmektedir. uygulamalar
ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve ilke ve yontemlerin uygulamaya bulunmaktadir.
yeterince  Ogrenci is yukii ve kredi gergevesinde yer aldig1 taniml konulmustur.
degerlendirilmektedir.  Gergeklesen uygulamanin  niteligi siiregler*
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan bulunmaktadir.
egitimle ortaya c¢ikan ¢esitlilikler de g6z  Oniinde
bulundurulmaktadir.

Ornek Kanitlar

AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar: dahil)

Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin
tammlandigint gosteren kanitlar*

Is yiikiiniin 6grenci goriiglerine gore belirlendigine/giincellendigine dair kamtlar.

AKTS giincellenmesinde uygulanan karar alma yontemi uygulamalar.

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tamml siiregleri iceren belgeler
Programlarda égrenci I yiikiiniin belirlenmesinde dgrenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler ve
mekanizmalar

Diploma Eki

Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa; birimin ihtivaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Program ¢iktilarinin | Program ¢iktilarinin | Programlarin Program ciktilar1 bu | Igsellestirilmis,

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve izlenmesine ve genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,
L giincellenmesine giincellenmesine ¢iktilarmim izlenmekte ve ilgili surdiiriilebilir ve

Her program ve ders igin (f)fgun, uzaktan, karma,. a(;lktan). iligkin mekanizma | iliskin periyot, ilke, | jzlenmesine ve paydaslarin goriisleri | Ornek
program amagllarlnln ve ogrenme Qlktﬂi‘rm{n }Zler}meSl bulunmamaktadir. kural ve gostergeler giincellenmesine ke il gosterilebilir
planlandig sekilde ger'ge.klesme}(tedlr. 'B.u siirecin 1slve.y§1 ve olusturulmustur. iliskin mekanizmalar | giincellenmektedir. uygulamalar
sonuclar paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve sletilmektedir bulunmaktadir.
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, g ’
Ogrenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski
kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta | Opnek Kanitlar

ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tegviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglar tartigilmistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

*  Programlarwn izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke,
kural, gosterge, plan ve uygulamalar
* Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarimi giincellemek tizere kurdugu

mekanizma ornekleri
*  Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (Program ¢iktilar: agisindan degerlendirme)

*  Program ¢iktilarina ulasilip ulasiimadigin izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)
*  Programlarm yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
*  Yapilan iyilestirmeler Ve degisiklikler konusunda paydasiarin bilgilendirildigi uygulamalar

*  Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Boéliimde/Programda | Boliimde/Programda | Béliimiin/Programm | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi egitim ve dgretim egitim ve 6gretim genelinde egitim ve | egitim Ve 6gretim sistematik,
stireglerini biitlinciil | siireclerini biitiinciil | 08retim siiregleri yonetim sistemine suirdiirtilebilir ve
Boliim/Program, egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak | olarak yonetmek olarak yonetmek belirlenmis ilke ve iliskin uygulamalar | Ornek gosterilebilir
yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim ve | izere bir sistem iizere sistem, ilke ve | Kuralara uygun izlenmekte ve izlem | Uygulamalar
Sgretim komisyonu, dgrenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi | bulunmamaktadir. | yra)jar yonetilmektedir. sonuglarina gore bulunmaktadir.
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagma sahiptir. Egitim ve bulunmaktadir. iyilestirme
Ogretim siiregleri tist yonetimin koordinasyonunda yiiriitilmekte yapilmaktadir.
olup; bu siireglere iligkin gérev ve sorumluluklar tammlanmgtir.
Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiritiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Ornek Kanitlar

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat),
egitim hizmetinin verilme bigimi (6rglin, uzaktan, karma,
agiktan), 6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve
tim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

»  Egitim Ve 68retim stire¢lerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma Ve is akis semalar

»  Egitim Ve ogretim ile olgme Ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve takvim

* Bilgi Yonetim Sistemi

»  Egitim Ve ogretim siireglerinin yonetimine iligkin izleme Ve iyilestirme kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmig ve ilan edilmis kurallar

tutarli sekilde uygulamalidir.

1 2 3 4 5

Ogrenme-6gretme | Ogrenme-dgretme Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri stireclerinde siireclerinde dgrenci genelinde 6grenci uygulamalar izlenmekte| sistematik,
o _ L , .| ogrencimerkezli | merkezli yaklagimn merkezli 6gretim | ve ilgili i¢ paydaslarn | siirdiiriilebilir ve
Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli | yaklagimlar uygulanmasmna yénelik yontem teknikleri katihmiyla Srnek
Ogrenme odakhdir. Tim egitim tiirleri igerisinde (6rgin, | bulunmamaktadr. ilke, kural ve planlamalar taniml1 siiregler iyilestirilmektedir. gosterilebilir
uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci bulunmaktadir. dogrultusunda uygulamalar
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli uygulanmaktadir. bulunmaktadir.
disiplinlerarasi,  biitiinleyici,  vaka/uygulama temelinde
Ogrenmeyi  Onceleyen yaklagimlara yer verilir.  Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve
bagliligina odaklanilmistir. Ornek Kanitlar

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yliz 6grenme, proje temelli &grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma  siireglerine
katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
Onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

* Ders bilgi paketlerinde ogrenci merkezli 6gretim yontemlerinin variig
»  Uzaktan egitime ozgii 6gretim materyali gelistirme Ve ogretim yontemlerine iligkin ilkeler, mekanizmalar
»  AKtif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli stirecler ve uygulamalar
» Egiticilerin egitimi program iceriginde ogrenci merkezli ogrenme-ogretme yaklasmmina iliskin

uygulamalar
« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarna iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme, yetkinlik ve
performans temelinde yiiriitiilmekte ve 6grencilerin kendini
ifade etme
cesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav
olanaklar1 ve bazilan siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje,
portfolyo  gibi  yontemlerle  saglanmaktadir.  Ders
kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgtin, uzaktan, karma)
uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/cevrimi¢i sinavlar,
dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari

olanaklar miimkiin oldugunca

bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve kisiler
Birim,
O6leme degerlendirme yaklagim ve olanaklarmi 6grenci-
Ogretim  elemami geri  bildirimine  dayali  bigimde
iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin  duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan énlemler
irdelenmektedir.

arasinda tutarliligr ve giivenirligi saglanmaktadir.

1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
ogrenci merkezli dlgme ve genelinde 6grenci olgme ve sistematik,
olgme ve degerlendirmeye merkezli ve degerlendirme siirdiiriilebilir ve
degerlendirme iliskin ilke, kural ve | ¢esitlendirilmis Slgme | uygulamalart ornek
yaklasimlari planlamalar ve degerlendirme izlenmekte ve ilgili i¢ | ggsterilebilir
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. uygulamalari paydaslarmn katilimiyla uygulamalar

bulunmaktadir. iyilestirilmektedir bulunmaktadr.
Ornek Kanitlar

Programlardaki ol¢me ve degerlendirme cesitliligine iliskin uygulama ornekleri

Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav ornekleri (farkl 6lgme araglarina iliskin)

Olgme Ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlar: ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini,
ogrenci is yiikiinii temel aldigini gosteren ders bilgi paketi ornekleri

Dezavantajli gruplar ve cevrimici sinaviar gibi ozel 6l¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar

Stnav giivenligi mekanizmalart

Izleme Ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Ders tamitim formlar: ile ders basarisi dlgme Ve degerlendirmede uygulanan yoéntemlerin uyumunu
gosteren kanitlar.

Varsa ders portfolyosu: smmav, proje, laboratuvar raporu, sunum vb faaliyetlerden ornekler.
Degerlendirmenin seffaf, adil ve tutarl oldugunu gosteren kanitlar. ornek; degerlendirme rubrikleri.
Olgme Ve degerlendirmeye yonelik izleme ve degerlendirme kamtlari.

PUKO déngiisii iyilestirmeleri.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Boéliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin Ogrenci kabulii, Igsellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 68renmenin taninmasi ve 6grenci kabulii, ogrenci kabulii, genelinde 6grenci kabulii, | Onceki 6grenmenin | sistematik,
kredilendirilmesi* onceki 6grenmenin onceki 6grenmenin | 6nceki 6grenmenin taninmasi ve stirdiiriilebilir ve
taninmasi ve tanmmasi ve tanimmasi Ve kredilendirilmesine | rnek
Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci | kredilendirilmesine | kredilendirilmesine | Kredilendirilmesine iliskin | iliskin stirecler gosterilebilir
gruplari diginda kalan ogrenciler dahil) iliskin ilke ve | iliskin stirecler iliskin ilke, kural ve planlar dahilinde ?Zl_enm'e!(te’ uygulamalar
kurallar1 tanimlanmus ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar tanimlanmanustur. bagli planlar uygulamalar 1}f}lest1r11mekte_ ve | bulunmaktadir.
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, bulunmaktadir. LRI g gun Ceueme.ler LEL
sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. ediimektedir.
Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest 6grenme Yyoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Ornek Kanitlar

Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
Ogrenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi1 yoniinde uygulamalar
vardir.

Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
Onceki 6grenmelerin tammmasinda égrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler

*  Uygulamalarin tanumly stireglerle uyumuna Ve siirekliligine iligkin kanitlar,

*  Paydaslarmn bilgilendirildigi mekanizmalar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda Boliimde/Programda | Boliimiin/Programm | Uygulamalar Igsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma diploma onay1 ve diger | diploma onay1 ve genelinde diploma izlenmekte ve sistematik,
yeterliliklerin diger yeterliliklerin onay1 ve diger taniml siirecler siirdiiriilebilir ve
Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar | sertifikalandirilmasina | sertifikalandirlmasia | yeterliliklerin iyilestirilmektedir. | Ornek
stirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde iligkin stirecler iligkin kap_samll, sertifikalandirilmasina gosterilebilir
tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmustir. tanimlanmamistir. ‘.[utarh ve ilan edilmis iliskin uygulamalar uygulamalar
ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.

Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece
uygun olarak yiirtitiilmekte, izlenmekte ve gerekli énlemler

alinmaktadir.

bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay: ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina
iliskin tammb siirecler ve mevcut uygulamalar

*  Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanct uyruklu égrenci sinavi

(YOS), ¢ifi anadal program: (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan Kriterler

s Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin tanmindigin
gosteren belgeler*
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmal1 ve 6grenme
olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve Kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.
1 2 3 4 5
Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin egitim- | Boliimiin/Programin Ogrenme Icsellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari egitim-6gretim ogretim faaliyetlerini genelinde 6grenme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun kaynaklarinin yonetimi gelistirilmesine Ve | giirdiiriilebilir
Smnif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, gevrim | siirdiirebilmek igin | Nitelik ve nicelikte 6grenme | alana 6zgii kosullar, k1"111an.1rr_11na ve ornek
ii (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun | yeterli kaynag kaynaklarinin erisilebilirlik ve birimler ?lo'neh'k.lzleme Ve | gosterilebilir
nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin | yy1unmamaktadir. (siuf, laboratuvar, stiidyo, | arasi denge gozetilerek lyilestirilme uygulamalar
bilgisine/kullanimima sqnulmustur. O'gr'enm.e' ortami ve Ogrenme y6netim sistemi, | gerceklestirilmektedir. yapilmaktadur. bulunmaktadir.
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. basili/e-kaynak ve
Birimde egitim-0gretim ihtiyaglarina tliimiiyle cevap materilal, Insla n kaynaklar
verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanli ve es VE") o LT SR TTE)
zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme yonelik planlari vardir.
ayrica Olgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim
olanaklarma sahip bir Ogrenme yOnetim sistemi Ornek Kanitlar
bulunmaktadir.

Ogrenme ortam1 ve kaynaklar1 dgrenci-6grenci, dgrenci-
Ogretim eleman1 ve Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

Ogrenme kaynaklart ve bu kaynaklarim yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve

uygulamalar
Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar: (Uzaktan egitim dahil)
Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler

Ogrencilere sunulan égrenme kaynaklar ile ilgili 6grenci geri bildirim araglar: (Anketler vb.)

Ogrenme kaynaklarimin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yvaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda Béliimde/Programda | Boliimde/Programda | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri ogrencilerin akademik | ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,
. gelisimi ve kariyer akademik gelisimi akademik gelisim ve | akademik gelisimi siirdiiriilebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, planlamasina yonelik | ve kariyer kariyer planlamasina | ve kariyer Srmek
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir | destek hizmetleri planlamasi yonelik destek planlamasmailiskin | osterilebilir
danigman o6gretim iyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi | bulunmamaktadir. siireclerine iliskin hizmetleri taniml uygulamalar uygulamalar
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve tanimli ilke ve ilke ve kurallar izlenmekte ve bulunmaktadir.
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir kurallar dahilinde ogrencilerin
ve ¢esitli erigimi olanaklari (yiiz yiize, ¢evrimici) bulunmaktadir. bulunmaktadur. yliriitilmektedir. katilimryla

tyilestirilmektedir.
Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erigilebilirdir (yiiz ylize ve gevrimic¢i) ve dgrencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.
Ornek Kanitlar

»  Ogrenci danigmanlik sisteminde kullanilan tamiml siiregler
* Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik égrenci danismanhigr mekanizmalari ve tamimli stiregler
Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar
*  Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

»  Kariyer merkezi/birimi uygulamalar

*  Ogrencilerin katilvmina iligkin kanitlar

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglar: (anketler vb.) sonuglar:
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Bolimde/Programda | Boliimde/Programda Boliimiin/Programin | Tesis Ve altyapmin Igsellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar uygun nitelik ve uygun nitelik ve genelinde tesis ve kullanimi izlenmekte | sjstematik,
nicelikte tesisler ve | nicelikte tesis ve altyap erisilebilirdir | ve ihtiyaclar b
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli altyapi altyapmin ve bunlardan firsat | dogrultusunda 5rnek
calisma alanlari; saglik, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan | bulunmamaktadir. (yemekhane, yurt, esitligine dayali iyilestirilmektedir. ssterilebilir
egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, saglik, kiitiiphane, olarak ﬁ ulamalar
erigilebilirdir ~ ve  Ogrencilerin  bilgisine/kullanimina 1rlla§1r'n, bilgi ve yararlanilmaktadir. bi?unmakta dir
sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir. iletisim alvtygp 181, '
uzaktan egitim
altyapisi vb.)
kurulmasma ve
kullanimma iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Tesis ve altyapuun kullanumina yonelik ilke ve Kurallar

*  Erisim Ve kullamima iligkin uygulamalar

*  Tesis ve altyapimin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki
artig ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iligki gibi)

*  Birimde uzaktan egitim programlar: ve uygulamalar: varsa; bunlara yonelik alt yaps, tesis, donanim
ve yazilim durumlart

*  Tesis ve altyapr hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi Ve iyilestirilmesine iliskin kanmitlar
« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajlt Igsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajh gruplar dezavantajl gruplarin egitim | gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,
gruplarin egitim olanaklarina olanaklarina olanaklarma siirdiiriilebilir ve
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarm (engelli, | olanaklarina nitelikli ve adil erigimine iliskin erisimine y6nelik ornek gosterilebilir
yoksul, azinlik, gd¢gmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, | erisimine iliskin erisimine iliskin uygulamalar uygulamalar uygulamalar
hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. planlamalar planlamalar yiiriitiilmektedir. izlenmekte ve bulunmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak bulunmamaktadir. bulunmaktadir. dezavantajli o
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar sl tlln el
dogrultusunda engelsiz {iniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. 'flh'nara'k' .
e . . iyilestirilmektedir.
Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda
temsil, engelsiz iéiniversite uygulamalar:, varsa uzaktan egitim siire¢lerindeki uygulamalar vb.)
»  Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarimda kullamildigina iligkin belgeler

»  Engelsiz iiniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar:
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim Ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Sosyal, kiiltiirel ve Boliimiin/Programin | Sosyal, kiiltiirel ve Igsellestirilmis,
B.3.5. Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler uygun nitelik ve sportif faaliyet genelinde sosyal, sportif faaliyet sistematik,

nicelikte sosyal, olanaklarmim kiiltiirel ve sportif mekanizmalari stirdiiriilebilir ve
Ogrenci topluluklart ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, | kiiltiirel ve sportif yaratilmasma iligkin | faaliyetler izlenmekte, ornek gosterilebilir
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve | faaliyet olanaklari planlamalar erigilebilirdir ve ihtiyaclar/talepler uygulamalar
rehberlik destegi vardir. bulunmamaktadir. bulunmaktadir. bunlardan firsat dogrultusunda bulunmaktadir.

esitligine dayalt faaliyetler
Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten olarak cesitlendirilmekte ve
idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler yararlanilmaktadir. | iyilestirilmektedir.
izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

»  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iligkin kanitlar

*  Yil icerisinde dgrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet #iri,
konusu, katilimci sayisi vb. bilgilerle)

* Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit drnekleri

» Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araclar, izleme raporlary, iyilestirme Ve
cesitlendirme kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa; birimin ihtivaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim Ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulagsmak amactyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Bolimiin/Programin tim | Atama, yiikseltme Igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, viikseltme ve gorevlendirme kriterleri atama, yiikseltme ve | atama, yﬁkseltme Ve | alanlar i¢in tanimli ve ve gorevlendirme sistematik,
gorevlendirme gorevlendirme paydaslarca bilinenatama, | yygulamalarmin stirdiiriilebilir ve
Ogretim elemani (uluslararas1 6gretim elemanlar1 dahil) | siirecleri gg}rerillzrrllmw ancak yl?kseltme. ve _ soquglan izlenmekte 6rnek. n
atama, yiikseltme ve gdrevlendirme siireg ve kriterleri tanimlanmamustir. planlamada ;Iana gorevlendirme kriterleri vejzlem sppuc;lan gosterilebilir
belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Ilgili siire¢ ve kriterler Sy Aitteelin uygulanmaktva} e k_'avrar. Slegerlendlrllerek uygulamalar
akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak R - almalarda (egltlm—ogretlm onlemler bulunmaktadir.
niteliktedir.  Uygulamanmn  kriterlere  uygun  oldugu ' kadrosunun ise alinmasi, | alinmaktadir.
kamtlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim atanm?s1, yﬁkseizltilmes.i Ve
dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim tiyesinden ders gorevlendirmeleri
beklentisi bireylerce bilinir. Birim disindan ders vermek vb.) kullamimaktadur.
lizere gérevlendirilenlerin segiminde liyakate dikkat edilir ve
yartyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi geffaf
ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine Ornek Kanitlar

uyum gozetilmektedir.

»  Atama, yiikseltme ve goreviendirme Kriterleri

* Akademik kadronun wuzmanlk alami ile yiirittikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik

uygulamalar

s [Izleme Ve iyilestirme kanitlar:
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa; birimin ihtivaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Béliimiin/Programm | Béliimiin/Programm | Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi ogretim dgretim genelinde 6gretim gelistirme sistematik,
elemanlarinm ?leman'larlmn; ' elemanlarinin uygulamalarindan stirdiiriilebilir ve
Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyag analizleri | 6gretim yetkinligini | ©&rencl merkezli ogretim yetkinligini | elde edilen bulgular | &rnek gosterilebilir
temelinde planlanir, yaygm bi¢imde yiiriitiilir ve etkililigi | gelistirmek tizere Zgﬁ?nmg’luéiktan gelistirmek tlizere izlenmekte ve i_zlem uygulamalar
diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli- planlamalar S uygulamalar vardir. | sonuglari 5gretim bulunmaktadir.
. e s .. | bulunmamaktadir degerlendirme, elamanlari ile birlikte
aktif ders verme yoOntemlerini ve uzaktan egitim siire¢lerini : materyal gelistirme )
s . C S o d . irdelenerek Onlemler
6grenmeleri ve kullanmalart i¢in sistematik egiticilerin egitimi ve kalite giivencesi : Ktad
etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu sistemi gibi almmartadir.
ustlenecek/  gergeklestirecek ~ Ogretme-Ogrenme  merkezi alanl.arc.iakl. .
wo . " yetkinliklerinin
yaptlanmast vardir.  Ogretim elemanlarmm pedagojik ve e
teknolojik yeterlilikleri artinlmaktadir.  Birimin  &gretim iliskin planlar
yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir. bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Egiticilerin egitimi uygulamalarma (Uzaktan egitim uygulamalar: dahil) iliskin planlama (kapsama,
verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanmitlar
»  Ogrenme ogretme merkezi uygulamalarina iliskin kanmtlar

*  Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansu izleme siireglerini gosteren belgeler ve dokiimanlar
(Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

o Ogretim elemanlarinin izleme Ve iyilestirme siireclerine katilimini gosteren kamtlar

s Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kamitlar:

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim Ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu




B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Ogretim elemanlari igin yaratict/yenilikgi egitimi uygulamalarin
ve bu alanda rekabeti arttirmak lizere “iyi egitim odiilii” gibi
tesvik ve Odiillendirme siirecleri vardir. Egitim ve Ogretimi
onceliklendirmek iizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratict
egitim faaliyetlerine yer verilir.

Ogretim kadrosuna
yonelik tesvik ve
odiillendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tesvik ve
odiillendirme
mekanizmalarmin;
yetkinlik temelli, adil
ve seffaf bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME




C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gergevesinde belirlenen akademik 6ncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal
faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarmn etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Boéliimde/Programda | Béliimiin/Programm | Boliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi aragtirma | aragtirma genelinde aragtirma | @rastwma Sl"Ste[nf'i.tlk.”
Arastirma  siireglerin  yonetimine  iliskin  benimsenen sureglerlpm yonetllml siireglerinin siireclerin yonetimi sureg:lerlr'nn yonetllml §urdlliru‘1.eb1h.r1 V;T
. . . .. S mi . Ve organizasyone
yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil ve organizasyone yonetimi ve ve organizasyonel g .1y1.,. | ornei gostertlebiir
3 ; . . yapisina iligkin bir organizasyonel K 1 yapisimin iglerligiile | uygulamalar
tasarlandigy, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil| o Yyapisi kurumsa iliskili sonuclar bul Kktad
5 snetimi ekibi 5 plan‘ama yapisina iligkin tercihler yoniinde P HHUITAEadit:
tammlandigi, aragtirma yonetimi ekibi ve gorev tammlar | pylunmamaktadir. snlendi y izlenmekte ve
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde yomendirme ve, uygulanmaktadir. onlemler
lismektedir. Bilimsel tsal siiregleri (ARG alinmaktadir.
ge 1sn.1e.te.3 ir. I.Im.se. aragtirma ve sanatsal - siireglerin hususlar dikkate
yonetiminin  etkinligi ~ve  basaris1  izlenmekte  ve alan planlamalar:
tyilestirilmektedir. T e
Ornek Kanitlar

*  Arastrma siire¢lerin yonetimi Ve organizasyon yapisi

*  Arastrma yonetisim modeli ve uygulamalar

*  Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapimin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iligkin kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yam siwra; birimin ihtivaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarna iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklar1

1 2 3 4 5
Béliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar doktora programi Ve | arastirma politikasi, | arastirma politikasi, | doktora programlar1 | Sistematik,
doktora sonrasi hedefleri ve hedefleri ve ve doktora sonrasi stirdiirtilebilir ve
Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayitl 6grencileri ve | imkanlari stratejileri ile stratejileri ile imkanlarmin ¢iktilar1 | Ornek gosterilebilir
mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde | bulunmamaktadir. uyumlu doktora uyumlu ve diizenli olarak uygulamalar
doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve birimin program ve doktora | destekleyen doktora el E e bulunmaktadir.
kendi mezunlarini ige alma (inbreeding) politikas1 agiktir. sonrasi imkanlarina | programlari ve L .
1 tyilestirilmektedir.
iligkin planlamalar | doktora sonrasi
bulunmaktadir. imkanlar
yiiriitiilmektedir.
Ornek Kanitlar

* Doktora programlari ve doktora sonras: imkanlara iliskin kanitlar
*  Bu programlar ve imkanlardan yararlanan égrenci/aragtirmaci sayilari ve bunlarin birimlere gore

dagilimi

* Doktora programlar: ve doktora sonras: imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarm bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5
Bélimde/Programda, | Bolimde/Programda, | Bolimiin/Programin | Béliimde/Programda, | Igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma vetKinlikleri ve gelisimi ogretim dgretim genelinde 6gretim Ogretim sistematik,
elemanlarmin elemanlarmin elemanlarmin elemanlarinin stirdiiriilebilir ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin | aragtirma arastirma arastirma arastirma 6rnek. »
alindig1 kurumlarin dagilimi; kiimelenme/uzmanlik birikimi, | yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin Yetklf_ﬂ%gmm' gosterilebilir
arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularnin analizi, hedeflerle | gelistirilmesine gelistirilmesine gelistirilmesi ne gghs‘u’rllmesme uygulamalar
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin aragtirma ve | yonelik yonelik planlar yonelik uygulamalar | Yonelik uygulamalar | bulunmaktadr.
gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere egitim, calistay, proje | mekanizmalar bulunmaktadir. yiiriitiilmektedir. izlenmekte ve izlem
pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir. | pulunmamaktadir. sonuglart ogretim
elemanlar ile birlikte
degerlendirilerek
Onlemler
alinmaktadir.
Ornek Kanitlar

o Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararast firsatlar, proje is birligi ¢alismalari vb.)

s Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

o Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

Ornek Akademik personelin aragtirma alani/uzmanlik birikimi (tim 6gretim elemani), Program, boliim, birim
bazinda (6r.; Lojistik Programi; Yonetim ve Organizasyon Boliimii; Isparta Meslek Yiiksekokulu)
Ornek Akademik personelin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in birim bazinda yapilan egitim, ¢alistay, proje

pazari gerceklestirme sayisi (her bir eylem ayri bir sekilde birim bazinda hazirlanmalr)




C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin aragtirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1 2 3 4 5
Béliimde/Programda | Béliimde/Programda | Béliimiin/Progranin | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi Ve| arastirma arastirma gene]inde aragtirma | arastirma sistematik,
degerlendirilmesi performapsmln performansunn peﬁormans]nl performanSI surdiriilebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve izlenmekte ve ilgili | omek
Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, d?ger!endlrmesme degerlendirmesine degerlendirmek paydaslarla gosterilebilir
hedeflerle kar$113"$t1.r1hr ve s:apm.a.la.rlgﬁe(.i'eljleri i.rdelenir-_ Bi.rimvih yonkehlf | yonelik ilke, kural ve | iizere olusturulan degerlendirilerek uy?UIamli![ar
odak alanlanmfl lniversite ici b111n1r11.g1, tiniversite dist b111n1r11.g1.; {;‘ﬁu?lr;';r;z I?tradu gostergeler mekanizmalar iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
uluslararasi gorunur_luk, uz_manhk 1dd1a51_ konyl_armm analizi, . bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip
edilir. Performans degerlendirmelerinin  sistematik ve kalicl | 6ok Kamtlar

olmasi saglanmaktadir.

*  Arastrma performansin izlemek tizere gegerli olan taniml siiregler

*  Arastrma hedeflerine ulasilip ulasimadigint izlemek dizere olusturulan mekanizmalar
*  Paydag geri bildirimleri
*  Arastrma performansmn izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim Ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

Ornek

Aragtirma Performansi (%) (Kabul Edilen Bagvuru Sayisi/Basvurulan Proje Sayist)
Tiim Proje Tiirleri temelinde (basvurulan proje sayisi, stireci devam eden proje sayisi, kabul edilmeyen proje
sayist, kabul edilen proje sayisi)

Sorumlu Birim/Birimler

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii

Ornek

Paydas geri bildirimleri (anket)
Bolgenin gereksinimlerine (Isparta ve Uygulamali Egitim Temal1) gére bagvuru yapilan proje sayisi (...
temali bagvuru yapilan proje sayisi/toplam bagvuru yapilan proje sayisi)




C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5

) Boliimde/Programda | Béliimde/Programda | Béliimiin/Programin | Ogretim Igsellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansimin | 6gretim Ogretim genelinde 6gretim | elemanlarinin sistematik,
degerlendirilmesi elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin arastirma surdiirtlebilir ve
. aragtirma arastirma arastirma gelistirme | gelistirme ornek gosterilebilir
Ogretim elemanlarinin ~ arastirma  performansini  paylasmasi performapsmm performansimin performansini performanm uygulamalar
beklenir; bunu diizenleyen tanimli siirecler vardir ve bunlar ilgili |Z|§nm33|ﬂe ve izlenmesine ve izlemek ve !gjenmekte ve bulunmaktadur.
paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, | degerlendirmesine degerlendirmesine degerlendirmek ogretim
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. | yonelik PRI .. elemanlart ile
Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagihm seffaf olarak | Mekanizmalar z:ni;l:elrlk:ieliural lrfgli:rﬁlzﬁgglan bir!ikte »
paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict bulunmamaktadur. lg kg degerlendirilerek
olmas1 saglanmgtir. bulunmaktadir. kullanilmaktadir. iyilestirilmektedir.

Ornek Kanutlar

*  Akademik personelin arastirma-gelistirme performansin izlemek iizere gegerii olan tamimii siiregler
(Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6l¢me araglary, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik
mekanizmalari vb.)

s Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlar
«  Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri
*  Arastrma gelistirme performansmna iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin
etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5

Béliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Béliimiin/Programin | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi toplumsal katki toplumsal katk1 genelinde toplumsal | toplumsal katki sistematik,

stire¢lerinin yonetimi | siireglerinin katka siire¢lerinin stireglerinin yonetimi | siirdiiriilebilir ve
Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katki | ve organizasyonel yoOnetimi ve yoOnetimi ve ve 6rnek_ -
slire¢lerinin yOnetimi ve organizasyonel yapist | yapisina iliskin bir | organizasyonel organizasyonel Orgamzasyonelw : gosterilebilir
kurumsallasmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve | planlama yapisina iliskin yapist kurumsal yapisiin islerligi e Ey?mami![a[i
organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile | bulunmamaktadir. | planlamalar: tercihler yoniinde }11I§k111 Sﬁnuglar ARt
uyumludur, gorev tammlari belirlenmistir. Yapimin islerligi bulunmaktadr. uygulanmaktadir. ziznferllrﬂzr e ve
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Toplumsal katk: stireglerinin yonetimi ve organizasyon yapist
*  Toplumsal katk: yonetigim modeli
*  Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama ornekleri

* Toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligine iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlar
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler Tiim Boliimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programin Boliimiin/Programin | Béliimiin/Programm | Boliimde/Programda | Icsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar toplumsal katki toplumsal katki toplumsal katki toplumsal katki sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini kaynaklarinin stirdiiriilebilir ve
Toplumsal katk etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, | giirdiirebilmesi igin siirdiirebilmek igin | toplumsal katki yeterliligi ve omek
insan giicli) belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallasmis olup, | yeterli kaynag: uygun nitelik ve stratejisi ve b_|"m|er QGS'lﬂ'lhgl. 1'zlenmek'Fe gosterilebilir
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Tl e, nicelikte fiziki, arast dengeyi ve iyilestirilmektedir. | uygulamalar
teknik ve mali gozeterek bulunmaktadir.
yonetmektedir.
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
Ornek Kanutlar

*  Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler
»  Toplumsal katki ¢calismalarina ayrilan biitge Ve yillar iginde degisimi
»  Toplumsal katkr kaynaklarimin toplumsal katka stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kamitlar
»  Toplumsal katki kaynaklarimin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine Ve iyilestirildigine iliskin kanmitlar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittigi faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Béliimde/Programda | Béliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansmmin __izlenmesi _ ve| toplumsal katki toplumsal katk1 genelinde toplumsal | toplumsal katki sistematik,
degerlendirilmesi performansinin performansinin katki performansmi | performansi stirdirilebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve izlenmekte ve ilgili | 6rnek

Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclart ile uyumlu, sgizﬁlindmnesme szizrlinl(llll(remlii;el - degerlendirmek paydaslarla ﬁ;;fgﬁgi;f
dezavantajh. gruplar dahil toplumun ve cevrenin ihjciyac;la.rlna mekanizmalar gostergeler ’ uzere o_lusturulan 'de'gerl'er'ldlrﬂerelf bulunmaktadir.
cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde | ,junmamaktadir. bulunmaktadir. mekanizmalar lyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is kullamlmaktadur.
birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluglarina yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler
araciligiyla yiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. Ornek Kanitlar
toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve *  Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katk: faaliyetleri
siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarmin *  Toplumsal katki performansmn izlemek iizere gegerli olan tanimii siiregler
kanitlar1 vardir. »  Toplumsal katk: hedeflerine ulasilp ulasimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

*  Paydas geri bildirimleri

*  Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtivaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Sorumlu Birim/Birimler Tiim Boliimler/Programlar




