UNIVERSITESI

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI

PROGRAM OZ DEGERLENDIRME
RAPORU

HAZIRLAMA KILAVUZU

(YOKAK KIDR Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.1°den uyarlanmstir.)

Isparta, 2025

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu



8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

ICINDEKILER

GENEL BILGILER 4
Giris 4
Amag 4
Icerik 5
Raporun Hazirlanmasi ve Yayimlanmasi 5
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari ve Kullanim 6
EK-1 BiRiM iC DEGERLENDIiRME RAPORU SABLONU 11
OZET 12
BIRIM HAKKINDA BILGILER 12
1. Tletisim Bilgileri 12

2. Tarihsel Gelisimi 12
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri 13
LiDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE 14
A.1. Liderlik ve Kalite 14
A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap 14
A.1.2. Liderlik 15
A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi 17
A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar 18
A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik 19

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar 20
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar 20
A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler 21
A.2.3. Performans Yonetimi 21

A.3. Yonetim Sistemleri 23
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi 23
A.3.2. insan Kaynaklar1 Yénetimi 23
A.3.3. Finansal Yonetim 24
A.3.4. Siire¢ Yonetimi 24

A.4. Paydas Katilm 25
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm 25
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri 26
A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi 26

A.S. Uluslararasilasma 27
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi 27
A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar 29
A.5.3. Uluslararasilasma Performansi 29

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu



8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

EGIiTIiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmas: ve Kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

ARASTIRMA VE GELiSTiRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi iImkanlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu

30
30
30
31
39
40
41
42

43
44
45
47
48
48
53
54
55
56
56
57
58
63
65
65
66
68
68
69
69
70
70
70
71
72
72
72



8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

D.1.2. Kaynaklar

D.2 Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

SONUC VE DEGERLENDIRME

EK-2 DERECELi DEGERLENDIRME ANAHTARI

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu

75
76
76
78
80



8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

GENEL BIiLGILER

Giris
Program Oz Degerlendirme Raporu (PODR); programlarin yillik i¢ degerlendirme siireclerini
izlemek ve Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda esas alinmak iizere program tarafindan her yil

hazirlanir. Bu kilavuzda, PODR hazirlanirken uygulanacak kurallar, ilgili agiklamalar, dneriler,
PODR sablonu (Ek-1) ve YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 (Ek-2) yer almaktadur.

Tim egitim-68retim programlarinin iiniversitenin kalite politikalarina gore belirli Olciitler ile
egitim kalitesini program igerisinde gergeklestirdigi degerlendirmeleri, izleme ve iyilestirme
siireclerini kapsayan ¢aligmalara “Program Oz Degerlendirme” raporunda yer verilir.

Siirecte bolim/program Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan 6z degerlendirme raporlart her
yil sonunda ilgili programlar tarafindan hazirlanir. Birim yoneticisi ilgili boliim 6gretim
elemanlarindan bir takim olusturur. Oz degerlendirme takim baskani program ile ilgili 6lciitleri
degerlendirir. Takim s6z konusu Olglitlere gore kanitlarla desteklenmis raporu hazirlar. Rapor
Kalite Koordinatorliigii tarafindan belirlenen takvime gore hazirlanir.

Amag

PODR’iin amac1, programin kendi giiclii ve gelismeye acik yonlerini tanimasina ve iyilestirme
siireclerine katki saglamaktir. Programa ait PODR, programin 6z degerlendirme ¢alismalarmin en
onemli ¢iktisidir. Olgunluk diizeyi yiiksek bir PODR ancak yil igerisinde i¢ kalite giivencesi
sistemi ve i¢ degerlendirme ¢alismalarinin etkin ve etkili gerceklestirilmesi ile miimkiindiir.

PODR’iin hazirlik siireci, Universitemizin Kurum I¢ Degerlendirme siireglerinde en iist diizeyde
fayda gormesini saglayan onemli firsatlardan biridir. PODR, paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z
degerlendirme caligmalar1 ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin yayginlastirilmas: ve igsellestirilmesi
amaciyla kullanilmalidir. Raporun hazirlanma siirecinin kuruma katkisinin arttirilmasi amaciyla
caligmalarda kapsayicilik ve katilimeiligin saglanmasi, biirokratik veri yonetiminden daha ziyade
siire¢ yOnetimi yaklasiminin benimsenmesi, kalite komisyonu c¢alismalarinda seffafligin
saglanmasi ve siirekli egitim ¢alismalariyla desteklenmesi beklenmektedir.

Universitemizde kalite giivence sisteminin yayginlasmasi i¢in program 6z degerlendirme énemli
ve gerekli bir aractir. Programlarin, egitim-6gretim, aragtirma, topluma hizmet, yonetim sistemi
ve uluslararasilagma gibi alanlarda gerceklestirdikleri faaliyetlerini bir plana gore uygulamalar1 ve
ardindan uygulamalarini kontrol ederek dnlemler almalar1 gereklidir. Kalite giivence sisteminin
temelini olusturan yaklasim PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii olarak
tanimlanmaktadir. PUKO Déngiisii; Bir sorunu sistematik bir bicimde ¢cdzmek ve/veya hedeflenen
bir amaci gergeklestirmek amaciyla yapilan standartlastirma, bu standardi idame ettirme ve
iyilesme faaliyetlerinin bir bileseni/kompozisyonu olarak tanimlanmaktadir. PUKO Déngiisii;
Siirekli iyilestirme veya devamli ilerlemeyi saglamak i¢in kullanilan bir ydnetim modelidir. PUKO
dongiisii, bir yénetim sistemine ve onun her bir 6gesine uygulanabilir. PUKO Déngiisii;
Universitemizin tiim birimlerinde yiiriitiilen faaliyetlerin tamammin planlanmasi, plana gore
uygulanmasi, uygulama sonuglarinin goriilmesi i¢in 6lgme islemlerinin gerceklestirilmesi ve
Olcme sonuclarina gore gelistirilmesi gereken alanlarin tespit edilerek iyilestirme calismalarinin
baslatiimasim kapsar. PUKO Déngiisii; Siiregleri iyilestirme imkani saglayan dort asamali bir
yontemdir. Program 6z degerlendirmeleri ve PUKO déngiisii uygulamalari, Universitemizde
sirekli 1yilesmeye katkida bulunacaktir.
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Icerik
PODR programin i¢ kalite giivencesi sisteminin olgunluk diizeyi irdelenmelidir. Bu kapsamda
programin:

e Degerleri, misyon, vizyon, ama¢ ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite giivencesi sistemi,
egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireclerinde
sahip oldugu kaynaklar1 ve yetkinlikleri nasil planladig1 ve yonettigi,

e Program genelinde ve siiregler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil gerceklestirildigi,

e Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireglerine paydas katiliminin ve kapsayiciligin
nasil saglandigi,

e ¢ kalite giivencesi sisteminde giiclii ve iyilesmeye acik alanlarm neler oldugu,

e QGergeklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri,

o Yiiksekogretimin hizli degisen glindemi kapsaminda kurumun rekabet avantajin
koruyabilmesi i¢in kalite giivencesi sisteminde siirdiiriilebilirligi nasil saglayacagi,

sorularini kanita dayali olarak yanitlanmasi beklenmektedir.

PODR; YOKAK Degerlendirme Olgiitleri, Birim i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu,
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 (Rubrik) ve dnceki yillara ait PODR, BIDR ve
KIDR’ler dikkate almarak hazirlanmalidir. Raporda verilen bilgiler; ¢esitli belgeler ve kanitlarla
desteklenmelidir.

Raporun Hazirlanmasi ve Yayimlanmasi

Program Oz Degerlendirme Raporlari, her yil akademik ve idari birimlerin Program Oz
Degerlendirme Takimlar1 tarafindan hazirlanir. Hazirlanan raporlar Kalite bilgi Yonetim
Sisteminde yayinlanmak {izere Birim Kalite Komisyonuna iletilir. Boliim/Program tarafindan
hazirlanan bu rapor Birim Kalite Komisyonunca degerlendirilip yorumlanmali ve birim i¢in tek
bir rapor haline getirilerek (BIDR) Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Kurulu
karariyla Kalite Koordinatorliigii’ne ulastiriimalidir.

Rapor hazirlanirken 6lciit ve alt Olgiitlerin karsilanma diizeylerine yonelik olarak programda
yiiriitiilen planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma siirecleri detayli olarak agiklanmali
ve her alt olgiit uygun ve yeterli kanitlarla desteklenmelidir. Yapilan agiklamalar ve sunulan
kanitlara dayali olarak her bir alt Ol¢iitiin olgunluk diizeyi Dereceli Degerlendirme Anahtari
kullanilarak derecelendirilecektir.

PODR’iin kapak sayfasi bulunmali ve kapak sayfasinda birim adi, program adi, takim iiyeleri,
adresi ve raporun hazirlanma tarihi olmalidir. Detayli verilecek bilgi ve belgeler raporun ekinde
yer almalidir. Elektronik ortamda erisilebilecek bilgi ve belgelerin ise linklerine yer verilmelidir.
S6z konusu linklerin degistirilmesi veya kaldirilmasi ihtimaline kars1 sayfalarin PDF formatina
doniistiiriilerek raporun ekinde sunulmasi yararl olacaktir.

Program Oz Degerlendirme Raporu, Kalite Koordinatorliigiince belirlenen takvime uygun olarak
Program Oz Degerlendirme Takimi tarafindan hazirlanarak Béliim Kurulu kararryla resmi yazi
ekinde (Word formatinda) Birim Kalite Komisyonuna ulastirilmalidir. Ayrica rapor pdf
formatinda oidb@isparta.edu.tr e-posta adresine gonderilmelidir. Hazirlanan raporunun ilgili
Dekanlik/Midiirliik araciligiyla gonderilmesi gerekmektedir. Raporlarin incelenmesi siirecinde
eksiklik gorillen PODR’ler igin ilgili birimlerden diizeltme talep edilebilir. Talep edilen
diizeltmelerin ivedilikle yapilarak e-posta ile Birim Kalite Komisyonuna gonderilmesi gerekir.

Birim Kalite Komisyonu tiim raporlarin derlemesini ve incelemesini yaparak Birim I¢
Degerlendirme Raporunu (BIDR) hazirlar ve Kalite Giivencesi Yonetim Bilgi Sistemi
(KGYBS)’ye yiiklemesini gerceklestirir.
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YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari ve Kullanimi

YOKAK ’1n kurumsal degerlendirme siiregleri, biitiinciil bir bakis acisiyla; Liderlik, Yonetisim
ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar altinda
toplam 14 olciit ve 46 alt olgiit ile gergeklestirilmektedir. Degerlendirme siireglerinde
kullanilan temel ara¢ YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarr’dir. YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtari yiiksekdgretim kurumlarinin i¢ degerlendirme ¢aligmalari ve Kurum
I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) yaziminda ve ayni zamanda dis degerlendirme siireclerinde
de kullanilan rubrik tarzinda gelistirilmis bir 6l¢me aracidir. YOKAK dis degerlendirme ya da
karar verme siireclerinde agiklik, nesnellik, anlasilirlik, tutarlik ve seffafligini arttirmak
amaciyla gelistirilmistir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari’nda her bir alt 6liit igin kalite giivencesi siire¢ ya
da mekanizmalari; planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma (PUKO) basamaklarinin
olgunluk diizeyleri dikkate alinarak tanimlanmis olup, 1-5 arasindaki bir Olgekle
derecelendirilmistir. Bu anahtarla olgunluk diizeyi belirlenen alt oOlgiitler, ilgili olgiitlerin
karsilanma diizeyini ortaya koymaktadir. Alt Slgiitlerin PUKO dongiisii ile iliskilendirilmis
olgunluk diizeyleri Sekil 1°de 6zetlenmektedir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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N

Ornek Gosterilebilir

igsellestirilms, sistematik, stirdiirtilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglan izlenmekte ve ilgili paydaslarin
latilimiyla iyilestirilmektedir

Planlama ve Uygulama

' Al Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan baz
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapiimamakta veya kismen
yapiimaktadir.

Planlama (tamimli siregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulama bulunmamakta
veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

Calisma Bulunmamaktadir

Planlama, taniml slire¢ veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Sekil 1. YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarryla Alt Olgiitlerin Olgunluk Diizeyinin Degerlendirilmesi
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e KGYBS iizerinden gergeklestirilecek rapor yaziminda, agiklamalar “bagliklar” altinda yer
alan her bir Olciite yoOnelik olarak yapilmali; Olgiitlerin agiklamalar1 yazilirken alt
Olclitlerdeki olgunluk diizeyi esas alimmalidir. Baglik, O0lgiit ve alt Olgiitlerin

iligkilendirilmesine iligkin 6rnek Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. PODR yaziminda baslik, dlgiit ve alt l¢iitlerin iliskilendirilmesi rnegi

Bagliklar altinda olgiitler ve alt dlgiitler

Bashk B. Egitim ve Ogretim yer almaktadr.
Olciit gélgzrrl(; iﬁTmEZ?f;ml’ Olgiitler, alt 6lciitlerle
. . detaylandirilmaktadir.
Giincellenmesi
Rapor yazimi alt dl¢iitler bazinda
gergeklestirilecektir. Planlama, Uygulama,
Kontrol Etme, Onlem Alma siiregleri ve
Alt Olciit B.1 5 Programlapn izlenmesi Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
ve giincellenmesi aktarilmalidir. Olgunluk Diizeyi, Dereceli
Degerlendirme Anahtarindaki agiklamalar
ve raporda sunulan kanitlar ¢ercevesinde
belirlenmelidir.

e Rapor yazimu alt dlgiitler bazinda gergeklestirilmelidir. Ilgili bashklara gére Planlama,
Uygulama, Kontrol Etme, Onlem Alma siiregleri ve Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

detayl1 olarak aktarilmalidir.

* Planlama: Birim tarafindan amaglarin, hedeflerin, standartlarin, sinirlarin, gérev

ve sorumluluklarin vb. belirlenmesi stirecini kapsar.

*= Uygulama: Siirecin belirlenen ydntem ve zamanda birim tarafindan

gergeklestirilmesini kapsar.

* Kontrol Etme: Birimin hedeflediklerine ne derece ulastigin1 aciklayan siireci

kapsar.

= Onlem Alma; Planlanan ile uygulanan arasindaki farkliliklarin belirlendigi ve bu
farkliliklarin ortadan kaldirilmasina yonelik ¢alismalarin (iyilestirme) anlatildig:

stireci kapsar.

= Ornek Gésterilebilir Uygulamalar: Birimin diger birimlere/kurumlara kanitlarla

ornek gosterilebilir uygulamalar: anlatilir.

e Her alt Olgiite ait kanitlar ilgili Olgiitiin baslik sayilariyla ayni olacak sekilde ekte

sunulmalidir (Om. B.1.5.1,,B.1.5.2.,C.1.2.1,,C.1.2.2., B.1.2.3.,B.1.2.4...).

e Olgunluk Diizeyi, Dereceli Degerlendirme Anahtarindaki (Ek-2) agiklamalar ve raporda

sunulan kanitlar ¢ergevesinde belirlenmelidir.

e Alt olgiitlerin olgunluk diizeyinin degerlendirmesinde kullanilan YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtar1 1-5 arasinda derecelendirilen basamaklardan olusmaktadir. Bir

olgunluk diizeyine gegmek i¢in dnceki basamaklarin tamamlanmasi gerekir (Sekil 2).
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5. seviye icin; uygula-

! manin  sistematigi ve
. strddrdlebilirliginin nasil
guvence altina alindigi
: 4. seviye igin; sonuclarin  ispatlanmahdir.
i analiz edildigi ve paylaslar- Kurum kdltdrdndn bilese-
. la (ig ve dis) birlikte deger- ni haline gelme ve &rnek
lendirildiginin kanitlar gosterilebilirlik durumlari
3.seviye icin; uygulama- (analiz raporlari, kullanilan
larin kurumun genelini anket sonuclari vb.)sunul-
kapsadigi, kalite glivence malidir.
planlar- sisteminin bir parcasi E!u . seviyede OWEK igin
oldugu kanitlanmalidir. Glgit kapsamindaki uygula-

dan bahsedilmelidir,
élgit kapsamindaki
gelecek planlari ifade

malarin iyilestirilmis olmasi
gerekir. Bu nedenle raporda
muhakkak yapilmis iyilestir-
melerde anlatimalidir.

Sekil 2. Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamaklari

Bir alt dl¢iitte 4 olgunluk seviyesine karar verebilmek i¢in;
* Uygulamalarin birim geneline yayilmis olmasi,
= Uygulamalardan sonug elde edilmis olmasi,
* Bu sonuglarin izleniyor olmast,
= Izleme sonuglarmin ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek; uygulamalarin
tyilestiriliyor olmasi
* Tiim bunlarin kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.
Bir alt olgiitte 5 olgunluk seviyesine karar verebilmek i¢in ise yukarida yer alan hususlarin
yani sira;
= Uygulamalarin sistematikliginin ve siirdiiriilebilirliginin (PUKO ¢evriminin birkag
kez kapatilmast),
* Uygulamalarin birimin genelinde katki sagladiginin ve igsellestirildiginin,
= Ornek olabilme durumunun karsilandiginin ispatlanmasi gerekmektedir (Bagimsiz
bir kurum ya da kurulus tarafindan bu durumun teyit edilmesi).
Kilavuzda 6l¢iitlerin kargilanma diizeyine iliskin hangi kanitlarin beklendigi her alt 6lgiit
altinda bulunan “6rnek kanitlar” boliimiinde yer almaktadir. Sunulan kanitlar rapor igerigi
ve segilen olgunluk diizeyiyle tutarli olmali; ayni zamanda yapilan agiklamalar
destekleyecek sekilde ¢esitlendirilmelidir. Bazi durumlarda bir bilgi, belge veya dokiiman
birden ¢ok dlgiitiin/alt 6l¢iitiin kanit1 olabilir. Bu durumda bilgi, belge veya dokiimanin
yalnizca ilgili béliimlerine atif yapilmalidir.
Birim hakkindaki genel bilgiler ile birimin kalite giivencesi sistemi, egitim ve 6gretim,
aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yOnetim sistemiyle ilgili bilgilere ilk yil
raporunda yer verildikten sonra izleyen yillarda benzer bilgilerin yeniden verilmesine
gerek yoktur. Yalnizca degisen/gelistirilen yonlere ve ilerleme kaydedilemeyen noktalara
iliskin agiklamalara yer verilmesi beklenmektedir. Kurum, dis degerlendirme programina
dahil olmus ise Kurumsal Geri Bildirim/Kurumsal Akreditasyon/Izleme Raporlarinda yer
alan geri bildirimler kapsaminda birimde gergeklestirilen iyilestirme faaliyetlerine, bu
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kapsamdaki somut iyilestirme sonuglarina ve ilerleme kaydedilemeyen noktalar ile
bunlarin nedenlerine yer verilmelidir.

PODR hazirlanirken kilavuzda yer alan hususlara iliskin “bu husus programda mevcuttur”,
“bu hususa iliskin uygulama bulunmaktadir”, “programda s6z konusu sistem
bulunmaktadir” seklinde kisa cevaplar vermek yerine, ilgili siirecin birimde nasil isledigine
ve yonetildigine iliskin ayrintiya yer verecek sekilde bir ydntemin izlenmesi
beklenmektedir. Ayrica kilavuzda yer alan hususlar disinda dikkat ¢ekilmek istenen birime
0zgili durumlar s6z konusu ise bunlara da raporda yer verilebilecegi unutulmamalidir.
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EK-1 PROGRAM OZ DEGERLENDIRME RAPORU SABLONU

PROGRAM OZ DEGERLENDIRME
RAPORU

2025

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
Ziraat Fakultesi

Tarimsal Biyoteknoloji Boliimii

Prof. Dr. Erhan KOCAK (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Sercan ONDER (Uye)
Ars. Gor. Kardelen CAGLAYAN (Uye)

Isparta, 2025
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OZET

Bu boliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iligkin kisa bilgilere yer verilmelidir.
Boliimiin/Programin 6z degerlendirme ¢alismalarinin temel bulgular1 6zetlenmelidir.

BOLUM/PROGRAM HAKKINDA BILGILER

Bu béliimde, boliim/programin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, amag ve hedefleri,
organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlari icerecek
sekilde diizenlenmelidir.

1. Iletisim Bilgileri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Boliim/Program Baskam, Boliim/Program Oz
Degerlendirme Takiminin bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) verilmelidir.

Ziraat Fakiiltesi

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta
Bolim Bagkani Prof. Dr. Erhan KOCAK | 0246 214 63 32 | erhankocak@jisparta.edu.tr
Boliim Takim Dr. Ogr. Uyesi Sercan .
Uyesi ONDER 0246 211 63 29 | sercanonder@isparta.edu.tr
Boliim Takim Ars. Gor. Kardelen .
Uyesi CAGLAYAN 0246 211 63 29 | kardelencaglayan@jisparta.edu.tr
Adresi: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Ziraat Fakiiltesi Tarimsal Biyoteknoloji

Boliimii Dogu Yerleskesi 32260 Ciiniir/ISPARTA

2. Tarihsel Gelisimi

Tarmmsal Biyoteknoloji Béliimii, 2010 yilinda Siileyman Demirel Universitesi Ziraat Fakiiltesi
biinyesinde kurulmus olup lisans diizeyinde egitim faaliyetlerine gegmistir. ilk lisans mezunlarimi
2014 yilinda vermistir. Tarimsal Biyoteknoloji Anabilim Dali olarak yiiksek lisans ve doktora
programi ise 2011 yilinda acilmistir ve 2013 yilinda boliimiimiiziin ilk lisansiisti mezunu
verilmistir. Tarimsal Biyoteknoloji Boliimii lisans programinda se¢gmeli ve zorunlu olmak iizere
yaklasik 90 adet ders okutulmaktadir. Boliimdeki toplam lisans 6grenci sayis1 103, lisansiistii
ogrenci sayis1 31°dir. Tarimsal Biyoteknoloji Boliimii 8 Profesor, 2 Doktor Ogretim Uyesi, 1
Aragtirma Gorevlisi, 1 Boliim sekreteri ve alt yap1 olarak da 8 adet laboratuvar ile egitim
faaliyetlerine devam etmektedir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Cizelge 1. Doktora/Yiiksek Lisans/Lisans/Onlisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit Giris Puam Giris Bagsar1 Siras1 | Yerlestirme
Akademik . Yaptiran puan tiirii
Yil! Kontenjan | ) grenci En
Sayisi En yiiksek | En diisiik yitksek En diisiik
[2025] 20 22 285.711 259.0183 | 367.544 | 523.132 SAY
[2024] 20 21 247.810 256.820 | 476.399 | 1,116.185 SAY
[2023] 22 27 348.415 191.267 | 191.950 | 1,298.202 SAY
[2022] 22 24 288.913 249.657 | 330.455 | 523.441 SAY
[2021] 22 2 242.847 221.087 | 318.960 0 SAY
![cinde bulunulan yil dahil, son bes yil i¢in veriniz.
Cizelge 2. Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri
Programa Programda Cift Baska Boliimlerde
Programa . . .
Yatay Geci Dikey Gegis Anadala Baslamis Cift Anadala
Akademik Yil'? YZ ang 3 Yapan Olan Baska Baglamig Olan
. rap Ogrenci Boliimiin Ogrenci Program Ogrenci
Ogrenci Sayis1
Sayist Sayist Sayist
[2025] 5 6 0 0
[2024] 0 0 0 0
[2023] 2 2 0 0
[2022] 0 2 0 0
[2021] 1 0 0 0

cinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.

2Sayilar ilgili akademik yilda gecis yapmis ya da ¢ift anadala baslamis olan égrenci sayilaridur.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz, Tarimsal biyoteknoloji konusunda, ¢agdas bilim ve teknolojilerdeki gelismelere
katkida bulunmak, insan, doga ve ¢evreye dost teknolojiler gelistirmek, toplumsal duyarliliga ve
refaha katkida bulunmak, kamu, 6zel sektér ve {iniversitelerin ihtiyag duydugu konunun
gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip donanimli miithendisler yetistirmek, toplumu, yapilan bilimsel
arastirma ve toplantilarla bilinglendirmek ve yanlis yargilar1 ortadan kaldirmak, bilimsel arastirma
ve projelerle tarimsal biyoteknoloji konusunda gelismis iilkeler seviyesine ulagmak, tilkemizin
ihtiyaclarina gore bilimsel ¢alismalarda bulunmaktir.

Vizyonumuz, Tarimsal biyoteknoloji konusunda uzman, ¢agdas, ileri teknolojinin gerektirdigi
bilgi ve becerilere sahip ziraat miihendisleri yetistirmek, akademik calisma ve projelerle bilimsel
gelismeleri takip etmek, uygulamak ve katkida bulunmak, iilkemizin tarimsal biyoteknoloji
konusundaki onceliklerine gore arastirmalar yapmak ve bu calismalarin sonuglarini paylasmak,
ulusal ve uluslararas1 aragtirma faaliyetlerinde bulunmak, iiniversite-sanayi-iliretici igbirligine
onem vermek, konferans, seminer, c¢alistay ve benzeri aktiviteler diizenleyerek bilimsel
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caligmalara katkida bulunmak, iilke genelinde kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetlerinde bulunmak,
multidisipliner ¢alismalarda bulunmaktir. Tarimsal Biyoteknoloji Boliimii'niin kurulus amaci, son
yillarda biiylik bir hizla gelisen ve tarim uygulamalarinda biiyiik bir potansiyele sahip olan
biyoteknolojinin tarimsal iiretimde kullanilmasini saglayacak bilgili ve bilingli isgiiciini
yetistirmektir. Tarimsal Biyoteknoloji Boliimii, molekiiler biyoloji ve genetik, genomik ve
proteomik, molekiiler 1slah, bitkilerde genetik transformasyon teknikleri ve genetik degisimlerin
tespiti, doku kiiltiirii teknikleri konusunda uygulamali egitimler gergeklestirerek hem tilkemiz hem
de diinya genelinde tarimsal biyoteknolojinin gelisimine katkida bulunmay1 hedeflemektedir.

LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Boliim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari
uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarin1 olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriini
i¢sellestirmelidir. Buna dayanarak boliimiimiizde bir boliim baskani ve iki bagskan yardimcisi gérev
yapmaktadir.

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap

Boliimdeki yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢ergevesinde kurumsal yaklagim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlart; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; ongoriilen yonetim modeli ile
gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsallig: ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.
Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gérev tanimlari, is akis siirecleri vardir
ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi
saglanmistir.

Boliimiin en iist karar organi boliim baskanidir. Boliim baskani, kendisine ¢aligmalarinda yardimci
olmak tizere boliimiin 6gretim tliyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi bolim baskan yardimeist olarak
secer. Boliim bagkan ve bolim baskan yardimeilari en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir. Boliim baskani
gorevde olmadigit zaman yardimcilarindan bir1 vekélet eder. Bolim Kurulu; Tarimsal
Biyoteknoloji boliim baskani baskanliginda, Bitkisel Biyoteknoloji Anabilim Dali, Enzim ve
Mikrobiyel Biyoteknoloji Anabilim Dali ve Hayvansal Biyoteknoloji Anabilim Dali
baskanlarindan olusur. Boliim Akademik Kurulu ise boliimdeki tiim O6gretim iiyelerinden
olusmaktadir. Boliim isleyis siirecinde gerekli zamanlarda boliim kurulu toplanir ve karar alinir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Boliimiin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Olgunluk Diizeyi
3

Kanitlar

https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimsalbiyotek/tr/kurumsal/yonetim-10790s.html

https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimsalbiyotek/tr/akademik-kadro

https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimsalbiyotek/tr/kurumsal/komisyon-ve-kordinatorlukler-
11291s.html

https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimsalbiyotek/tr/kurumsal/tanitim-10787s.html

https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimsalbiyotek/tr/kurumsal/vizyonumuz-10789s.html

https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimsalbiyotek/tr/kurumsal/misyonumuz-10788s.html

A.1.2. Liderlik

Boliimiimiizde yiiksekdgretimdeki degisimleri dikkate alan, belirsizlik ve karmagsiklig1 ortadan
kaldiracak yonde hareket eden bir kalite gilivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunu
sahiplenen ve motivasyonu yiikseltici bir anlay1s vardir. Bolimiimiizde yiiksek kalite siirekliligini
saglayan kurumsal kiiltiir ile kurumdaki deger ve beklentiler dogrultusunda kalite ¢alismalarinin
diizenlenmesini saglayan ve kalite siireglerini sahiplenen liderlik anlayist bulunmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Boliimiin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kontrol Etme Faalivyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi
3
Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu

15


https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimsalbiyotek/tr/kurumsal/yonetim-10790s.html
https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimsalbiyotek/tr/akademik-kadro
https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimsalbiyotek/tr/kurumsal/komisyon-ve-kordinatorlukler-11291s.html
https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimsalbiyotek/tr/kurumsal/komisyon-ve-kordinatorlukler-11291s.html
https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimsalbiyotek/tr/kurumsal/tanitim-10787s.html
https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimsalbiyotek/tr/kurumsal/vizyonumuz-10789s.html
https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimsalbiyotek/tr/kurumsal/misyonumuz-10788s.html

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

eposta.isparta.edu.tr/4

Kigler ~ Tekvim  Gorevier  Ewiak Gantasi  Tercihler Fwd: ZIDEK Disi £3
Kapat | | Yantia | TamaneYantVer | ilet | Arsivie | Sil | istenmeyenPosta | |~ | # v | islemier v [ \; 3
( Fwd: ZIDEK Disi Ozgii Egitim Plani Konulari Hk. 19 Aralik 2025 1653 &
Kimden' ("Erhan Kogak" <erankocak@isparta edu tr>
Kime: ( “Sercan Onder™ tr> | ("Kardelen Gaglayan” edutr> |

"= Ek ZIDEK Disip...an Taslaklan.docx (110,5 KB) Indir | Evrak cantas: | Kaldit
“TKONSEY BASKANI .1 Konulan Hk .docx (563 KB) Indir | Evrak cantasi | Kaidir

= Tom ekleri indi

£3 Tum ekler kaidic

Arkadaglar merhaba,

Goris ve 6nerilerimiz var ise bana iletirseniz ben de Fatma Gl Hocaya iletecegim.
Tegekkur ederim.

Erhan KOCAK

Kimden: "Fatma Giil GOZE OZDEMIR" <fatmagoze@isparta.edu.tr>

Kime: "Adnan Nurhan Yildinm" <adnanyildiim@isparta.edu.tr>, "SIBEL YORULMAZ" <sibelyorulmaz@isparta.edu.tr>, "Vecdi Demircan" <vecdidemircan@isparta.edu.tr>, "ulassenyigit"
<ulassenyigit@isparta.edu.tr>, "Duygu Kagikc!" <duygukasikci@isparta.edu.tr>, "Sevil Karaaslan” <sevilkaraaslan@isparta.edu.tr>, Kaya" ya@isparta.edu.tr>, "Erhan Kogak"
<erhankocak@isparta.edu.tr>, "Ibrahim Erdal” <ibrahimerdal@isparta.edu.tr>

Gonderilenler: 19 Aralik Cuma 2025 16:42:49

Konu: Fwd: ZIDEK Disipline Ozgi Egitim Plani Konulari Hk.

Sayin Hocalanm

2027 yilindan itibaren gegerli olacak ZIDEK Lisans Programlan Degerlendirme Olgiitleri Siiriim 3.0 gi meveut dlg yer alan Programa Ozgii Olgitler bslim yeniden
yapilandinlarak “Ek-1 Disi glme Ozg Egitim Plani Konulan” bagligi altinda glrdl nlteliglnda d()zenlenmlstir ZIDEK Olgutler Komllesu tarafindan olusturulan Cahsma Alt Gruplan araclliglyla hazirlanan ve Ek'te
sunulan ZIDEK Disipline Ozgii Egitim Plani ilgili ma S6z konusu iletilerek goris

ve dnerilerin alinmasi istenmistir. Bu nedenle hazirlanan geri bildirimlerin 2 Ocak 2026 lanhlns kadar tarafima mail yoluyla génderilmesi hususunda gereglm rica ederlm
Saygilanmla

Dog. Dr. Fatma Giil GOZE OZDEMIR

ISUBU Ziraat Fakilltesi Bitki Koruma Bélima

Kigler  Takwim  Gorevier  Evrak Ganlasi  Tercihler a 3. sinif proje 3
Kapat Yaniia | Tamane Yanit Ver | iiet Arsivie | Sil | istenmeyen Posta | | @ v | #F v | | islemier v =K JL 3
3. sinif proje dersi 8grenci-6gretim tyesi dagilimi 16 Eylal 2025 11:31
Kimden: “Kardelen Gaglayan” <kardelencaglayan@isparta edutr> |
Kime | "Nilgin GOKTURK BAYDAR" edutrs edutrs d [ "Cafer Eken™ I i o i e
( isparta edutr> | | "dududemir” mir@isparta edu r> | | "ulukakcay” ispata edu tr> | | "Civan Gelik” <civancelk@s ) ("Sercan Onder"

=3 sinif proje __1mi-16.08 2025 xlsx (11,2 KB) Indir | Evrak cantasi | Kaldir

Hocalanim merhaba,

Proje hazirlama dersinin, ddretim Gyesi-6grenci dagilimi ile ilgili bilgiler ekte yer almaktadir. Dagiimlar kura gekimi ile yapiimigtir.
Saygilanmla,

Iyi calismalar dilerim...

Kardelen Gaglayan ~

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi

Ziraat Fakltesi Tarimsal Biyoteknoloji Balima
Arastirma Gorevlisi

Kardelen Gaglayan

Isparta University of Applied Sciences

Faculty of Agriculture Department of Agricultural Biotechnology
Research Assistant

Posta  Kiiler  Takvim  Gorovier  Evrak Gantasi  Tercihler Molekuler Labor E3
Kapat | Yantla | TomaneYanitVer | liet | Arside | Sil | IstenmeyenPosta | S | &« | Iglemler L= E I3
Molekiiler Lab Teknikleri ve Mesleki Uygulama Derslerinin Haftalik Dagilimi-Giincel 8 Eylul 2025 11:10
Kimden: “Kardelen Caglayan” £ du tr>
Kime: | edutrs | dutrs | edutr> | "Cafer Eken” edutr | | edutr |
( isparta edu tr> | | “dududemir” | [ "ufukakcay" y edutr>) | isparta ecu tr> | | "Civan Celik” i@isparta adu i
Daha fazla goster..

" Molekuler Labor._uz _08 09 2025 docx (14,1 KB) indi | Exrak cantas: | Kaidic
" Mesleki Uygulam... Giz_08.09.2025.docx (13,9 KB) Indir | Evrak cantasi | Kaldir
5 Tm ekler indic

4 Tom ekleri kaldir

Hocalanm merhaba,

Ekte molekuler laboratuvar teknikleri ve mesleki uygulama derslerinin haftalik dagiimlarinin gtincel hali yer almaktadir.

Saygilanmla,
Iyi calismalar dilerim...

Kardelen Caglayan

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi

Ziraat Fakultesi Tarimsal Biyoteknoloji Balima
Arastirma Gorevlisi

Kardelen Caglayan

Isparta University of Applied Sciences

Faculty of Agriculture Department of Agricultural Biotechnology
Research Assistant
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A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas

beklentilerini dikkate alarak boliimiin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi
vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda boliimii doniistiirmek iizere
degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar1 kullanir ve kurumsal 6zgiinliigii

giiclendirir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yoOnetimi yaklagimi birimin

geneline yayilmistir ve 6nlemler alinmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

3

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

2025-2026 Egitim-Ogretim y1li Bahar yariyili Merkezi Yerlestirme Puan1 Yatay Gegis Kontenjan

Talebi

3

TC m

(§ ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI REKTORLUGU @l 9

- Ziraat Fakiltesi Dekanlsfy -
Tarmsal Biyotelmoloji Bolim Baskanlig:

ayr - E-24871138-301.06 -230935 24102025
om

ZIRAAT FAKULTESI DEKANLIGINA

flgi  :24.10.2025 taribli ve E-71097544-301.06-230892 sayils yaz:
2025-2026 Egitim-Ogretim yalt Bahar yarsal: igin Bolomamuz Merkezi Yerlegtinme Pvan: (Ek
Madde 1) uyannca istenen yatay gegis kontenjan falebimiz buluamamaktadsr.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Prof. Dr. Erhan KOCAK
Bolum Bagkan

Bubelge giveali elskontk fmza e imzslanmgax.
Baize
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2025-2026 Egitim-Ogretim yili Bahar Yariyih Cift Anadal/Yandal Kontenjan Talebi

(d
T.C. m
§ ISPARTA UYGULAMALI BILIMI ER UNIVERSITESI REKTORLUGU @
Ziraat Fakiiltesi Dekanligs

Tanmsal Biyoteknoloji Bolim Bagkanlsgs

Sayr :E-24871138-302.01.10 230934 24.10.2025
Kemu : Gift Anadal/Yandal Kontenjan
Talebi

ZIRAAT FAKULTESI DEKANLIGINA

llgi  :24.10.2025 tarihli ve E-71097544-302.01.10-230887 sayth yazs
2025-2026 Egifim-Ogretim yils Bahar Yanyh igin it Anadal / Yandal ile alnacak grenci
kontenjan talebimiz bulunmamaktadir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Prof Dr. Erhan KOGAK
Bolim Bagkan

B belze g fslrons fmza il imzalanmger
Bl

Bels Dogruaom Eod: SIDIDITC Tkip Adres: g bysispara
"Epam Uyzlamah Biimler Unfversies Blg e KOREUT gy
Ziraat Fabltesi GEmirISPARTA [0
Tel No-(24) 214-6329 Faks No-(246) 214-63%0 ‘Bilgisayar [slemmeni
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A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem alma (PUKO) cevrimleri itibar1 ile takvim yili
temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalari
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belirlidir. Birim Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalar1 tanimlidir, kurum ¢alisanlarinca
bilinir. Komisyon i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir,
program akreditasyonu siire¢lerine destek verir. Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin
sonuglarini degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Planlama Faalivetleri

Uvygulama Faalivetleri

I¢ kalite giivencesi sistemi boliimiin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmekte ve
ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)
3

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimsalbiyotek/tr/ogrenci-sayfasi/komisyon-ve-kordinatorlukler-
11291s.html

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmaktadir. Bolimiin internet sayfast dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.

Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen
takvim cercevesinde gergeklestirilir, sorumlular1 nettir. Aliman geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Boliimiin bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger
tiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri
degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uvygulama Faalivetleri

Boliimiin tanimli siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri
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Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
3

Kamitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

https://www.youtube.com/watch?v=xqjQuyVC9HI

https://www.youtube.com/watch?v=160Q3D-wwibc

https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=tpRZn4qv o&pbireload=101

https://aday.isparta.edu.tr/tr/bolumDetay/1854/tar%C4%B 1 msal-biyoteknoloji-8-
d%C3%B6nem-okulda-1-d%C3%B6nemyaz-1%C5%9Fletmede-e%C4%9Fitim

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Boliimiimiiz; misyon, vizyon ve amacini gergeklestirmek tizere kurumun politikalart
dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans
yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Boliimiimiiziin egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilagma mekanizmalari mevcuttur ve kalite
giivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tasimaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uvygulama Faalivetleri

Boliimiin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Kontrol Etme Faalivyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
3
Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimsalbiyotek/tr/kurumsal/tanitim-10787s.html

https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimsalbiyotek/tr/kurumsal/misyonumuz-10788s.html
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https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimsalbiyotek/tr/kurumsal/vizyonumuz-10789s.html

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Boliimiimiiziin stratejik plan kiiltiirii ve gelenegi gelismeye agiktir, mevcut donemi kapsayan,
kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlular1 hazirlanmaya calisilmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Uvygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
1

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimsalbiyotek/tr/kurumsal/akademik-tesvik-16211s.html

A.2.3. Performans Yonetimi

Birimimizde performans yoOnetim sistemleri Universitemizin belirledigi kriterlere gore ele
alinmaktadir. Bu kriterler iiniversitemizin ve bolimiimiizlin stratejik amaclar1 dogrultusunda
stirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardime1 olur.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Boliimiin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
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21


https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimsalbiyotek/tr/kurumsal/vizyonumuz-10789s.html
https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimsalbiyotek/tr/kurumsal/akademik-tesvik-16211s.html

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

3
Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Dr. Ogr. iiyesi gorev siiresinin uzatilmasi ile ilgili igin faaliyet raporu iki senede bir
incelenmektedir.

pdb-frm-0012-doktor-ogretim-uyesi-yeniden-atanma-beyan-ve-kontrol-formu-fen-ve-
muhendislik-23032023.docx

Arastirma gorevlisi gorev siiresinin uzatilmasi ile ilgili faaliyet raporu her sene incelenmektedir.

3 T
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER ONIVERSITESI REKTORLOGU o efissen
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Tarimsal Biyoteknoloji Boliimii Akademik Tesvik Sonuglari

https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimsalbiyotek/tr/kurumsal/akademik-tesvik-16211s.html
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A.3. Yonetim Sistemleri

Boliimiin, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek {izere bir sistemi yoktur.

Boliimiimiiz, stratejik hedeflere ulasmay1 giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi
kaynaklarini etkin bir sekilde yonetmek tlizere bir sistem olusturmalidir. Bu kapsamda, performans
yonetim sistemi kurulmasi ve kontrol mekanizmalarinin giiclendirilmesi ve bilgi yOnetim
sistemlerinin kurulmasi gibi 6nerilere odaklanilmalidir. Ancak, su ana kadar bu 6nerilere yonelik
somut adimlar atitlmanmustir. Oz elestiri yaparak stratejik planlama, mali yonetim, insan kaynaklar
gelisimi ve bilgi yonetimi alanlarinda gelisim i¢in ¢aba sarf edilmesi gerekmektedir. Bu baglamda,
daha net stratejik planlama, etkin mali yonetim, personel gelisimi i¢in uygun programlar ve etkin
bilgi yonetimi i¢in adimlar atilmas1 boliimiimiiziin gelecekteki basarilarina katki saglayacaktir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 bilgi yonetim sistemine entegre degildir.

Planlama Faalivetleri

Uvygulama Faalivetleri

Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 bilgi yonetim sistemine entegre degildir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
1
Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen
bu siiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikdyet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1i degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri
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Boliimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklart yonetimine iliskin tanimli siiregler
bulunmaktadir.

Uvygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

3

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
2025 Yili Kadro Talebi Ust Yazilart

3 Tc P
l_ ISPARTA UYGULAMALI B UNIVERSITES! REKTORLUGU '@‘ >
LI (t
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. T.C

Sapi : E-24571138-903.08.01 -192861 12062025
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25.002025
2)

ZIRAAT FAKULTES! DEKANLIGINA

Tigi  03.062025 tarihli ve E-12015001-903 08 01-191857 saynh yazs

Gere s ve bilpilenmn arz ederm

Prof Dr. Yagar KARAKURT
Prof Dr. Yajar KARAKURT Bettm Bajkas
Bolim Bagkam

i Kadvo Tahsis Gerekiges

A.3.3. Finansal Yonetim

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siliregler (uzaktan egitim dahil) tanimlhidir. Siireclerdeki
sorumlular, 1§ akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce i¢sellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin
basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Planlama Faaliyetleri

Uvygulama Faalivetleri

Boliimiin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Kontrol Etme Faalivyetleri
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Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimalidir.)
3
Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimsalbiyotek/tr/genel-bilgiler/yonetim-10790s.html

https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimsalbiyotek/tr/kurumsal/komisyon-ve-kordinatorlukler-
11291s.html

https://ziraat.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/140/files/ders-programi-2025-2026-guz-
23092025.pdf

A.4. Paydas Katilm

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak tizere geri
bildirimlerini bolim kurularinda almakta, yanitlamaktadir. Boliim kurullarina katilamayan
Ogretim elemanlarina ve Ogrencilere dair siirecler, bolim dgretim elemani temsilcisi ve sinif
ogrencisi temsilcileri ile boliimdeki personel araciligiyla bireysel gerceklesmektedir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Birim personelleri ve bolim Ogretim elemanlariin karar alma, yonetisim ve iyilestirme
sireglerine katilim mekanizmalarina dair ileriye yonelik iyilestirilmesi gerekli hususlarin
farkindalig1 mevcuttur ve planlamaya yonelik girisimler ve iyilestirmeler gelecekte baglanacaktir.

Planlama Faaliyetleri

Uvygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
1

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
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A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci goriisti (ders, dersin 6gretim elemant, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil
eder olmas1 saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir,
ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
alinmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Katilimcilardan alinan geri bildirim formlar1 ve memnuniyet anketleriyle gerceklestirilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
1

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

A.4.3. Mezun Iliskileri Yénetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/ mezun memnuniyeti gibi istthdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir.

Programdaki 0grenci ve mezun sayilarinin yillara gore degisimini gosteren Cizelge 3’te
gosterilmektedir.

Cizelge 3. Ogrenci ve Mezun Sayilart

Simif? Ogrenci Sayilari® Mezun Sayilari®
Akademik Yil' | Hazirlik

1. 2. 3. 4. L YL D L YL D

[2025] 0 22 24 24 33 103 13 18 6 2 0
[2024] 0 26 30 27 10 93 14 14 20 3 0
[2023] 0 33 6 0 0 39 2 0 0 2 3
[2022] 0 13 17 2 2 34 6 3 12 5 1
[2021] 0 1 1o 2]2] 5 7 5 0 | 9 0
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'T¢inde bulunulan yil dahil, son bes y1l igin veriniz.
2Kurumca tanimlanan "smif" kavramini burada agiklayimiz.

3L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

Planlama Faalivetleri

Uvygulama Faalivetleri

Birimdeki programlarin tamaminda mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
3

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Mezun takip sistemi

https://mezun.isparta.edu.tr/account/login

J
B Duyurular
A

OntveRsiTes!

BILGINI PAYLAS SEVGINI PAYLAS
Girig
Mezunlanmizin Dikkatine

(@ e-Devlet ile Girig

A.5. Uluslararasilasma

Boliim, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmekte ve 6gretim
elemanlarinin ¢alisma konularinda uluslararas1 entegrasyonu artirmaya devam etmektedir.
Sonuglarin periyodik olarak degerlendirilmesine yonelik girisimler mevcuttur.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi her ne kadar kurumsallagsmasa
da bireysel 6gretim elemanlarinin girisimleri mevcuttur.
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Boliimdeki uluslararasi degisim programlarit (Erasmus, Farabi vb.) yonetmelik ve yonergeler
cercevesinde yiiriitilmektedir. Ayni zamanda {iniversite ve fakiilte koordinatorliikleri bulunmakta
ve degisim hareketlilikleri yonetmelik ve yonergeler ¢ercevesinde sdz konusu koordinatorliikler
tarafindan planlanmakta ve izlenmektedir.

Planlama Faalivetleri

Boliimiin uluslararasilagsma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

Boliimiin  uluslararasilagma  stirecleri uluslararast  boyuttaki projeler ve egitimlerle
desteklenmektedir.

Boliimdeki 6gretim elemanlar1 uluslararasi nitelikli, Web of Science indeksli Ceyrek 1(Ql),
Ceyrek 2(Q2), Ceyrek 3(Q3) ve Ceyrek 4(Q4) dergilerdeki bilimsel makalelerde ortak yazarlar
olarak bulunmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
3

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimsalbiyotek/tr/kurumsal/komisyon-ve-kordinatorlukler-
11291s.html

https://www.nature.com/articles/s41598-025-10242-4
https://link.springer.com/article/10.1007/s00344-024-11478-6
https://link.springer.com/article/10.1007/s11738-025-03815-3
https://link.springer.com/article/10.1007/s10722-024-02225-7
https://www.mdpi.com/2077-0472/15/23/2490
https://link.springer.com/article/10.1007/s10341-025-01356-0
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/14786419.2025.2514731
https://link.springer.com/article/10.1007/s13580-025-00710-1
https://scijournals.onlinelibrary.wiley.com/doi/full/10.1002/jsfa.13834
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1570023225002995
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0308814625009100
https://link.springer.com/article/10.1007/s10722-024-02319-2
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https://link.springer.com/article/10.1007/s10722-024-02225-7
https://www.mdpi.com/2077-0472/15/23/2490
https://link.springer.com/article/10.1007/s10341-025-01356-0
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/14786419.2025.2514731
https://link.springer.com/article/10.1007/s13580-025-00710-1
https://scijournals.onlinelibrary.wiley.com/doi/full/10.1002/jsfa.13834
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1570023225002995
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0308814625009100
https://link.springer.com/article/10.1007/s10722-024-02319-2
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A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Birimde uluslararasilasmaya yonelik programlarda Erasmus komisyonu aktif olarak gorev
yapmaktadir. Izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin
kanitlarina yonelik planlama faaliyetlerine baglanilmasi bdliim kurullarinda sozlii olarak
iletilmistir.

Cizelge 4. Uluslararasit Okuyan Ogrenci ve Mezun Sayilart

Simif? Ogrenci Sayilar® Mezun Sayilari®
Akademik Yil' | Hazirlik

1. 2. 3. 4. L YL D L YL D

[2025] 2 1 0 0 0 3 0 8 0 1 0
[2024] 0 1 0 0 0 1 1 0 2 1 0
[2023] 0 11 0 0 0 11 0 0 0 1 0
[2022] 0 10 0 0 0 10 1 1 0 0 0
[2021] 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0

'{¢inde bulunulan y1l dahil, son bes y1l igin veriniz.
?Kurumca tanimlanan "smif" kavramini burada agiklaymiz.

3L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
1

Kamitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
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EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Boliim, 6gretim programlarint Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
Ogretim amaglarina ve 6grenme c¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve
giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlar1) olusturulmus, Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program
yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu goz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi
paketleri ulusal c¢ekirdek programi dikkate alinarak hazirlanmistir. Program ¢iktilarinin
gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic)
ciktilarm irdelenme ydntem ve siireci ayrmtil belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli
Ogretim stireclerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program
diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir.

Tamimlanan Program Ogretim Amaclary/Ciktilar

Cizelge 5. Program Ogrenme Ciktilart

PC NO PC
1 Temel matematik, kimya, fizik, biyoloji ve istatistik alanlarinda bilgi sahibi
olur.
2 Temel programcilik, bilgisayar ve internet kullanim becerileri kazanir.
3 Hiicre biyolojisi, biyokimya, genetik ilkeleri, molekiiler genetik ve

biyoteknoloji ile iligkili ilke ve kavramlar hakkinda genis bilgi birikimi edinir.
Doku kiiltiirti, rekombinant DNA teknikleri, molekiiler 1slah ve fermentasyon

4 teknolojileriyle ilgili uygulama becerileri edinir.

5 Biyoteknoloji uygulamalarini hem teknik hem de toplumsal boyutlariyla
algilayabilir.

6 Hem bagimsiz calisabilme hem de grup calismasinda yer alma becerisi
kazanir.

7 Alanindaki yeni geligmelere bilgi teknolojilerini kullanarak erigebilir.

3 Bilim dal1 ile ilgili konularda toplumun diger kesimleriyle iletisim kurabilme
becerisi kazanir.

9 Bilim dali ile ilgili konularda karsilagilan sorunlarin ¢oziimiine yonelik olarak

proje yapma ve yiirlitme becerisi kazanir.

Planlama Faalivetleri

Uvygulama Faalivetleri

Tanimli siirecler dogrultusunda; boliimiin genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri
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Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
3

Kamitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=1854&BirimNo=18

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimci bir sekilde
belirlenmistir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-secmeli ders, alan-alan dis1 ders
dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders
sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Cizelge 6. Ogretim Plani

Kategori (AKTS Kredisi)?
Ders Ders adi! OgDr ﬁgm Alanmal| Alanina Secmeli
uygun Dersler
Kodu uygurll dgretim Diger*
”tveme. Alan | Alan
Ogretlm lgl dlsl
1. Yaryil
?;)A_ Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I Tiirkge 2 0 0 0 0
ENF Temel Bilgi Teknolojileri Kullanimi
150 (3+0 Lisans Ogrencileri i¢in-Uzaktan Tiirkce 3 0 0 0 0
Egitim)
FIZ- . . 3
0103 Fizik I Tiirkce 0 0 0 0
ING- |ingilizce I (Hazirlik Egitimine Tabi . 2
101 Olmayan Ogrenciler igin) Tirkge 0 0 0 0
KIM- . . 3
0105 Genel Kimya I Tiirkge 0 0 0 0
Ili()%Y_ Kariyer Planlama Tiirkce 0 2 0 0 0
MAT- 1 .. 5
0107 Kalkiiliis 1 Tiirkce 0 0 0 0
IT%R' Tiirk Dili T Tiirkge S 0 0 0 0
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Kategori (AKTS Kredisi)?
Ders Ders adi! OgDr ﬁgm Alanna| Alanina Secmeli
uygun Dersler
Kodu uygurll dgretim Diger?
"tf’m? Alan | Alan
ogretim ici dist
YBT- |Biyoteknolojide Bilgisayar Tiirkge 0 4 0 0 0
101 Programlama
YBI- eroloi Tiirkce 0 3 0 0 0
103
YZF- . . 0
0101 Botanik Tiirkge 3 0 0 0
2. Yartyil
2A6];)A- Atatiirk Ilke ve Inkilap Tarihi II Tiirkge 2 0 0 0 0
FIZ- . . 3
0104 Fizik II Tiirkge 0 0 0 0
ING- |ingilizce II (Hazirlik Egitimine Tabi . 2
102 Olmayan Ogrenciler igin) Tarkge 0 0 0 0
KIM- . . 3
0106 Genel Kimya I1 Tiirkce 0 0 0 0
MAT- . .. 5
0108 Kalkiilis 11 Tiirkge 0 0 0 0
TUR- | iirk Dl 11 Tiirkge 2 0 0 0 0
270
SI{OBzT- Organik Kimya Tiirkce 3 0 0 0 0
T;T' Mikrobiyoloji Tiirkge 0 4 0 0 0
YZB- Istatistik Tiirkce 3 0 0 0 0
102
YZF- . . 0
0102 Zooloji Tiirkce 3 0 0 0
3. Yaryil
;{O'iT- Biyokimya Tiirkce 0 5 0 0 0
YBI- Biyoistatistik Tiirkce 0 5 0 0 0
203
YKI- Tarimsal Yapilar ve Sulama Tiirkce 0 4 0 0 0
0200
YTM- Tarimsal Mekanizasyon Tiirkce 0 4 0 0 0
0200
YZB- . . 0
0200 Zootekni Tiirkce 4 0 0 0
;(E)B_ Fidancilik Teknigi Tiirkce 0 0 0 4 0
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Kategori (AKTS Kredisi)?
Ders Ders adi! OgDrﬁgm Alanma| Alanmna Se¢meli
uygun Dersler
Kodu uygurll dgretim Diger?

"tf’m? Alan | Alan

ogretim ici dist
;{(;I"IB- Tohum Bilimi ve Teknolojisi Tiirkce 0 0 0 4 0
4. Yaryil
YBB- ey . 0
0200 Bahge Bitkileri Tiirkge 4 0 0 0
YBK- o . 0
0200 Bitki Koruma Tiirkge 4 0 0 0
YBT- . . 0
202 Genetik Tiirkge 5 0 0 0
YBI- Hiicre Biyolojisi Tiirkce 0 5 0 0 0
204
YTB- et . 0
0200 Tarla Bitkileri Tiirkge 4 0 0 0
3{;)1;:)- Tarim Ekonomisi ve Isletmeciligi Tiirkge 0 4 0 0 0
YTO- o . 0
0200 Toprak Bilgisi Tiirkce 4 0 0 0
5. Yaryil
g(gs_ Universite Ortak Segmeli I Tiirkce 3 0 0 0 0
;((iT- Molekiiler Laboratuvar Teknikleri I Tiirkce 0 5 0 0 0
YBT- |Biyoteknolojide Proje Hazirlama ve . 0
305 Degerlendirme Tirkge 4 0 0 0
;{SBIT_ Molekiiler Biyoloji Tiirkce 0 4 0 0 0
;{;T_ Mesleki Uygulama I Tiirkce 0 2 0 0 0
;(0137T- Bitki Fizyolojisi ve Metabolizmasi Tiirkce 0 0 4 0 0
;{(ET_ Hayvan Fizyolojisi ve Metabolizmasi Tiirkce 0 0 4 0 0
;(E)T_ Bitki Hiicre Doku ve Organ Kiiltiirii Tiirkce 0 0 4 0 0
YZB- Hayvan Islalh Tiirkce 0 0 6 0 0
403
6. Yaryil
g()(;s- Universite Ortak Secmeli 11 Tiirkce 3 0 0 0 0
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Kategori (AKTS Kredisi)?
Ders Ders adi! OgDrﬁgm Alanma| Alanmna Se¢meli
uygun Dersler
Kodu uygurll dgretim Diger?
"tf’m? Alan | Alan
ogretim ici dist

YBT- . o .

302 Molekiiler Laboratuvar Teknikleri 11 Tiirkce 0 5 0 0 0
YBT- .y .

304 Bitki Islahi Tiirkce 0 4 0 0 0
YBT- S e .

120 Genetik Miihendisligi Tiirkce 0 4 0 0 0
YBT- . .

354 Mesleki Uygulama II Tiirkce 0 b 0 0 0
YBT- I o .

308 Bitki Biyoteknolojisi Tiirkce 0 0 4 0 0
;%T_ Enzim Biyoteknolojisi Tiirkge 0 0 4 0 0
;{1}321 Mikrobiyal Biyoteknoloji Tiirkge 0 0 4 0 0
YBT- . . .

314 Tarimda Kalite ve Standardizasyon Tiirkce 0 0 4 0 0
;(1B6T_ Hayvan Biyoteknolojisi Tiirkce 0 0 4 0 0
;{E;T_ Hayvan Gen Kaynaklar Tiirkce 0 0 4 0 0
YTB-  rerip .

300 Yag Bitkileri Tiirkce 0 0 4 0 0
YTM- |Tarimda Yenilenebilir Enerji .

206 Kaynaklari Turkge 0 0 4 0 0
7. Yartyil

YBT- e e e . .

403 Genetigi Degistirilmis Organizmalar Tiirkce 0 4 0 0 0
YBT- o . .

405 Biyoinformatik Tiirkce 0 4 0 0 0
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Kategori (AKTS Kredisi)?
Ders Ders adi! OgDr ﬁgm Alanna| Alanina Se¢meli
uygun Dersler
Kodu uygurll dgretim Diger?
"tf’m? Alan | Alan
ogretim ici dist
YBT- . . .
415 Enzimoloji Tiirkce 0 4 0 0 0
4YSE;T_ Mezuniyet Tez Calismasi I Tiirkce 0 b 0 0 0
YBT- o .
407 Bitki Gen Kaynaklari Tiirkce 0 0 4 0 0
YBT- . . .
409 Nanobiyoteknoloji Tiirkce 0 0 4 0 0
4Y1BlT' Bitki Patojen Etkilesimleri Tiirkce 0 0 4 0 0
4YIB7T_ Biyoproses Teknolojisi Tiirkce 0 0 4 0 0
;{OEB' Tibbi ve Aromatik Bitkileri Tiirkge 0 0 4 0 0
YTO- o .
405 Bitki Besleme Tiirkge 0 0 4 0 0
8. Yariyil
YBT- |Bitki Hastalik / Zararlilartyla N
406 Miicadele ve ilaglar Tiirkge 0 4 0 0 0
4YI}§T_ Bitki Zararl1 Etkilesimleri Tiirkge 0 4 0 0 0
YBT- Endiistriyel Biyoteknoloji Tiirkge 0 4 0 0 0
420
4YS}ZT_ Mezuniyet Tez Calismasi 11 Tiirkce 0 2 0 0 0
YZE- |. e .
0400 Isletmede Mesleki Egitim Tiirkce 0 15 0 0 0
;{E)B_ Ortii Alt1 Yetistirme Teknikleri Tiirkce 0 0 4 0 0
YBT- |Tarmmsal Savasta Biyoteknolojik N
402 Yontemler Tirkge 0 0 4 0 0
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Kategori (AKTS Kredisi)?
Ders Ders adi! OgDr ﬁgm Alanmal| Alanina ?)egmleli
uygun ersler
Kodu uygun Soretim Diger*
_.tf:m?l 8 Alan | Alan
ogretim ici dist
YBT- e s .
408 Transgenik Bitkiler Tiirkce 0 0 4 0 0
4YIE(;)T_ Molekiiler Hayvan Islahi Tiirkce 0 0 4 0 0
YBT- Molekiiler Bitki Islah1 Tiirkge 0 0 4 0 0
412
YBT- . S .
414 Enzim Kinetigi Tiirkce 0 0 4 0 0
4YIB6T_ Transgenik Hayvanlar Tiirkce 0 0 4 0 0
YTB- . et gt .
206 Organik ve Siirdiiriilebilir Tarim Tiirkge 0 0 4 0 0
Z1T48- Cayir-Mera ve Yem Bitkileri Tiirkge 0 0 0 4 0
YTE- . . e .
406 Tarimsal Deger Bigme ve Bilirkisilik Tiirkge 0 0 4 0 0
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI® 52 144 110 12 0
MEZUNIYET iCIN TOPLAM KREDI
- . %34,5
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI %16,35| %45,28 9 %3,77] 0
Toplamlar bu satirlardan
en az birini saglamahdir  [gp diisiik yiizde 25 b6 37.5 %25
Cizelge 7. Ders ve Smif Biiyiikliikleri
Son Iki En Haftalik Ders Saati
Dersi Yaryilda|Kalabalik
kirciln Dersin adi Agilan | Subedeki
Sube | Ogrenci | Teorik | Uygulama |Laboratuvar|Diger|]AKTS
Sayisi Sayisi
YBT- |Bitki Fizyolojisi ve 4
307 Metabolizmasi ! 7 3 0 0 0
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YBT- o

ho1 Biyokimya 20
YBT- e

h03 Biyoistatistik 21
YBT- [Mikrobiyal Fizyoloji ve 1
311 Metabolizma

YBT- |Bitki Hiicre Doku ve Organ 10
313 Kiiltiirii

YBT- Molekiiler Biyoloji 21
301

YBT- |Molekiiler Laboratuvar 15
303 Teknikleri I

YBT- |Biyoteknolojide Proje 3
305 Hazirlama ve Degerlendirme

YBT- .

153 Mesleki Uygulama I 6
YBT- . ..

400 Nanobiyoteknoloji 24
ZﬁT_ Bitki Patojen Etkilesimleri 14
YBT- Biyoproses Teknolojisi 22
417

YBT- . .

105 Biyoinformatik 23
YBT- |Genetigi Degistirilmis ’5
403 Organizmalar

YBT- : ..

415 Enzimoloji 25
YBT- Mezuniyet Tez Calismasi | 25
453

YBT- |Molekiiler Laboratuvar 15
302 Teknikleri I1

YBT- :

354 Mesleki Uygulama II 6
Z;T_ Mezuniyet Tez Calismasi 11 25

Planlama Faalivetleri
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Uvgulama Faalivetleri

Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli siireglere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Her donem ders dagilimlar ve gorevlendirmeler ile ilgili toplantilar yapilmaktadir.

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

3

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

https://ziraat.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/140/files/ders-programi-2025-2026-guz-

23092025.pdf

Ders Gorevlendirmeleri Akademik Kurul Yazisi

°
Tc f—\
l§ ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI REKTORLUGT @

Ziraat Faliltesi Dekanligy
Tanmsal Biyoteknoloji Balim Bagkanlig:

Say :E-24871138-903.07 -242455 23.12.2025
Komu - 2025-2026 Egitim -Ogretim Yl
Bahar Yanyrh De:
Gérevendirmeleri

ZIRAAT FAKULTESI DEKANLIGINA

Mgi  :03.11.2025 tasibli ve E-71097544-903-232408 sayals yaz

126 Egitim- Ogretim yili bahar yaryilinda bolimimiizde okutulacak olan zoraly, secmeli
ve Universite Ortak Secmeli derslere gérevlendirilen 83retim Syeleri ile ilgili Balim Kurul Karary
yazum:z ekinde suaulomstur

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim

Prof Dr. Erhan KOGAK
Bolim Bagkant

Ek
1 - Boliim Kurul Karan
2 - Ders Gorevlendirme Listesi

Beige Tktp Adrost b b iz b
Blglmslemn FORRUT g

Bl Klewesi

Tavorea (R
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Ogrenci isleri Daire Baskanhigi e ‘3 ISPARTA UYGULAMALY IILI\'L:RDNIVEWSI'LS'
AT AKOLTE
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3 |ProfDr.  |Yasar KARAKURT
20252026 citim-Ggretim yih bahar dénemi kurum isi ve kurum disy ders gdrevlendirmelerinin cok
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Iuot. Dr. Romaren OZTLIK
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1 - Disandan Ders Gérevlendirme Formu 10
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Sercan ONDER /
2.- Ders Gorevlendirme Formu Onlisans (Ot Oyesi /é

3 - Ders Gorevlendifiie Fomu Lisans.

nu‘rrm

Vibum Diller Yiiksekokulu Midiirldgiine
Bilyiikkutlu Uygulamah Bilimler Fakiiltesi
Dekanligina
Egirdir Su Urtiler i Dekanhina
Igletme Fakliesi

a
Ziraat Fakilltesi Dekanhigina

ks Vitines ey D Miskek
Yilksekokulu Madirlagine

TaNeaGis!

B.1.3. Ders Kazanimlarinmin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig ve program
ciktilart ile ders kazanimlar eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir,

Ozellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Uvygulama Faalivetleri
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Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylagilmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
3

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsCourseStructure.aspx

https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsTotalCourse.aspx

https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsAssessment.aspx

grendi Bilgi 5 ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITEST ™ ooroe
L OGRENCI BitGT STSTEMI -

Sistemi

Ders Arsiv Dosvas

BLGKramsIOgas)

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi ilizerinden paylasilmakta, o6grenci 1s yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince
ogrenci 1s yiikii ve kredi gercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya gikan gesitlilikler de
g6z Oniinde bulundurulmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Uvygulama Faalivetleri

Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmais, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri
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Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
3

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Obs 6grenciye diisen ders saati

https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=1854&BirimNo=18

https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsHome.aspx
Molekiiler Laboratuvar Teknikleri I

https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=185400303180&BolumNo=0&
BirimNo=18&DersBolumKod=YBT-303

Mesleki Uygulama I

https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=185400353210&BolumNo=0&
BirimNo=18&DersBolumKod=YBT-353

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Her ders i¢in program amagclarinin ve Ogrenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde
gerceklesmektedir. Egitim ve Ogretim ile ilgili istatistiki gdstergeler (her yariyil agilan dersler,
Ogrenci sayilari, basart durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, laboratuvar uygulama,
lisans / lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilar1 / nedenleri, vb) periyodik sekilde izlenmekte,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisimi stirdiiriilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Programlarin genelinde program c¢iktilarinin  izlenmesine ve gilincellenmesine iligkin
mekanizmalar igletilmektedir.

Kontrol Etme Faalivyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
3
Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Gegmis donem basarili, basarisiz 68renci sayilari
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2024-2025 Bahar Dinemi
. Vize .. . Final _, But .
Ders Ders Ad1 Ogrenci Say1  Sube Ulusal Kredi Toplam Saat Akts  Ders Tird Vize Ogr. Vize Final Opr Final | But. Ogr. Bit. Basarili Bagansiz Kosully
Kodu Max. Ort 3 Max.
Sayis1 Sayist Sayis1
Ziraat Fakultesi
" Tarla Bitkileri 27 A 20 40 40 Zorunlu 39 26 53 46 26 756 6 15 10 9 8

Mikrobiyoloji
— ZuaatFaku.ltesi B
lssa Tarimsal Bivoteknoloji 17 A 0,0 2,0 2,0 Zorunlu 56 17 8 72 17 90 0 0 0 12 0 5

Mesleki Uygulama IT
— Ziraat Fakiiltesi
isa Tarimsal Biyoteknoloji 6 A 0,0 2,0 20 Zorunlu 85 5 100 94 5 100 0 0 0 5 1 0

Mezuniyet Tez Calismas: II

TOPLAM: 20 80 8.0

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Egitim ve Ogretim siirecleri iist yonetimin koordinasyonunda ytriitiilmekte olup; bu siireglere
iliskin goérev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve dgretim programlarinin tasarlanmasi,
yuriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin kurum genelinde ilke,
esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim
hizmetinin verilme bi¢imi (Orgiin, uzaktan, karma, aciktan), Ogretim yontemi ve Ol¢me
degerlendirme uyumu ve tiim bu siire¢lerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Uvygulama Faalivetleri

Boliimiin  genelinde egitim ve Ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
3
Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Tarimsal Biyoteknoloji Boliim linki

https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimsalbiyotek

Ogrenci Bilgi Sistemi

https://obs.isparta.edu.tr/index.aspx

Boliim Ders Plani-Akts Kredileri
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=1854&BirimNo=18

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
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Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 68renci kabulleri,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler
belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarli sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik
temelli, slire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
O0grenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci
ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans dgrencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yiliz Ogrenme, proje temelli O6grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Programlarin genelinde 0Ogrenci merkezli Ogretim yontem teknikleri tanimli siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

3

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Molekiiler Laboratuvar Teknikleri I

https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=185400303180&BolumNo=0&
BirimNo=18&DersBolumKod=YBT-303

Molekiiler Laboratuvar Teknikleri 11

https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=185400302180&BolumNo=0&
BirimNo=18&DersBolumKod=YBT-302

Mesleki Uygulama |

https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=185400351180&BolumNo=0&
BirimNo=18&DersBolumKod=YBT-351

Biyoteknolojide Proje Hazirlama ve Degerlendirme
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https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=185400305180&BolumNo=0&
BirimNo=18&DersBolumKod=YBT-

305#:~:text=Biyoteknolojide%20Proje%20Haz%C4%B 1rlama%20ve%20De%C4%9Ferlendirm
e

Mezuniyet Tez Calismasi |

https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=185400451180&BolumNo=0&
BirimNo=18&DersBolumKod=YBT-451

Mezuniyet Tez Calismasi 11

https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=185400452180&BolumNo=0&
BirimNo=18&DersBolumKod=YBT-452

Laboratuvar Altyapisi

Molekiiler Genetik Lab. (78m?2)
Bitki Fizyolojisi ve Biyot loji Lab. (78m?)

. Doku Kiiltiirii ve Molekiiler Biyoloji Lab. (55m2)
Tarimsal Biyoteknoloji |+ Enzim ve Mikrobiyal Biyoteknoloji Lab. (78m2)
(8 adet Laboratuvar) +  Molekiiler Entomoloji Lab. (50m?)

. Doku Kiiltiri Lab. (78m32)
TBT Laboratuvar (50m?)
Ornek Hazirlama Lab. (60m?)

527 m?

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklar1 ve bazilar1 stire¢ odakli (formatif) 6dev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve
giivenligi (Orgiin/cevrimici smavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari
bulunmaktadir. Mesleki uygulama programlar1 dénem basinda ilan edilmekte ve program
dahilinde dgretim iiyeleri ile yapilmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve
kisiler arasinda tutarlili1 ve giivenirligi saglanmaktadir. Birim, 6l¢gme degerlendirme yaklasim ve
olanaklarin1 6grenci-ogretim elemani geri bildirimine dayali bi¢cimde iyilestirmektedir. Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan Onlemler
irdelenmektedir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari
bulunmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimalidir.)
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3

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Ogrenci bilgi sistemi

https://obs.isparta.edu.tr/Public/Giris.aspx
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=1854&BirimNo=18
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Tanmsal Biyoteknoloji
Program Bilgileri srmaal Bly ol
Sinav ve Degerlendirme  Ogrenciler yanyil igi sinav ve galigmalarindan baska, bir de yanyillyil sonu sinavina tabi tutulurlar. Bir dersin her yanyilda fyilda en az bir
Egitim Amaglan ve Hedefler ara sinavi yapilir. Yanyillyil sonu sinavian dekaniikga belirlenerek, ilan edilen tarih, yer ve saatte yapilir. Fakilite Kurul karanyla aynca stai,

- o uygulama, laboratuar sinavlan agilabilir. Bir dersin yanyiliyil sonu sinavina girebilmek igin; a)Kayt yenilemek, b)Teorik dersin en az %
Program Misyon/Vizyon/Ozgarevier

70'ine devam etmek, c) Dersin varsa uygulama ve laboratuaninin en az % 80'ine devam etmek ve bagani olmak, ¢)Yanyiliyil iginde yapilan

Bblim Bsk. ve Akts Koor. ara sinaviara katimak gerekir. Ders ve ayn yul bagan kogullan laboratuarlar icin de aynen
gecerlidir. Bir dersin bagan notu bagil yontemi bulunur. Bagil gre bir bir
dersteki bagan notunun belirlenmesi icin, 8ncelikle mutiak degerlendirme yénteminde oldugu gibi ara sinav ve varsa diger egitim-8gretim
Ders Plani etkinlikleri ile yanyiliyil sonu sinaviannin katiilan dikkate alinarak ham notu Bu not 100 Gzerinden
ham not olarak kabul edilir. Tum grenciler igin 100 Gzerinden ham notiar, sinifin genel basan duzeyi, notiarin dagiligi, sinif ortalamast ve
standart sapmast dikkate alinarak Senato tarafindan kabul edilen harfli sistem veya 4'luk sisteme uyarlanir. Bu degerlendirmede ara sinav
Egitim Ogretim Metotian velveya ara sinav yerine gegen diger galismalann basan notuna katkisi %40, yanyil sonu veya yil sonu sinavindan alinan notun bagar
notuna katkisi % 60 dir. GNO'su en az 2.00 olan &grenci herhangi bir dersinin (FF), (FD), (NA) veya (K) olmamasi kogulu ile baganii sayilir.
GNO'su 2.00'in altinda olan 8grenci basansiz sayilir. Bagansiz durumda olan dgrenciler, danismanin nerisi ve blim bagkaninin onayi ile
Tletigim (DC) ve (DD) notu aldiklan dersleri tekrar edebilir.

Ders igerikieri

Diizeyi ve TYYG Temel Alani

Genel Bilgiler

Kabul Kogullan

Kariyer Olanaklan

Mezuniyet Kosullar

Siav Programi

https://ziraat.isparta.edu.tr/tr/haber/ziraat-fakultesi-2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-
arasinav-programi---31102025-59625h.html
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B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
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Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmektedir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarl olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik,
kolaylastiric1 6nlemler bulunmakta ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamas1 yoniinde uygulamalar
vardir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Boliimiimiize 6grenci kabulii, agirlikli olarak Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan yapilan merkezi sinav sonuclarina gore yapilmaktadir. Lisansiistii programlara 6grenci
kabulii, bilim dallari1 bazinda kurulan Lisansiistii Egitim Enstitlisince hazirlanan ve
tiniversitemizce yuriirliige konulan yonetmeliklerle belirlenmis ve 6nceden ilan edilmis kriterler
uygulanarak ve sozlii miilakatlarla gergeklestirilmektedir. Ogrenci kabulii iiniversitemizce yapilan
programlardaki siireglere iliskin takvim, bagvuru ve degerlendirme kosullar1 kilavuzlarla belirlenip
ilan edilmekte, basvurular ve sonuglarin ilani internet sitesi lizerinden yapilmakta, itiraz siirecleri
mevzuat hiikiimleri cergevesinde seffaf bir sekilde yiiriitiilmektedir. Her egitim-6gretim yili
basinda bolimiimiizce yeni katilan 6grencilerimize yonelik tanitici ve bilgilendirici oryantasyon
programlar1 diizenlenmekte, bilgi merkezinden, spor tesislerinden, yemek hizmetlerinden, sosyal
ve kiiltiirel etkinliklerden yararlanma olanaklari, Isparta’da yagam ve barinma imkanlari, yurt ve
burs/kredi imkanlar ile egitim-6gretimin temel arglimanlari, 6grencilik haklar1 konularinda bilgi
verilmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

3

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
TBT kabul kosullar1

https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsAdmission.aspx
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Program Bilgileri Tanmsal Biyoteknoloji )
Kabul Kogullan TC. Yiksek Ogretim Kurulu, Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan merkezi smavlarda Isparta Uygulamali Bilimier
Egitim Amaglan ve Hedefler ) nin fakultelerinde ve grenci olma hakki kazanan aday, Rektérilkge llan edilen sire iginde yine Rekisrliikge

Program MisyonVizyon/Ozgérevier . bellenen belgelerie kesin kaydini yspunr. SUresi iginde kesin kaydin yaptrmayan aday hakkn kaybeder.

Bliim Bsk. ve Akts Koor.

Boliim oryantasyon programinin gerceklestirilmesi
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https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimsalbiyotek/tr/haber/2025-2026-egitim-ogretim-yili-oryantasyon-
programi-59325h.html

Yiiksekogretim Girdi Gostergeleri (2025 YKS)
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=112510847

Lisansiistii kabul kosullar1
https://lisansustu.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/413/files/2025-2026-bahar-kontenjan-
19122025.pdf

https://lisansustu.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/413/files/2025-2026-bahar-ilan-metni-
19122025.pdf

026-bahar-kontenjan-19122025.pdf

=¥y Vi @ A | a& | CopilotaSor - + = 8 (/10| 7w | B Q@ 3 | Acrobatile dizenleyin
Teknalojiler (Alan ici) dalinda yilksek lisans yapmis olmak
TARIMSAL BiYOTEKNOLOJI ANABILIM DALI
Tanmsal Biyoteknaloji Tezli Yiksek | Tanmsal Biyatekneloji Bolimi Lisans Mezunu Olmak. 3
(Alan gi) Lisans
Tanmsal Biyoteknoloji Doktora Tanmsal Biyoteknoloji BaIimi Lisans Mezunu Olmak ve| 2
(Alan igi) Tanmsal Biyoteknoloji Anabilim Dalinda Yiksek Lisans|
Yaprrug Olmak.
Tanmsal Biyoteknoloji Doktora 2
(Alan Digi)

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulanmaktadir. Ogrencilerin, OC
ve PC’yi kazanmalarin1 saglayacak sekilde 6lgme ve degerlendirme yontemleri mezuniyet
komisyonu tarafindan belirlenmektedir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Ogrencilerin, OC ve PC’yi kazanmalarim saglayacak sekilde 6l¢gme ve degerlendirme ydntemleri
mezuniyet komisyonu tarafindan belirlenmektedir.

Kontrol Etme Faalivyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
3
Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimsalbiyotek/tr/kurumsal/komisyon-ve-kordinatorlukler-
11291s.html
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yuriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir ve 6grenme olanaklariin tim
ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini gilivence altina almaktadir. Birim 6grencilerinin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrim i¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar
vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinm kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Birimde egitim-0gretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es
zamanlt ve es zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica Olgme ve
degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir §grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.
Ogrenme ortami ve kaynaklar1 dgrenci-6grenci, dgrenci-dgretim eleman1 ve dgrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Planlama Faalivetleri

Biyoteknolojide Proje Hazirlama ve Planlama Dersi kapsaminda, dersi alan Ogrencilerle
TUBITAK 2209 projeleri hazirlanmaktadir.

Uvgulama Faalivetleri

Ogrencilerimizin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini saglamak igin boliim
tarafindan gorevlendirilmis 6gretim iiyesi tarafindan staj donemlerinden once ilgili bakanliklar ve
0zel sektor isletmeleri ile gerekli yazismalar yapilmakta, Ogrencilerin staj yerlerinin
belirlenmesine katki saglanmaktadir. Bu kapsamda boliimiimiizde egitim goren 6grenciler igin
Tarim ve Orman Bakanligina bagh midiirliik, aragtirma enstitiileri ve istasyonlariyla yazigmalar
yapilarak staj yeri olusturulmaktadir. TUBITAK 2209 Universite Ogrencileri Destekleme
Program1 kapsaminda yiiriitiilen 6grenci projeleri, o6grencilerimizin teorik bilgilerini hayata
gecirmelerine ve tecriibe edinmelerine katki saglamaktadir. Ayrica 6gretim iiyelerimiz tarafindan
ylriitiilen projelerde de 6grencilerimize proje ¢aligsani olarak roller verilerek mesleki gelisimleri
saglanmaktadir. Ogrencilerimize kismi zamanl olarak béliim laboratuvarimizda galigma imkam
saglanarak mesleki kariyer planlamalarina katki verilmektedir. Ogrenme kaynaklarinmn
gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faalivyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
3

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimsalbiyotek/tr/ogrenci-sayfasi/ders-icerikleri-2345s.html

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu

48


https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimsalbiyotek/tr/ogrenci-sayfasi/ders-icerikleri-2345s.html

(§
ISPARTA

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimsalbiyotek/tr/laboratuvarlar.html

Laboratuvar Altyapisi

Tanmsal Biyoteknoloji
(8 adet Laboratuvar)

Molekiiler Genetik Lab. (78m?)

Bitki Fizyolojisi ve Biyoteknoloji Lab. (78m?)
Doku Miiltird ve Molekiiler Biyoloji Lab. (55m?)
Enzim ve Mikrobiyal Biyoteknoloji Lab. (78m?)

Mol ekiiler Entomoloji Lab. (50m3)
Doku Kiiltird Lab. (T8m?)

TBT Laboratuvan (50m?2)

Ornek Hazirlama Lab. (60m?)

527 m?

Fakiiltemizde Mevcut Ogrenme Kaynaklan

Tiirdl

MEVCUT

ADET

Alan

Derslik (23 Adet)

1x116 (m?)
2x45 (m?)
2x80 (m?)
18x78 (m?)

1.730 m?

Amfi (3 Adet)

1x90 (m?)
1x117 (m2)
1x235 (m2)

442 m?

Laboratuvar (56 Adet)

Bahge Bitkileri (6 adet)
Bitki Koruma (14 adet)

Tanm Mak. ve Tekn. Mih. (9
adet)

Tarnimsal Biyoteknoloji (8 adet)
TarYapilar ve Sulama (3 adet)
Tarla Bitkileri (5 adet)

Toprak Bil.ve Bitki Besleme (7

adet)
Zootekni Béliimi (4 adet)

3.681 m?

Toplant: Salonu (4 adet)

2x40 (m?)
1x15 (m3)
117 (m?)
1x47 (m?)

159 m?

TOPLAM (86 adet)

TUBITAK 2209-A 2025 Y1l1 1 Dénem Sonuglari

https://ziraat.isparta.edu.tr/tr/haber/tubitak-2209-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-

6.012 m?

destekleme-programi-kapsaminda-projesi-cikan-ogrencilerimize-basari-belgesi-verildi-
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58761h.html
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TUBITAK 1002-A Hizli Destek Programi ile Desteklenen Projeler

https://ziraat.isparta.edu.tr/tr/haber/fakultemizdeki-bir-proje-daha-tubitak-1002-a-destek-
programi-ile-desteklenen-projeler-arasinda-yer-aldi-59926h.html

S (R | O https//ziraatisparta.edu.tr/tr/haber/fakultemizdeki-bir-proje-daha-tubitak-1002-a-destek-programi-ile-desteklenen-projeler-arasinda-yer
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Fakdltemizdeki Bir Proje Daha TUBITAK 1002-4A Destek Program ile Desteklenen Projeler
Arasinda Yer Aldi

Tisirak
TUBITAK 1002-A PROJESI
Proje yiritiiciliginii Fakiiltemiz Tanmsal @2 v

Biyoteknoloji Bolimii Doktora Ogrencisi
Serdar OZMEN’in yaphd proje TUBITAK-
1002-A Hizh Destek Programi kapsaminda
desteklenmeye hak kazanmstir.

Proje Adi: Hyoscyamus niger (Siyah Banotu) Kok
Kiiltiirlerinde Elisitor Olarak NaCl Uygulamalarimin Tropan
Alkaloid Sentezi, Antioksidan Enzim Aktivitesi ve Tropan
Alkaloid Uretiminden Sorumlu Gen Ekspresyonlan Uzerine
Etkilerinin Belirlenmesi

Damisman: Prof. Dr. Nilgiin GOKTURK BAYDAR
Tabyike édetiy
e X

& (7 DU - Fop— )

https://ziraat.isparta.edu.tr/tr/haber/fakultemizdeki-bir-proje-daha-tubitak-1002-a-destek-
programi-ile-desteklenen-projeler-arasinda-yer-aldi-58885h.html
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l§ ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UMIVERSITESI

ZIRAAT FAKULTESI

Fakdltemizdeki Bir Proje Daha TUBITAK 1002-A Destek Programi ile Desteklenen Projeler
Arasinda Yer Aldi

P

TUBiTAK
TUBITAK 1002-A PROJESI

Proje yuriticiliguni Fakiltemiz Tarimsal
Biyoteknoloji Bolumii doktora ogrencisi
Ars. Gor. Kardelen CAGLAYAN'in yaptid |
proje  TUBITAK-1002-A  Hizh  Destek
Programi kapsaminda desteklenmeye hak

kazanmgtir,

Proje Adi: Trichoderma Tirlerinin Tanilanmasi, Selilaz ve
Proteaz Enzimlerinin Kismi Saflagtinlmas ve
Karakterizasyonu

Damsman: Prof. Dr. Dudu DEMIR
Arastirmaci: Prof. Dr. Cafer EKEN

Tebiik Edetiy,

) rrtioparntste X @i s

https://ziraat.isparta.edu.tr/tr/haber/fakultemizdeki-bir-proje-daha-tubitak-1002-a-destek-
programi-ile-desteklenen-projeler-arasinda-yer-aldi-58553h.html

& https://ziraatisparta.edu.tr/tr/haber/fakultemizdeki-bir-proje-daha- tubitak-1002-a-destek-programi-ile-desteklenen-projeler-arasinda-yer-aldi-S.

Q
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
ZIRAAT FAKOLTES]

Fakaltemizdeki Bir Proje Daha TUBITAK 1002-A Destek Programi ile Desteklenen Projeler

Arasinda Yer Aldi
/g

TisiTax
TUBITAK 1002-A PROJESI

Proje yuruticuliginii Fakiiltemiz Tarimsal
Biyoteknoloji Bolimi Ogretim Uyesi |
Prof. Dr. Cafer EKEN'in yaptigi proje -
TUBITAK-1002-A Hizh Destek Programi
kapsaminda desteklenmeye hak
kazanmistir.
Proje Adi: Elma Agaglarinda Cytospora Kanseri Hastahgi
Etmeni Cytospora spp.’nin Tanilanmasi, Patojenisiteleri ve
Miicadelesi Uzerine Arastirmalar
Arastirmacilar: Prof. Dr. Dudu DEMIR

Dog. Dr. Emre SEVINDIK

(5D mrsatispartacausr N @isubusiraat

() wisub

ISUBU Akademik Personel Odiillerinde Béliimiimiiz Dr. Ogr. Uyesi Sercan ONDER “Geng Bilim
Insanm1 Atif Odiilii” Almaya Layik goriilmiistiir.

https://ziraat.isparta.edu.tr/tr/haber/universitemiz-akademik-personel-odulleri-toreninde-
fakultemiz-akademisyenlerine-odul-yagdi-58572h.html
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° . . R
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI Sitede ara 0 |
ZIRAAT FAKULTESI J :

£y  Kurumsal ~ Bolimler~  Personel -  lletigim
Universitemiz Akademik Personel Odlilleri Téreninde Fakiltemiz Akademisyenlerine Odul Yagdi
@ Yayin Tarihi: 02.05.2025 16:06

ISUBU Akademik Personel Odulleri, 2 Mayis 2025 tarihinde duzenlenen térenle bu yil ikinci kez sahiplerini buldu. FakGlitermiz
Akademisyenleri, bilimsel galigmalanyla alti farkh kategoride édullendirildi.

Akademisyenlerimizi tebrik eder, basarilannin devarmini dileriz.

I.Fen ve Muhendislik Bilimleri Alaninda Bilim ©dulu (ikinciligi): Dog. Dr. Pelin ALABOZ (Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Bolumi
Ogretim Uyesi)

2. Geng Bilim insani ©dala (Uguncaluga): Ars. Gor. Bektas KADAKOGLU (Tarim Ekonomisi BSIama Ogretim Elemant)

3. Prestik Odult: Dag. Dr. Pelin ALABOZ (Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Bélami Ogretim Uyesi)

4. Atf OdalG: Arg. Gor. Fuat KAYA (Toprak Bilimi ve Bitki Besleme BSIGma Ogretim Elemani)

5. Geng Bilim insani Atf Odul: Dr. Ogr. Uyesi Sercan ONDER (Tanmsal Biyoteknoloji Boluma Ogretim Uyesi)

6. Uluslararasi Makale Igbirligi Odult: Arg. Gér. Fuat KAYA (Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Balama Ogretim Elemani)

Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi
Akademik Personel Odiilleri
“Geng Bilim insam Auf Odiilii”

Universitemiz tarafindan diizenlenen Akademik Personel
Odiilleri kapsaminda Fakiiltemiz Tarimsal Biyoteknoloji
Boliimii Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Sercan ONDER
“Geng Bilim insam1 Atif Odiilii” kategorisi alaninda 6diile
layik goriilmiistir. Ogretim {iyemizi tebrik ediyor ve
basarilarinin devamini diliyoruz.

o T

S %
(3 > w @ /ziraat.isparta.edu.tr X @isubu_ziraat
ISPARTA : + . : +
S R @
ONIVERSITESI “4ar =

UYGULAMALI BILIMLER
FAKOV

N

PARTA
\ Uyo
/53,y5uan®

Boliimiimiiz Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Sercan ONDER “TUBA-TEKNOFEST Doktora Bilim
Odiilleri” kapsaminda Temel Bilimler alaninda Ugiinciiliik Odiilii’ne layik goriildii.

https://isparta.edu.tr/haber/9887/isubulu-akademisyen-dr-ogr-uyesi-sercan-ondere-tuba-
teknofest-doktora-bilim-odulu
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i-sercan-ondere-tuba-teknofest-doktora-bilim-odulu ¢ Gl L @ @ - {psomvete

G 1 OGRENC! BRLGL REX.

HABERLER

& C @ O https//isparta.edu.tr/haber/9887/isubulu-akademisyen-dr-ogr

IR FIXRIM VAR G STUDY AT 51 15UB0"Ge ARA

nayi ve Teknoloji Bakani Mehmet Fatih KACIR vo TOBA Baskani Prof. Or. Muzaffer SEKER tarafindan takdi

i akademisyenimiz Dr. Oge. Oyesl Sercan ONDER' tebik ediyor, basariannin devamin dillyoruz

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarma ve Kariyer
planlamasina destek olan bir danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi 6grenci
portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina
erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklari (yliz yiize, ¢evrimi¢i) bulunmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Boliimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri taniml
ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir. Ders gegme sistemi uygulanan bir programin birinci
simifinda 6grenime baglayan ogrenciler, kaydolduklari yariyil/yila ait tiim dersleri almakla
yiikiimliidiirler. Boliimde ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasma iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir. Danismanlar, 6grencilere
bilgilendirme toplantilar1 yapmaktadir. Ogrencilere toplant: yapilacag: bilgisi, {iniversite dgrenci
bilgi sistemi {izerinden, sms ve mobil bildirim olarak verilmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Danismanlar, 6grencilerle toplanti yaparak 6grencilerin genel durumu hakkinda bilgi sahibi olarak
ogrenmek istedikleri konular hakkinda bilgilendirme yapmaktadir.

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
4
Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimsalbiyotek/tr/akademik-kadro
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https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimsalbiyotek/tr/haber/2025-2026-egitim-ogretim-vili-oryantasyon-
programi-59325h.html

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilar ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 0Ogrencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur.

Planlama Faalivetleri

Uvygulama Faalivetleri

Boliimiin genelinde tesis ve altyap1 erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
3
Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Uzaktan egitim altyapisi (Adobe Connect)

B Adobe Connect

. Adobe Connect

<— 1854-2022-2-10-A-YBT-414-Enzim

Kinetigi
o)

S

ISPARTA
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Kayith bir kullanici olarak katil

Kullanici Ad

Burayayazin

Parola

E os
Burayayazin Rk
Parolanizi mi unuttunuz? Beni Hatirla

Laboratuvar Altyapisi

https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimsalbiyotek/tr/laboratuvarlar.html
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Laboratuvar Altyapisi

Mol ekiiler Genetik Lab. (78m?)

Bitki Fizyolojisi ve Biyoteknoloji Lab. (78m2)
Doku Kiiltiirii ve Molekiiler Biyoloji Lab. (55m2)
Enzim ve Mikrobiyal Biyoteknoloji Lab. (78m?)
Mol ekiiler Entomoloji Lab. {50m?2)

Doku Kiiltird Lab. (78m?)

TBT Laboratuvan (50m?2)

Ornek Hazirlama Lab. (E0m?)

Tanmsal Biyoteknoloji

2
(8 adet Laboratuvar) 527 m

Fakiiltemizde Mevcut Ogrenme Kaynaklan

MEVCUT

ADET Alan
1116 (m?)
2x45 (m?)
2x60 (m?)
18x78 (m?)
180 (m2)
Amfi (3 Adet) 1x117 (m?) 442 m?
1235 (m?)

Tiird

Derslik (23 Adet) 1.730 m2

Bahge Bitkileri (6 adet)

Bitki Koruma (14 adet)

Tanm Mak. ve Tekn. Mih. (9
adet)

Tanmsal Biyoteknoloji (8 adet)
Tar.Yapilar ve Sulama (3 adet)
Tarla Bitkileri (5 adet)

Toprak Bil.ve Bitki Besleme (7
adet)

Zootekni Baliimii (4 adet)

Laboratuvar (56 Adet) 3.681 m2

2x40 (m2)
1x15 (m?)
117 (m?)
1x47 (m?)

TOPLAM (86 adet) 6.012 m?

Toplant: Salonu (4 adet) 159 m?

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gd¢gmen vb.) egitim
olanaklarma erigsimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek egitim verilmesi
saglanmaktadir. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite
uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmelere baglanmistir.

Planlama Faaliyetleri

Uvygulama Faalivetleri

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kontrol Etme Faalivyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
1

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu

55



S

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
Boliimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklari iyilesmeye agiktir.

Planlama Faalivetleri

Uvygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
3
Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

YBT-104 Mikrobiyoloji Dersi ile YBT-312 Mikrobiyal Biyoteknoloji Derslerinin Uygulamasi
kapsaminda Siiral Grup (Manavgat/Antalya)’a teknik gezi diizenlenmistir.

https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimsalbiyotek/tr/haber/sural-grupa-teknik-gezi-ziyareti-58559h.html

@ https/ziraatisparta.edu.tr/tarimsalbiyotek/tr/haber/sural-grupa-teknik-gezi-ziyareti-58559h.html

8 ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER ONIVERSITES]
ZIRAAT FAKOLTES| TARIMSAL BIYOTEKNOLOJI BOLOMO

©  EURMIAL-  AnabiimOolan-  ACADEMKPERSONEL -  LABCRATIVARLAR  Ogrenci Saylaw=  letigm

SORAL GRUP'a Teknik Gezi Ziyareti
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https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimsalbiyotek/tr/haber/afyon-malt-fabrikasina-teknik-gezi-56780h.html

B.4. Ogretim Kadrosu

Boliimdeki, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi
ile ilgili tiim siireglerde adil ve agik olarak {iiniversite yOnetiminde onayr ile kanun ve
yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak
amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek i¢in olanaklar
bulunmaktadir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim eleman1 (uluslararas1 gretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg
ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip,
firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir.
Ogretim eleman1 ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim iiyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Birim digindan ders vermek iizere gorevlendirilenlerin segiminde
liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir.
Birimde egitim-0gretim ilkelerine ve kiiltiirline uyum gozetilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Boliimiin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-0gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yukseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri
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Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
3

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
2025 Y1l Kadro Talebi Ust Yazilari
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flgs  :20.04.2025 tarikhi ve E-12015001-201 99185309 sayah yaz

21 goregiPerscael Daire Bkaalspam dpide
Opretim Elemans Noem K

Ko it maddeler gecepince bisions i
Aasbii Das b (1) s De- O, Lyes Ttiyes bbncmtad. i e i b grekpes ke bolummmnzia Amgom G

—

Prof. Dr. Deniz VILMAZ
Geregini ve bilpilerinizi arz ederm.

Prof Dr. Yayar KARAKURT
Bolia Bagkar

Ek Kadro Tahsis Gerekigesi

i
T T

S T

i s AL ﬁ

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiya¢ analizleri temelinde planlanir, yaygin bicimde
yuritiiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenmektedir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif
ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siire¢lerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in sistematik
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu {istlenecek/
gerceklestirecek dgretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik
ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 68retim yetkinligi gelistirme performansi
degerlendirilmektedir.

Cizelge 8. Ogretim Kadrosunun analizi

Deneyim siiresi, yil Etkinlik diizeyi® (yiiksek, orta, diisiik,
yok)
Aldig Mezun
Ogretim elemaninin TZ, son oldugu son
Unvani| YZ, kurum ve Kamu/ Bu Dis
d di' (72 | akademik i Ogreti i
ad1 ve soyadi DSU? | akademik | mezuniyet i i Ogret.lmv Kkurumdaki Mesleki Arastirmada paydz?slara
unvan Yili 6zel sektdr | deneyimi .. |kuruluglarda verilen
s deneyimi
deneyimi danigmanlikta
Mehtap SAHIN Prof. University
P > * | TZ | Prof. Dr. | of Florida | Universite, 22 19 8 Diisiik Yiiksek Yiiksek
CEVIK Dr. 2003
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Prof, .. Ankar'a .| Arastirma .
Erhan KOCAK TZ | Prof. Dr. | Universitesi - 22 0 Yiiksek Orta
Dr. 2001 ) Enstitiisii,
Universite 35
I o - Ankara
Nilgiin GORTURK. | Prof. | ;| p e b | niversitesi| Universite, 36 | 34 0 Yiiksek 0
BAYDAR Dr.
1997
Prof. Atatiirk
Cafer EKEN D(; : TZ | Prof. Dr. | Universitesi | Universite, 33 32 0 Yiiksek 0
’ 1999
Akdeniz Arastirma
I\{.Iglll\?gl[r? ét P];Orf' TZ | Prof. Dr. | Universitesi| Enstitiisii, 18 0 Yiiksek 0
’ 1995 Universite, 22
Balikesir -
Dudu DEMIR | P | 77 | prof. Dr. | Universitesi| 0%V 15 0 Yiiksek 0
Dr. Universite/14
2012
Orta Dogu
Ufuk CELIKKOL | Dog. Teknik - .
AKCAY Dr TZ | Dog. Dr. Universitesi Universite, 24 15 0 Yiiksek 0
2008
Isparta
Dr. Dr. Or Uygulamali
Sercan ONDER Opr. | TZ T VS Bilimler Universite, 7 7 0 Yiiksek 0
.. . Uyesi . ..
Uyesi Universitesi
2023
Isparta
Dr. Dr. Osr Uygulamali
Civan CELIK Ogr. | Tz | "% 78" | Bilimler | Universite, 7 7 Yiiksek Yiiksek Orta
. . Uyesi . ..
Uyesi Universitesi
2023
Ege
Kardelen Ars. U T . .
CAGLAYAN Gor. TZ | Ars. Gor. | Universitesi | Universite, 5 0 Yiiksek 0
2021
Cizelge 9. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
Ogretim elemaninin TZN7Z Toplam etkinlik dagilim:®
D éU | Son iki yartyilda verdigi dersler (Dersin kodu/kredisi/yartyili/yil1)*

ad1 ve soyadi

Ogretim ‘ Arastirma ‘ Diger*
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Mehtap SAHIN CEVIK

TZ

YBT-412/ Molekiiler Bitki Islah1/3+0/2024-2025 Bahar Dénemi ve
2025-2026 Bahar Dénemi

YBT-317/3+0/Molekiiler Biyoloji/2024-2025 Giiz Dénemi ve 2025-
2026 Giiz Donemi

YBT-405/2+2/Biyoinformatik/2024-2025 Giiz Donemi ve 2025-2026
Giiz Dénemi

YBT-0200/3+0/Tarimsal Biyoteknoloji/2024-2025 Giiz Donemi ve
2025-2026 Giiz Dénemi

YBT-354/0+2/Mesleki Uygulama 1/2024-2025 Giiz Dénemi ve 2025-
2026 Giiz Donemi

YBT-354/0+2/Mesleki Uygulama 11/2024-2025 Bahar Doénemi ve
2025-2026 Bahar Dénemi

YBT-454/0+2/Mezuniyet Tezi 1/2024-2025 Giiz Donemi ve 2025-
2026 Giiz Donemi

YBT-454/0+2/Mezuniyet Tezi 11/2024-2025 Bahar Donemi ve 2025-
2026 Bahar Donemi

YBT-302/2+2/Molekiiler Laboratuvar Teknikleri/2024-2025 Bahar
Donemi ve 2025-2026 Bahar Dénemi

01TBT5117/3+0/Bitkisel Uretimde Biyoteknoloji Uygulamalar
/2024-2025 Bahar Donemi ve 2025-2026 Bahar Donemi

01TBT9610/3+0/Gen Ekspresyon Analiz Yo6ntemleri/2021-2022 Giiz
Donemi ve 2023-2024 Bahar Donemi

01TBT6109/3+0/Genomiks/2021-2022 Giiz Dénemi

30

50

20

Nilgiin GOKTURK
BAYDAR

TZ

YBT-313 Bitki Hiicre ve Organ Kiiltiirii/4/Giiz/2025-2026
YBT-303/Molekiiler Laboratuvar Teknikleri 1/5/Giiz/2025-20266
YBT-0200/Tarimsal Biyoteknoloji/4/Giiz/2025-2026
YBT-354/Mesleki Uygulama I1/2/Bahar/2025-2026
YBT409/Nanobiyoteknoloji/3/Giiz/2025-2026

YBT-305/Biyoteknolojide
Degerlendirme/2/Giiz/2025-2026

Proje Hazirlama ve

YBT408/ Transgenik Bitkiler/4/Bahar/2025-2026
YBT/ Mesleki Uygulama 11/2/Giiz/2025-2026

YBT/Mezuniyet Tez Caligmasi 11/2/Giiz/2025-2026

Cafer EKEN

TZ

YBT-104/Mikrobiyoloji/4/Bahar/2025-2026

YBT-302/Molekiiler Laboratuvar Teknikleri 11/5/Bahar/2025-2026
YBT-312/Mikrobiyal Biyoteknoloji/4/Bahar/2025-2026
YBT-354/Mesleki Uygulama I1/2/Bahar/2025-2026
YBT-454/Mezuniyet Tez Caligmasi 11/2/Bahar/2025-2026

01TBT6120/Tohum Kaynakli Bitki Patojeni Funguslar/3/Bahar/2025-
2026

YBT311/Mikrobiyal Fizyoloji ve Metabolizma/3/Giiz/2025-2026

01TBT6122/Biyolojik Miicadelede Funguslarin
Kullanimi/Bahar/2025-2026

50

50
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Erhan KOCAK

TZ

YBT-303/Molekiiler Laboratuvar Teknikleri Giiz/2025-2026
YBT-454/Mezuniyet Tez Calismasi 11/2/Bahar/2025-2026
YBT-354 Mesleki Uygulama 11/1/Bahar/2025-2026

YBT-305/Biyoteknolojide Proje Hazirlama ve
Degerlendirme/2/Gtiz/2025-2026

YBT-103/Ekoloji - Giiz2025-2026

YBT-411/Bitki Patojen Etkilesimleri - Giiz-2025-2026
01TBT5108 - Transgenik Bocekler (Giiz)/2025-2026
01TBT6107 - Bocek Biyoteknolojisi (Bahar) 2024-2025

01TBT5125- Bitki Hastalik Zararlilar1 ve Bitki Besin Elementleri
(Giiz) 2025-2026

01TBT9605/Uzmanlik Alan Dersi /Giiz /2025-2026

01TBT9604/Uzmanlik Alan Dersi /Bahar/2024-2025

50

50

Muhammet TONGUC TZ

YBT-303/Molekiiler Laboratuvar Teknikleri 1/5/Giiz/2025-2026

YBT-305/Biyoteknolojide Proje Hazirlama ve
Degerlendirme/2/Giiz/2025-2026

YBT-451/Mezuniyet Tez Calismast I/1/Giiz/2025-2026
YBT-351 Mesleki Uygulama 1/1/Giiz/2025-2026

YBT 0200/Tarimsal Biyoteknoloji/3/Giiz/2025-2026
01TBT9503/Uzmanlik Alan Dersi 111/4/Giiz/2025-2026
01TBT9501/Uzmanlik Alan Dersi I/4/Bahar/2025-2026
01TBT9504/Uzmanlik Alan Dersi IV/4/Bahar/2025-2026
YBT-202 Genetik/3/Bahar/2025-2026

YBT-304 Bitki Islah1/3/Bahar/2025-2026

YBT-454 Mezuniyet Tez Calismasi 1I/1/Bahar/2025-2026

YBT-354 Mesleki Uygulama 11/1/Bahar/2025-2026

50

50

Dudu DEMIR

TZ

KIM- YBT-302/Molekiiler Laboratuvar Teknikleri II/5/Bahar/2025-
2026

0106/Genel Kimya 11/3/Bahar/2025-2026
YBT-102/Organik Kimya/3/Bahar/2025-2026
YBT-354/Mesleki Uygulama 11/2/Bahar/2025-2026
YBT-454/Mezuniyet Tez Caligmasi 11/2/Bahar/2025-2026
YBT-414/Enzim Kinetigi/4/Bahar/2025-2026
KIM-0105/Genel Kimya 1/3/Giiz/2025-2026
YBT-415/Enzimoloji/4/Giiz/2025-2026

ZBT-419/Enzim Kinetigi/4/Gliz/2025-2026

50

50
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YBT-104/Mikrobiyoloji/1/Bahar/2025-2026

YBT-354/Mesleki Uygulama I1/3/Bahar/2025-2026
YBT-454/Mezuniyet Tez Calismasi 11/4/Bahar/2025-2026
YBT-0200/Tarimsal Biyoteknoloji/2/Giiz/2025-2026

Sercan ONDER TZ | YBT-303/Molekiiler Laboratuvar Teknikleri 1/3/Giiz/2025-2026 30 65 5

YBT-305/Biyoteknolojide Proje Hazirlama ve
Degerlendirme/3/Giiz/2025-2026

YBT-353/Mesleki Uygulama 1/3/Giiz/2025-2026

YBT-453/Mezuniyet Tez Calismasi 1/4/ Giiz/2025-2026

YBT-0200/Tarimsal Biyoteknoloji/2/Giiz/2025-2026
YBT-453/Mezuniyet Tez Calismasi 1/4/ Giiz/2025-2026
] YBT-353/ Mesleki Uygulama 1/3/Giz/2025-2026
Civan CELIK TZ 50 40 10
YBT-310/Enzim Biyoteknolojisi/3/Bahar/2025-2026
YBT-104/Mikrobiyoloji/1/Bahar/2025-2026

YBT-303/Molekiiler Laboratuvar Teknikleri 1/3/Giiz/2025-2026

Kardelen CAGLAYAN TZ 100

ITZ: Tam zamanly, YZ: Yari zamanl, DSU: Ders saati ticretli ogretim elemani.

’Her 6gretim elemani icin son iki yartyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen dersler
dahil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

3Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemamnin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde olarak veriniz.

*Uzun siireli izinler ve sektor etkinlikleri bu siitunda géosterilir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Boliimiin genelinde 6gretim elemanlariin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar
vardir.

Kontrol Etme Faalivyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
3
Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
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Ogretimde Planlama ve Degerlendirme, Gelisim ve Ogrenme Dersleri

https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsCourseContent.aspx

https://dbp.isparta.edu.tr/MufredatBilgi.aspx?dil=TR

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlar igin yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarmi ve bu alanda rekabeti arttirmak
iizere “TUBITAK 1002-A Hizli Destek Programma”, “2025-2026 yili ISUBU Akademik Basari
Odiil Téreni” ve “TUBA-TEKNOFEST Doktora Bilim Odiil Toéreni” katilim saglanmustir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Boliimiin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar
vardir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

3

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
TUBITAK 1002-A Hizli Destek Programi ile Desteklenen Projeler

https://ziraat.isparta.edu.tr/tr/haber/fakultemizdeki-bir-proje-daha-tubitak-1002-a-destek-
programi-ile-desteklenen-projeler-arasinda-yer-aldi-58885h.html

C (@ O hitps//ziraat.isparta.edu.tr/tri/haber/fakultemizdeki-bir-proje-daha-tubitak-1002-a-destek-programi-ile-desteklenen-projeler-arasinda-yer-..

l§ ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UMIVERSITESI

ZIRAAT FAKULTESI

Fakdlternizdeki Bir Proje Daha TUBITAK 1002-A Destek Programi ile Desteklenen Projeler

Arasinda Yer Aldi
P

TUBITAK

TUBITAK 1002-A PROJESI

Proje yuruticuligunii Fakiltemiz Tarimsal
Biyoteknoloji Bolumi doktora 6grencisi
Ars. Gor. Kardelen CAGLAYAN'In yaptig:

<4

proje  TUBITAK-1002-A  Hizli  Destek
Programi kapsaminda desteklenmeye hak

kazanmstir.

Proje Adi: Trichoderma Turlerinin Tanilanmasi, Selilaz ve
Proteaz Enzimlerinin Kismi Saflastirilmasi ve
Karakterizasyonu

Damisman: Prof. Dr. Dudu DEMIR
Aragtirmac:: Prof. Dr. Cafer EKEN

ik Edeyiy

\ G reesstepanisccurr 3 einubu_sirnae

H P
RS LN | RS o PRE—
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https://ziraat.isparta.edu.tr/tr/haber/fakultemizdeki-bir-proje-daha-tubitak-1002-a-destek-
programi-ile-desteklenen-projeler-arasinda-yer-aldi-58553h.html

iraat.isparta.edu. /f: ) bir-proje-daha-tubitak-1002-a k-programi-ile-desteklenen-projeler-arasinda-yer-aldi-5.

(B' ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER ONIVERSITES

ZIRAAT FAKOLTESI

Fakaltemizdeki Bir Proje Daha TUBITAK 1002-A Destek Programi ile Desteklenen Projeler
Arasinda Yer Aldi

1isiTax
TUBITAK 1002-A PROJESI

Proje yurutiiculigini Fakiiltemiz Tarimsal
Biyoteknoloji Bolimii Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Cafer EKEN'in yaptigi proje
TUBITAK-1002-A Hizh Destek Programi
kapsaminda desteklenmeye hak
kazanmistir.
Proje Adi: Elma Agaglarinda Cytospora Kanseri Hastahdi
Etmeni Cytospora spp.’nin Tanilanmasi, Patojenisiteleri ve
Miicadelesi Uzerine Arastirmalar
Arastirmacilar: Prof. Dr. Dudu DEMIR

Dog. Dr. Emre SEVINDIK

g bty

ar X Gisubu_siraat

22
@
() v

.

ISUBU Akademik Personel Odiillerinde Bliimiimiiz Dr. Ogr. Uyesi Sercan ONDER “Geng Bilim
Insan1 Atif Odiili” Almaya Layik goriilmiistiir.

https://ziraat.isparta.edu.tr/tr/haber/universitemiz-akademik-personel-odulleri-toreninde-
fakultemiz-akademisyenlerine-odul-yagdi-58572h.html

(J . . N
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITES] S o |
ZIRAAT FAKULTESI :

) Kurumsal = Boélamler = Personel = lletigim
Universitemiz Akademik Personel Odlleri Téreninde Fakiltemiz Akademisyenlerine Odal Yagdi

f@ Yaywin Tarihi: 02.05.2025 16:06

ISUBU Akademik Personel Odlleri, 2 Mayis 2025 tarihinde dlzenlenen térenle bu yil ikinci kez sahiplerini buldu. Fakultemiz
Akademisyenleri, bilimsel galigmalanyla alti farkl kategoride édullendirildi.

Akademisyenlerimizi tebrik eder, bagarilannin devarmini dileriz.

1.Fen ve Mihendislik Bilimleri Alaninda Bilim Odult (kinciligi): Dog. Dr. Pelin ALABOZ (Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boluma
Ogretim Uyesi)

2. Geng Bilim insam Odalu (Ugincaluga): Ars. Gor. Bektag KADAKOGLU (Tanm Ekonomisi Balumi Ogretim Elernam)

3. Prestik Oduil: Dog. Dr. Pelin ALABOZ (Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Balumu Ogretim Uyesi)

4. Atf Odull: Arg. Gor. Fuat KAYA (Toprak Bilimi ve Bitki Besleme B8Iama Ogretim Elemant)

5. Geng Bilim insani Atif Odala: Dr. &gr. Uyesi Sercan ONDER (Tanmsal Biyoteknoloji B&luma Ogretim Uyesi)

6. Uluslararasi Makale igbirligi OdalG: Arg. Gor. Fuat KAYA (Toprak Bilimi ve Bitki Besleme BaIGmG Ogretim Elemani)
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Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi
Akademik Personel Odiilleri
“Genge Bilim insam Auf Odiilii”

Universitemiz tarafindan diizenlenen Akademik Personel
Odiilleri kapsaminda Fakiiltemiz Tarimsal Biyoteknoloji
Boliimii Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Sercan ONDER
“Geng Bilim insan1 Atif Odiilii” kategorisi alaninda 6diile
layik goriilmiistir. Ogretim {iyemizi tebrik ediyor ve
basarilarinin devamini diliyoruz.

AU BlLy,
N

e,

@ s @Iziraat.ispana.edu.tr X@isuhu_ziraat
ISPARTA o " . " . :
_ INSCSCI f | () oisubui
ONIVERSITESI R4y eax ™

o

@PARTA (),
S,
7s3yy5u3n

UYGULAMALI BILIMLER

Bélimiimiiz Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Sercan ONDER “TUBA-TEKNOFEST Doktora Bilim
Odiilleri” kapsaminda Temel Bilimler alaninda Ugiinciiliik Odiilii’ne layik goriildii.

https://isparta.edu.tr/haber/9887/isubulu-akademisyen-dr-ogr-uyesi-sercan-ondere-tuba-
teknofest-doktora-bilim-odulu

& O (@ O httpsy//isparta.edu.tr/hab bulu-akademisyen-dr-ogr-uyesi-sercan-ondere-tuba-teknofest-doktora-bilim-odulu

BOGRENCIBILGISISTEMI  GEBYS 2 PBS WEPOSTA U AKADEMIK TAXVIM OGRENCI BLGLREX.  GBIRFIXRIMVAR G STUDY AT ISUBY  ©, ISUB("de ARA

1SUBU'IG Akademisyen Dr. Ogr. Uyesi Sercan ONDER'e TUBA&EST Doktora Bilim Odali

BA-TEKNOFEST Doktora Bilim
alc

HABERLER

00, Sanayi ve Teknoloji Bakani Mehmet Fatih KACIR vo TOBA Baskani Prof. Dr. Muzaffer SEKER torafindan takdi

ISUBU olarak degerl akademisyenimiz Or. Ogr. Oyes! Sercan ONDER tebrik ediyor, basardaninin devamns dilyonuz

eoes % A - NOFES
l"?iK f‘ B‘I' ODULL
= 8 Vel

(&

v

DUYURULAR

ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Boliim, aragtirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
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doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar
olusturmal1 ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Planlama Faalivetleri

Uvygulama Faalivetleri

Birim toplumsal katki siireglerine yonelik pek ¢ok calisma gerceklestirilmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
3
Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

YBT-104 Mikrobiyoloji Dersi ile YBT-312 Mikrobiyal Biyoteknoloji Derslerinin Uygulamasi
kapsaminda Siiral Grup (Manavgat/Antalya)’a teknik gezi diizenlenmistir.

https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimsalbiyotek/tr/haber/sural-grupa-teknik-gezi-zivareti-58559h.html

8 ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER ONIVERSITES
ZIRAAT FAKOLTES] TARIMSAL BIYOTEKNOLOJI BOLOMO

SURAL GRUP'a Teknik Gezi Ziyareti

https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimsalbiyotek/tr/haber/afyon-malt-fabrikasina-teknik-gezi-
56780h.html

ISUBU Akademik Personel Odiillerinde Boliimiimiiz Dr. Ogr. Uyesi Sercan ONDER “Geng Bilim
Insan1 Atif Odiilii” Almaya Layik goriilmiistiir.
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https://ziraat.isparta.edu.tr/tr/haber/universitemiz-akademik-personel-odulleri-toreninde-
fakultemiz-akademisyenlerine-odul-yagdi-58572h.html

versitemiz-akademik-personel-odulleri-toreninde-fakultemiz- akademisyenlerine-odul-ya

° . . R
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI Sitede ara 0
ZIRAAT FAKULTESI J :

£y Kurumsal - Bolumler-  Personel - iletigim

Universitemiz Akademik Personel Odlilleri Téreninde Fakiltemiz Akademisyenlerine Odul Yagdi

& Yayin Tarihi: 02.05.2025 16:06

ISUBU Akademik Personel Odulleri, 2 Mayis 2025 tarihinde duzenlenen térenle bu yil ikinci kez sahiplerini buldu. FakGlitermiz
Akademisyenleri, bilimsel galigmalanyla alti farkh kategoride édullendirildi.

Akademisyenlerimizi tebrik eder, basarilannin devarmini dileriz.

I.Fen ve Muhendislik Bilimleri Alaninda Bilim ©dulu (ikinciligi): Dog. Dr. Pelin ALABOZ (Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Bolumi
Ogretim Uyesi)

2. Geng Bilim insani ©dala (Uguncaluga): Ars. Gor. Bektas KADAKOGLU (Tarim Ekonomisi BSIama Ogretim Elemant)

3. Prestik Odult: Dag. Dr. Pelin ALABOZ (Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Bélami Ogretim Uyesi)

4. Atf OdalG: Arg. Gor. Fuat KAYA (Toprak Bilimi ve Bitki Besleme BSIGma Ogretim Elemani)

5. Geng Bilim insani Atf Odul: Dr. Ogr. Uyesi Sercan ONDER (Tanmsal Biyoteknoloji Boluma Ogretim Uyesi)

6. Uluslararasi Makale Igbirligi OdlG: Arg. Gor. Fuat KAYA (Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Balima Ogretim Elemani)

Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi
Akademik Personel Odiilleri
“Geng Bilim insam Auf Odiilii”

Universitemiz tarafindan diizenlenen Akademik Personel
Odiilleri kapsaminda Fakiiltemiz Tarimsal Biyoteknoloji
Boliimii Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Sercan ONDER
“Geng Bilim insam1 Atif Odiilii” kategorisi alaninda 6diile
layik goriilmiistir. Ogretim {iyemizi tebrik ediyor ve
basarilarinin devamini diliyoruz.

o gl
w @ /ziraat.isparta.edu.tr X @isubu_ziraat
ISPARTA : + . : +
R VY (©)
a7 eaxo®®

ONIVERSITESI

N

WPARTA G
78363

Boliimiimiiz Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Sercan ONDER “TUBA-TEKNOFEST Doktora Bilim
Odiilleri” kapsaminda Temel Bilimler alaninda Ugiinciiliik Odiilii’ne layik goriildii.

https://isparta.edu.tr/haber/9887/isubulu-akademisyen-dr-ogr-uyesi-sercan-ondere-tuba-
teknofest-doktora-bilim-odulu
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3 https://isparta.edu.tr/habel

ubulu-akademisyen-dr-ogr-uyesi-sercan-ondere-tuba-teknofest-doktora-bilim-odulu

BOGRENCIBILGISISTENI  GEBYS 2PBS WEPOSTA T AKADEMIK TAKVIM £ O4RENCI BLGLREX.  GBIRFIXRIM VAR B STUDY AT ISUBY  Q, ISUB'de ARA

1SUBU'IG Akademisyen Dr. Ogr. Uyesi Sercan ONDER’e TUBA-1 ﬁ PJFEST Doktora Bilim Odiild

1 TUBA-TEKNOFEST Doktora Bilim

Tanimsal Biyoteknaloj

HABERLER

ldo.

Bilesenteri ve Enzim

wa deger goroId0. Yuksek bilimsel nitelik

anmsal degerlerinden birl olan yag gUine

riannin devamin: dillyo

DUYURULAR

Erasmus + Personel Ders Verme Hareketliligi

Ld
T.C m
'3 ISPARTA UYGULAMALI Bil iMI ER UNIVERSITESI REKTORLUGU @
Ziraat Falkiiltesi Dekanlizt
Tanmsal Biyoteknoloji Boliim Bagkanhg:

Say1 - E-24871138-209-189035 21.05.2025
Kom : Yurt Diss Goreviendirme Talebi
Hi (Prof Dr. Cafer EKEN)

ZIRAAT FAKUL TESI DEKANLIGINA

Bgtimimiiz Ogretim Uyesi Prof. Dr. Cafer EKEN'nin Erasmus Ofis Koordinatarligiine yapuug
oldugu bagvure neticesinde, Personel Hareketliligi kapsamunda KA131 ders verme faaliyetine hak
kazanmug bulunmakta. Bu kapsamda, seyahat ve 5 ginlitk giderlerin ilgili Erasmus biitgesinden, geri
kalam kendisi tarafindan karplanmak tGizere, Osijek/Huwatistan, Osijek Josip Juray Strossmayer
Universitesi (Josip Juray Strossmayer University of Osijek)'ne 09/06/2025 — 13/06/2025 tarihleri
arasinda gorevlendirilmesi ile ilgili B&liim Kurul Karan ve ilgili evraklar yazimz ekinde sunulnmgtor.

Bilgilerinize ve geregini arz ederim.

Prof. Dr. Yagar KARAKURT
Balim Bagkam

Ek

1 - Prof Dr. Cafer EKEN Dilekgesi

2 - Akademik Gérev Belgesi

3 - Gorevlendirme Belgeleri (3 Sayfa)
4 - Boliim Kurul Karan

B belze givei elekmonik imza ile imzalanmgar

‘Beize Dogruiama Kodir ES376BF] ‘Belre Telsip Adresi: heps-/ebys isparm .o EvrakDogruila hemd
Tspar Uyzilaul Biimler Universiest Bilg I Yagar Yust TURKAN

CETSPARTA
Tel Noc(245) 214-5300 Faks Noc(146) 2146399 Bilzisayar Igletmeni
‘EPosta-hlkinkol gisparm. s r Tnsemet Adresi zimarispara ey

Hep Adrest: isbugbsD] kep T No2462146242

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi iImkanlar
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Planlama Faalivetleri

Uvygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)
1

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek
ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmaktadir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birimdeki akademik personelin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik uluslararasi
destek programlarna yonlendirmeler yapilmaktadir. Ozellikle birimdeki erken Kkariyer
asamasindaki arastirmacilarin, doktora sirasi ve doktora sonra i¢in TUBITAK 6zelindeki
desteklerden faydalanmak i¢in istek ve gayretleri bulunmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Boliimiin genelinde ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu

69



S

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

3
Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Baska Universite ve Kurumlarla Proje Is Birligi

https://ziraat.isparta.edu.tr/tr/haber/fakultemizdeki-bir-proje-daha-tubitak-1002-a-destek-
programi-ile-desteklenen-projeler-arasinda-yer-aldi-58553h.html

() O https//ziraatisparta.edu.tr/tr/haber/fakultemizdeki-bir-proje-daha-tubitak- 1002-a-destek-programi-ile-desteklenen-projeler-arasinda-yer-aldi-5.

o
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI 7
ZIRAAT FAKOLTESI e

(&)

Fakaltemizdeki Bir Proje Daha TUBITAK 1002-A Destek Programi ile Desteklenen Projeler

Arasinda Yer Ald
@ N

1isiTax
TUBITAK 1002-A PROJESI

Proje yurutiiculigini Fakiiltemiz Tarimsal
Biyoteknoloji Bolimi Ogretim Uyesi 1
Prof. Dr. Cafer EKEN'in yaptigi proje
TUBITAK-1002-A Hizh Destek Programi
kapsaminda desteklenmeye hak
kazanmistir.
Proje Adi: Elma Agaclannda Cytospora Kanseri Hastalhigi
Etmeni Cytospora spp.’nin Tanilanmasi, Patojenisiteleri ve
Miicadelesi Uzerine Arastirmalar
Arastirmacilar: Prof. Dr. Dudu DEMIiR

Dog. Dr. Emre SEVINDIK

Tebiite Edetiy
l§ M D ar X Gisubu_siraat
' . i

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

C.3. Arastirma Performansi

Birim, aragtirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve
sonuglarint  yayimlanmaktadir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme
performansinin  periyodik olarak gozden gegirilmesi ve silirekli iyilestirilmesi igin
kullanilmaktadir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda ulusal olarak mevcut bulunan “Akademik tesvik”
yonetmeligi dikkate alinarak degerlendirilir, ancak sonuglara iligkin nedensel ¢ikarimlar
irdelenmez. Birimin odak alanlarinin iiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dis1 bilinirligi; uluslararasi
goriiniirlik, uzmanlik iddiast konularmin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilmesi su sartlarda mevcut degildir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 birim
icinde heniliz mevcut degildir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Birim i¢indeki akademik performans siirecleri ulusal olarak mevcut bulunan “Akademik tesvik”
yonetmeligi dikkate alinarak yillik olarak degerlendirilir. Sonuglar birim sayfasinda ilan edilir.
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Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
3

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Akademik tesvik sonuglari

https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimsalbiyotek/tr/kurumsal/akademik-tesvik-16211s.html

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmasi ulusal sisteme
(“Akademik tegvik™) entegre edilerek saglanmistir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Boliimiin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kontrol Etme Faalivyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Her yil diizenli olarak tiniversitenin akademik tesvik 0denegi yonergesine dayanarak akademik
tesvik komisyonlarinin incelemesiyle bagvurular degerlendirilmektedir.

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
4

Kamitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Universite akademik tesvik ddenegi yonergesi

https://ats.isparta.edu.tr/

https://ats.isparta.edu.tr/Home/DownloadFile?filename=rehber.pdf

Akademik tesvik sonuglari
https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimsalbiyotek/tr/kurumsal/akademik-tesvik-16211s.html

Akademik Basar1 Odiil Téreni
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https://isparta.edu.tr/haber/983 1/isubu-7-kurulus-yildonumu-akademik-basari-odul-toreni-ve-
2024-2025-akademik-vili-binis-toreni-coskuyla-gerceklestirildi

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amacglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir.
Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturulmaktadir ve bunlarin etkin
sekilde kullanilmasi i¢in ¢alismalar yapilmaktadir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Birimin toplumsal katki politikas1 birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapis1 kurumsallastirilma ¢alismalar1 devam etmektedir. Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikas1 ile gorev tanimlart olusturulma
calismalarina devam edilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Uvygulama Faalivetleri

Birim toplumsal katki siireclerine yonelik pek ¢cok calisma gerceklestirilmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidur.)
3
Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

YBT-104 Mikrobiyoloji Dersi ile YBT-312 Mikrobiyal Biyoteknoloji Derslerinin Uygulamasi
kapsaminda Siiral Grup (Manavgat/Antalya)’a teknik gezi diizenlenmistir.

https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimsalbiyotek/tr/haber/sural-grupa-teknik-gezi-ziyareti-58559h.html
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© https//ziraatisparta.edu.tr/tarimsalbiyotek/tr/haber/sural-grupa-teknik-gezi-ziyareti-58559h.html = , J) Sohbetet

.
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER ONIVERSITESI
ZIRAAT FAKOLTES] TARIMSAL BIYOTEKNOLOJI BOLOMO

KURUMEAL = Anabtim Dalan +  AKADEARK PRSONEL ~

SORAL GRUP'a Teknik Gezi Ziyareti

YBT-104 Mikrobiyoloj Dersi ile YBT-312 Mikrobiyal Biyoteknoloji Derslerinin Uygulamas: kopsaminda, Prof. Dr. Cafer EKEN ve Arg, Gor.
Kardelen GAGLAYAN sorumiulugundo, 28 Nisan 2025 tarihinde Srol Grup / o toknik gezi

C ([ O httpsy//ziraatisparta.edu.t

(d M 2
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI — jo) |
ZIRAAT FAKULTESI E

O Kuumsol-  Bolmier~ Personel~ lletigim

TUBITAK 2209 Universite Ogrencileri Aragtirma Projeleri Destekleme Programi Kapsaminda
Projesi Gikan Ogrencilerimize Bagari Belgesi Verildi

ayin Tarii: 26.05.2025 14:58

TOBITAK 2208-A Oniversite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi tarafindan 2024/1 déneminde destekienen,
bolamlerimize ait toplamda 65 projenin yaritacisd 6grencilerimize fakditemiz tarafindan basan belgesi verildi. Projelere
danigmanitk yapan akademik personellerimizi ve yratica dgrencilerimizi tebrik eder, baganilannin devarm dileriz.

ISUBU Akademik Personel Odiillerinde Boliimiimiiz Dr. Ogr. Uyesi Sercan ONDER “Geng Bilim
Insan1 Atif Odiilii” Almaya Layik goriilmiistiir.

ISUBU Akademik Personel Odiillerinde Boliimiimiiz Dr. Ogr. Uyesi Sercan ONDER “Geng Bilim
Insan1 Atif Odiilii” Almaya Layik goriilmiistiir.

https://ziraat.isparta.edu.tr/tr/haber/universitemiz-akademik-personel-odulleri-toreninde-
fakultemiz-akademisyenlerine-odul-yvagdi-58572h.html
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ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI Sitede ara 0 |
ZIRAAT FAKULTESI J :

£y  Kurumsal ~ Bolimler~  Personel -  lletigim
Universitemiz Akademik Personel Odlilleri Téreninde Fakiltemiz Akademisyenlerine Odul Yagdi
@ Yayin Tarihi: 02.05.2025 16:06

ISUBU Akademik Personel Odulleri, 2 Mayis 2025 tarihinde duzenlenen térenle bu yil ikinci kez sahiplerini buldu. FakGlitermiz
Akademisyenleri, bilimsel galigmalanyla alti farkh kategoride édullendirildi.

Akademisyenlerimizi tebrik eder, basarilannin devarmini dileriz.

I.Fen ve Muhendislik Bilimleri Alaninda Bilim ©dulu (ikinciligi): Dog. Dr. Pelin ALABOZ (Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Bolumi
Ogretim Uyesi)

2. Geng Bilim insani ©dala (Uguncaluga): Ars. Gor. Bektas KADAKOGLU (Tarim Ekonomisi BSIama Ogretim Elemant)

3. Prestik Odult: Dag. Dr. Pelin ALABOZ (Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Bélami Ogretim Uyesi)

4. Atf OdalG: Arg. Gor. Fuat KAYA (Toprak Bilimi ve Bitki Besleme BSIGma Ogretim Elemani)

5. Geng Bilim insani Atf Odul: Dr. Ogr. Uyesi Sercan ONDER (Tanmsal Biyoteknoloji Boluma Ogretim Uyesi)

6. Uluslararasi Makale Igbirligi Odult: Arg. Gér. Fuat KAYA (Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Balama Ogretim Elemani)

Isparta Uygulamah Bilimler Universitesi
Akademik Personel Odiilleri
“Geng Bilim insam Auf Odiilii”

Universitemiz tarafindan diizenlenen Akademik Personel
Odiilleri kapsaminda Fakiiltemiz Tarimsal Biyoteknoloji
Boliimii Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Sercan ONDER
“Geng Bilim insam1 Atif Odiilii” kategorisi alaninda 6diile
layik goriilmiistir. Ogretim {iyemizi tebrik ediyor ve
basarilarinin devamini diliyoruz.

o T

S %
(3 > w @ /ziraat.isparta.edu.tr X @isubu_ziraat
ISPARTA : + . : +
S R @
ONIVERSITESI “4ar =
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FAKOV
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\ Uyo
/53,y5uan®

Boliimiimiiz Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Sercan ONDER “TUBA-TEKNOFEST Doktora Bilim
Odiilleri” kapsaminda Temel Bilimler alaninda Ugiinciiliik Odiilii’ne layik goriildii.

https://isparta.edu.tr/haber/9887/isubulu-akademisyen-dr-ogr-uyesi-sercan-ondere-tuba-
teknofest-doktora-bilim-odulu
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ubulu-akadem ondere-tuba a-bilim-odulu

fisparta.edu.tr/hat

vdr-ogr-uyes

BOGRENCIBILGISISTENI  GREBYS  2PBS EEPOSTA T AKADEMIK TAKVIM £ OGRENCI BLGLREX. G BIRFIXRIM VAR 8 STUDY AT ISUBY

Qe

1SUB('I0 Akademisyen Dr. Ogr. Uyesi Sercan ONDER'e TUBA-1 " vOFEST Doktora Bilim Odiili

1 TUBA-TEKNOFEST Doktora Bilim

si, Tanimsal Biyoteknol

HABERLER
> »
gutane
0dl. Sanayi ve Teknoloji Bakani Mehmet Fatih KACIR vo TUBA Baskani Prof. Or. Muzaffer SEKER torafindan takdim >
1SUBU olarak degerls akademisyenumiz Dr. Ogr. Oyesi Sercan ONDER | tet| rur dillyonuz. -

DUYURULAR
Erasmus + Personel Ders Verme Hareketliligi
lB ISPARTA UYGULAMALI B]’I.[M]’.T.IIECR UNIVERSITESI REKTORLUGU m
Ziraat Faldiltesi Dekanligy Sy

Tanmsal Biyoteknoloji Bolim Bagkanhg:

Say1 - E-24871138-209-189035 21.05.2025
Kom : Yurt Diss Goreviendirme Talebi
Hi (Prof Dr. Cafer EKEN)

ZIRAAT FAKUL TESI DEKANLIGINA

Bgtimimiiz Ogretim Uyesi Prof. Dr. Cafer EKEN'nin Erasmus Ofis Koordinatarligiine yapuug
oldugu bagvure neticesinde, Personel Hareketliligi kapsamunda KA131 ders verme faaliyetine hak
kazanmug bulunmakta. Bu kapsamda, seyahat ve 5 ginlitk giderlerin ilgili Erasmus biitgesinden, geri
kalam kendisi tarafindan karplanmak tGizere, Osijek/Huwatistan, Osijek Josip Juray Strossmayer
Universitesi (Josip Juray Strossmayer University of Osijek)'ne 09/06/2025 — 13/06/2025 tarihleri
arasinda gorevlendirilmesi ile ilgili B&liim Kurul Karan ve ilgili evraklar yazimz ekinde sunulnmgtor.

Bilgilerinize ve geregini arz ederim.

Prof. Dr. Yagar KARAKURT
Balim Bagkam

Ek

1 - Prof Dr. Cafer EKEN Dilekgesi

2 - Akademik Gérev Belgesi

3 - Gorevlendirme Belgeleri (3 Sayfa)
4 - Boliim Kurul Karan

B belze givei elekmonik imza ile imzalanmgar

‘Beize Dogruiama Kodir ES376BF] ‘Belre Telsip Adresi: heps-/ebys isparm .o EvrakDogruila hemd
Tspar Uyzilaul Biimler Universiest Bilg I Yagar Yust TURKAN

CETSPARTA
Tel No:(248) 21446329 Fals Noc(246) 214-8399 Bilzisayar Igletmeni
‘EPosta-hlkinkol gisparm. s r Tnsemet Adresi zimarispara ey
Kep Adresi: isubnghs0] kepr Tel No 462146242

D.1.2. Kaynaklar

Boliimiin  toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli maddi kaynagi
bulunmamaktadir. Toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in kaynaklar gelismeye agiktir.

Planlama Faalivetleri
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Uvygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
1

Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak
izlemeye yonelik girisimler henliz mevcut degildir ve iyilestirmesi gerekliliginin farkindadir.
Boliimiin bagl kurulus olarak bulundugu uluslararasi hakemli, etki faktorii yliksek dergilerde,
Ingilizce olarak yaymlanmis bilimsel makaleler, diinyadaki sorunlarin ¢dziimiine yardimei olan
spesifik arastirma alanlar1 olarak tanimlanabilen Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ile 6nemli
Olciide eslesmekte olup, gelecekteki toplumsal katki performanslarinin degerlendirilmesinde ve
izlenmesinde aktif olarak kullanilmasina 6ncii olabilecektir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birim, Siirdiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap
verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi
diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluglarina yapilan gorevlendirmeler ile
kurumun bilinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma,
danigmanlik vb. toplumsal katk:i faaliyetleri izlenmektedir. Yapilan akademi proje ve yayin
faaliyetleri, uluslararas1 indekslerce taranmaktadir ve bolim 6gretim elemanlarmin bu alanda
yayin faaliyetleri bulunmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Uvygulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
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Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
3
Kanitlar (Ornek kamtlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Boliim 0gretim tiyeleri tarafindan uluslararasi indekslerde yayimnlanan bazi makaleler
https://www.nature.com/articles/s41598-025-10242-4
https://link.springer.com/article/10.1007/s00344-024-11478-6
https://link.springer.com/article/10.1007/s11738-025-03815-3
https://link.springer.com/article/10.1007/s10722-024-02225-7
https://www.mdpi.com/2077-0472/15/23/2490
https://link.springer.com/article/10.1007/s10341-025-01356-0
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/14786419.2025.2514731
https://link.springer.com/article/10.1007/s13580-025-00710-1
https://scijournals.onlinelibrary.wiley.com/doi/full/10.1002/jsfa.13834
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1570023225002995
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0308814625009100
https://link.springer.com/article/10.1007/s10722-024-02319-2

Bolge ve Yol ["Jlke.l'eri icin Kiltlir ve Turizmin Entegrasyonu Semineri’'ne Yurt Disi
Gorevlendirmesi (Dr. Ogr. Uyesi Sercan ONDER)

3 T.C N
‘3 ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI REKTORLUGU @

Ziraat Fakiiltesi Dekanlig Syt

Say1 - E-120015001-903.07 -228792 15.10.2025
Konu : Gorevlendirme

DAGITIM YERLERINE

ligi  :Tanmsal Biyoteknoloji Bolim Baskanligunn 07.10.2025 tarihli ve E-24871138-903.07-226678

clirtilen konu igin 2547 sayil
ygun gorilmistiir.

Tarih, Siire ve Yer Clcret Bilgis

13.10.2025
31102025 Cin/Beijing
It tariblerinde 19 Gun
in

Yolluksuz
Yevmiyesiz

(Yolluksuz/Giindeliksiz)

Prof. Dr. Ayhan GOSTERIT

Prof, Dr. Deniz YILMAZ Rekior a, Prof. Dr. Yilmaz CATAL
Dekan

Rekior
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https://link.springer.com/article/10.1007/s10722-024-02225-7
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https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/14786419.2025.2514731
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https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0308814625009100
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Azerbaycan'da FAOQO tarafindan diizenlenen toplantida verecegi egitim i¢in Yurt Disi
Gorevlendirmesi (Prof. Dr. Erhan KOCAK)

> T.C. l/'\
l ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITEST REKTORLUGT @

Ziraat Fakiiltesi Dekcanligs
Tanmsal Biyoteknoloji Balim Bagkanhz

Sayt :E-24871138-209-186875 07.05.2025
Komn : Garevlendirme Taleb: Hk. (Prof.
Dr. Erhan KOCAK)

ZIRAAT FAKULTESI DEKANLIGINA

Baliimiimiiz Ogr. Uyesi Prof Dr. Erhan KOQAK'n 23-20 Mayss 2025 tarihleri arasmda
Azerbaycan'da FAQ tarafindan diizenlenen toplantida verecegi egitim icin belirtilen tarihlerde yolluksuz-
giindeliksiz goreviendiritmesi talebi ile ilgili evraklar yazimz ekinde sumlmmgtur

Geregini ve bilgilerinizi arz ederim.

Tarih Ter

23 - 20 Mayis 2025 IAZERBAYCAN ¥ olluksuz/Giindeliksiz

Prof Dr. Yasar KARAKURT

Béliim Bagkam
Ek: Dilekge - Akademik Gérev Belgesi - Davetiye
Bu belge givenli elekoni: imen ile imzalammyar,
Belze Dogrulama Kodu: 411BACY Belze Takip Adresi: hitps:/ehys isparta edu o ExmakDogrula heml
Teparn Urzulamal Bifimler Unjversites E T e R—
Ziram Fak rISPARTA. |-
Tel Noo(245) 20 Faks Noc(246) 114-6309 Bilzisayar Isletmeni
E-Posma sparm edn 1T Inmamet Adresszimar ispama s
Eep Adrest: isimuzhsD] kap Tel Yo

SONUC VE DEGERLENDiRME

2025 yili igin hazirlanmis olan Tarimsal Biyoteknoloji Béliimiine ait Oz Degerlendirme Raporu
kapsaminda Tarimsal Biyoteknoloji Boliimii ile ilgili degerlendirmeler sunulmustur. Boliimdeki
yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler gercevesinde kurumsal yaklagim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; Ongoriilen yonetim modeli ile
gerceklesmenin karsilagtirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.

Boliimde, koordinasyon kiiltiirii yerlesmis ve etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Béliimde tiim
etkinliklere ait belirli sorumlular ve is akis plam1 vardir. Ayrica boliim tanimli siiregleri
dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmede aktiftir.

Tarimsal Biyoteknoloji boliimii 6gretim iiye ve elemanlart ile lisans, lisansiistii 6grenciler
yetistirebilecek 6zelliklere sahiptir. TUBITAK projelerinde yiiriitiicii, arastirmaci ve danismanlik
yapabilecek yetkinliktedir.

Tarimsal Biyoteknoloji Boliimii 6gretim iiye ve elemanlariyla lisans, lisansiistii 0grenciler
yetistirebilecek oOzelliklere sahiptir. Boliim, donanimli mezunlar yetistirmeyi misyon olarak
benimsemistir. Tarimsal Biyoteknoloji Boliimii TUBITAK projelerinde yiiriitiicii, arastirmaci ve
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danismanlik yapabilecek yetkinliktedir. Boliim, ogrencilerin egitim-6gretim faaliyetlerini
ylriitebilecek sinif, laboratuvar gibi alt yapi1 donanimina sahiptir. Egitim-6gretim faaliyetlerini
gerceklestirebilecek yeterli grencisi mevcuttur. Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Aragtirma ve Gelistirme konularinin i¢inde yer alan bu hususlarda boliim giiclii yonlere sahiptir.
Boliim ile ilgili tiim bilgilere web sayfasi iizerinden ulasilabilmektedir. Boliimiin tanimlanmis bir
i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler bdliimiin
iyilesmeye acik yonlerindendir.

Bu 6grencilerin bilgi birikimini artirabilecek olan i¢ ve dis paydaslarla iletisim kurabilecek
kapasiteye sahip bir boliim olmasi da boliimiin gelismeye acik yonlerindendir. Ayrica liderlik,
yonetim ve kalite, egitim- O6gretim, AR-GE, toplumsal katki ve uluslararasilasma politikalar
gelistirilerek gelecege daha emin adimlarla yiiriiyen bir boliim haline gelmesi saglanabilir.
Boliimde 6grencilerle ve 6grenci topluluklar ile sosyal sorumluluk projelerine katilim saglanarak
toplumsal katki arttirilabilir. I¢ ve dis paydaslarin katilimi ile daha iiretken bir bdliim haline
gelmesi Oncelikli hedefler arasinda yer alarak boliimiin sundugu katkilarin artirilmasi saglanabilir.
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EK-2 DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI

A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

Boliim/Program, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite

1 2 3

Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Béliimiin/Programin
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi misyonuyla uyumlu | misyon ve stratejik | yonetisim modeli ve

ve stratejik hedeflerine organizasyonel
Boliimdeki/Programdaki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal hedeflerini ulagmasini giivence | yapilanmasi birim
diizenlemeler cergevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, gergeklestirmeyi altina alan ve ve alanlarin genelini
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge | S2&layacakbir siiregleriyle uyumlu | kapsayacak sekilde
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, y6net1.$1m modeli ve }I(’inc'etlslm modeli ve f;iahyet .
paydaslarin temsil edilmesi; Ongoriillen yonetisim modeli ile orgalmzasyonel Ldalq‘llyap 11.a1}m351 ostemmel e
g.e'zrg:ek.le.zvsfnenin k.arsllastlr.ﬂmash . modelin .kurumsalhgl ve l})]{alﬁr?mn?rizlkta dir. clirlenmistir.
siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve
bagli olma/rapor verme iliskileri; goérev tamimlari, is akis
siiregleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Ornek Kanitlar

*  Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

*  Boliimiin/Programin yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasint ve stratejik amaglarim
uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar

*  Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; boliimiin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarmma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Bolimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
1 2
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda
A.1.2. Liderlik kalite giivencesi liderlerin kalite
sisteminin giivencesi sisteminin
Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekdgretim | yonetilmesi ve kalite | yonetimi ve
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmagsiklig1 dikkate | kiiltiiriiniin kiiltiirtintin
alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma | i¢sellestirilmesini i¢sellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler | destekleyen etkin bir | konusunda sahipligi
cevik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir. liderlik yaklagimi ve motivasyonu
Birimlerde liderlik anlayist ve koordinasyon kiiltlirli | bulunmamaktadir. bulunmaktadir.
yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini,
iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir

iletisim ag1 olugturulmustur.
Liderlik siiregleri ve kalite gilivencesi kiiltiiriiniin
icsellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2
Bolimde/Programda | Boliimde/
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi degisim yonetimi Programda degisim
bulunmamaktadir. ihtiyaci
Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel belirlenmistir.

egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢gin amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda birimi doniistirmek {izere degisim yonetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlart kullanir ve
kurumsal 6zgiinliigii gli¢lendirir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2
Béliimiin/Programin | Boliimiin/Programin
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari tanimlanmus bir i¢ i¢ kalite giivencesi
kalite giivencesi siireg ve
PUKO ¢evrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, | Sistemi mekanizmalari
siiteg, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akig | Pulunmamaktadir. tanimlanmustir.

semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin
ise tiim katmanlari igerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer
aldig1 erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.
Birimin Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalar1 tanimlidur,
kurum c¢alisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite giivencesi
sisteminin olusturulmast ve gelistirilmesinde etkin rol alir,
program akreditasyonu siireglerine destek verir. Komisyon
gerceklestirilen  etkinliklerin  sonuglarint  degerlendirir. Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3

Bolimde/Programda | Boliimde/Programdal Boliim/Program
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kamuoyunu seffaflik ve hesap taniml1 siiregleri

bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi | hesap verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu
kanallarin nasil kullanilacag: tasarlanmistir, erisilebilir olarak gergek%estirmek zere | kamuoyunu bilgilendirme ve
ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar sistematik olarak mekanizmalar bilgilendirmek tizere| hesap verebilirlik
atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve il el tanimli siiregler mekanizmalarini
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in bulunmaktadir. isletmektedir.
gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin  birbirini tamamladigina iligkin
bulgular mevcuttur.
fce ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim cercevesinde
gerceklestirilir, sorumlulart nettir. Alinan geri beslemeler ile .

Ornek Kanitlar

etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bdolgesindeki dis
paydasglari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger tiniversiteler,
kamu kurumu kuruluglar, sivil toplum kuruluslar, sanayi ve
yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve yontemler
*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama ornekleri
s I¢c ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri

bildirimleri

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETIiSIiM ve KALIiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Boliim/Program; misyon, vizyon ve amacini gergeklestirmek {izere kurumun politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Bolimiin/Programin | Misyon, vizyon ve Igsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis tanimlanmus ve genelinde misyon, politikalar sistematik,
misyon, vizyon ve | birime 0zgil vizyon ve dogrultusunda stirdiirtilebilir ve
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir, birim ¢alisanlarinca politikalar misyon, vizyon ve | politikalarla uyumlu | gerceklestirilen ornek gosterilebilir
bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek bulunmamaktadir. | politikalari uygulamalar uygulamalar uygulamalar
yaratmak i¢in yol gstericidir. bulunmaktadir. bulunmaktadir. izlenmekte ve bulunmaktadir.
paydaglarla birlikte
Kalite gilivencesi politikasi vardir, paydaslarin goriigii alinarak Slegerlendlrllerek
hazirlanmistir. Politika birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. onlemier
.. . e gy eps . alinmaktadir.
Politika belgesi yalin, somut, ger¢ekeidir. Siirdiiriilebilir kalite
giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.
Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak .
Ornek Kanitlar

sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetisim
sistemi ve uluslararasilasma politikalart vardir ve kalite
giivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; drnekleri sunulabilir.

Béliim/Program Misyon ve vizyonu

Politika belgeleri (Egitim ve ogretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigimi kanitlayan belgeler

Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama érnekleri (Egitim programlarinda
arastirma vurgusu, arastirma stire¢lerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim vurgusu)
Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALIiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2
Boliimiin/Programin | Boliimiin/
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler stratejik plani Programin ilan
bulunmamaktadir. edilmis bir stratejik
Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi plan
bulunmaktadir.

kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler,
eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklart bulunmaktadir, tiim paydaglarin
goriisli alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrmtilt
degerlendirilmesi ~ yapilmis  ve  kullanilmistir;  yillik
gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartigilmakta ve
gerekli onlemler alinmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 3 4 5
Boliimde/ Boliimde/ Boliimiin/ Bolimde/ Programda Igsellestirilmis,
A.2.3. Performans yonetimi Programda Programda Programin geneline | performans sistematik,
performans yonetimi | performans yayilmig gostergelerinin islerligi | stirdiiriilebilir ve
Béliimde/Programda performans ydnetim sistemleri biitiinsel | bulunmamaktadir. gostergeleri ve performans ve performans yonetimi | drnek gosterilebilir
bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik p?rfmtmajlns yonetimi plekanlzmalarl‘ uygulamalar
amaclar dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege yonetlrpl uygulamalar1 izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.
e . . mekanizmalari bulunmaktadir. sonuglarma gore
hazirlanmasina yardimct olur. Bilisim sistemleriyle .
e . . tanimlanmustir. iyilestirmeler
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir .. .
o C . gerceklestirilmektedir.
olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agism
yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas
katilimiyla sﬁrd.iiri.ilme?(tedir. s i
Tim temeul' t.etkmhklerl kapsayan "kurumsal' (genel, anahtar, *  Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve . .
*  Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar
paylasilmigtir.
. . . . . .. *  Performans programi raporu

Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile . Strateiik vlan il p . st leri
nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara ratejik pian i efly umlu programa ait performans gostergeleri

i . *  Performans  gostergelerinin periyodik olarak izlenmesinde  kullamilan araglar/
yansima Ornekleri mevcuttur. b

raporlar

Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin
sonuglart yazihidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair
kanitlar mevcuttur.

Lzlemelerin, i¢ ve dis paydaslarla degerlendirildigini gosteren kamtlar

Performans gostergelerine yonelik baslatilan PUKO dongiileri

Performans yonetimi mekanizmalarimin iyilestirildigine dair kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yamt sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip

olmalidir.

1 2

Boliimde/Programda | Boliimde/Programda
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi bilgi yonetim kurumsal bilginin

sistemi edinimi, saklanmasi,
Boliimiin/Programin dnemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin bulunmamaktadir. | kullamlmasi,
veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve islenmesi ve
stratejik yonetim igin kullanilmaktadir. Akademik ve idari degerlendirilmesine
birimlerin kullandiklar1 Bilgi Ydnetim Sistemi entegredir ve destek olacak bilgi
kalite yOnetim siireglerini beslemektedir. Bilgi Ydnetim yonetim sistemleri
Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmustir. olusturulmustur.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Boliimde/Programda | Boéliimde/Programda
A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi insan kaynaklari stratejik hedefleriyle
yoOnetimine iligkin uyumlu insan
Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler tamml siiregler kaynaklar1

bulunmaktadir. Seffaf gekilde yiiriitiilen bu siiregler birimde
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli
kriter olup yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuclari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler

bulunmamaktadir.

yonetimine iligkin
tanimli siiregler
bulunmaktadir.



A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Bolimde/Programda | Béliimde/Programda
A.3.4. Siirec yonetimi egitim ve 6gretim, | egitim ve dgretim,
arastirma ve aragtirma ve
Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim gelistirme, gelistirme,
dahil) tanimhdir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, toplumsal katki ve | toplumsal katki ve

sahiplenme yazilidir ve boliimler tarafindan igsellestirilmistir.
Siire¢ yonetiminin basarilt oldugunun kanitlart vardir. Siirekli
stire¢ iyilestirme dongiisti kurulmustur.

Sorumlu Birim/Birimler

yonetim sistemine
iligkin siire¢ler
tanimlanmamustir.

yonetim sistemi
siire¢ ve alt siirecleri
tanimlanmustir.



A. LIDERLIK, YONETIiSIiM ve KALIiTE

A 4. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri

olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1. ic ve dis paydas katihmi

Ic ve dis paydaslarm karar alma,
yonetisim ve iyilestirme siireglerine
katilim mekanizmalar1 tanimlanmuastir.
Gergeklesen

kurumsallig: ve

katilimin etkinligi,
stirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama &rnekleri,
i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle
Ogrenci ve dig paydas katilimi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagh
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programin i¢ kalite Boliimde/Programda kalite Tim siireclerdeki Paydas katilim I¢sellestirilmis,
giivencesi sistemine paydas giivencesi, egitim ve ogretim, PUKO katmanlarina | mekanizmalarinin sistematik,
katilimini saglayacak arastirma ve gelistirme, paydas katilimini isleyisi izlenmekte ve | siirdiiriilebilir ve
mekanizmalar toplumsal katki, yonetim sistemi | Saglamak tizere bagli iyilestirmeler ornek
bulunmamaktadir. ve uluslararasilasma birimin geneline gerceklestirilmektedir. gosterilebilir

siireclerinin PUKO yayilmis uygulamalar
katmanlarma paydas katilimini mekanizmalar bulunmaktadir.
< .. bulunmaktadir.
saglamak i¢in planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

Béliimiin/Programin siireglerine 6zgii olugturulmusg i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin onceliklendirilmesine iligkin kanitlar
Paydas goriiglerinin alinmasi stirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yontemi (Anketler, odak grup toplantilari,
calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

Akademik i¢ paydaglarin siireclere katilimini gosteren belgeler (komisyon iiyelikleri, akademik kurul kararlari, toplanti
tutanaklary).

Siireclere ogrenci katilimini gosteren belgeler. Ogrenci goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglari
(Anketler, odak grup toplantilari, ¢alistaylar gibi).

Paydagslarin geri bildirimlerini (sikayet, éneri, memnuniyet vb.) almak i¢in olusturulmus mekanizmalar (Web sayfast, e-posta,
sistematik toplantilar gibi).

Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireglerinin paydas goriislerini dikkate aldigina iliskin belgeler, cizelgeler,
raporlar.

Paydas katilim mekanizmalariin isleyisine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar:

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarima
iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETIiSIiM ve KALIiTE

A 4. Paydas Katilimi
1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Programlarin Tiim programlarda Igsellestirilmis,
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri ogrenci geri Ogretim siireclerine | genelinde 6grenci | 0grenci geri sistematik,
bildirimlerinin iliskin olarak geri bildirimleri bildirimlerinin stirdiiriilebilir ve
Ogrenci goriisii (ders, dersin ogretim elemani, diploma alinmasina yonelik | dgrencilerin geri (her yartyi1l yada | almmmasma iliskin ornek gosterilebilir
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik | mekanizmalar bildirimlerinin (ders, | her akademik yil uygulamalar uygulamalar
olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullamlmakta ve bulunmamaktadir. dersin 6gretim sonunda) izlenmekte ve 6grenci | bulunmaktadir.
sonuglart paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve elemanu, program, alinmaktadr. katilimina dayali
giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi ogrenci is yiiki* vb.) bigimde
saglanmustir. Ogrenci sikayetleri ve/veya 6nerileri i¢in muhtelif almmasina iliskin iyilestirilmektedir.
kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ilke ve kurallar Geri bildirim
calistig1 denetlenmektedir. olusturulmustur. sonuclar1 karar alma
stireglerine
yansitilmaktadir.
Ornek Kanitlar

s Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar
*  Tamml ogrenci geri bildirim mekanizmalarmin tir, yontem ve cesitliligini gosteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)

Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

*  Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilumi 6rnekleri

Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE




A.4. Paydas Katihm

1 2
Bolimde/Programda | Programlarin amag
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi mezun izleme ve hedeflerine
sistemi ulasilip
Mezunlarim ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ | bulunmamaktadur. ulasilmadigimnin
mezun memnuniyeti gibi istthdam bilgileri sistematik ve irdelenmesi
kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme amactyla bir

stratejilerinde kullanilmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler

mezun izleme
sistemine iligkin
planlama

bulunmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.
1 2 3 4 5
Boliimiin/Programm | Boliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Uluslararasilasma | Igsellestirilmis,
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilasma uluslararasilasma uluslararasilasma stire¢lerinin sistematik,
stireglerine iliskin stireclerinin yonetim | siire¢lerinin yonetsel ve surdiriilebilir ve
Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yénetsel Ve Ve organi.z.asy'onel yt')neti'mine iliskin organizasyonel ornek gosterilebilir
yapis1 kurumsallagsmigtir. Kurumun uluslararasilagma politikasi organizasyonel yapisina iligkin organizasyonel yapilanmasi uygulamalar
ile uyumludur. Yo6netim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve | yapilanmasi planlamalar yapilanma S S e bulunmaktadir.
etkinligi irdelenmektedir. bulunmamaktadir. bulunmaktadir. tamamlanmis olup; iyilestirilmektedir.
seffaf, kapsayici ve
katilimc1 bigimde
islemektedir.
Ornek Kanitlar

*  Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist

*  Programin uluslararasilasma alamindaki ortakliklar:

*  Uluslararasilagma baglaminda gergeklestirilen ortak projeler

*  Uluslararasilasma siirecine katilan akademik, idari personel ve ogrenciler

*  Programin uluslararasilasma performansint izlemek tizere kullandigr gostergeler

*  Uluslararasilagma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

*  Uluslararasilagma siire¢lerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalari

*  Paydas katilimina iligkin kanitlar

*  Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

1 2

Bolimiin/Programim | Boliimde/Programda

A.5.3. Uluslararasilasma performansi uluslararasilagma uluslararasilagma
faaliyeti politikasiyla uyumlu

Uluslararasilasma  performanst  izlenmektedir.  Izlenme | bulunmamaktadir. faaliyetlere yonelik

mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme planlamalar

adimlarmim kanitlar1 vardir. bulunmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler

B. EGITIM ve OGRETIM




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarma uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Bolimde/Programda | Tanimli siiregler Programlarin Igsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,

tasarimi ve onayina | tasarimi ve onayma | Boliim/program siregleri sistematik | strdirilebilir ve
Programlarin amaglar1 ve &grenme c¢iktilar1 (kazanimlari) iliskin stiregler iliskin ilke, yontem, | genelinde, tasarimi ve | olarak izlenmekte | Ornek gosterilebilir
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan | tanimlanmanmustir. TYYC ile uyum ve | onay1 gerceklesen ve ilgili paydaslarla uygulamalar
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun paydas katilimin programlar, ST bulunmaktadir.
misyon-vizyonu goéz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi igeren tammli programlarin amag ve degerlendirilerek
paketleri varsa ulusal cekirdek programi, varsa Olgiitler stiregler ogrenme ¢iktilarina iyilestirilmektedir
(0rnegin akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak bulunmaktadir. uygun olarak '
hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongdriilen biligsel, yuritilmektedir.
duyugsal ve devinimsel seviyeyi acikg¢a belirtmektedir. -

Ornek Kanitlar

Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, Ozellikle birimin ortak (generic)
ciktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.
Ogrenme ciktilarinin  ve gerekli oOgretim  siireglerinin
yapilandirilmasinda  bolim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarm tasariminda,
fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim,
sosyal mesafe vb.).

Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tammh siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitab, kilavuz,
usul ve esas vb.)

Program tasarimi ve onayi siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢
sorumlular, stire¢ akisi vb.)

Program amag ve ¢iktilarmmin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin  kanitlar
(boliimlerin farkl uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

Program tasarim siireglerine paydas katilimini gosteren kanitlar

Egitim plamnin  olusturulmasinda/giincellenmesinde kullanilan izleme yontemleri, anket, PUKO
dongiisti vb. ¢iktilar.

Programlarin tasarim ve onay stirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swa; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders dagilimima Ders dagilimina Ders dagilimi Programlarda ders | Igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagihm dengesi iliskin, ilke ve iligkin olarak; dengesine iliskin dagilim dengesi sistematik,
yontemler ogretim tanmiml1 siireglere izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve

Programin ders dagihmma iliskin ilke, kural ve ydntemler | tanimlanmamustir. elemanlarinin uygun olarak kurum | iyilestirilmektedir. | ornek gosterilebilir
tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik uzmanlik alanina, | genelinde uygulamalar
alanlari ve ig yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimei bir sekilde alan/meslek uygulamalar bulunmaktadir.
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-se¢meli bilgisi/genel kiiltir, | bulunmaktadir.
ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve zorunlu- segmeli
farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve ders dengesine,
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de kiiltiirel derinlik
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda kazanma, farkli
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi disiplinleri tanima
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir. imkénlar gibi

boyutlara yonelik

ilke ve yontemleri

igeren taniml

stirecler

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar

*  [Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

»  Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb.

*  Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders I¢sellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu program c¢iktilart ile | kazanimlarinin programlarin kazammlarmin sistematik,

eslestirilmemistir. olusturulmasi ve genelinde program | program ¢iktilariyla | stirdirilebilir ve
Derslerin 6grenme kazanimlar (karma ve uzaktan egitim de dahil) program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte | drnek gosterilebilir
tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi ciktilartyla uyumlu | uyumlandirilmigtir | V€ uygulamalar
olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanmimlarn ifade sekli hale getirilmesine | ve ders bilgi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca iliskin ilke, paketleri ile
belirtmektedir. yontem ve paylasilmaktadir.
Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine siniflamalar
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) igeren taniml
kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. siirecler

bulunmaktadir.
Ornek Kanmitlar

*  Program ¢iktilar ve ders kazamimlarmn iliskilendirilmesi

*  Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gosteren

kanitlar

* Ders kazamimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin

kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Odrenci is viikiine dayahl ders tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden
paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj
ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve
yeterince  Ogrenci i yikii ve kredi c¢ergevesinde
degerlendirilmektedir.  Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan
egitimle ortaya c¢ikan cesitlilikler de gbz Oniinde
bulundurulmaktadir.

1 2 3 4 5

Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenci is | Programlarda I¢sellestirilmis,

yiikiine dayali olarak | nasil hesaplanacagina | yiikiine uygun ogrenci is yiikil sistematik,

tasarlanmamustir. iliskin staj, mesleki olarak izlenmekte ve buna suirdiiriilebilir ve
uygulama hareketlilik | tasarlanmis, ilan | gore ders tasarimi ornek gosterilebilir
gibi boyutlart igeren edilmis ve giincellenmektedir. uygulamalar
ilke ve yontemlerin uygulamaya bulunmaktadir.
yer aldig1 taniml konulmustur.
siiregler*
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin
tammlandigini gosteren kanitlar*

Is yiikiiniin 6grenci goriislerine gore belirlendigine/giincellendigine dair kanitlar.

AKTS giincellenmesinde uygulanan karar alma yontemi uygulamalari.

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve tamnmasina iliskin taniml siirecleri iceren belgeler
Programlarda égrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde égrenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler ve
mekanizmalar

Diploma Eki

Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Program ¢iktilarinin | Program ¢iktilarinin | Programlarin Program ¢iktilar1 bu | Igsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve izlenmesine ve genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,
giincellenmesine glincellenmesine ¢iktilarinim izlenmekte ve ilgili | strdiriilebilir ve
Her program ve ders igin (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan) iliskin mekanizma iliskin periyot, ilke, | jzlenmesine ve paydaslarin goriisleri ornek
program amaglarmin ve ogrenme ¢iktilarmin izlenmesi | bulunmamaktadir. | kural ve gostergeler | ojincellenmesine de alinarak gosterilebilir
planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve olusturulmustur. iliskin mekanizmalar | giincellenmektedir. uygulamalar
sonuclar paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve isletilmektedir. bulunmaktadir.
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
Ogrenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski
kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastinlmakta | Ornek Kanitlar

ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuclari tartigilmustir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

*  Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke,

kural, gosterge, plan ve uygulamalar

*  Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarimi giincellemek iizere kurdugu

mekanizma ornekleri

*  Programlarin yillik oz degerlendirme raporlar: (Program ¢iktilar: agisindan degerlendirme)

*  Program ¢iktilarina ulagilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

*  Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

*  Yapulan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

*  Programin amaglarma ulasyp ulagsmadigina iliskin geri bildirimler

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITiM ve OGRETIM




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Béliimiin/Progranin | Boliimde/Programda | I¢sellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi egitim ve 6gretim egitim ve 6@retim genelinde egitim ve | egitim ve 6gretim sistematik,
stireglerini butiinciil | siireclerini biitiinciil | 0gretim stiregleri yonetim sistemine stirdiiriilebilir ve
Boliim/Program, egitim ve dgretim siireglerini biitlinciil olarak olarak y6netmek olarak yonetmek belirlenmis ilke ve iliskin uygulamalar ornek gosterilebilir
yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim ve | Uzere bir sistem {izere sistem, ilke ve | Kuralara uygun izlenmekte ve izlem | Uygulamalar
Ogretim komisyonu, 6grenme ve 0gretme merkezi, vb.), bilgi bulunmamaktadir. kurallar yonetilmektedir. sonuglarma gore bulunmaktadur.
yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve bulunmaktadir. tyilestirme
Ogretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte yapilmaktadir.
olup; bu siireglere iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmaigtir.
Egitim ve Ogretim programlarnin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve gilincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Ornek Kanitlar

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat),
egitim hizmetinin verilme bi¢imi (Orglin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve 0lgme-degerlendirme uyumu ve
tiim bu siire¢lerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

*  Egitim ve dgretim stire¢lerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve is akis semalar

»  Egitim ve ogretim ile ol¢me ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve takvim

*  Bilgi Yonetim Sistemi

*  Egitim ve ogretim stire¢lerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar:
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM|




B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmig ve ilan edilmis kurallar

tutarli sekilde uygulamalidir.

1 2 3 4 5

Ogrenme-dgretme | Ogrenme-dgretme Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri slireclerinde slireclerinde 6grenci genelinde dgrenci| uygulamalar izlenmekte| sistematik,

ogrenci merkezli | merkezli yaklagimin merkezli 6gretim | ve ilgili i¢ paydaslarin siirdiiriilebilir ve
Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli | yaklasimlar uygulanmasina yonelik yontem teknikleri| katilimuyla ornek
dgrenme odakhidir. Tiim eitim tiirleri icerisinde (orgiin, | Pulunmamaktadir. | jike kural ve planlamalar | tanimlistrecler | jyijectirilmektedir. gosterilebilir
uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasma uygun; 6grenci bulunmaktadir. dogrultusunda uygulamalar
merkezli, yetkinlik temelli, silire¢ ve performans odakl T i e s
disiplinlerarasi,  biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
O0grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve
bagliligina odaklanilmistir. .

Ornek Kanitlar

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yliz 6grenme, proje temelli O6grenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma  siireglerine
katilimi miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir.
Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
Onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

*  Ders bilgi paketlerinde ogrenci merkezli ogretim yontemlerinin varlig
*  Uzaktan egitime 6zgii ogretim materyali gelistirme ve ogretim yontemlerine iligkin ilkeler, mekanizmalar

*  Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iligkin tammh siire¢ler ve uygulamalar

*  Egiticilerin egitimi program iceriginde Ogrenci merkezli ogrenme-ogretme yaklasimina iligkin

uygulamalar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Bolimler/Programlar

B. EGITiM ve OGRETIM




B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

Programlarda Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve dederlendirme ogrenci merkezli olgme ve genelinde 6grenci Oleme ve sistematik,

olgme ve degerlendirmeye merkezli ve degerlendirme siirdiiriilebilir ve
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve degerlendirme iliskin ilke, kural ve cesﬂlendlrﬂ@s olgme | uygulamalari ornek
performans temelinde yiiriitiilmekte ve grencilerin kendini | Yaklasimlari planlamalar ve degerlendirme izlenmekte ve ilgili i¢ | g5gterilebilir
ifide  etme  olanaklart  mimkin  oldugunca | PUlunmamaktadir. | b1 maktadir. uygulamalart paydaslarin katimuyla | y;u0y1amalar
cesitlendirilmektedir. bulunmaktadir. iyilestiritmektedir bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi g¢oklu smav Ornek Kanitlar

olanaklar1 ve bazilan siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje,
portfolyo  gibi  yontemlerle saglanmaktadir.  Ders
kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma)
uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Smav uygulama ve giivenligi (Orgiin/¢cevrimi¢i sinavlar,
dezavantajli gruplara yonelik smavlar) mekanizmalar
bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarlilifi ve gilivenirligi saglanmaktadir. Birim,
O0leme degerlendirme yaklasim ve olanaklarin1 6grenci-
bildirimine bi¢gimde

elemani dayal1

iyilestirmelerin ~ duyurulmasi,

Ogretim geri
iyilestirmektedir. ~ Bu
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler
irdelenmektedir.

Programlardaki ol¢me ve degerlendirme c¢esitliligine iliskin uygulama ornekleri
Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav 6rnekleri (farkli l¢me araglarina iliskin)
Olgme ve degerlendirme uygulamalarimin ders kazanimlar: ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini,
ogrenci is yiikiinii temel aldigimi gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri
Dezavantajli gruplar ve ¢evrimici sinavlar gibi ozel 6l¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar
Swnav giivenligi mekanizmalart
Lzleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlar:
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklasim ve uygulamalarmna iliskin kanitlar
Ders tamitim formlar: ile ders basarisi 6lgme ve degerlendirmede uygulanan yontemlerin uyumunu
gosteren kanitlar.
Varsa ders portfolyosu: siav, proje, laboratuvar raporu, sunum vb faaliyetlerden érnekler.
Degerlendirmenin seffaf, adil ve tutarli oldugunu gosteren kanitlar. 6rnek; degerlendirme rubrikleri.
Olgme ve degerlendirmeye yonelik izleme ve degerlendirme kanitlari.
PUKO déngiisii iyilestirmeleri.

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin Ogrenci kabulii, Icsellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve| 6grenci kabulii, 6grenci kabulii, genelinde 6grenci kabulii, | 6nceki 6grenmenin | sistematik,
kredilendirilmesi* onceki 6grenmenin onceki 6grenmenin | Onceki 6grenmenin taninmasi ve stirdiirtilebilir ve

taninmasi ve taninmasi ve taninmasi ve kredilendirilmesine | 6rnek
Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci kredilendirilmesine | yredilendirilmesine | Kredilendirilmesine iligkin | iliskin siirecler gosterilebilir
gruplart diginda kalan 6grenciler dahil) iligkin ilke ve iliskin stirecler iliskin ilke, kural ve planlar dahilinde izl.enn?e.kte, uygulamalar
kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar tanimlanmamstir. bagli planlar uygulamalar 1y11e§t1r11mekte' ve | bulunmaktadir.

Ce . bulunmaktadir. giincellemeler ilan
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, bulunmaktadir. . :
sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (Srgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest Ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. .
Ornek Kanitlar

Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
Ogrenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar
vardir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine iligkin ilke ve kurallar

*  Onceki 6grenmelerin taminmasinda égrenci is yiikii temelli kredilerin kullamldigina dair belgeler

*  Uygulamalarin tammh siireglerle uyumuna ve siirekliligine iligkin kanitlar,

*  Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Bolimde/Programda | Bolimde/Programda | Boliimiin/Programin | Uygulamalar Igsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma diploma onay1 ve diger | diploma onay1 ve genelinde diploma izlenmekte ve sistematik,
yeterliliklerin diger yeterliliklerin onayi ve diger tanimli Sﬁre(;]er surdiiriilebilir ve

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar
stirecleri acik, kapsamli ve tutarli sekilde
tanimlanmig ve kamuoyu ile paylagilmustir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimh siirece

anlasilir,

uygun olarak yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler
alinmaktadir.

sertifikalandirilmasia
iliskin siiregler
tanimlanmamustir.

sertifikalandirilmasina
iliskin kapsamli,
tutarl ve ilan edilmis
ilke, kural ve stiregler
bulunmaktadir.

yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina
iligskin uygulamalar
bulunmaktadir.

tyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o  Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina

iligkin tamim siiregler ve mevcut uygulamalar

*  Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanct uyruklu ogrenci sinavi

(YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal ogrenci kabullerinde uygulanan kriterler

o Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin tanindigin

gosteren belgeler*

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGIiTiM ve OGRETIM




B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarmin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.
1 2 3 4 5

Boliimiin/Programin | Bolimiin/Programin egitim- | Boliimiin/Programin Ogrenme Icsellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar: egitim-6gretim ogretim faaliyetlerini genelinde 6grenme kaynaklarimmn sistematik,

faaliyetlerini stirdirebilmek i¢in uygun | kaynaklarinin yonetimi | gelistirilmesine ve | siirdiiriilebilir
Sinif, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrim | siirdiirebilmek i¢in nitelik ve nicelikte 6grenme | glana 0zgli kosullar, kullanimina ve ornek
i¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun | yeterli kaynag: kaynaklarinin erisilebilirlik ve birimler | YOnelik izleme ve | o5sterilebilir
n@tel'ilf ve niceliktedir, erisilebilirc}_i{ ve Ogrencilerin | y1unmamaktadir. (smif, laboratu\./ar, .su'idyf), arasi denge gozetilerek iyilestirilme uygulamalar
bilgisine/kullanimina supulrnustur. O'gr'enm.e' ortami ve Ogrenme yonetim sistemi, gerceklestirilmektedir. yapilmaktadir. bulunmaktadir.
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. basili/e-kaynak ve

materyal, insan kaynaklar1

Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap vb.) olusturulmasina
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es yonelik planlari vardr.
zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme
ayrica Olcme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim
olanaklarina sahip bir Ogrenme yonetim sistemi | Ornek Kanitlar

bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci, dgrenci-
Ogretim elemam1 ve Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistivilmesine iliskin planlamalar ve

uygulamalar
Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kamtlar: (Uzaktan egitim dahil)
Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler

Ogrencilere sunulan égrenme kaynaklar ile ilgili 6grenci geri bildirim araglar (Anketler vb.)

Ogrenme kaynaklarimn diizenli iyilestirildigine iliskin kamtlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swra; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri ogrencilerin akademik | dgrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,

gelisimi ve kariyer akademik gelisimi akademik gelisim ve | akademik geligimi siirdiiriilebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, planlamgsma yépelik ve kariyer kariye.r planlamasina | ve kariyer ornek
akademik sorunlarina ve Kariyer planlamasma destek olan bir | destek hizmetleri p}anlamgm o yf)nehk d?Stek planlamasina iliskin | ggsterilebilir
damisman ogretim iiyesi bulunmaktadir. Damsmanlik sistemi bulunmamaktadir. siireglerine iligkin hizmetleri tanimli uygulamalar uygulamalar
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve fanimiilkeye 1lke.\{e Kurallar %'Zvlenmf:kte' ve bulunmaktadir.
o Lo Lo . kurallar dahilinde ogrencilerin
tyilestirilmektedir. Ogrencilerin danigmanlarina erisimi kolaydir o .
e cesitli erigimi olanaklar (yiiz yiize, cevrimici) bulunmaktadir bulunmaktadir. yuritilmektedir. katilimiyla
ve gesith erisim yuz yuze, gevrmigt) bulu - iyilestirilmektedir.
Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (yliz ylize ve gevrimic¢i) ve 0grencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Ornek Kanitlar

o Ogrenci damsmanlik sisteminde kullanilan tammli siirecler
*  Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalari ve taniml siiregler

o Ogrencilerin damismanlara erisimine iliskin mekanizmalar
*  Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

*  Kariyer merkezi/birimi uygulamalar

Ogrencilerin katthmina iliskin kamtlar

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglari (anketler vb.) sonuglar:

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmt swa; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGIiTiM ve OGRETIM




B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Béliimde/Programda | Béliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Tesis ve altyapmin | I¢sellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar uygun nitelik ve uygun nitelik ve genelinde tesis ve | kullanimi izlenmekte | sistematik,
nicelikte tesisler ve | nicelikte tesis ve altyapi erigilebilirdir | ve ihtiyaglar siirdiiriilebilir ve
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli | altyap iy Eﬁn ve bunlardan firsat | dogrultusunda ornek
caligma alanlar1; saglk, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan bulunmamaktadir. g?ﬁf ki?‘iliie,lﬁl IZ’ esitligine dayali tyilestirilmektedir. gosterilebilir
egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, ulfs m; bil in)V o ’ olarak uygulamalar
PSRRI . o g ’ yararlanilmaktadir.
erigilebilirdir ~ ve ogrencilerin  bilgisine/kullanimina iletisim altyapist, bulunmaktadir.
sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir. uzaktan egitim
altyapisi vb.)
kurulmasima ve
kullanimna iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Tesis ve altyapimin kullamimina yonelik ilke ve kurallar

»  Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar

Tesis ve altyapimin kurumsal biiyiime ile iligkili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki

artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iligki gibi)

*  Birimde uzaktan egitim programlari ve uygulamalar: varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis, donanim

ve yazilim durumlart

»  Tesis ve altyap: hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli Icsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajli gruplar dezavantajl gruplarin egitim | gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,

gruplarn egitim olanaklarma olanaklarina olanaklarina stirdiiriilebilir ve
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarm (engelli, olanaklarma nitelikli ve adil erigimine iliskin erisimine yonelik ornek gosterilebilir
yoksul, azmlik, gdgmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, | erisimine iliskin erisimine iligkin | uygulamalar uygulamalar uygulamalar
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir, | Planlamalar planlamalar yiiriitilmektedir. izlenmektf.: ve bulunmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak bulunmamaktadur. bulunmaktadir. dezavantajl'l‘ .
olusturulmustur. ~ Universite  yerleskelerinde ihtiyaglar gfuplarlin oile 6
dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. ?%rllarq Imektedi
Bu gruplarin egitim olanaklarma erisimi izlenmekte ve geri tyllestirimektedir.
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

*  Dezavantajli ogrenci gruplarima sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda
temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireclerindeki uygulamalar vb.)

*  Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler

*  Engelsiz iiniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Sosyal, kiiltiirel ve Bolimiin/Programin | Sosyal, kiiltiirel ve Igsellestirilmis,
B.3.5. Sosval, kiiltiirel, sportif faaliyetler uygun nitelik ve sportif faaliyet genelinde sosyal, sportif faaliyet sistematik,

nicelikte sosyal, olanaklarinin kiiltiirel ve sportif mekanizmalari siirdiiriilebilir ve
Ogrenci topluluklar ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, | Kiiltiirel ve sportif yaratilmasina iligkin | faaliyetler izlenmekte, ornek gosterilebilir
kiiltirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitge ve | faaliyet olanaklari planlamalar erigilebilirdir ve ihtiyaglar/talepler uygulamalar
rehberlik destegi vardir. bulunmamaktadir. bulunmaktadur. bunlardan firsat dogrultusunda i

esitligine dayali faaliyetler
Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri ylirliten ve yoneten olarak cesitlendirilmekte ve
idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen  faaliyetler yararlanilmaktadir. | iyilestirilmektedir.
izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmast ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar
* Yl icerisinde dgrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiivel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii,

konusu, katilimci sayist vb. bilgilerle)

*  Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit ornekleri
*  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve

cesitlendirme kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulagsmak amactyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin tim | Atama, yiikseltme Igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, viikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri atama, yiikseltme ve | atama, yiikseltme ve | alanlar i¢in taniml ve ve gorevlendirme sistematik,
gorevlendirme gé’)yevlen'dirme paydaslarca bilinen atama, | uygulamalarinin siirdiiriilebilir ve
Ogretim eleman1 (uluslararas1 dgretim elemanlari dahil) | siiregleri S yiikseltme ve sonuglari izlenmekte | grpek
atama, yikseltme ve goérevlendirme siire¢ ve kriterleri | tammlanmamustir. tanimlanmig; ancak | ggreviendirme kriterleri ve izlem sonuglart | ogsterilebilir
belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. ilgili siire¢ ve kriterler p lannlefm'flda alana uygulanmakta ve karar degerlendirilerek uygulamalar
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak ozgu 1ht1ya§:.lar. almalarda (egitim-égretim onlemler bulunmaktadir.
niteliktedir.  Uygulamanin  kriterlere uygun oldugu LS G i kadrosunun ise almmasi, | alnmaktadir.
kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim atanmasi, yiikseltilmesi ve
dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim iiyesinden ders gorevlendirmeleri
beklentisi bireylerce bilinir. Birim disindan ders vermek vb.) kullaniimaktadur.
tizere gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve
yartyll sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf
ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiirine | Ornek Kanitlar

uyum gozetilmektedir.

*  Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri

*  Akademik kadronun uzmanhk alami ile yiiriittiikleri ders

uygulamalar

s Izleme ve iyilestirme kanitlari

arasmda uyumun saglanmasina yonelik

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyag¢lart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarmna iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIiM ve OGRETIM




B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Béliimiin/Programim | Béliimiin/Programim | Ogretim yetkinligini | I¢sellestirilmis,
B.4.2. Ogretim vetkinlikleri ve gelisimi Ogretim ogretim genelinde 6gretim gelistirme sistematik,
elemanlarinin ?lf:maqlarlnln; . elemanlarinin uygulamalarindan siirdiiriilebilir ve
Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyac analizleri ogretim yetkinligini | 98renc ezl ogretim yetkinligini | elde edilen bulgular | srnek gsterilebilir

temelinde planlanir, yaygin bi¢imde yiiriitiiliir ve etkililigi
diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-
aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siire¢lerini
ogrenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi
etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu
iistlenecek/  gergeklestirecek  Ogretme-0grenme  merkezi
yapilanmas1 vardir.  Ogretim elemanlarinin pedagojik ve
teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim
yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

gelistirmek lizere
planlamalar
bulunmamaktadir.

O0grenme, uzaktan
egitim, 6lgme
degerlendirme,
materyal geligtirme
ve kalite glivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine
iligskin planlar
bulunmaktadir.

gelistirmek {izere
uygulamalar vardir.

izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim
elamanlari ile birlikte
irdelenerek 6nlemler
alinmaktadir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar: dahil) iliskin planlama (kapsami,

verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

s Ogrenme ogretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

*  Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansnt izleme siireclerini gosteren belgeler ve dokiimanlar

(Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

o Ogretim elemanlarimin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gésteren kanitlar

o Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu




B.4.3. Egitim faalivetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlar igin yaratici/yenilikgi egitimi uygulamalarini
ve bu alanda rekabeti arttirmak {izere “iyi egitim 6dilii” gibi
tesvik ve odiillendirme siiregleri vardir. Egitim ve Ogretimi
onceliklendirmek {izere atama ve yiikseltme kriterlerinde
yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Ogretim kadrosuna
yonelik tegvik ve
odillendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tesvik ve
odiillendirme
mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli, adil
ve seffaf bicimde
olusturulmasia
yonelik planlar
bulunmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME




C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Birim, aragtirma faaliyetlerini stratejik plani gergevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal
faydaya donistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5

Béliimde/Programda | Béliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi arastirma arastirma genelinde aragtirma | arastirma sistematik,
Aragtirma  siireglerin  yonetimine  iligkin  benimsenen sﬁregleripin yonetimi sireglerinin stireglerin yonetimi sﬁregleripin yonetimi ‘s.ﬁrdﬁrﬁ{ebili‘r ke
yaklagimlar, motivasyon ve ydnlendirme islevinin nasil ve organ{?gsgonbe'l yonetimi ve ve organizasyonel ve organl;als y(l)'lze':l‘l orneli gos‘;erlleblhr
tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil g?frils;ﬁal R organizaszyon.el yapisi kurlirn"sal ﬂ?&;?;g;i;gigl e Eﬂﬁlu n?n?litifhr
tanimlandif1, arastirma yoOnetimi ekibi ve gorev tanimlart| pylunmamaktadir. yapisina iligkin tercihler ySntinde izlenmekte ve '
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde yonl.endlrme V,e, gl el Oonlemler
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin motive etme ol alimaktadir.
e . . hususlar1 dikkate
yonetiminin  etkinligi ve  basarisi  izlenmekte  ve
. . alan planlamalar1
iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Aragtirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi

*  Aragtirma yonetisim modeli ve uygulamalart

*  Aragtirma yonetimi ve organizasyonel yapimn islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklari

1 2 3 4 5
Béliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar doktora programi ve | arastirma politikasi, | arastirma politikasi, | doktora programlar1 | Sistematik,

Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve
mezun sayilart ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde
doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve birimin
kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir.

doktora sonrasi

hedefleri ve

hedefleri ve

ve doktora sonrasi

surdiiriilebilir ve

1ibm%(anlarl ctad stratejlile(rli Lle stratejlileri ile imkanlarinin ¢iktilari 6rneli gésierilebilir
ulunmamaktadir. uyumlu doktora uyumlu ve T g uygulamalar
programi ve doktora | destekleyen doktora izlenmekie ve bulunmaktadir.
sonrasi imkanlarina | programlari ve wvilestirilmektedir
iligkin planlamalar doktora sonrasi yuies '
bulunmaktadir. imkanlar
yuriitiilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar

*  Bu programlar ve imkanlardan yararlanan ogrenci/arastirmact sayilari ve bunlarin birimlere gore

dagilimi

*  Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




C.2. Arasgtirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda, | Boliimde/Programda, | Béliimiin/Programin | Béliimde/Programda, | I¢sellestirilmis,
C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi Ogretim ogretim genelinde 6gretim ogretim sistematik,
elemanlarinin elemanlarmin elemanlarmin elemanlarinin §Mdﬁmleblllr ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin ara§t.1rn.1a. . arast.lrrpa. . arast.lrrpa. . arilitilriﬁljainin Ol.infk Lebili
alindig1 kurumlarm dagilimi; kiimelenme/uzmanlik birikimi, | yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin yerdanugmin EOSTCTIICOII
S - o . e . s . gelistirilmesine uygulamalar
arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularimin analizi, hedeflerle | gelistirilmesine gelistirilmesine gelistirilmesi ne R
. . . . . . . yonelik uygulamalar | bulunmaktadir.
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve | yonelik yonelik planlar yonelik uygulamalar slenmekie ve izlem
gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere egitim, ¢alistay, proje | mekanizmalar bulunmaktadir. yiiriitiilmektedir. i A
pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir. | pylunmamaktadir. elemanlart ile birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
Ornek Kanitlar

»  Ogretim elemanlarimn arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararas: firsatlar, proje is birligi calismalar: vb.)

Ogretim elemanlarimn geri bildirimleri

«  Ogretim elemanlarimn arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

Ornek

Akademik personelin aragtirma alani/uzmanlik birikimi (tiim 6gretim elemant), Program, bolim, birim
bazinda (6r.; Lojistik Programi; Yonetim ve Organizasyon Boliimii; Isparta Meslek Yiiksekokulu)

Ornek

Akademik personelin aragtirma yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in birim bazinda yapilan egitim, ¢alistay, proje
pazari gerceklestirme sayisi (her bir eylem ayri bir sekilde birim bazinda hazirlanmalr)




C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarii yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1 2 3 4 5
Béliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
C.J3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve| arastirma arastirma genelinde arastirma | arastirma sistematik,
degerlendirilmesi performapsmm performansinin performansini performansi 's‘ﬁrdiirﬁlebﬂu ve
glen?escllr.le VA izlenmesine ve izlenmek ve izlenmekte ve ilgili | Ornek T
.. . . . . . g 5 g g 5 : Ost
Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, glglzliile(n frmestne deger?en.dlrmesme degerlendirmek paydaslarl'a' ﬁossg ;lai;;
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarm nedenleri irdelenir. Birimin v : yonelik ilke, kural ve | tizere olusturulan degerlendirilerek ye
R PR . . ... | mekanizmalar .. . L . bulunmaktadir.
odak alanlarinin tiniversite i¢i bilinirligi, iiniversite dis1 bilinirligi; gostergeler mekanizmalar iyilestirilmektedir.
e e A 2. | bulunmamaktadir.
uluslararas1 goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip
edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici Ornek Kanitlar

olmasi saglanmaktadir.

*  Arastirma performansini izlemek tizere gecerli olan tanumli siiregler

*  Arastirma hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
*  Paydas geri bildirimleri
*  Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarna iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

Ornek

Arastirma Performansi (%) (Kabul Edilen Bagvuru Sayisi/Basvurulan Proje Sayisi)
Tiim Proje Tiirleri temelinde (basvurulan proje sayisi, siireci devam eden proje sayisi, kabul edilmeyen proje
say1s1, kabul edilen proje sayisi)

Sorumlu Birim/Birimler

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii

Ornek

Paydas geri bildirimleri (anket)
Bolgenin gereksinimlerine (Isparta ve Uygulamali Egitim Temal1) gére bagvuru yapilan proje sayist (...
temal1 bagvuru yapilan proje sayisi/toplam bagvuru yapilan proje sayisi)




C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5
Béliimde/Programda | Béliimde/Programda | Béliimiin/Programin | Ogretim Icsellestirilmis,
C.3.2. Odretim elemany/arastirmaci performansimn | Ogretim Ogretim genelinde dgretim | elemanlarmin sistematik,
degerlendirilmesi elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin arastirma surdiiriilebilir ve
arastirma arastirma arastirma gelistirme gelistirme ornek gosterilebilir
.o performansinin performansi uygulamalar
Ogretlm elema?larlnln arastirma ) performansini paylasma'g I T S Pe;formapsmm peirforII{lansml izlenmekte ve bulunmaktadir.
beklenir; bunu diizenleyen tanimli siirecler vardir ve bunlar ilgili g . . 1zlenmesine ve 1zlemek ve e
s X .| degerlendirmesine - . . - ) Ogretim
paydaslarca bilinir. Arastirma performans:1 yil bazinda izlenir, yonelik degerlendirmesine | degerlendirmek elemanlari ile
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullamlir. | 1.0 o0 o0 yonelik ilke, kural | {izere olusturulan birlikte
Ciktilar, grubun ortalamril dege.rleri ve Sac;'lhl‘n ss:ffaf olarak bulunmamaktadir. ve gostergeler mekanizmalar degerlendirilerek
paylaslhr.v Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict bulunmaktadir. kullanilmaktadir. iyilestirilmektedir.
olmasi saglanmustir.
Ornek Kanitlar

*  Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek tizere gecerli olan tanimli siiregler
(Yonetmelik, yonerge, stire¢ tanumi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik

mekanizmalart vb.)

«  Ogretim elemanlarimn arastirma performansina yonelik analiz raporlart
»  Ogretim elemanlarimn geri bildirimleri
*  Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yvaklasim ve uygulamalarna iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Béliimde/Programda | Béliimiin/Progranin | Béliimiin/Progranin | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi toplumsal katki toplumsal katki genelinde toplumsal | toplumsal katki sistematik,
siireglerinin yonetimi | stire¢lerinin katki siireglerinin stireglerinin yonetimi .s‘ﬁrdiirﬁlebﬂu ve
Birimin toplumsal katki politikast birimin toplumsal katki | V€ organizasyonel yonetimi ve yonetimi ve ve | 01:nek Lebili
siireglerinin ~ ydnetimi  ve  organizasyonel  yapisi | Yapisinailiskin bir | organizasyonel organizasyonel DEE e gostertiebIir
. : lanlama apisina iligkin apis1 kurumsal yapisinm islerligi ile | uygulamalar
kurumsallagsmistir. Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve | P yap § yapl THTE 1 bulunmaktadir.
, . .. | bulunmamaktadir. | planlamalar tercihler yoniinde | MKl sonuclar
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikas ile ek e
R . . L bulunmaktadir. uygulanmaktadir.
uyumludur, gorev tanimlari belirlenmistir. Yapmin islerligi Snlemler
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. almmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Toplumsal katk: siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapist
*  Toplumsal katki yonetisim modeli
*  Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama érnekleri
»  Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisumin iglerligine iliskin izleme ve

iyilestirme kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1 2 3 4 5
Béliimiin/Programim | Béliimiin/Programin | Béliimiin/Programin | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar toplumsal katki toplumsal katk1 toplumsal katki toplumsal katki sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini kaynaklarinin surdirilebilir ve
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel stirdiirebilmesi i¢in stirdiirebilmek igin topl@sg 1 kat.k% yete':r1'11‘1g‘1 ve 6rnek‘ .
. . . . ’ ’ terli k 5 itelik stratejisi ve birimler | gesitliligi izlenmekte | gosterilebilir
insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallagmig olup, | YCteTll Kaynagt LIS TS : S .
3 i ) bul ktad celikte fiziki arasi dengeyi ve iyilestirilmektedir. | uygulamalar
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. WL ThAT TR RN ?IIZ;L € zl 111’ I bulunmaktadir.
© vema yonetmektedir.
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.
Ornek Kamitlar

»  Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler
»  Toplumsal katki calismalarima ayrilan biitce ve yillar iginde degigimi
»  Toplumsal katkr kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar
*  Toplumsal katki kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iligkin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yan swa; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Béliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal _katki __performansinin_izlenmesi _ve| toplumsal katki toplumsal katki genelinde toplumsal | toplumsal katki sistematik,
degerlendirilmesi performansinin performansinin katk1 performansin1 | performansi siirdiiriilebilir ve
iZI?nmesir.le A izli:nmesir.le LG izlenmek ve izlenmekte ve ilgili 6{nek. »
Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart ile uyumlu, ggizﬁle(ndmnesme gglgl:he(ni?ﬁg’nizl;? ve gegerleildirmelk ga}‘]dﬁsm:ll'a'l . E;Sgt:{;ﬁzigrr
dezavantajli gruplar dahil toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina | mekanizmalar gostergeler uzere olusturulan CeEeTEnALIL e bulunmaktadir.
cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde | bulunmamaktadir. bulunmaktadir. mekanizmalar iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is enilan el
birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler
araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danigsmanlik vb. Ornek Kanitlar

toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme mekanizma ve
siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarinin
kanitlar1 vardir.

*  Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri
*  Toplumsal katkr performansini izlemek iizere gecerli olan tanim siiregler
»  Toplumsal katkr hedeflerine ulasilp ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
*  Paydas geri bildirimleri
»  Toplumsal katkr performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yvaklasim ve uygulamalarna iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




