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GENEL BILGILER

Giris
Program Oz Degerlendirme Raporu (PODR); programlarin yillik i¢ degerlendirme siireclerini
izlemek ve Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda esas alinmak iizere program tarafindan her yil

hazirlanir. Bu kilavuzda, PODR hazirlanirken uygulanacak kurallar, ilgili agiklamalar, dneriler,
PODR sablonu (Ek-1) ve YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari (Ek-2) yer almaktadir.

Tim egitim-68retim programlarinin iiniversitenin kalite politikalarina gore belirli Olciitler ile
egitim kalitesini program igerisinde gergeklestirdigi degerlendirmeleri, izleme ve iyilestirme
siireclerini kapsayan ¢alismalara “Program Oz Degerlendirme” raporunda yer verilir.

Siirecte bolim/program Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan 6z degerlendirme raporlart her
yil sonunda ilgili programlar tarafindan hazirlanir. Birim yoneticisi ilgili boliim 6gretim
elemanlarindan bir takim olusturur. Oz degerlendirme takim baskani program ile ilgili 6lciitleri
degerlendirir. Takim s6z konusu Olglitlere gore kanitlarla desteklenmis raporu hazirlar. Rapor
Kalite Koordinatorliigii tarafindan belirlenen takvime gore hazirlanir.

Amag

PODR’iin amac1, programin kendi giiclii ve gelismeye agik yonlerini tanimasina ve iyilestirme
siireclerine katki saglamaktir. Programa ait PODR, programin 6z degerlendirme ¢alismalarinin en
onemli ¢iktisidir. Olgunluk diizeyi yiiksek bir PODR ancak yil igerisinde i¢ kalite giivencesi
sistemi ve i¢ degerlendirme ¢alismalarinin etkin ve etkili gerceklestirilmesi ile miimkiindiir.

PODR’iin hazirlik siireci, Universitemizin Kurum I¢ Degerlendirme siireglerinde en iist diizeyde
fayda gormesini saglayan onemli firsatlardan biridir. PODR, paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z
degerlendirme caligmalar1 ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin yayginlastirilmas: ve igsellestirilmesi
amaciyla kullanilmalidir. Raporun hazirlanma siirecinin kuruma katkisinin arttirilmasi amaciyla
caligmalarda kapsayicilik ve katilimeiligin saglanmasi, biirokratik veri yonetiminden daha ziyade
siire¢ yOnetimi yaklasiminin benimsenmesi, kalite komisyonu c¢alismalarinda seffafligin
saglanmasi ve siirekli egitim ¢alismalariyla desteklenmesi beklenmektedir.

Universitemizde kalite giivence sisteminin yayginlasmasi i¢in program 6z degerlendirme énemli
ve gerekli bir aragtir. Programlarin, egitim-6gretim, aragtirma, topluma hizmet, yonetim sistemi
ve uluslararasilagma gibi alanlarda gerceklestirdikleri faaliyetlerini bir plana gore uygulamalar1 ve
ardindan uygulamalarini kontrol ederek dnlemler almalar1 gereklidir. Kalite giivence sisteminin
temelini olusturan yaklasim PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii olarak
tanimlanmaktadir. PUKO Déngiisii; Bir sorunu sistematik bir bicimde ¢cdzmek ve/veya hedeflenen
bir amac1 ger¢eklestirmek amaciyla yapilan standartlastirma, bu standardi idame ettirme ve
iyilesme faaliyetlerinin bir bileseni/kompozisyonu olarak tanimlanmaktadir. PUKO Déngiisii;
Siirekli iyilestirme veya devamli ilerlemeyi saglamak i¢in kullanilan bir ydnetim modelidir. PUKO
dongiisii, bir yénetim sistemine ve onun her bir 6gesine uygulanabilir. PUKO Déngiisii;
Universitemizin tiim birimlerinde yiiriitiilen faaliyetlerin tamammin planlanmasi, plana gore
uygulanmasi, uygulama sonuglarinin goriilmesi i¢in 6l¢me islemlerinin gergeklestirilmesi ve
Olcme sonuclarina gore gelistirilmesi gereken alanlarin tespit edilerek iyilestirme calismalarinin
baslatiimasim kapsar. PUKO Déngiisii; Siiregleri iyilestirme imkani saglayan dort asamali bir
yontemdir. Program 6z degerlendirmeleri ve PUKO déngiisii uygulamalari, Universitemizde
stirekli iyilesmeye katkida bulunacaktir.
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Icerik
PODR programin i¢ kalite giivencesi sisteminin olgunluk diizeyi irdelenmelidir. Bu kapsamda
programin:

e Degerleri, misyon, vizyon, ama¢ ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite giivencesi sistemi,
egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireclerinde
sahip oldugu kaynaklar1 ve yetkinlikleri nasil planladig1 ve yonettigi,

e Program genelinde ve siiregler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil gerceklestirildigi,

e Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireglerine paydas katiliminin ve kapsayiciligin
nasil saglandigi,

e ¢ kalite giivencesi sisteminde giiclii ve iyilesmeye acik alanlarm neler oldugu,

o Gergeklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri,

o Yiiksekogretimin hizli degisen giindemi kapsaminda kurumun rekabet avantajini
koruyabilmesi i¢in kalite glivencesi sisteminde siirdiiriilebilirligi nasil saglayacagi,

sorularini kanita dayali olarak yanitlanmasi beklenmektedir.

PODR; YOKAK Degerlendirme Olgiitleri, Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu,
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 (Rubrik) ve dnceki yillara ait PODR, BIDR ve
KIDR’ler dikkate almarak hazirlanmalidir. Raporda verilen bilgiler; ¢esitli belgeler ve kanitlarla
desteklenmelidir.

Raporun Hazirlanmasi ve Yayimlanmasi

Program Oz Degerlendirme Raporlari, her yil akademik ve idari birimlerin Program Oz
Degerlendirme Takimlar1 tarafindan hazirlanir. Hazirlanan raporlar Kalite bilgi YoOnetim
Sisteminde yayinlanmak iizere Birim Kalite Komisyonuna iletilir. Boliim/Program tarafindan
hazirlanan bu rapor Birim Kalite Komisyonunca degerlendirilip yorumlanmali ve birim igin tek
bir rapor haline getirilerek (BIDR) Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Kurulu
karariyla Kalite Koordinatorliigii’ne ulastiriimalidir.

Rapor hazirlanirken 6l¢iit ve alt Slgiitlerin karsilanma diizeylerine yonelik olarak programda
yiiriitiilen planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma siirecleri detayli olarak agiklanmali
ve her alt olciit uygun ve yeterli kanitlarla desteklenmelidir. Yapilan aciklamalar ve sunulan
kanitlara dayali olarak her bir alt Ol¢iitiin olgunluk diizeyi Dereceli Degerlendirme Anahtari
kullanilarak derecelendirilecektir.

PODR’iin kapak sayfasi bulunmali ve kapak sayfasinda birim adi, program adi, takim iiyeleri,
adresi ve raporun hazirlanma tarihi olmalidir. Detayli verilecek bilgi ve belgeler raporun ekinde
yer almalidir. Elektronik ortamda erisilebilecek bilgi ve belgelerin ise linklerine yer verilmelidir.
S6z konusu linklerin degistirilmesi veya kaldirilmasi ihtimaline kars1 sayfalarin PDF formatina
doniistiiriilerek raporun ekinde sunulmasi yararl olacaktir.

Program Oz Degerlendirme Raporu, Kalite Koordinatdrliigiince belirlenen takvime uygun olarak
Program Oz Degerlendirme Takimi tarafindan hazirlanarak Béliim Kurulu kararryla resmi yazi
ekinde (Word formatinda) Birim Kalite Komisyonuna ulastirilmalidir. Ayrica rapor pdf
formatinda oidb@isparta.edu.tr e-posta adresine gonderilmelidir. Hazirlanan raporunun ilgili
Dekanlik/Miidiirliik araciligiyla gonderilmesi gerekmektedir. Raporlarin incelenmesi siirecinde
eksiklik gorillen PODR’ler igin ilgili birimlerden diizeltme talep edilebilir. Talep edilen
diizeltmelerin ivedilikle yapilarak e-posta ile Birim Kalite Komisyonuna gonderilmesi gerekir.

Birim Kalite Komisyonu tiim raporlarm derlemesini ve incelemesini yaparak Birim i¢
Degerlendirme Raporunu (BIDR) hazirlar ve Kalite Giivencesi Yonetim Bilgi Sistemi
(KGYBS)’ye yiiklemesini gergeklestirir.
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YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari ve Kullanimi

YOKAK ’1n kurumsal degerlendirme siiregleri, biitiinciil bir bakis acisiyla; Liderlik, Yonetisim
ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar altinda
toplam 14 olciit ve 46 alt olgiit ile gergeklestirilmektedir. Degerlendirme siireglerinde
kullanilan temel ara¢ YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarr’dir. YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtari yiiksekdgretim kurumlarinin i¢ degerlendirme ¢aligmalar1 ve Kurum
I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) yaziminda ve ayni zamanda dis degerlendirme siireclerinde
de kullanilan rubrik tarzinda gelistirilmis bir 6l¢me aracidir. YOKAK dis degerlendirme ya da
karar verme siireclerinde agiklik, nesnellik, anlasilirlik, tutarlik ve seffafligini arttirmak
amaciyla gelistirilmistir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari’nda her bir alt 6liit igin kalite giivencesi siire¢ ya
da mekanizmalari; planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma (PUKO) basamaklarinin
olgunluk diizeyleri dikkate alinarak tanimlanmis olup, 1-5 arasindaki bir Olgekle
derecelendirilmistir. Bu anahtarla olgunluk diizeyi belirlenen alt oOlgiitler, ilgili olgiitlerin
karsilanma diizeyini ortaya koymaktadir. Alt Slgiitlerin PUKO dongiisii ile iliskilendirilmis
olgunluk diizeyleri Sekil 1°de 6zetlenmektedir.
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Ornek Gosterilebilir

igsellestirilms, sistematik, stirdiirtilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglan izlenmekte ve ilgili paydaslarin
latilimiyla iyilestirilmektedir

Planlama ve Uygulama

' Al Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan baz
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapiimamakta veya kismen
yapiimaktadir.

Planlama (tamimli siregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulama bulunmamakta
veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

Calisma Bulunmamaktadir

Planlama, taniml slire¢ veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Sekil 1. YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarryla Alt Olgiitlerin Olgunluk Diizeyinin Degerlendirilmesi
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KGYBS iizerinden gergeklestirilecek rapor yaziminda, agiklamalar “basliklar” altinda yer
alan her bir Olciite yoOnelik olarak yapilmali; Olgiitlerin agiklamalar1 yazilirken alt
Olclitlerdeki olgunluk diizeyi esas alimmalidir. Baglik, O0lgiit ve alt Olgiitlerin
iligkilendirilmesine iligkin 6rnek Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. PODR yaziminda baslik, dlgiit ve alt l¢iitlerin iliskilendirilmesi rnegi

Bagliklar altinda olgiitler ve alt dlgiitler

Bashk B. Egitim ve Ogretim yer almaktadur.

B.1P T o
rogram lasarmi, Olgiitler, alt dlgiitlerle

Llpri D?gerlendlrm§s1 ve detaylandirilmaktadir.
Giincellenmesi
Rapor yazimi alt dl¢iitler bazinda
gergeklestirilecektir. Planlama, Uygulama,
Kontrol Etme, Onlem Alma siiregleri ve
Alt Olciit B.1 5 Programlapn izlenmesi Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
ve giincellenmesi aktarilmalidir. Olgunluk Diizeyi, Dereceli

Degerlendirme Anahtarindaki agiklamalar
ve raporda sunulan kanitlar ¢ercevesinde
belirlenmelidir.

Rapor yazimu alt dlgiitler bazinda gergeklestirilmelidir. Ilgili basliklara gére Planlama,
Uygulama, Kontrol Etme, Onlem Alma siiregleri ve Ornek Gésterilebilir Uygulamalar
detayl olarak aktarilmalidur.
= Planlama: Birim tarafindan amaglarin, hedeflerin, standartlarin, sinirlarin, gérev
ve sorumluluklarin vb. belirlenmesi stirecini kapsar.
= Uygulama: Siirecin belirlenen yontem ve zamanda birim tarafindan
gergeklestirilmesini kapsar.
= Kontrol Etme: Birimin hedeflediklerine ne derece ulastigini agiklayan siireci
kapsar.
= Onlem Alma; Planlanan ile uygulanan arasindaki farkliliklarin belirlendigi ve bu
farkliliklarin ortadan kaldirilmasina yonelik ¢alismalarin (iyilestirme) anlatildig:
stireci kapsar.
= Ornek Gésterilebilir Uygulamalar: Birimin diger birimlere/kurumlara kanitlarla
ornek gosterilebilir uygulamalar1 anlatilir.
Her alt Olgiite ait kanitlar ilgili Olgtitiin baslik sayilariyla ayni olacak sekilde ekte
sunulmalidir (Orn. B.1.5.1., B.1.5.2,,C.1.2.1,,C.1.2.2., B.1.2.3,,B.1.2.4..)).
Olgunluk Diizeyi, Dereceli Degerlendirme Anahtarindaki (Ek-2) agiklamalar ve raporda
sunulan kanitlar ¢ergevesinde belirlenmelidir.
Alt 6lgiitlerin olgunluk diizeyinin degerlendirmesinde kullanilan YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtar1 1-5 arasinda derecelendirilen basamaklardan olusmaktadir. Bir
olgunluk diizeyine gegmek i¢in dnceki basamaklarin tamamlanmasi gerekir (Sekil 2).
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\‘3
\ 5. seviye icin; uygula-
: manin sistematigi ve
. strddrdlebilirliginin nasil
guvence altina alindigi
: 4. seviye igin; sonuglarin ispatlanmahdir.
i analiz edildigi ve paylaslar- Kurum kdltdrdndn bilese-
. la (ig ve dis) birlikte deger- ni haline gelme ve &rnek
lendirildiginin kanitlar gosterilebilirlik durumlari
3.seviye icin; uygulama- (analiz raporlari, kullanilan
larin kurumun genelini anket sonuclari vb.)sunul-
kapsadigi, kalite glivence malidir.
planlar- sisteminin bir pargasi ?U . seviyede OWEK igin
oldugu kanitlanmalidir. Gleut kapsamindaki uygula-

dan bahsedilmelidir,
élgit kapsamindaki
gelecek planlari ifade

malarin iyilestirilmis olmasi
gerekir. Bu nedenle raporda
muhakkak yapilmis iyilestir-
melerde anlatimalidir.

Sekil 2. Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamaklari

Bir alt 6l¢iitte 4 olgunluk seviyesine karar verebilmek i¢in;
= Uygulamalarn birim geneline yayilmis olmast,
» Uygulamalardan sonug elde edilmis olmasi,
* Bu sonuglarin izleniyor olmast,
= Izleme sonuglarmin ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek; uygulamalarin
tyilestiriliyor olmasi
* Tiim bunlarin kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.
Bir alt olgiitte 5 olgunluk seviyesine karar verebilmek i¢in ise yukarida yer alan hususlarin
yani sira;
= Uygulamalarin sistematikliginin ve siirdiiriilebilirliginin (PUKO ¢evriminin birkag
kez kapatilmast),
= Uygulamalarin birimin genelinde katki sagladiginin ve i¢sellestirildiginin,
= Ornek olabilme durumunun karsilandiginin ispatlanmasi gerekmektedir (Bagimsiz
bir kurum ya da kurulus tarafindan bu durumun teyit edilmesi).
Kilavuzda 6l¢iitlerin karsilanma diizeyine iliskin hangi kanitlarin beklendigi her alt 6lgiit
altinda bulunan “6rnek kanitlar” boliimiinde yer almaktadir. Sunulan kanitlar rapor igerigi
ve segilen olgunluk diizeyiyle tutarli olmali; ayni zamanda yapilan agiklamalar
destekleyecek sekilde ¢esitlendirilmelidir. Bazi durumlarda bir bilgi, belge veya dokiiman
birden ¢ok dlgiitiin/alt 6l¢iitiin kanit1 olabilir. Bu durumda bilgi, belge veya dokiimanin
yalnizca ilgili béliimlerine atif yapilmalidir.
Birim hakkindaki genel bilgiler ile birimin kalite giivencesi sistemi, egitim ve &gretim,
aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yOnetim sistemiyle ilgili bilgilere ilk yil
raporunda yer verildikten sonra izleyen yillarda benzer bilgilerin yeniden verilmesine
gerek yoktur. Yalnizca degisen/gelistirilen yonlere ve ilerleme kaydedilemeyen noktalara
iliskin agiklamalara yer verilmesi beklenmektedir. Kurum, dis degerlendirme programina
dahil olmus ise Kurumsal Geri Bildirim/Kurumsal Akreditasyon/izleme Raporlarinda yer
alan geri bildirimler kapsaminda birimde gergeklestirilen iyilestirme faaliyetlerine, bu
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kapsamdaki somut iyilestirme sonuglarina ve ilerleme kaydedilemeyen noktalar ile
bunlarin nedenlerine yer verilmelidir.

PODR hazirlanirken kilavuzda yer alan hususlara iliskin “bu husus programda mevcuttur”,
“bu hususa iligkin uygulama bulunmaktadir”, “programda s6z konusu sistem
bulunmaktadir” seklinde kisa cevaplar vermek yerine, ilgili stirecin birimde nasil isledigine
ve yonetildigine iliskin ayrintiya yer verecek sekilde bir ydntemin izlenmesi
beklenmektedir. Ayrica kilavuzda yer alan hususlar disinda dikkat ¢ekilmek istenen birime
0zgili durumlar s6z konusu ise bunlara da raporda yer verilebilecegi unutulmamalidir.
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EK-1 PROGRAM OZ DEGERLENDIRME RAPORU SABLONU

PROGRAM OZ DEGERLENDIRME
RAPORU

2024

ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
Ziraat Fakiiltesi

Tarimsal Biyoteknoloji Bolimii

Prof. Dr. Yasar KARAKURT (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Civan CELIK (Uye)
Ars. Gor. Kardelen CAGLAYAN (Uye)

Isparta, 2024
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OZET

Bu boliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iligkin kisa bilgilere yer verilmelidir.
Boliimiin/Programin 6z degerlendirme ¢alismalarinin temel bulgular1 6zetlenmelidir.

BOLUM/PROGRAM HAKKINDA BILGILER

Bu béliimde, boliim/programin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, amag ve hedefleri,
organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlari icerecek
sekilde diizenlenmelidir.

1. iletisim Bilgileri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Boliim/Program Baskani, Boliim/Program Oz
Degerlendirme Takiminin bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) verilmelidir.

Ziraat Fakiiltesi

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta
Boliim Baskani Péfh%kﬁ?.?r 0246 214 63 31 | yasarkarakurt@isparta.edu.tr
3;1;? Takim Dr. ogr(‘:ggféi Civan civancelik@isparta.edu.tr
[BJ;IeuSr? Takim Aré‘fgi‘ g?f;l en 0246 211 63 29 | kardelencaglayan@isparta.edu.tr

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Ziraat Fakiiltesi Tarimsal Biyoteknoloji

Adresi: Boliimii Dogu Yerleskesi 32260 Ciiniir/ISPARTA

2. Tarihsel Gelisimi

Tarmmsal Biyoteknoloji Béliimii, 2010 yilinda Siileyman Demirel Universitesi Ziraat Fakiiltesi
biinyesinde kurulmus olup lisans diizeyinde egitim faaliyetlerine gegmistir. ilk lisans mezunlarmi
2014 yilinda vermistir. Tarimsal Biyoteknoloji Anabilim Dali olarak yiiksek lisans ve doktora
programi ise 2011 yilinda agilmistir ve 2013 yilinda bolimiimiiziin ilk lisansiistii mezunu
verilmistir. Tarimsal Biyoteknoloji Boliimii lisans programinda se¢gmeli ve zorunlu olmak iizere
yaklagik 90 adet ders okutulmaktadir. Boliimdeki toplam lisans 6grenci sayisi 68, lisansiistii
ogrenci sayis1 24’tiir. Tarimsal Biyoteknoloji Béliimii 7 Profesér, 1 Dogent, 3 Doktor Ogretim
Uyesi, 1 Arastirma Gorevlisi, 1 Boliim sekreteri ve alt yap1 olarak da 8 adet laboratuvar ile egitim
faaliyetlerine devam etmektedir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Cizelge 1. Doktora/Yiiksek Lisans/Lisans/Onlisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit Giris Puani Giris Bagari Sirasi Yerlestlnrr{le
Akademik : Yaptiran puan tura
1 Kontenjan | ..~
il Ogrenci . - En En
Sayis1 | En yiiksek | En diisiik yitksek | diisiik
[2023] 22 27 348.4152 | 191.2666 | 191950 | 1298202 SAY
[2022] 22 24 288.91309 | 249.65704 | 330455 | 523441 SAY
[2021] 22 2 242.84676 | 221.08712 | 318960 0 SAY
[2020] 21 21 256.95277 | 234.02001 | 394112 | 511888 SAY
[2019] 21 22 255.02721 | 204.27017 | 321890 | 483445 SAY
Ycinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
Cizelge 2. Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri
Programa Programda Cift Baska Boliimlerde
Programa
Yatav Geci Dikey Gegis Anadala Baglamig Cift Anadala
Akademik Y112 Y;, ang 3 Yapan Olan Baska Baslamis Olan
L rap Ogrenci Boliimiin Ogrenci Program Ogrenci
Ogrenci Sayis1
Sayist Sayisi Sayist
[2023] 2 2 0 0
[2022] 0 2 0 0
[2021] 1 0 0 0
[2020] 0 0 0 0
[2019] 0 0 0 0

Ycinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.

2Sayilar ilgili akademik yilda gecis yapmis ya da cift anadala baslamis olan 6grenci sayilaridir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz, Tarimsal biyoteknoloji konusunda, ¢agdas bilim ve teknolojilerdeki gelismelere
katkida bulunmak, insan, doga ve ¢evreye dost teknolojiler gelistirmek, toplumsal duyarliliga ve
refaha katkida bulunmak, kamu, 6zel sektér ve {iniversitelerin ihtiyag duydugu konunun
gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip donanimli miihendisler yetistirmek, toplumu, yapilan bilimsel
arastirma ve toplantilarla bilin¢lendirmek ve yanlis yargilar1 ortadan kaldirmak, bilimsel arastirma
ve projelerle tarimsal biyoteknoloji konusunda gelismis iilkeler seviyesine ulagmak, tilkemizin
ihtiyaclarina gore bilimsel ¢alismalarda bulunmaktir.

Vizyonumuz, Tarimsal biyoteknoloji konusunda uzman, ¢agdas, ileri teknolojinin gerektirdigi
bilgi ve becerilere sahip ziraat miihendisleri yetistirmek, akademik calisma ve projelerle bilimsel
gelismeleri takip etmek, uygulamak ve katkida bulunmak, iilkemizin tarimsal biyoteknoloji
konusundaki onceliklerine gore arastirmalar yapmak ve bu ¢alismalarin sonuglarii paylagmak,
ulusal ve uluslararasi arastirma faaliyetlerinde bulunmak, tiniversite-sanayi-iiretici igbirligine
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onem vermek, konferans, seminer, calistay ve benzeri aktiviteler diizenleyerek bilimsel
calismalara katkida bulunmak, iilke genelinde kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetlerinde bulunmak,
multidisipliner ¢aligmalarda bulunmaktir. Tarimsal Biyoteknoloji Boliimii'niin kurulus amaci, son
yillarda bliyiik bir hizla gelisen ve tarim uygulamalarinda biiyiik bir potansiyele sahip olan
biyoteknolojinin tarimsal {iretimde kullanilmasini saglayacak bilgili ve bilingli isgiiclini
yetistirmektir. Tarimsal Biyoteknoloji Boliimii, molekiiler biyoloji ve genetik, genomik ve
proteomik, molekiiler 1slah, bitkilerde genetik transformasyon teknikleri ve genetik degisimlerin
tespiti, doku kiiltiirii teknikleri konusunda uygulamali egitimler gergeklestirerek hem iilkemiz hem
de diinya genelinde tarimsal biyoteknolojinin gelisimine katkida bulunmay1 hedeflemektedir.

LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Boliim, kurumsal doniigiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari
uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarin1 olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii
igsellestirmelidir. Buna dayanarak boliimiimiizde bir boliim baskani ve iki bagkan yardimcisi gorev
yapmaktadir.

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yapi

Boliimdeki yonetim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler ¢ercevesinde kurumsal yaklasim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlart; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen yonetim modeli ile
gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.
Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis siirecleri vardir
ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi
saglanmustir.

Boliimiin en tist karar organi boliim bagkanidir. Boliim baskani, kendisine ¢alismalarinda yardimci
olmak tizere boliimiin 6gretim iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi boliim bagkan yardimcist olarak
secer. Boliim baskan ve boliim baskan yardimcilart en ¢ok {i¢ yil i¢in atanir. Boliim baskant
gorevde olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Bolim Kurulu; Tarimsal
Biyoteknoloji bolim baskani baskanliginda, Bitkisel Biyoteknoloji Anabilim Dali, Enzim ve
Mikrobiyel Biyoteknoloji Anabilim Dali ve Hayvansal Biyoteknoloji Anabilim Dali
baskanlarindan olusur. Bolim Akademik Kurulu ise boliimdeki tim o6gretim iiyelerinden
olugmaktadir. B6liim isleyis siirecinde gerekli zamanlarda boliim kurulu toplanir ve karar alinir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Boliimiin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermekte ve iyilestirilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi
3

Kanitlar

https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimsalbiyotek/tr/kurumsal/yonetim-10790s.html

https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimsalbiyotek/tr/akademik-kadro

https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimsalbiyotek/tr/kurumsal/komisyon-ve-
kordinatorlukler11291s.html

https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimsalbiyotek/tr/kurumsal/tanitim-10787s.html

https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimsalbiyotek/tr/kurumsal/vizyonumuz-10789s.html

https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimsalbiyotek/tr/kurumsal/misyonumuz-10788s.html

A.1.2. Liderlik

Boliimiimiizde yiiksekogretimdeki degisimleri dikkate alan, belirsizlik ve karmasikligi ortadan
kaldiracak yonde hareket eden bir kalite gilivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunu
sahiplenen ve motivasyonu yiikseltici bir anlayis vardir. Boliimiimiizde yiiksek kalite stirekliligini
saglayan kurumsal kiiltiir ile kurumdaki deger ve beklentiler dogrultusunda kalite ¢caligmalarinin
diizenlenmesini saglayan ve kalite siireclerini sahiplenen liderlik anlayis1 bulunmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Boliimiin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalari bulunmakta ve buna bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi
3

Kanitlar

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Posta  Kgler  Takwm  Gorevier  Eviok Gantass  Terchier [ RiAE L]

Kapat | | Yantla | TomoneYantVer | liet | | Arsvie | Sil | IsenmeyenPosta | @hv | #Fv | Islemier v =1k
2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Bahar Donemi Lisans Ders Gorevlendirmeleri 4 0cak 2024 15.05
“ Kimden: | "Sercan Onder" <sercanonder@rsparta edu tr>
Kime 1> calereken® 1> "ehankocak” edutr) (s “mehtapcevi’ <mehtapcevik@isparta edu tr>
“utukakcay “dududern” edutr> | "Kahraman Kepenek” “Civan Gl

Hocalanm Merhaba,

2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi Lisans Ders i inin yapiimasi 12.01.2024 Cuma gUinQ saat 9:30'da 353 No'lu toplanti salonunda Tarimsal Biyoteknoloji B6IGma
Akademik Kurul toplantisi gergeklestirilecektir.

lyi galigmalar dilerim.

Dr. Ogr. Uyesi Sercan ONDER

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Tarimsal Biyoteknoloji Balima

32200 Isparta, Tarkiye

Asst. Prof. Dr. Sercan ONDER
Isparta University of Applied Sciences
Faculty of Agriculture

D <

of
32200 Isparta, Turkiye

Posta  Kglor  Takvim  Goevier  Eviak Gantasi  Terchler

Kapat Yandia | TomoneYaniVer | llet | Argvie | Sil | IstenmeyenPosta | fhv | v | iglemier v L]

Mesleki Uygulama | Ara Sinav (Vize) Sorulan 28 Kasm 2023 13
B o G
Kime edutr> | “erhankocak” edutr> | [ “mehtapcevik” <mehtapcevik@@isparta edu tr>
> “ufukakcay” > | (“dududemic® “Kahraman Kepenex” <kahramankepenek@gmail com>

Hocalarim Merhaba,

2023-2024 yil GOz dénemindeki Mesleki Uygulama | dersinin Ara Sinavi (Vize) 02.12.2023 tarihinde saat 10:30-12:00 arasinda 2 Kat 218 nolu sinifta yapilacaktir. Ara Sinav da soru soracak hocalarimizin
sorulanim Prof. Dr. Yasar KARAKURT'a gondermesi rica edilmektedir.

lyi caligmalar dilerim.

Ars. Gor. Dr. Sercan ONDER

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
Tarimsal Biyoteknoloji Bolama

32200 Isparta, Turkiye

Res. Assist. Dr. Sercan ONDER
Isparta University of Applied Sciences
Faculty of Agriculture

D =

of
32200 Isparta, Tarkiye

Kapat | Yantta | TomoneYantVer | llet | | Arsivie | Sil | IstenmeyenPosta | g | & v || Igiemier v (=3 I3
Mesleki Uygulama Dersi Haftalik Liste 28 Eyl01 2023 16.56
“ Kimden: ((Sercan Onder” <sercanonder@isperts. edi &>
Kime | "Nilgun GOKTURK BAYDAR" > “ethankocak” Aid “mehtapcevik” edu tr>
K 1) ufukakcay” “dududerni” “Kahraman Kepenek" “Civan Gelik™

=™ Meslels Uygulam s Dagshimi (2) docx (12.2 K8) indr | Evrak cantas: | Kaldir
Hocalarnim Merhaba,
2023-2024 Guz Dénemi Mesleki Uygulama Dersinin Haftalik Ders Dagilimi Prof. Dr. Yagar KARAKURT tarafindan ekteki gibi dizenlenmistir.

lyi galigmalar dilerim

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak boliimiin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi
vardir. Gelecege uyum ic¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda boliimii doniistiirmek iizere
degisim yOnetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar1 kullanir ve kurumsal 6zgilinligi
giiclendirir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi yaklasimi birimin
geneline yayilmistir ve 6nlemler alinmaktadir.
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi

3

Kanitlar

2023 YKS Yiiksekogretim kontenjan talebi

-
TC
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESE
Ziraat Fakilltes: Dekanhig:
Tanmsal Biyoteknoloji Boliim Baskanh

Sayt - E-24871138-301.01.02-13096 02032023
Komu - 2023 YKS Yiksekogretm
Programlan Kontenjan Talebi

ZIRAAT FAKULTESI DEKANLIGINA

Nigi  :24.02.2023 tanhli ve E-71097544-301.01.01-11816 sayih yazx

Bslimémarén 2023 YKS Kilavuzu ve Sfrency

ihigkin 02.03.2023 tanh ve 03/01 sayih Bélim Kurul Karan _vnm;u:. ekinde sunulmusgtur

Bilgilerinizi ve gerefini arz ederim

Prof. Dr. Yasar KARAKURT
Bolim Baskam:

Ek: Béoliim Kurul Karan ( 1 sayfa)

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

e
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER ONIVERSITESI
ZIRAAT FAKULTESI DEKANLIGI

%)
s

TARIMSAL BIYOTEKNOLOJI BOLUM BASKANLIGI
BOLUM KURUL KARARI

Toplant Tarihi | Toplant Sayist l Karar No ‘

02.03.2023 [ 3 J o1 J

1

2023

Boltm Kurulumuz, Bolim Baskan: Prof. Dr. Yasar KARAKURT Baskankginda
asagdaki gindem maddelerini gorismek zere toplanmistir

-2023 YKS

YKS Kilavuzu ile ilgili olarak meveut kosullar devam ederek, 6grenci kontenjanlannin
daki gekliyle kabuliine ve konunun Dekanlik Makamina arzina oy birligi ile karar

a5
verilmigtir.

[ PrOGRAM KODU | PROGRAM AD! | B&r.sORE PUANTOURD | KONTENJAN |
[ 112510847 ] Tarimsal Biyoteknoloji l 4 SAY I 20
Prof Dr. Y ayar KARAKURT
Tarimsal Biyoteknoloji Balim Bk

Prof Dr. Nilgin GOK TORK BAYDAR Prof. Dr. Erhan KOCAK

Prof Dr. Mehtap SAHIN CEVIK Dog. Dr. Muhammet TONGUC

Dog. Dr. Uik CELIKKOL AKCAY Dog. & Dudu DEMIR

Dr. Ogr. Oyesi Cigdem YAMANER Dr. Ogr. Oyesi Kahraman K EPENEK

Planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma (PUKO) cevrimleri itibari ile takvim yili
temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmig, akis semalar:
belirlidir. Birim Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tanimlidir, kurum ¢alisanlarinca
bilinir. Komisyon i¢ kalite glivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir,
program akreditasyonu siireglerine destek verir. Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin
sonuglarint degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarimi etkiler.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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I¢ kalite giivencesi sistemi boliimiin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmekte ve
ilgili paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizevi
3

Kanitlar

https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimsalbiyotek/tr/ogrenci-sayfasi/komisyon-ve-kordinatorlukler-
11291s.html

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmaktadir. Bolimiin internet sayfast dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.

Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen
takvim cercevesinde gergeklestirilir, sorumlular1 nettir. Aliman geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Boliimiin bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger
tiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri
degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Boliimiin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Olgunluk Diizeyi
3

Kanitlar

https://www.youtube.com/watch?v=xqjQuyVC9HI

https://www.youtube.com/watch?v=16Q3D-wwibc

https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=tpRZn4qv o&pbjreload=101

https://aday.isparta.edu.tr/tr/bolumDetay/1854/tar%C4%B1msal-biyoteknoloji-8-
d%C3%B6nem-okulda-1-d%C3%B6nemyaz-i%C5%9Fletmede-e%C4%9Fitim

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Boliimiimiiz; misyon, vizyon ve amacini gerceklestirmek iizere kurumun politikalart
dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans
yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Boliimiimiiziin egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yOnetisim sistemi ve uluslararasilasma mekanizmalart mevcuttur ve kalite
giivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tasimaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Boliimiin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi
3

Kanitlar

https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimsalbiyotek/tr/kurumsal/tanitim-10787s.html

https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimsalbiyotek/tr/kurumsal/misyonumuz-10788s.html

https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimsalbiyotek/tr/kurumsal/vizyonumuz-10789s.html

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu

19


https://www.youtube.com/watch?v=xqjQuyVC9HI
https://www.youtube.com/watch?v=I6Q3D-wwibc
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=tpRZn4qv__o&pbjreload=101
https://aday.isparta.edu.tr/tr/bolumDetay/1854/tar%C4%B1msal-biyoteknoloji-8-d%C3%B6nem-okulda-1-d%C3%B6nemyaz-i%C5%9Fletmede-e%C4%9Fitim
https://aday.isparta.edu.tr/tr/bolumDetay/1854/tar%C4%B1msal-biyoteknoloji-8-d%C3%B6nem-okulda-1-d%C3%B6nemyaz-i%C5%9Fletmede-e%C4%9Fitim
https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimsalbiyotek/tr/kurumsal/tanitim-10787s.html
https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimsalbiyotek/tr/kurumsal/misyonumuz-10788s.html
https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimsalbiyotek/tr/kurumsal/vizyonumuz-10789s.html

8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Boliimiimiiziin stratejik plan kiiltiirii ve gelenegi gelismeye aciktir, mevcut donemi kapsayan,
kisa/orta uzun vadeli amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlular1 hazirlanmaya calisilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi
1

Kanitlar

https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimsalbiyotek/tr/kurumsal/akademik-tesvik-16211s.html

A.2.3. Performans Yonetimi

Birimimizde performans yoOnetim sistemleri Universitemizin belirledigi kriterlere gore ele
alinmaktadir. Bu kriterler iiniversitemizin ve bolimiimiizlin stratejik amaclar1 dogrultusunda
stirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardime1 olur.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Boliimiin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
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Olgunluk Diizeyi
3

Kanitlar

Dr. Ogr. Uyesi gorev siiresinin uzatilmasi igin kisisel faaliyet raporu ii¢ senede bir
incelenmektedir.

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fpersdb.isparta.edu.tr%2Fa
ssets%2Fuploads%2Fsites%2F128%2Ffiles%2Fpdb-frm-0012-doktor-ogretim-uyesi-yeniden-
atanma-beyan-ve-kontrol-formu-fen-ve-muhendislik23032023.docx&wdOrigin=BROWSELINK

Arastirma gorevlisi gorev siiresinin uzatilmasi i¢in kigisel faaliyet raporu her sene incelenmektedir.

-
.
i3 i i
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITES! ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
Ziraat Fakiiltesi Dekanlizy Personel Daire Bagkanlin

Personel Islen Birimi Akademik Personel Ileri Sube Midirligi

Say: : E-12015001-903.02 01-57722 10.10.2023

. Sayt : E-17359672-903.02.01{02347;..]-58642 12.102023
Konu : Gérev Siiresi Uzatmu i

Konu : Gérev Saresi Uzatma

ZIRAAT FAKULTESI DEKANLIGINA
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

(Personel Daire Baskanhi:) fli 10102023 tarihl ve E-12015001-903.02.01-57722 sayal yazmuz
Asaiida ad, soyads ve unvams yazil Sgretim elemanlanaun 2547 sayih Kamunan 33 fincil maddesi
flgi  :a) Tarumsal Biyoteknoloji Bolim Baskanligumn 28 09 2023 tarihli ve E-24871138.903 0201 uyannca gorev sarelerinin sona erdigi trihten itibaren karsisinda gosterilen sire kadar uzstilarsk yemiden
54071 sayh yazisa atanmalan uygun gérilmastir.
b) Tarmsal Biyoteknolojt Blim Baskanlsginum 05.10.2023 tarili ve E-24871138-903 02,01 Geregini rica ederim
56024 sayih yazisy - e
Jse : = =
Asaiada adh, soyad: ve gorev siresi ile igili bilgileri yazih olan sretim elemanlannm, “2547 ol No Birmi Unvam AdiSoyadr  |"eo Tl Goresi
Sayil Yitksekogretim Kamununnan 33/a maddesi” uyannca gorev stresinin uzatimas: il ilgili Fakiltemiz ||
Yonetim Kuruluman 10.10.2023 tarth ve 244/02 sayil karan ekte sunulmustuz raat Fakilies Dekarlies
Ads gegen ogretim elemanlarmun zorev suresinin uzatlmas: hususwida geregini arz ederim ranmsal Biyoteknoloji Bolium .
102347 Baskans vy iva (1202
e - zatian IBikisel Biyoteknoloji Anabilim Dai |C0Hst 1
icl gretim Elemanuun Gorev Suwesinin Uzatlan [ S
No [Unvam, Ads-Soyads [Sona Erdigi TarifStre [ d ot 8
[Ziraat Fakiiltes: Dekanhi#
3537 sayili Yilksekogetim Iranmsal Biyoteknoloji Bolim —
has? P4112023  [1¥d 4112024 [Kamuoumen 338 maddesi 2 |2467 Baskankis it B
hyanaca [Enzim Ve Mikrobiyel Biyoteknolojs i
|Anabilim Dal: Baskanhz
17547 sayili Yaksekogretim S A
has7 bri1203  fiva  prues [ 332 maddesi

fuyannca

Prof Dr. Yilmaz CATAL

Prof. Dr. Deniz YILMAZ REKS
Dekan

Ek: YKK (1 sayfa)

ma ile imzalanmgtr
B T i e s Ford Do

Be ST Kakvorias Biaass lae Mak 183 O

T N4 2146031 Faks Ne.246) 28-3006

E o a ile s
8 . - o i =
- M Ya s
‘Bigaya llsomaai 2
T Ne 24211608 Fop Adrss smbuigh] kep = ToiNe 421460

Tarimsal Biyoteknoloji Boliimii Akademik Tesvik Sonuglari
https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimsalbiyotek/tr/kurumsal/akademik-tesvik-16211s.html

A.3. Yonetim Sistemleri

Boliimiin, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek {izere bir sistemi yoktur.

Boliimiimiiz, stratejik hedeflere ulasmay1 glivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi
kaynaklarini etkin bir sekilde yonetmek tlizere bir sistem olusturmalidir. Bu kapsamda, performans
yonetim sistemi kurulmasi ve kontrol mekanizmalarinin giiclendirilmesi ve bilgi yOnetim
sistemlerinin kurulmasi gibi 6nerilere odaklanilmalidir. Ancak, su ana kadar bu 6nerilere yonelik
somut adimlar atitlmamustir. Oz elestiri yaparak stratejik planlama, mali yonetim, insan kaynaklar
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gelisimi ve bilgi yonetimi alanlarinda gelisim i¢in ¢aba sarf edilmesi gerekmektedir. Bu baglamda,
daha net stratejik planlama, etkin mali yonetim, personel gelisimi i¢in uygun programlar ve etkin
bilgi yonetimi i¢in adimlar atilmas1 bolimiimiiziin gelecekteki bagarilarina katki saglayacaktir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 bilgi yonetim sistemine entegre degildir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 bilgi yonetim sistemine entegre degildir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi
1

Kanitlar

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iligskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen
bu siiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikdyet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yOntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Boliimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli siirecler
bulunmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Onlem Alma Faalivetleri
Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
Olgunluk Diizeyi
3
Kanitlar
2023 Yili Profesor kadro talebi
B ISP’““"‘m’%‘;—;’ﬁé‘z’fﬁ}ﬁg‘“nsms‘ ¢ ISPARTA UYGULAMALIBILIMLER ONiVERSiTEST /=" %
e S e B e

KURUL KARARI

Sayr : E-24871138-201.99-46525 29.08.2023
Konu - 2023 Yih Ogretim Uyesi Kadro
Talebi
‘ ) Tanmsal Biyoteknoloji Bolim K wrulumuz Tanmsal Biyoteknoloji Bolam Bagkam Prof. Dr.
ZIRAAT FAKULTES! DEKANLIGINA Yasar KARAKURT Bagkanhinda asapidaki gindem maddelerini gorsmek 0zere

toplanmustir.
flgi  :17.08.2023 tarihli ve E-12015001-201.99-44447 sayah yan
KO M 2023 Vol Ogretim Ty Tal*hi

Devlet Yikseksgreim Kurumlannda Ogretim Elemam Norm Kadrolannin Belirlenmesine ve

Kullanimasina [iskin  Yovetmeligin ilgili maddelen geregince bolimimizin Ogretim Uyesi KARAR 1: Deviet Yoksek Oretim Kurumlannda Ogretim Elemant Norm Kadrolarinin
Kadro talebi ile lgili Bolim Kurul Karan ve Anabilim Dah Kurul Karan yazm:z ekinde sumulmustur. Belirlenmesine ve Kullamimaswma iliskin. 2023 yih 0gretim Oyesi kadro talebinin tabloda
Bigieia v garafiad s i belirtildigi sekliyle uygunluguna ve karann Dekanlk Makamuna arzina oy birligi ile karar

verilmigtir.

BolimB-Anabilim Dak _ Kadro Unvam Talep Sayist
Prof. Dr. Yasar KARAKURT

Bolim Bagkam Tanmsal Biyoteknoloji

Bit'isel Biyoteknoloji Anabilim Dal: Profestr 1(Bir)

B T

1 - Enzim ve Mikrobiyel Biyoteknoloji Anabilim Dali Kurul Karan ve Gerekgesi | Biyateknoloji

2 - Bitkisel Biyoteknoloji Anabilim Dali Kurul Karan ve Gerekgesi Ewim Ve Mikrobiyal Biyoicknoloji Profesdr 1(Bir)
3 - Bélim Kurul Karan Amubilim Dal
" (MW-‘)
Prof. Dr. Yasar KARAKURT | Prof. Dr. ilgin Prof. Dr. Mehtap Prof. Dr. Erhan
Bolim Bagkani GOKITURK BAYDAR | SAHIN CEVIK KOCAK

(lotbrot)

Dog Dr. Ufuk O
Prof. Dr. Muhammet Dr. Ogr. Oyesi
e siebronik mza e smralanats 1ONGUC CELIKKOL AKCAY  1og Dr. Dudu DEMIR y oo
= KEPENEK.

Takip Adves:
=

= =
Zine Faktoss G T5PA
T Yo G4 214613 Pals N 246) 14-699

Kap Adoe: smbudhodl hepx

2023 Y1l Doktor Ogretim Uyesi kadro talebi
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Ziraat Fakilltesi Dekanhis
Tanmsal Biyoteknoloji Boliim Baskanlipy

Say - E-24871138-20199-45516
Komu 2023 Yil Ogretim Uyesi Kadro
Talebi

23.082023

ZIRAAT FAKULTESI DERANLIGINA
flgi  :17.08.2023 tarihli ve E-12015001-201 99-44447 sayals yaz

Deviet Yiksekogretm Kurumlannds Ofretim Eleman Norm Kadrolanmm Belirlenmesine ve
Kullamimasma lliskin Yonetmeligin ilgli maddelen gerefince bolimimizin Ogretm Uyesi
Kadro taleb: ile ilgili Bolim Kurul Karan ve Anabilim Dah Kurul Karan yazimz ekinde sunulmugtur

Bilgilerinizi ve gerefini arz ederim.

Prof. Dr. Yasar KARAKURT
Bolim Baskan:

Ek

1 - Bolum Kurul Karan

2 - Anabilim Dal Kurul Karan
3 - Gerekge

Bulge Taip Adr: g o npar o

PR —
TuNea185

A.3.3. Finansal Yonetim

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Tim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Sireclerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce i¢sellestirilmistir. Silire¢ yonetiminin

s | ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNiVERSITESI |
G ZIRAAT FAKULTESI
TARIMSAL BIYOTEKNOLOJI BOLUM
KURUL KARARI

Tanmsal Biyoteknoloji Boliim Kurulumuz Tarimsal Biyoteknoloji Bolim Baskani Prof. Dr.
Yasar KARAKURT Bagkanhiginda asagidaki glndem maddelerini gortigmek (Gzere
toplanmigur.

KONU: 2023 Yihi Ogretim Uyesi Talebi

KARAR 1: Devlet Yiksek Ogretim Kurumlannda Ogretim Elemani Norm Kadrolannin
Belirlenmesine ve Kullanimasina iligkin, 2023 yili Sgretim Uyesi kadro talebinin tabloda
belintildigi sekliyle uygunluguna ve karann Dekanlik Makamina arzina oy birligi ile karar
verilmigtir.

Biliim i-Anabilim Dali Kadro Unvam | Talep Saymst

Tanmsal Biyoteknoloji Doktor Ogretim Uyesi 2 (Iki)

Enzim Ve Mikrobiyal Biyoteknoloji

Anabilim Dali

Yorarafedh o
R v ekl

Prof Dr. Yasar KARAKURT | Prof. Dr. Nilgiin Prof. Dr. Mehtap Prof. Dr. irhan

Bolim Bagkan: GOKTURK BAYDAR | SAHIN CEVIK KOCAK
Prof. Dr. Muhammet Dog. Dr. Utk Dog. Dr. Dudu Dr. Ogr. Uyesi
TONGUG CELIKKOL AKGAY | DEMIR Kahraman
(lzinli) (Lzinli) (lzinti) KEPENEK

basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Boliimiin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi
3

Kanitlar

https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimsalbiyotek/tr/genel-bilgiler/yonetim-10790s.html
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https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimsalbiyotek/tr/kurumsal/komisyon-ve-
kordinatorlukler11291s.html

https://ziraat.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/140/files/ders-programi-07102023.pdf

A.4. Paydas Katilim

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak {izere geri
bildirimlerini bolim kurularinda almakta, yanitlamaktadir. Boliim kurullarina katilamayan
Ogretim elemanlarma ve Ogrencilere dair siiregcler boliim 6gretim elemani temsilcisi ve sinif
ogrencisi temsilcileri ile boliimdeki personel araciligiyla bireysel ger¢ceklesmektedir.

A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katihmi

Birim personelleri ve bolim 6gretim elemanlarinin karar alma, yonetisim ve iyilestirme
stireclerine katilim mekanizmalarina dair ileriye yonelik iyilestirilmesi gerekli hususlarin
farkindalig1 mevcuttur ve planlamaya yonelik girisimler ve iyilestirmeler gelecekte baslanacaktir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi
1

Kanitlar

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil
eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri igin muhtelif kanallar vardir,
ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Planlama Faaliyetleri
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Uyqgulama Faaliyetleri

Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
alinmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizevi
3

Kanitlar

Ogrenci memnuniyet anketi

1 1 1 1 1 L
2022-2023-Bahar Dénemi
Oylaye
Birim Biliim/Program Ders Kodu |Ders Ady Ortalama | Sube |~ :)]Z an
[Ziraat Fakiiltes: anmsal Bryoteknoloj (BT-308 Bitki Biyoteknolojisi 4.13 A 24
Z1raat Fakiiltes: anmsal Bivoteknoloj; ( ZF-0400 sletmede Mesleki Egitim 4.50 A 2
7 1raat Fakiiltes: arimsal Biyoteknoloy (BT-354 Lesleki Uygulama 11 3.84 A 26
Ziraat Fakiltesi iraat Mithendisligi Tanmsal PBT-422 fesleki Uygulama IV 3,00 A 3
Bivoteknoloj =z
1raat Fakiiltes1 [Carimsal Bivoteknolojt 'BT-454 fezuniyet Tez Calismasy 1T 4.58 A 17
Tanimsal Bivoteknoloji [BT-302 folekiiler Laboratuvar Teknikler IT 4.05 A 30
Dénem Ortalamasi|: 4.02 102
2023-2024-Giiz Dénemi
Birim Boliim/Program Ders Kodu |Ders Adi Ortalama | Sube Oggan
raat Fakiiltes: anmsal Bivoteknoloji /BT-307 tki Fizyolojisi ve Metabolizmast 4,50 A 4
[Ziraat Fakiiltes: Bitki Koruma 'BK-203 Biyokimya 3.00 A 1
i [anmsal Bivoteknaloji 'BT-201 Bivokimya 431 A 9
[rarimsal Biyoteknoloji /BT.305  [pyotcknolojide Proje Hazulama ve 431 A 3
o N Deserlendirme
Bitk: Koruma [BT-403 Genetid Dedistirilmis Organizmalar 4.61 A 6
arla Bitkileri B Genetigi Degistirilmis Organizmalar 4.06 A 19
arumsal Bivoteknoloj fesleki Uvgulama I 4.00 A 4
arumsal Bivoteknoloj fezunivet Tez Calismas: T 4.13 A 20
animsal Yapilar ve Sulama Tarimsal Bivoteknoloji 4.00 A 3
Dénem Ortalamasi]: 4,10 69
Genel Ortalama|: 4,02 2152

A.4.3. Mezun Iliskileri Yénetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/ mezun memnuniyeti gibi istthdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir.

Programdaki 6grenci ve mezun sayilarmin yillara gore degisimini gosteren Cizelge 3’te
gosterilmektedir.

Cizelge 3. Ogrenci ve Mezun Sayilart

Simif? Ogrenci Sayilari® Mezun Sayilari®
Akademik YiI* | Hazirlik

1. 2. 3. 4. L YL D L YL D

[2023] 0 33 6 0 0 39 2 0 0 2
[2022] 0 13 | 17 2 2 34 6 3 12 5 1
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[2021] 0 1 2 [ 2 [ 5 0 9
[2020] 0 11 2 [ 23 | &1 30 | 4
[2019] 0 6 1 | 18 | 25 32 | 16

!f¢inde bulunulan y1l dahil, son bes yil icin veriniz.

2Kurumca tanimlanan "simif" kavrammi burada agiklaymiz.

3L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Birimdeki programlarin tamaminda mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizevi
3

Kanitlar

Mezun takip evraklar
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. TC . N ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
ISPARTA UYGULAMALI BILIMI ER UNIVERSITESI Ziraat Fakiiltes Dekanhi

&
Ziraat Fakiltesi Dekanligy Tarmsal Biyoteknoloji Boltm Bagkanhiy
Tarmsal Biyoteknoloji Boliim Bagkanhg y -
Say  E-24871138-302.15.06-58073

Kom - Mezun Damsma Kurulu

- 11.10.2023
Say - E-24871138-30215.02-

Komi - Mezun Takip Sistemi

ZIRAAT FAKUL TESI DEKANLIGINA ZIRAAT FAKULTESI DEKANLIGINA

2023 e E-95863 2.15.06.57333 sayals
figi 06092023 tarihli ve E-71097544.302 15 02-48429 sayils yazu llgi  :09.102023 tarihli ve E-95863906-302.15.06-57333 sayh yan

Qg yan geregi Universitemiz Mezun Damsma Kurulunda kullamlmak uzere birimimizden

llgh yan geres Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanhis tarafindan olusturulmus olan mezum mezum ol itigan bl lenins ve gores aldiklan yenien speren beefler yasimas eknde sumlsmagin

takip sisteminde. balimiimiiz 8grencilerinin mezuniyeti ile ilgili islemleri takip etmek fizere Ars. Gér

Sercan ONDER gorevlendinlmistar.

Bilgilerinizi ve gerefini arz ederim.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim

Prof. Dr. Yagar KARAKURT
Bolim Baskam

Baiss Eeds FIETIA Bulg Tukip Adius kb spart o = Forsh Dograla ol
s ey
' R R —
Larriar Adres st ssparn st
TaNe a1y

Ogrenci Ad-Soyad  lletigim Bilgisi (Telefon)

Selda KABAK
Ahmet GULTEKIN
Bilal KAZAN

Nagihan YAVUZ

Ek- Mezun Listesi.

Prof Dr. Yasar KARAKURT

‘Bolim Baskam

Gorev Alinan Birim
sparta Uygulamal Bilimler Universitesi
Ziraat Fakultesi
Tanmsal Biyoteknoloji Bolimi
Antalya (Kendi isi)
Agroverim Tarim/Eskigehir
Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi
Ziraat Fakiltesi
Tarimsal Biyoteknoloji BolGmi

Gorev Unvanm
Yiksek Lisans Ogrencisi

TUBITAK 1001-Bursiyeri
Giftgi
Ziraat Miihendisi
Yiiksek Lisans Ogrencisi

TUBITAK 2209-YUriticd

Gaziantep Universitesi
Fen Fakiiltesi
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Balimii
Has Biotech Arastirma Gelistirme Tarim Tic. San. A. S.

Ebru OZEL
Mustafa TONGAL

Yiksek Lisans Ogrencisi
Ziraat Mihendisi

A.5. Uluslararasilasma

Boliim, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmekte ve ogretim
elemanlarinin ¢alisma konularinda uluslararasi entegrasyonu artirmaya devam etmektedir.
Sonuglarin periyodik olarak degerlendirilmesine yonelik girisimler mevcuttur.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi her ne kadar kurumsallagsmasa
da bireysel 6gretim elemanlarinin girisimleri mevcuttur.

Boliimdeki uluslararasi degisim programlari (Erasmus, Farabi vb.) yonetmelik ve yonergeler
cercevesinde yiiriitilmektedir. Ayn1 zamanda {iniversite ve fakiilte koordinatorliikleri bulunmakta
ve degisim hareketlilikleri yonetmelik ve yonergeler ¢ercevesinde sdz konusu koordinatorliikler
tarafindan planlanmakta ve izlenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Boliimiin uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.
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Uyqgulama Faaliyetleri

Boliimiin  uluslararasilasma  siirecleri  uluslararast1  boyuttaki projeler ve egitimlerle
desteklenmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizevi
3

Kanitlar

https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimsalbiyotek/tr/kurumsal/komisyon-ve-kordinatorlukler-
11291s.html

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Birimde uluslararasilasmaya yonelik programlarda Erasmus komisyonu aktif olarak gorev
yapmaktadir. Izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarmin
kanitlarina yonelik planlama faaliyetlerine baslanilmasi boliim kurullarinda sozlii olarak
iletilmistir.

Cizelge 4. Uluslararas1 Okuyan Ogrenci ve Mezun Sayilari

Sinif? Ogrenci Sayilari® Mezun Sayilari®
Akademik YiI' | Hazirlik

1. 2 3. 4, L YL D L YL D

[2023] 0 | 11 | 0 0 | 0 | 0 | L |0
[2022] 0 |00 |0 o0 || 1| 1|0 oo
[2021] 0 00 0| 0] 0 2 10 0o
[2020] 0 | 10|24 |13 |18 00000
[2019] 0 400 lo0o] 4 0o 1] o] oo

f¢inde bulunulan yil dahil, son bes yil i¢in veriniz.
2Kurumca tanimlanan "simf" kavrammi burada agiklaymiz.

3L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

Planlama Faaliyetleri
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Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi
1
Kanitlar
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EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Boliim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
O0gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve
giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Programlarin amagclar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program
yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu g6z oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi
paketleri ulusal ¢ekirdek programi dikkate alinarak hazirlanmistir. Program ¢iktilarinin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic)
¢iktilarm irdelenme ydntem ve siireci ayrmtili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarmin ve gerekli
Ogretim slireclerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program
diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir.

Tamimlanan Program Ogretim Amaclar/Ciktilar

Cizelge 5. Program Ogrenme Ciktilart

PC NO PC

1 Temel matematik, kimya, fizik, biyoloji ve istatistik alanlarinda bilgi sahibi
olur.

2 Temel programcilik, bilgisayar ve internet kullanim becerileri kazanir.

3 Hiicre biyolojisi, biyokimya, genetik ilkeleri, molekiiler genetik ve
biyoteknoloji ile iligkili ilke ve kavramlar hakkinda genis bilgi birikimi edinir.

4 Doku kiiltiirii, rekombinant DNA teknikleri, molekiiler 1slah ve fermentasyon
teknolojileriyle ilgili uygulama becerileri edinir.

5 Biyoteknoloji uygulamalarini hem teknik hem de toplumsal boyutlariyla
algilayabilir.

6 Hem bagimsiz caligabilme hem de grup c¢alismasinda yer alma becerisi
kazanir.

7 Alanindaki yeni geligsmelere bilgi teknolojilerini kullanarak erigebilir.

8 Bilim dal1 ile ilgili konularda toplumun diger kesimleriyle iletisim kurabilme
becerisi kazanir.

9 Bilim dali ile ilgili konularda karsilasilan sorunlarin ¢6ziimiine yonelik olarak
proje yapma ve yiirlitme becerisi kazanir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Taniml siirecler dogrultusunda; boliimiin genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyvi
3
Kanitlar

https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=1854&BirimNo=18

B.1.2. Programin Ders Dagilhim Dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlart ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimer bir sekilde
belirlenmistir. Ogretim programui (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders
dengesini gozetmekte, kiiltlirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders
sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler yapilmaktadir.

Cizelge 6. Ogretim Plan1

Kategori (AKTS Kredisi)®
Ders Ders adi* O‘(ér ﬁ;m Alanna| Alanina Se¢meli
uygun Dersler
Kodu L:ygurll dgretim Diger?
. ?m? Alan | Alan
ogretim ici dist
1. Yartyil
f\g(—)A_ Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I Tiirkge 2 0 0 0 0
ENE- Temel Bilgi Teknolojileri Kullanimi
150 (3+0 Lisans Ogrencileri i¢in-Uzaktan | Tiirkge 3 0 0 0 0
Egitim)
Fiz- - . 3
0103 Fizik | Tiirkce 0 0 0 0
ING- |ingilizce I (Hazirlik Egitimine Tabi . 2
101 Olmayan Ogrenciler igin) Tirkge 0 0 0 0
KIM- . . 3
0105 Genel Kimya | Tiirkce 0 0 0 0

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu

32


https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=1854&BirimNo=18

8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLE|

UNIVERSITESI

Kategori (AKTS Kredisi)®
Ders Ders adi? O‘cér ﬁ‘;m Alanna| Alanina Secmeli
uygun Dersler
Kodu Ltlygur: dgretim Diger?

teme Alan | Alan

ogretim ici dist
Pl(OIT)Y- Kariyer Planlama Tiirkge 0 2 0 0 0
MAT- g . 5
0107 Kalkiiliis 1 Tiirkge 0 0 0 0
TUR- . o s 5
170 Tiirk Dili I Tiirkge 0 0 0 0
YBT- |Biyoteknolojide Bilgisayar Tiirkce 0 4 0 0 0
101 Programlama
YBT- . . 0
103 Ekoloji Tiirkce 3 0 0 0
YZF- . . 0
0101 Botanik Tiirkce 3 0 0 0
2. Yartyil
'ZA\G-I;)A_ Atatiirk Ilke ve Inkilap Tarihi II Tiirkce 2 0 0 0 0
FlZ- . s 3
0104 Fizik Il Tiirkge 0 0 0 0
ING- |ingilizce Il (Hazirlik Egitimine Tabi . 2
102 Olmayan Ogrenciler igin) Tirkge 0 0 0 0
KIM- . . 3
0106 Genel Kimya 1l Tiirkge 0 0 0 0
MAT- - . 5
0108 Kalkiiliis 11 Tiirkce 0 0 0 0
TUR- . o s 2
970 Tiirk Dili II Tiirkce 0 0 0 0
IOBZT- Organik Kimya Tiirkge 3 0 0 0 0
YBT- " [Mikrobiyoloji Tiirkge 0 4 0 0 0
104
YZB- |; . .. .. . 3
102 Istatistik Tiirkce 0 0 0 0
YZF- . . 0
0102 Zooloji Tiirkce 3 0 0 0
3. Yaryil
YBT- Igiyokimya Tiirkge | O 5 0 0 0
201
YBT- |Biyoistatistik Tiirkge | © 5 0 0 0
203
OYZ'B-(I)__ Tarimsal Yapilar ve Sulama Tiirkce 0 4 0 0 0
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Kategori (AKTS Kredisi)®
Ders Ders adit Oféfﬁ';m Alanma| Alanmna Se¢meli
uygun Dersler
Kodu Ltlygur: dgretim Diger?

teme Alan | Alan

ogretim ici dist
YTM- Tarimsal Mekanizasyon Tiirkce 0 4 0 0 0
0200
YZB- . . 0
0200 Zootekni Tiirkce 4 0 0 0
;(1'?38' Fidancilik Teknigi Tiirkce 0 0 0 4 0
;((;I’lB- Tohum Bilimi ve Teknolojisi Tiirkge 0 0 0 4 0
4. Yaryil
YBB- e . 0
0200 Bahge Bitkileri Tiirkce 4 0 0 0
YBK- S . 0
0200 Bitki Koruma Tiirkce 4 0 0 0
YBT- . . 0
202 Genetik Tiirkce 5 0 0 0
;0841—_ Hiicre Biyolojisi Tiirkce 0 5 0 0 0
YTB- e . 0
0200 Tarla Bitkileri Tiirkge 4 0 0 0
OYZ-I;)%- Tarim Ekonomisi ve Isletmeciligi Tiirkce 0 4 0 0 0
YTO- oo . 0
0200 Toprak Bilgisi Tiirkge 4 0 0 0
5. Yanyil
;Jocis- Universite Ortak Se¢meli I Tiirkce 3 0 0 0 0
:0%1—- Molekiiler Laboratuvar Teknikleri I Tiirkce 0 5 0 0 0
YBT- |Biyoteknolojide Proje Hazirlama ve . 0
305 Degerlendirme Tiirkge 4 0 0 0
;(SBlT' Molekiiler Biyoloji Tiirkge | © 4 0 0 0
;(5?—- Mesleki Uygulama | Tiirkge 0 2 0 0 0
JOE;T_ Bitki Fizyolojisi ve Metabolizmasi Tiirkce 0 0 4 0 0
JO%T_ Hayvan Fizyolojisi ve Metabolizmasi Tiirkce 0 0 4 0 0
;E;T- Bitki Hiicre Doku ve Organ Kiiltiirii Tiirkce 0 0 4 0 0
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Kategori (AKTS Kredisi)®
Ders Ders adi? O‘cér iel‘;m Alanna| Alanina Secmeli
uygun Dersler
Kodu Ltlygur: dgretim Diger?
teme Alan | Alan
ogretim ici dist
YZB- Hayvan Islahi Tiirkce 0 0 6 0 0
403
6. Yartyil
Uos- Universite Ortak Se¢meli 11 Tirkge 3 0 0 0 0
802
YBT- . N ,
302 Molekiiler Laboratuvar Teknikleri Il Tiirkce 0 5 0 0 0
YBT- s ,
304 Bitki Islahi Tiirkce 0 4 0 0 0
YBT- I e "
320 Genetik Miihendisligi Tiirkge 0 4 0 0 0
YBT- . ,
354 Mesleki Uygulama 11 Tiirkge 0 2 0 0 0
YBT- o i "
308 Bitki Biyoteknolojisi Tiirkge 0 0 4 0 0
YBT- A I "
310 Enzim Biyoteknolojisi Tiirkge 0 0 4 0 0
YBT- Mikrobiyal Biyoteknoloji Tiirkge 0 0 4 0 0
312
YBT- . . .
314 Tarimda Kalite ve Standardizasyon Tiirkce 0 0 4 0 0
YBT- . I .
316 Hayvan Biyoteknolojisi Tiirkge 0 0 4 0 0
YBT- ,
318 Hayvan Gen Kaynaklar Tiirkce 0 0 4 0 0
YTB-  eercp .
302 Yag Bitkileri Tiirkge 0 0 4 0 0
YTM- |Tarimda Yenilenebilir Enerji .
206 Kaynaklar1 Tirkge 0 0 4 0 0
7. Yariyil
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Kategori (AKTS Kredisi)®
Ders Ders adi? O‘cér ﬁ‘;m Alanna| Alanina Secmeli
uygun Dersler
Kodu Ltlygur: dgretim Diger?
teme Alan | Alan
ogretim ici dist
YBT- e e e . .
403 Genetigi Degistirilmis Organizmalar Tiirkce 0 4 0 0 0
YBT- L . .
405 Biyoinformatik Tiirkge 0 4 0 0 0
YBT- . . .
415 Enzimoloji Tiirkge 0 4 0 0 0
YBT- Mezuniyet Tez Calismast I Tiirkge 0 5 0 0 0
453
YBT- o .
407 Bitki Gen Kaynaklar1 Tiirkce 0 0 4 0 0
YBT- . " .
409 Nanobiyoteknoloji Tiirkce 0 0 4 0 0
4YlBlT_ Bitki Patojen Etkilesimleri Tiirkge 0 0 4 0 0
YBT- . I .
417 Biyoproses Teknolojisi Tiirkge 0 0 4 0 0
YTB- . S .
303 Tibbi ve Aromatik Bitkileri Tirkge 0 0 4 0 0
YTO- s .
405 Bitki Besleme Tiirkge 0 0 4 0 0
8. Yaryil
YBT- |Bitki Hastalik / Zararhlartyla .
406 Miicadele ve laglar Tirkge 0 4 0 0 0
YBIT- Bitki Zararl Etkilesimleri Tiirkce 0 4 0 0 0
418
YBT- . . . .
420 Endiistriyel Biyoteknoloji Tiirkce 0 4 0 0 0
YBT- Mezuniyet Tez Calismasi 11 Tiirkce 0 2 0 0 0
454
V2P Nigletmede Mesleki Egiti Tiirk 0 0 0 0
0400 sletmede Mesleki Egitim irkge 15
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Kategori (AKTS Kredisi)®
Ders Ders adi? O‘cér ﬁ‘;m Alanna| Alanina Secmeli
uygun Dersler
Kodu Ltlygur: dgretim Diger?
teme Alan | Alan
ogretim ici dist
YBB- |. .. . o .
310 Ortii Alt1 Yetistirme Teknikleri Tirkce 0 0 4 0 0
YBT- |Tarimsal Savasta Biyoteknolojik .
402 Yontemler Tiirkge 0 0 4 0 0
YBT- S .
408 Transgenik Bitkiler Tiirkge 0 0 4 0 0
YBT- IMolekiiler Hayvan Islahi Tiirkge 0 0 4 0 0
410
YBT- . o .
412 Molekiiler Bitki Islahi Tiirkce 0 0 4 0 0
YBT- . L .
414 Enzim Kinetigi Tiirkge 0 0 4 0 0
YBT- . .
416 Transgenik Hayvanlar Tiirkge 0 0 4 0 0
YTB- . et .
206 Organik ve Stirdiiriilebilir Tarim Tiirkce 0 0 4 0 0
ILB_ Cayir-Mera ve Yem Bitkileri Tiirkce 0 0 0 4 0
YTE- - . e .
406 Tarimsal Deger Bigme ve Bilirkisilik Tiirkge 0 0 4 0 0
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI® 52 144 110 | 12 0
MEZUNIYET ICIN TOPLAM KREDI
- . %34,5
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI %16,35| %45,28 9 %3,77 0
Toplamlar bu satirlardan
en az birini saglamahdir gy diisiik yiizde b 95 b6 37.5 %25
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Cizelge 7. Ders ve Simif Biiytikliikleri

Soniki | En Haftalik Ders Saati
Dersi Yariyilda|Kalabalik
kf)ljijn Dersin adi Acilan | Subedeki

Sube | Ogrenci | Teorik | Uygulama |Laboratuvar|Diger|[AKTS

Sayisi Sayisi
YBT- |Bitki Fizyolojisi ve 4
307 Metabolizmasi ! ! 3 0 0 0
YBT- o 5
01 Biyokimya 1 20 4 0 0 0
YBT- o 5
503 Biyoistatistik 1 21 3 0 0 0
YBT- |Mikrobiyal Fizyoloji ve 4
311 Metabolizma . 1 3 0 0 0
YBT- [Bitki Hiicre Doku ve Organ 4
313 [Kiiltiirii 1 10 2 2 0 0
YBT- [Molekiler Biyoloji 1 21 3 0 0 o | 4
301
YBT- [Molekiiler Laboratuvar 5
303 Teknikleri | . 15 2 0 2 0
YBT- |Biyoteknolojide Proje 4
305 Hazirlama ve Degerlendirme . 8 2 0 0 0
YBT- [ Mesleki Uygulama | 1 6 0 0 2 o | 2
353
YBT- Nanobiyoteknoloji 1 24 3 0 0 o | 4
409
IlBlT- Bitki Patojen Etkilesimleri 1 14 3 0 0 0 4
IlB7T_ Biyoproses Teknolojisi 1 22 3 0 0 o | 4
YBT- o . 4
105 Biyoinformatik 1 23 2 0 2 0
YBT- |Genetigi Degistirilmis 4
403 Organizmalar 1 25 2 0 0 0
YBT- . . 4
415 Enzimoloji 1 25 2 0 0 0
ISBST_ Mezuniyet Tez Caligmasi [ 1 25 0 2 0 0 2
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YBT- |Molekiiler Laboratuvar
302 Teknikleri 11

15 4 0 0

YBT-

354 Mesleki Uygulama Il 1

YBT-

154 Mezuniyet Tez Calismasi 11 1

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireglere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar

bulunmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi
3

Kanitlar

https://ziraat.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/140/files/ders-programi-07102023.pdf

3
TC
ISPARTA UYGULAMALI BILIMI ER UNIVERSITESI
Ziraat Fakilltesi Dekanhg
Tanmsal Biyoteknoloj Bolium Baskanhiga

Sayt - E-24871138-903.07.01-47700 04.092023

Komu - 2023-2024 Egitim -Ogretim Yil
Giiz Yanyhi Ders

Gérevienduirmelen

ZIRAAT FAKULTES! DEKANLIGINA
flgi 21072023 tanihli ve E-71097544-903.07.01-37104 sayahs yazu
2023.2024 Egitim- Ofretim yili giz yanyilinda balimmizde okutulacak olan zorunlu, secmeli

ve Universite Ortak Secmel: derslere géreviendinilen ogretim Gyelen ile ilgili Bolim Kurul Karan
yazmz ekinde sunulmugtur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim

Prof Dr. Yagar KARAKURT
Bolim Bagkam

Ek
1 - Bslam Kurul Karan
2 - Ders Gérevlendirme Listesi

p——

sl Tarib

S ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITEST
l; ZIRAAT FAKULTESI
TARIMSAL BIYOTEKNOLOJI BOLUM am
KURUL KARARI S

e

Tanmsal Biyoteknoloji Bolim Kurulumuz Tanmsal Biyoteknoloji BSlim Bagkam Prof. Dr.
Yasar KARAKURT Bagkanhinda asagidaki gindem maddelerini gorismek izere
toplanmustir.

KONU: :2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi Ders Girevlendirmeleri

KARAR 1: 2023-2024 Egitim-Ogretim yilh giiz yayihinda blimimizde okutulacak olan
zorunlu, segmeli ve Universite Ortak Segmeli derslerine ait gorevlendirmelerin ekteki gibi
uygunluguna ve kararin Dekanhk Makamina arzina oy birligi ile karar verilmigtir.

Prof. Dr. Yasar KARAKURT | Prof. Dr. Nilgon Prof. Dr. Mchtap Prof, Dr. Erhan
Bolim Bagkani GOKTURK BAYDAR | SAHIN CEVIK KOGAK
Prof Dr. Mubammet Dog. Dr. Ufuk Dog. Dr. Dudu Dr. Or. yesi
TONGUG CELIKKOL AKCAY  DEMIR Kahraman
KEPENEK

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu

39


https://ziraat.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/140/files/ders-programi-07102023.pdf

8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

B.1.3. Ders Kazanmimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlart (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig ve program
ciktilart ile ders kazanimlar eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir,
Ozellikle alana Ozgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme ydntem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylagilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi
3
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Kanitlar

https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsCourseStructure.aspx

https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsTotal Course.aspx

https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsAssessment.aspx

Ogrenci Bilgi 5 ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI IT'
Sistemi ‘_ dgrenci sigl sistemi o

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi ilizerinden paylasilmakta, o6grenci 1s yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince
ogrenci 1s yiikii ve kredi gercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya gikan gesitlilikler de
g6z Oniinde bulundurulmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi
3
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Kanitlar

Obs 6grenciye diisen ders saati
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=1854&BirimNo=18
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsHome.aspx

Molekiiler Laboratuvar Teknikleri I

https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=185400303180&BolumNo=0&
BirimNo=18&DersBolumKod=YBT-303

Mesleki Uygulama |

https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=185400353210&BolumNo=0B
BirimNo=18&DersBolumKod=YBT-353

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Her ders i¢in program amagclarinin ve Ogrenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde
gerceklesmektedir. Egitim ve Ogretim ile ilgili istatistiki gdstergeler (her yariyil agilan dersler,
Ogrenci sayilari, basart durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, laboratuvar uygulama,
lisans / lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilar1 / nedenleri, vb) periyodik sekilde izlenmekte,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisimi stirdiiriilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Programlarin  genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi
3

Kanitlar

Gegmis donem basarili, basarisiz 68renci sayilari
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https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=185400353210&BolumNo=0BBirimNo=18&DersBolumKod=YBT-353
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|SPARTA ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI

OGRETIM ELEMANI DERSLERI

UYGULAMALI BILIMLER
ONIVERSITESI

ADI :Dr. Ogretim Uyesi Serean ONDER

2023-2024 Giiz Dénemi

Ders Vize ©2 Vige Final Lo Final Ba O Bt
o Ders Adi Opfrenci Say:  §ube Ulusal Kredi Toplam Saat Akts  Ders Tord Ogr. . Ogr . Opr. _ Bajanh Bagariuz Kogully|
[Kodu Ont Max Ort Max Ort Max
Sayi Savat Sayst
kBT Ziraat Falille.:: )
| o Tarla Bitkileri 38 A 30 3,0 40 Zorunly 52 32 88 92 31 100 0 [ 0 29
““*" Tanmeal Biyoteknoloji
Ziraat Fakiltesi

o3 ” Tanmsal Biyoteknoloji 15 A 20 40 50 Zorualu 47 13 83 40 13 6 0 7 0 3 10

" Molekiiler Laboratuvar Teknikleri I

‘BT Ziraat Fakiltesi

bos Tanmsal Biyotekneloji 8 A 20 2,0 40 Zorunlu 76 5 100 50 7 100 0 1 0 4
A 0,0 20 2,0 Zorualu 61 7 88 59 7 82 0 0 0 6 1
lss3 y 26 A 0.0 20 20 Zorualu 8 25 100 94 23 100 0 2 0
? Mezuniyet Tez Caliymas: T
TOPLAM: 70 150 20,0

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Egitim ve Ogretim siirecleri list yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere
iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmast,
yiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke,
esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim
hizmetinin verilme bi¢imi (Orgiin, uzaktan, karma, aciktan), Ogretim yontemi ve Ol¢me
degerlendirme uyumu ve tiim bu siire¢lerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Bolimiin genelinde egitim ve oOgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi
3
Kanitlar

Tarimsal Biyoteknoloji Boliim linki

https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimsalbiyotek
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Ogrenci Bilgi Sistemi

https://obs.isparta.edu.tr/index.aspx

Boliim Ders Plani-Akts Kredileri
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=1854&BirimNo=18

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amactyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 68renci kabulleri,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler
belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarh sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik
temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
O6grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci
ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yiliz Ogrenme, proje temelli O6grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, ydntem ve
yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
Onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Programlarin genelinde 06grenci merkezli Ogretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi

3

Kanmitlar

Molekiiler Laboratuvar Teknikleri I
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https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=185400303180&BolumNo=0&
BirimNo=18&DersBolumKod=YBT-303

Molekiiler Laboratuvar Teknikleri 11

https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=185400302180&BolumNo=0&
BirimNo=18&DersBolumKod=YBT-302

Mesleki Uygulama |

https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=185400351180&BolumNo=0&
BirimNo=18&DersBolumKod=YBT-351

Biyoteknolojide Proje Hazirlama ve Degerlendirme

https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=185400305180&BolumNo=0&
BirimNo=18&DersBolumKod=YBT305%#:~:text=Biyoteknolojide%20Proje%20Haz%C4%B1rla
mMa%20ve%20De%C4%9Ferlendirme

Mezuniyet Tez Caligmasi |

https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=185400451180&BolumNo=0&
BirimNo=18&DersBolumKod=YBT-451

Mezuniyet Tez Caligsmasi 11

https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=185400452180&BolumNo=0&
BirimNo=18&DersBolumKod=YBT-452

Laboratuvar Altyapisi

Molekiiler Genetik Lab. (78m?2)
Bitki Fizyolojisi ve Biy loji Lab. (78m?)

. Doku Kiiltiirii ve Molekiiler Biyoloji Lab. (55m?2)
Tarimsal Biyoteknoloji |+ Enzim ve Mikrobiyal Biyoteknoloji Lab. (78m2)
(8 adet Laboratuvar) +  Molekiiler Entomoloji Lab. (50m?)

. Doku Kiiltiri Lab. (78m3)
TBT Laboratuvar (50m?3)
Ornek Hazirlama Lab. (60m?)

527 m?

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (Orgiin,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve
giivenligi (Orgilin/gevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari
bulunmaktadir. Mesleki uygulama programlar1 donem baginda ilan edilmekte ve program
dahilinde dgretim iiyeleri ile yapilmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve
kisiler arasinda tutarlilif1 ve giivenirligi saglanmaktadir. Birim, 6l¢gme degerlendirme yaklasim ve

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu

45


https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=185400303180&BolumNo=0&BirimNo=18&DersBolumKod=YBT-303
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=185400303180&BolumNo=0&BirimNo=18&DersBolumKod=YBT-303
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https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=185400302180&BolumNo=0&BirimNo=18&DersBolumKod=YBT-302
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=185400351180&BolumNo=0&BirimNo=18&DersBolumKod=YBT-351
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=185400351180&BolumNo=0&BirimNo=18&DersBolumKod=YBT-351
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=185400305180&BolumNo=0&BirimNo=18&DersBolumKod=YBT305#:~:text=Biyoteknolojide%20Proje%20Haz%C4%B1rlama%20ve%20De%C4%9Ferlendirme
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=185400305180&BolumNo=0&BirimNo=18&DersBolumKod=YBT305#:~:text=Biyoteknolojide%20Proje%20Haz%C4%B1rlama%20ve%20De%C4%9Ferlendirme
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=185400305180&BolumNo=0&BirimNo=18&DersBolumKod=YBT305#:~:text=Biyoteknolojide%20Proje%20Haz%C4%B1rlama%20ve%20De%C4%9Ferlendirme
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=185400451180&BolumNo=0&BirimNo=18&DersBolumKod=YBT-451
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=185400451180&BolumNo=0&BirimNo=18&DersBolumKod=YBT-451
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=185400452180&BolumNo=0&BirimNo=18&DersBolumKod=YBT-452
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsCourseDetails.aspx?DersNo=185400452180&BolumNo=0&BirimNo=18&DersBolumKod=YBT-452
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olanaklarin1 &grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir. Bu
tyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan Onlemler

irdelenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalari

bulunmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi
3

Kanitlar

Ogrenci bilgi sistemi

https://obs.isparta.edu.tr/Public/Giris.aspx

https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=1854&BirimNo=18

ISPARTA
VGULAMALI DILIMLE
“WIVERSITE®
Program Blilglleri
Amag ve Hedefler

Bolum Bk, ve Akts Koor.

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi Ders Bilgi Paketi Sistemi Turkce [Enghsh  LISANSUSTO  LisANs  OWLisANS

Kariyer Ofanakian

Mezuniyet Kogullan

Ogretim Turd

Onceki Ogrenmenin Taninmas:

Siav Programi

https://ziraat.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/27/files/ziraat-fakultesi-2023-2024-

Ders Igerikier
Ders Plani Tanmsal Biyoteknoloji
Sinav ve o yanyil igi sinav bagka, bir de yanyillyil sonu 3inavina tabi tutuluriar. Bir dersin her yanyilda fyiida en az
Dzey ve TYYG Temel Alani bir ara pilir. Yanyiliyil sonu sinavian dekaniikga belirienerek, ilan edilen tarih, yer ve saatte yapihr. Fakiite Kurul karanyla
e Oieatis Hisioten ynea ilama, Iaboratuar sinavian agiabilir. Bir dersin yanyillyil sonu sinavina girebilmek igin: a)Kayit yenilemek. bjTeorik
dersin en az % 70ne devam etmek, ¢) Dersin varsa uygulama ve laboratusninin en az % 80'ine devam etmek ve baganis olmak,
Genel Biigiler GIYanyiliyil iginde yapdan ara sinaviara katimak gerekir. Ders ve laboratuariar ayn degerlendiriidiginde yukandaki bagan kogullan
o laboratuarlar igin de aynen gegeriidir. Bir dersin bagan notu bagil degeriendirme yontemi kullaniarak bulunur. Bagil degeriendirme
yontemine gore bir dgrencinin bir dersteki bagan notunun belirier eiikle mutiak degerlendirme yonteminde oldugu gibi
Kabul Kosullan ara sinav ve varsa diger egitim-ogretim etkinlikieri ile yanyiliyil in kathlan dikkate alinarak ham notu hessplanir. Bu

not degerlendirme yonteminde 100 Uzerinden ham not olarak kabul edilir. Tum dgrenciler igin 100 Gzerinden ham notiar, sinifin genel
bagan duzeyi. notiann dagiligi, sinif ortalamasi ve standart sapmas: dikkate alinarak Senato tarafindan kabul edilen harfii sistem veya
413Kk sisteme uyarianir. Bu degerlendirmede ara sinav ve/veya ara sinav yerine gecen diger aligmalann bagan notuna katkis: %40,
yanyil sonu veya yil sonu sinavindan alinan notun bagan notuna katkisi % 60 dir. GNO'su en az 2.00 ofan Sgrenci herhangi bir
dersinin (FF). (FD), (NA) veya (K) olmamast kogulu ile baganli sayil. GNO'su 2.00'n altinda olan dgrenci basansiz sayilir. Bagansiz
durumda olan dgrenciler, danigmanin Snerisi ve bIum bagkaninin onayi ile (OC) ve (OD) notu aldikiarn dersieri tekrar edebilr

eqitimogretim-yili-guz-donemi-butunleme-sinav-programi-28012024.pdf
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( zinmat-fakultest-2023-2024-egite X

ziraatisparta.edu.tr

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmektedir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik,
kolaylastirict 6nlemler bulunmakta ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar
vardir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Boliimiimiize 6grenci kabulii, agirlikli olarak Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan yapilan merkezi sinav sonuclarina gore yapilmaktadir. Lisansiistii programlara 6grenci
kabulii, bilim dallart bazinda kurulan Lisansiisti Egitim Enstitiisince hazirlanan ve
tiniversitemizce yuriirliige konulan yonetmeliklerle belirlenmis ve 6nceden ilan edilmis kriterler
uygulanarak ve sozlii miilakatlarla gergeklestirilmektedir. Ogrenci kabulii iiniversitemizce yapilan
programlardaki siireglere iliskin takvim, bagvuru ve degerlendirme kosullar1 kilavuzlarla belirlenip
ilan edilmekte, bagvurular ve sonuglarin ilani internet sitesi lizerinden yapilmakta, itiraz siiregleri
mevzuat hiikiimleri cergevesinde seffaf bir sekilde yiiriitiilmektedir. Her egitim-6gretim yili
basinda boliimiimiizce yeni katilan §grencilerimize yonelik tanitici ve bilgilendirici oryantasyon
programlari diizenlenmekte, bilgi merkezinden, spor tesislerinden, yemek hizmetlerinden, sosyal
ve kiiltiirel etkinliklerden yararlanma olanaklari, Isparta’da yasam ve barinma imkanlari, yurt ve
burs/kredi imkanlar ile egitim-6gretimin temel arglimanlari, 6grencilik haklar1 konularinda bilgi
verilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri
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Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi

3

Kanitlar

TBT kabul kosullar1
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsAdmission.aspx

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Ders Bilgi Paketi Sistemi Trkce [English LISANSUSTU  Lisans  ONUsans &~ o
d

ISPARTA
YGULAMAL BILIMLE"
“WIVERSITE"
Program Bilgileri
Amag ve Hedefler

Bolim Bsk. ve Akts Koor.

Ders Igerikleri

Tanmsal Biyoteknoloji
Ours Plam Kabul Kogullan TC. Yoksek Ogretim Kuruly, Ogrenci Segme ve Yerlegtirme Merkezi tarafindan yapian merkezi sinaviarda Sileyman Demirel

Dlzeyl ve TYYG Temel Alani 'nin e ogrenci olma hakki kazanan aday, RektsriGkce ilan edilen sure iginde yine
Rektérikge belirienen belgelerie kesin kaydini yaptinr. Siresi iginde kesin kaydini yaptirmayan aday hakkini kaybeder.

Eaitim Oaretim Metotian

Boliim oryantasyon programinin gergeklestirilmesi

https://ziraat.isparta.edu.tr/tr/haber/fakultemiz-bolumlerinde-oryantasyon-
programigerceklestirildi-55469h.html

Yiiksekogretim Girdi Gostergeleri (2023 YKS)
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=112510847

Lisansiistii kabul kosullar1

https://golcuk.isparta.edu.tr/OnKayit/\VV2/OnKayitllanilsubu.aspx
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‘GOLCUK v2

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi

Enstitoler Ogrenci sleri Bilgi Sistemi

Enstitii Kontenjanlan flan Sayfasi
Enstig
Anabilim / Anasanat Dali : | TARIMSAL BIYOTEKNOLOJI ~

Galigme Alami Programs Kontenjan
Tanmsal Biyoteknoloji Yuksek Tezli Yuksek Lisans 6
(Alan lgi)

Tanmsal Biyoteknoloji Yoksek Tezli Viksek Lisans 2
Lisans (lan Digs)
Tanmsal Siyoteknoleji Doktora Doktora 1
(Atan igh)

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulanmaktadir. Ogrencilerin, OC
ve PC’yi kazanmalarini saglayacak sekilde dlgme ve degerlendirme yontemleri mezuniyet
komisyonu tarafindan belirlenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Ogrencilerin, OC ve PC’yi kazanmalarini saglayacak sekilde 6lgme ve degerlendirme yontemleri
mezuniyet komisyonu tarafindan belirlenmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi
3

Kanitlar

https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimsalbiyotek/tr/kurumsal/komisyon-ve-kordinatorlukler-
11291s.html

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yuriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir ve 6grenme olanaklariin tim
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ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini gilivence altina almaktadir. Birim 6grencilerinin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrim i¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar
vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinmn kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es
zamanlt ve es zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica Olgme ve
degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.
Ogrenme ortami ve kaynaklar1 &grenci-6grenci, dgrenci-dgretim eleman1 ve &grenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Ogrencilerimizin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini saglamak i¢in bélim
tarafindan gorevlendirilmis 6gretim iiyesi tarafindan staj donemlerinden once ilgili bakanliklar ve
0zel sektor isletmeleri ile gerekli yazigmalar yapilmakta, Ogrencilerin staj yerlerinin
belirlenmesine katki saglanmaktadir. Bu kapsamda boliimiimiizde egitim goéren 6grenciler igin
Tarim ve Orman Bakanligina bagh midiirliik, aragtirma enstitiileri ve istasyonlariyla yazigmalar
yapilarak staj yeri olusturulmaktadir. TUBITAK Universite Ogrencileri Destekleme Programi
kapsaminda yiiriitiilen 68renci projeleri, 6grencilerimizin teorik bilgilerini hayata gecirmelerine
ve tecriibbe edinmelerine katki saglamaktadir. Ayrica gretim {iyelerimiz tarafindan yiiriitiilen
projelerde de &grencilerimize proje ¢alisan1 olarak roller verilerek mesleki gelisimleri
saglanmaktadir. Ogrencilerimize kismi zamanl olarak bdliim laboratuvarimizda ¢alisma imkani
saglanarak mesleki kariyer planlamalarina katki verilmektedir. Ogrenme kaynaklarinmn
gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizevi
3

Kanitlar

https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimsalbiyotek/tr/laboratuvarlar.html
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Laboratuvar Altyapisi

Molekiiler Genetik Lab. (78m?)

Bitki Fizyolojisi ve Biy ji Lab. (78m?)
Doku Kiiltiiri ve Molekiiler Biyoloji Lab. (55m?)
Enzim ve Mikrobiyal Biyoteknoloji Lab. (78m?)
Molekiiler Entomoloji Lab. (50m?3)

Doku Kiiltiird Lab. (78m?)

TBT Laboratuvarn (50m?)

Ornek Hazirlama Lab. (60m?)

Tanmsal Biyoteknoloji

2
(8 adet Laboratuvar) BEF

Fakiiltemizde Mevcut Ogrenme Kaynaklan

MEVCUT

ADET Alan
%116 (m?)
Dorslik (23 Adet) :::: :::: 1.730 m2
18x78 (m?)
1%90 (m?)

Amfi (3 Adet) 1x117 (m?) 442 m?
1x235 (m?)

Tard

Bahge Bitkileri (6 adet)
Bitki Koruma (14 adet)

Tanm Mak. ve Tekn. Midh. (9
adet)

Tanmsal Biyoteknoloji (8 adet)
Tar.Yapilar ve Sulama (3 adet)
Tarla Bitkileri (5 adet)

Toprak Bil.ve Bitki Besleme (7
adet)

Zootekni Béliimii (4 adet)

2x40 (m?)
Toplant: Salonu (4 adet) :::: ::?, 159 m?
1x47 (m?)

TOPLAM (86 adet) 6.012 m?

Laboratuvar (56 Adet) 3.681 m?2

TUBITAK 2209-A 2023 Yili 1. Dénem Sonuglari
https://ziraat.isparta.edu.tr/tr/haber/tubitak-2209-a-projelerinde-fakultemiz-basarisi-55197h.html

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigman 6gretim tiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi 6grenci
portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina
erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklari (yliz yiize, ¢evrimi¢i) bulunmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Boliimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri taniml
ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir. Ders gegme sistemi uygulanan bir programin birinci
simifinda 6grenime baglayan ogrenciler, kaydolduklari yariyil/yila ait tiim dersleri almakla
yikiimliidiirler. Boliimde ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasma iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi
3

Kanitlar

https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimsalbiyotek/tr/akademik-kadro

https://ziraat.isparta.edu.tr/tr/haber/oryantasyon-programi-aciklanmistir-55298h.html

0
B ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI ol
et ZIRAAT FAKTULTESI ;
wnam Re
2023-2024 Egitim-Ogretim Yih Giiz Yanyilh ORYANTASYON Programi
B5lum Damisman Oryantasyon Oryantasyon Saati
i Tarihi ryantasy
Bahge Bitkileri Dr. Ogr. Uyesi Filiz Hallag TURK 13.10.2023 10:00
Bitki Koruma Dr. Ogr. Uyesi Asisye UZUN YIGIT 9.10.2023 09:30
Tarim Ekonomisi Daog. Dr. Betll BAHADIR 13.10.2023 10:30
[Fanm Makinalari ve Teknolojileri |Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Emin .
Mihendisligi GOKDUMAN 11.10.2023 11:00
Tarimsal Biyoteknoloji Ars. Gor. Dr. Sercan ONDER 12.10.2023 14:00
[Tarimsal Yapilar ve Sulama Arg. Gor. Emre TOPCU 20.10.2023 11:00
[Tarla Bitkileri Dr. Ogr. Uyesi Emre BICAKCI 11.10.2023 10:00
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Dr. Ogr. Uyesi Sinan DEMIR 11.10.2023 13:00
Zootekni Ars. Gor. Dr. Turgay AKUNAL 12.10.2023 09:30

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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3
TC
B ISPARTA UYGULAMALI BILIMI ER UNIVERSITEST
Ziraat Fakiltes: Dekanhign
Tarmsal Biyoteknoloji Bolim Baskanhf

Saj :E-24871138-105.04.09-57535 10.10.2023
Konu - Oryantasyon Programu (2023)

ZIRAAT FAKULTESI DEKANLIGINA

pliimiimiiz  D: Ory ¥ & vermek fizere gé Bretim
elemas bilgileri yazumz tabloda belirtilmistir

Bilgilerinizi ve gerefini arz ederim.

Sicil No [Ad: Soyada "ﬁahu [Program Tank ve Saati ‘E'.l;mllk

02347 [Ars Gor. Dr. Sercan ONDER ||Tanm;zl Biyoteknoloji ||12 Ekim 2023 saaat: 14:00 H‘l‘uz_\uze

Prof. Dr. Yagar KARAKURT
Bolim Bagkam

2 ile imzalanmastr
Bulgo Taksp Adrmas e by inparn odu =
Bilp Ty Stleyman KORRUT (g
Bilgisava liommeni
TaiNe e (L

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilar ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve Ogrencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Boliimiin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi
3
Kanitlar
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Uzaktan egitim altyapisi (Adobe Connect)

B Adobe Comnect

. Adobe Connect

«— 1854-2022-2-10-AYBT-414-Enzim
Kinetigi

o)
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Kaytis i kullanict olarak katit

Laboratuvar Altyapisi
https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimsalbiyotek/tr/laboratuvarlar.html

Laboratuvar Altyapisi

Molekiiler Genetik Lab. (78m?)

Bitki F ve Bi; Lab. (78m?)
Doku Kiiltirid ve Molekiler Biyoloji Lab. (55m?)
Enzim ve Mikrobiyal Biyoteknoloji Lab. (78m?) e
Molekiiler Entomoloji Lab. (50m?)
Doku Kiltird Lab. (78m?)

TBT Laboratuvan (50m?)

Ornek Hazirlama Lab. (60m?)

Tanmsal Biyoteknoloji
(8 adet Laboratuvar)

Fakiiltemizde Mevcut Ogrenme Kaynaklari

MEVCUT
_ADET Alan
1116 (m?)
2x45 (m?)

2x60 (m?)

18x78 (m?)
1x80 (m?)
Amfi (3 Adet) 1x117 (m?) 442 m?
1%x235 (m?)

Bahge Bitkileri (6 adet)

Bitki Koruma (14 adet)

Tanm Mak. ve Tekn. Miih. (9
adet)

Tanmsal Biyoteknoloji (8 adet)

Tard

Derslik (23 Adet) 1.730 m?

Laboratuvar (56 Adet) 3.681 m?

Tar.Yapilar ve Sulama (3 adet)
Tarla Bitkileri (5 adet)

Toprak Bil.ve Bitki Besleme (7
adet)

Zootekni Béliimii (4 adet)

2x40 (m?)
1x15 (m?)

1x17 (m?)
1x47 (m?)

TOPLAM (86 adet) 6.012 m?

Toplant: Salonu (4 adet) 159 m?

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢men vb.) egitim
olanaklarma erigsimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek egitim verilmesi
saglanmaktadir. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite
uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmelere baslanmistir.
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Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Dezavantajl1 gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizevi
1

Kanitlar

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Boliimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar1 iyilesmeye aciktir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizevi
1

Kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu
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Boliimdeki, 6gretim elemanlarinin igse alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi
ile ilgili tiim siireclerde adil ve acik olarak {iiniversite yonetiminde onayi ile kanun ve
yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak
amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar
bulunmaktadir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim eleman1 (uluslararasi gretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg
ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. ilgili siireg ve kriterler akademik liyakati gozetip,
firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir.
Ogretim eleman ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim iiyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Birim disindan ders vermek iizere gorevlendirilenlerin se¢iminde
liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir.
Birimde egitim-0gretim ilkelerine ve kiiltiirline uyum gozetilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Boliimiin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve goérevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-0gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yukseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizevi
3

Kanitlar

Boliimden giden kadro talep yazist
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S

Sayi + E-24871138-201 9946525
Komu - 2023 Yili Ogretim Uyesi Kadro
Talebi

TC
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITES
Ziraat Fakiltesi Dekanhg
Tanmsal Biyoteknoloji Bolim Baskanhiz

ZIRAAT FAKULTESI DEKANLIGINA

¢ ISPARTA UYGULAMALIBILIMLER ONiveRrsiTesi "
‘ ZIRAAT FAKULTESI
TARIMSAL BiY OTEKNOLOJI BOLOM Ko Sape

2 KURUL KARARI

29.08.2023

Tanmsal Biyoteknoloji Bol0m Kurulumuz Tanmsal Biyoteknoloji Bolim Bagkan Prof. Dr.

Yasar KARAKURT Bagkanhfinda asapidaki gOndem maddelerini gorQgmek azere
toplanmugtir.

Tigi  :17.08.2023 tarihli ve E-12015001-201 99-44447 sayih yaz

Tal*hi

KONz 2023 Vit Ogretim Oy

Devlet Yikseksgretim Kurumlannds Ofretim Elemans Nomn Kadrolannm Belirlenmesine ve
Kullamimasina {liskin Yonetmeligin ilgili maddelen geregince boltmimiizin Ogretin Uyesi
Kadro talebi ile ilgili Bolm Kurul Karan ve Anabilim Dak Kurul Karan yazmiz ekinde sunslmustur

KARAR 1: Deviet Yoksek Ogretim Kurumlannda Ogretim Elemant Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullamilmasina iliskin. 2023 yih ogretim Oyesi kadro talebinin tabloda
belirtildigi ekliyle uygunluguna ve karann Dekanlk Makamna arzina oy birligi ile kamar
verilmigtir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim

Bolimi-Anabilim Dal _ Kadro Unvam Talep Suyist
Prof. Dr. Yasar KARAKURT e o
Bolion Baskam anmsal Biyoteknoloji
Bit'isel Biyoteknoloji Anabilim Dali Profesor 1 (Bir)
Ex Tarmsal Biyoteknoloji
1 - Enzim ve Mikrobiyel Biyoteknoloji Anabilim Dals Kurul Karan ve Gerekgesi ) g
{isel Biyoteknoloji Anablio Dal Kural Karan ve Gesekgest Ewim Ve Mikrobiyal Biyoteknoloji Profesr 1 (Bin)
3 - Bolim Kurul Karan Ambilim Dalt
’ (dahlomods )
Prof. Dr. Yasar KARAKURT | Prof. Dr. ilgin Prof. Dr. Mehtap Prof. Dr. Erhan
Bolom Bagkant GOKITRK BAYDAR | SAHIN CEVIK KOCAK
Dog Dr. Ufuk Dr. Ofr. Oyesi
Prof. Dr. Muhammet he
T ONGUC CELIKKOL AKCAY | Dog Dr. Dudu DEMIR ypy oy
e KESENEX.
Tt Cum BRI
T 514 P 0 14299 —
Kop A it b s —
n
-
G ISPARTA mc,u_,m,\u Bu_L\u.ER ONIVERSITES! ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER ONIVERSITES] /=™ ™= | 2= 2
Termsas Bn)mekmlop ey Baskalis ZIRAATF. '“SU LTESI ’ s ekl &
TARIMSAL BiYOTEKNOLOJI BOLUM Karar Syt

KURUL KARARI =
Sayr © E-24871138-201 99-45516 SayfaNo 1

Kom vou \ i Ogretim Uyesi Kadro

23.082023

ZRAATFARCL TR DERANLIGIY Tanmsal Biyoteknoloji Bolim Kurulumuz Tarimsal Biyoteknoloji B6lim Baskani Prof. Dr.
. I . Yasar KARAKURT Baskanliginda agagudaki glndem maddelerini gorgmek Ozere
flgi  :17.08.2023 tarihli ve E-12015001-201.99-44447 sayslt yam ol
Devlet Yiksekogretim Kurumlannda Ogretim Elemam Norm Kadrolanmn Belirlenmesine ve
Kullamimasma liskin  Yonetmelizin ilgli maddeleri gerefince bolmimizin Ogretm Oyesi
Kadro talebi ile ilgili Bsliun Kurul Karan ve Anabilim Dali Kurul Karan yazmuz ekinde sunulmugtur.

KARAR 1: Devlet Yiksek Ogretim Kurumlannda Ogretim Elemam Norm Kadrolannin
Belirlenmesine ve Kullamimasina iligkin, 2023 yih ogretim Uyesi kadro talebinin tabloda
belirtildigi sekliyle uygunluguna ve karann Dekank Makamina arzina oy birligi ile karar

Bilgilennizi ve geregini arz ederim.

verilmistir.
Prof. Dr. Yasar KARAKURT
Balim Bagkam
Biliim G-Anabilim Daly Kadro Unvan Talep Sayst
Ex r
1 - Bslim Kurul Karan Tanmsal Biyoteknoloji Doktor Ogretim Uyesi 2 (ki)
2 - Anabilim Dah Kurul Karan Enzim Ve Mikrobiyal Biyoteknoloji
3 - Gerekge .
Anabilim Dali
Forsra Cerh
W*; o5 Aamh««-
Prof Dr. Yagar KARAKURT | Prof. Dr. Nilgiin Prof. Dr. Mehtap Prof. Dr. Lrhan
Boliim Baskani GOKTURK BAYDAR | SAHIN CLVIK KOCAK
PR ——
e Prof. Dr. Muhammet Dog. Dr. Utiuk Dog. Dr. Dudu Dr. Ogr. Uyesi
gtk TONGUG GELIKKOL AKCAY | DEMIR Kahraman
(lzinli) (Lzinli) (lzinli) KEPENEK

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiya¢ analizleri temelinde planlanir, yaygin bicimde
yuritilir ve etkililigi diizenli olarak izlenmektedir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif
ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim stireglerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 igin sistematik
egiticilerin egitimi etkinlikler1 (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu {istlenecek/
gerceklestirecek dgretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik
ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme performansi
degerlendirilmektedir.
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Cizelge 8. Ogretim Kadrosunun analizi

Deneyim siiresi, yil Etkinlik diizeyi® (yiiksek, orta, diisiik,
yok)
Aldigr | Mezun
Ogretim elemaninin TZ, son | oldugu son
Unvani| YZ, kurum ve Kamu/ Bu D1
ad1 ve soyadi* DSU? | akademik | mezuniyet Ogretim | Mesleki paydaslara
unvan Yilt 6zel sektdr | deneyimi k;;ggn?ﬂ? kuruluslarda Arastirmada verilen
deneyimi y danigmanlikta
Mehtap SAHIN Prof University Universite
P> " | TZ | Prof. Dr. | of Florida M ’ 18 6 Diisiik Yiiksek Yiiksek
CEVIK Dr. 20
2003
. o Ankara R
Nilgiin GOKTURK | Prof. - .. .| Universite, .
BAYDAR Dr. TZ | Prof. Dr. | Universitesi 31 33 6 Yiiksek 0
1997
Prof Atatiirk Universite
Cafer EKEN “ | Tz | Prof. Dr. | Universitesi M ’ 31 4 ay Yiiksek 0
Dr. 31
1999
pvrc | e
Muhammet TONGUC " | Tz | Prof. Dr. |Universitesi| ~ . .~ 17 5 Yiiksek 0
Dr. Universite,
1995
20
Balikesir ~.
DuduDEMIR | "% | 7z |Prof. Dr. | Universitesi| . 02> 14 12 Yitksek 0
Dr. Universite/12
2012
Orta Dogu
Ufuk CELIKKOL Dog. Teknik | Universite, .
AKCAY Dr. T2 | Dog. Dr. Universitesi 22 14 / Yitksek 0
2008
Isparta
Dr. « . |Uygulamali| .. . .
Sercan ONDER Opr. | TZ D[rj (zir' Bilimler Umzzlegs;te, 414 le 61y yil 6 ay Yiiksek 0
Uyesi Y Universitesi| " 0 & y
2023
Isparta
Dr. Dr. Osr Uygulamal
Civan CELIK Opr. | TZ VBN Bilimler Universite, 5 5 5 Yiiksek Yiiksek Orta
N . Uyesi . L.
Uyesi Universitesi
2023
Ege
Kardelen Ars. U N . .
CAGLAYAN Gor. TZ | Ars. Gor. | Universitesi| Universite, 3 3yil5ay Yiiksek 0
2021
Cizelge 9. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
Ogretim elemaninin T7v7 Toplam etkinlik dagilim®
D 'SUl "| Son iki yartyilda verdigi dersler (Dersin kodu/kredisi/yarty1li/y1li)?

ad1 ve soyadi

Ogretim ‘ Arastirma ‘ Diger*
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Mehtap SAHIN CEVIK

TZ

YBT-412/ Molekiiler Bitki Islah1/3+0/2022-2023 Bahar Donemi ve
2023-2024 Bahar Dénemi

YBT-317/3+0/Molekiiler Biyoloji/2022-2023 Giiz Dénemi ve 2023-
2024 Giiz Donemi

YBT-405/2+2/Biyoinformatik/2022-2023 Giiz Dénemi ve 2023-2024
Giliz Donemi

YBT-0200/3+0/Tarimsal Biyoteknoloji/2022-2023 Giiz Dénemi ve
2023-2024 Giiz Dénemi

YBT-354/0+2/Mesleki Uygulama 1/2022-2023 Giiz Donemi ve 2023-
2024 Giliz Donemi

YBT-354/0+2/Mesleki Uygulama 11/2022-2023 Bahar Donemi ve
2023-2024 Bahar Donemi

YBT-454/0+2/Mezuniyet Tezi 1/2022-2023 Giiz Dénemi ve 2023-
2024 Giiz Donemi

YBT-454/0+2/Mezuniyet Tezi 11/2022-2023 Bahar Donemi ve 2023-
2024 Bahar Donemi

YBT-302/2+2/Molekiiler Laboratuvar Teknikleri/2022-2023 Bahar
Donemi ve 2023-2024 Bahar Dénemi

01TBT5117/3+0/Bitkisel Uretimde Biyoteknoloji Uygulamalar
/2022-2023 Bahar Dénemi ve 2023-2024 Bahar Dénemi

01TBT9610/3+0/Gen Ekspresyon Analiz Yontemleri/2021-2022 Giiz
Donemi ve 2022-2023 Bahar Donemi

01TBT6109/3+0/Genomiks/2021-2022 Giiz Donemi

30

50

20

Nilgiin GOKTURK
BAYDAR

TZ

YBT-313 Bitki Hiicre ve Organ Kiiltiirii/4/Gtiz/2023-2024
YBT-303/Molekiiler Laboratuvar Teknikleri I/5/BGiiz/2023-2024
YBT-0200/Tarimsal Biyoteknoloji/4/Giiz/2023-2024
YBT-354/Mesleki Uygulama 11/2/Bahar/2023-2024
YBT409/Nanobiyoteknoloji/3/Giiz/2023-2024

YBT-305/Biyoteknolojide
Degerlendirme/2/Giiz/2023-2024

Proje Hazirlama ve

YBT408/ Transgenik Bitkiler/4/Bahar/2023-2024
YBT/ Mesleki Uygulama 11/2/Gtiz/2023-2024

YBT/Mezuniyet Tez Calismasill/2/Giiz/2023-2024

Cafer EKEN

TZ

YBT-104/Mikrobiyoloji/4/Bahar/2023-2024

YBT-302/Molekiiler Laboratuvar Teknikleri 1I/5/Bahar/2023-2024
YBT-312/Mikrobiyal Biyoteknoloji/4/Bahar/2023-2024
YBT-354/Mesleki Uygulama 11/2/Bahar/2023-2024
YBT-454/Mezuniyet Tez Calismasi 11/2/Bahar/2023-2024

01TBT6120/Tohum Kaynakli Bitki Patojeni Funguslar/3/Bahar/2023-
2024

01TBT6122/Biyolojik Miicadelede Funguslarin
Kullanimi/Bahar/2023-2024

50

50
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Muhammet TONGUC

TZ

YBT-303/Molekiiler Laboratuvar Teknikleri 1/5/Giiz/2023-2024

YBT-305/Biyoteknolojide Proje Hazirlama ve
Degerlendirme/2/Giiz/2023

YBT-451/Mezuniyet Tez Calismasi I/1/Giiz/2023
YBT-351 Mesleki Uygulama 1/1/Giiz/2023

YBT 0200/Tarimsal Biyoteknoloji/3/Giiz/2023
01TBT9503/Uzmanlik Alan Dersi 111/4/Gtiz/2023
01TBT9501/Uzmanlik Alan Dersi I/4/Bahar/2024
01TBT9504/Uzmanlik Alan Dersi IV/4/Bahar/2024
YBT-202 Genetik/3/Bahar/2024

YBT-304 Bitki Islah1/3/Bahar/2024

YBT-454 Mezuniyet Tez Calismasi 1I/1/Bahar/2024

YBT-354 Mesleki Uygulama 11/1/Bahar/2024

50

50

Dudu DEMIR

TZ

KIM- YBT-302/Molekiiler Laboratuvar Teknikleri IT/5/Bahar/2023-
2024

0106/Genel Kimya 11/3/Bahar/2023-2024

YBT-102/Organik Kimya/3/Bahar/2023-2024

YBT-354/Mesleki Uygulama 11/2/Bahar/2023-2024
YBT-454/Mezuniyet Tez Calismasi 11/2/Bahar/2023-2024
YBT-414/Enzim Kinetigi/4/Bahar/2023-2024

KIM-0105/Genel Kimya 1/3/Giiz/2023-2024
YBT311/Mikrobiyal Fizyoloji ve Metabolizma/3/Giiz/2023-2024
YBT-415/Enzimoloji/4/Giiz/2023-2024

ZBT-417/Enzim Biyoteknolojisi/4/Giiz/2023-2024

ZBT-419/Enzim Kinetigi/4/Giiz/2023-2024

50

50

Sercan ONDER

TZ

YBT-104/Mikrobiyoloji/1/Bahar/2023-2024

YBT-310/Enzim Biyoteknolojisi/3/Bahar/2023-2024
YBT-354/Mesleki Uygulama 11/3/Bahar/2023-2024
YBT-454/Mezuniyet Tez Calismasi 11/4/Bahar/2023-2024
YBT-0200/Tarimsal Biyoteknoloji/2/Giiz/2023-2024
YBT-303/Molekiiler Laboratuvar Teknikleri 1/3/Giiz/2023-2024

YBT-305/Biyoteknolojide Proje Hazirlama ve
Degerlendirme/3/Giiz/2023-2024

YBT-353/Mesleki Uygulama 1/3/Giiz/2023-2024

YBT-453/Mezuniyet Tez Calismasi 1/4/ Giiz/2023-2024

30

65

Civan CELIK

TZ

YBT-453/Mezuniyet Tez Calismasi [/4/ Giiz/2023-2024
YBT-0200/Tarimsal Biyoteknoloji/2/Giiz/2023-2024

YBT-353/ Mesleki Uygulama 1/3/Giiz/2023-2024

50

40

10

Kardelen CAGLAYAN

TZ

100

TZ: Tam zamanl, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati iicretli ogretim elemani.
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2Her égretim elemant icin son iki yarwyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen dersler
dahil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

3Etkinlik dagilimini, her bir ogretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bi¢imde yiizde olarak veriniz.

AUzun siireli izinler ve sektor etkinlikleri bu siitunda gésterilir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Boliimiin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar
vardir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi
3

Kanitlar

Ogretimde Planlama ve Degerlendirme, Gelisim ve Ogrenme Dersleri
https://dbp.isparta.edu.tr/BolumBilgileri.aspx
https://dbp.isparta.edu.tr/MufredatBilgi.aspx?dil=TR

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlar i¢in yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarim ve bu alanda rekabeti arttirmak
tizere “iyi egitim Odiili” gibi tesvik ve ddiillendirme hentliz mevcut olmamakla birlikte, gelismeye
agiktir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri
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Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi
1
Kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Boliim, aragtirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik Oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar
olusturmal1 ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizeyi

Kanitlar

C.1.2. I¢ ve D1s Kaynaklar

C.1.3. Doktora Programlar: ve Doktora Sonrasi Imkanlar

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri
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Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi

Kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve aragtirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek
ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmaktadir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birimdeki akademik personelin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik uluslararasi
destek programlarma yonlendirmeler yapilmaktadir. Ozellikle birimdeki erken Kkariyer
asamasindaki arastirmacilarin, doktora sirasi ve doktora sonra icin TUBITAK 6zelindeki
desteklerden faydalanmak igin istek ve gayretleri bulunmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Boliimiin  genelinde o6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi
3

Kanitlar

Baska Universite ve Kurumlarla Proje Is Birligi

https://ziraat.isparta.edu.tr/tr/haber/fakultemizde-bir-proje-2023-2-donem-tubitak-1001-
bilimselve-teknolojik-arastirma-projelerini-destekleme-programi-ile-desteklenen-projeler-
arasinda-yeraldi-55877h.html

https://www.sesgazetesi.com.tr/haber/12242422/ziraat-fakultesinin-tubitak-1002-projesi-
kabuledildi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu

64


https://ziraat.isparta.edu.tr/tr/haber/fakultemizde-bir-proje-2023-2-donem-tubitak-1001-bilimselve-teknolojik-arastirma-projelerini-destekleme-programi-ile-desteklenen-projeler-arasinda-yeraldi-55877h.html
https://ziraat.isparta.edu.tr/tr/haber/fakultemizde-bir-proje-2023-2-donem-tubitak-1001-bilimselve-teknolojik-arastirma-projelerini-destekleme-programi-ile-desteklenen-projeler-arasinda-yeraldi-55877h.html
https://ziraat.isparta.edu.tr/tr/haber/fakultemizde-bir-proje-2023-2-donem-tubitak-1001-bilimselve-teknolojik-arastirma-projelerini-destekleme-programi-ile-desteklenen-projeler-arasinda-yeraldi-55877h.html
https://www.sesgazetesi.com.tr/haber/12242422/ziraat-fakultesinin-tubitak-1002-projesi-kabuledildi
https://www.sesgazetesi.com.tr/haber/12242422/ziraat-fakultesinin-tubitak-1002-projesi-kabuledildi

8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

https://www.facebook.com/photo/?fbid=676518378008102&set=a.563871842606090&locale=m
s MY

https://ziraat.isparta.edu.tr/tr/haber/fakultemizde-bir-proje-2023-2-donem-tubitak-1001-
bilimselve-teknolojik-arastirma-projelerini-destekleme-programi-ile-desteklenen-projeler-
arasinda-yeraldi-55825h.html

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

C.3. Arastirma Performansi

Birim, aragtirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve
sonuglarint yayimlanmaktadir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme
performansinin  periyodik olarak gbézden gegirilmesi ve siirekli 1iyilestirilmesi icin
kullanilmaktadir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda ulusal olarak mevcut bulunan “Akademik tesvik”
yonetmeligi dikkate alinarak degerlendirilir, ancak sonuglara iligkin nedensel ¢ikarimlar
irdelenmez. Birimin odak alanlarinin iiniversite i¢i bilinirligi, iiniversite dis1 bilinirligi; uluslararasi
goriiniirlik, uzmanlik iddiast konularmin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilmesi su sartlarda mevcut degildir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 birim
icinde heniiz mevcut degildir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Birim i¢indeki akademik performans siirecleri ulusal olarak mevcut bulunan “Akademik tesvik”
yonetmeligi dikkate alinarak yillik olarak degerlendirilir. Sonuglar birim sayfasinda ilan edilir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi
3

Kanitlar

Akademik tesvik sonuglari

https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimsalbiyotek/tr/kurumsal/akademik-tesvik-16211s.html
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C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmas1 ulusal sisteme

(“Akademik tesvik”) entegre edilerek saglanmistir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Boliimiin genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve

degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi
3
Kanitlar

Akademik tesvik sonuglari

https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimsalbiyotek/tr/kurumsal/akademik-tesvik-16211s.html

Tarmmsal Biyoteknoloji Boliimii Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu

.
e 10C:
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITES! Ao

Ziraat Fakiltesi Dekanligs
Tarmusal Biyoteknoloj: Boliim Baskanliga

Say - E-24871138-050.06.01-74581 18122023
Komu - Akademik Tesvik Basvuru
Inceleme Komisyonu Hk

ZIRAAT FAKULTESI DEKANLIGINA

figi :14.12.2023 tarihli ve E-84448374-903.07.01-73841 sayils yazu
figi yaz gerei. bolamamiz Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyon Uyeleri gincel
sekli asagada belirtilmagtir
Bilgilerinizi ve geredini arz ederim

Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu
1-Prof. Dr. Yasar KARAKURT

2- Prof. Dr. Nilgin GOKTURK BAYDAR

3- Dog. Dr. Ufuk CELIKKOL AKCAY

Prof. Dr. Yasar KARAKURT
Bolim Baskan

i Thip A g iparm ot
BT Rl AXEE

Bilgay lommen

TaNe:saasesse
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TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir.
Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapir ve mali kaynaklar olusturulmaktadir ve bunlarin etkin
sekilde kullanilmasi i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Birimin toplumsal katk1 politikasi birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapis1 kurumsallastirilma ¢alismalar1 devam etmektedir. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetim ve
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikas1 ile gorev tanimlart olusturulma
calismalarina devam edilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi
1

Kanitlar

D.1.2. Kaynaklar

Boliimiin  toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli maddi kaynag:
bulunmamaktadir. Toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in kaynaklar gelismeye agiktir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri
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Ornek Gosterilebilir Uysulamalar

Olgunluk Diizevi
1

Kanitlar

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak
izlemeye yonelik girisimler heniliz mevcut degildir ve iyilestirmesi gerekliliginin farkindadir.
Boliimiin baglt kurulus olarak bulundugu uluslararas1 hakemli, etki faktorii yliksek dergilerde,
Ingilizce olarak yayinlanmis bilimsel makaleler, diinyadaki sorunlarin ¢dziimiine yardimei olan
spesifik aragtirma alanlar1 olarak tanimlanabilen Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ile dnemli
Olciide eslesmekte olup, gelecekteki toplumsal katki performanslarinin degerlendirilmesinde ve
izlenmesinde aktif olarak kullanilmasina oncii olabilecektir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu toplumun ve ¢evrenin ihtiyaclarina cevap
verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi
diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan goérevlendirmeler ile
kurumun bilinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma,
danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Yapilan akademi proje ve yayin
faaliyetleri, uluslararas1 indekslerce taranmaktadir ve boliim 6gretim elemanlarinin bu alanda
yayin faaliyetleri bulunmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizevi
3

Kanitlar

Boliim dgretim tiyeleri tarafindan uluslararasi indekslerde yayinlanan bazi makaleler
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https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S09819428230048867?via%3Dihub
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fpls.2023.1120098/full
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0254629923001370
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2214786123000384
https://www.mdpi.com/2075-1729/13/5/1123
https://link.springer.com/article/10.1007/s10725-023-01016-x

Uluslararasi bitki patolojisi kongresine katilim

.
TC
B ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITES! ‘3’ rc
Ziraat Fakltesi Dekanhizy ' ONEVERSE
Tarmsal Biyoteknoloji Boliim Baskanhgs A e PR UIRVERES:
Tanmsal Biyoteknoloji Boliim Baskanhin
Sy - E-24871138-903.07.03-28130 02062023
Kom - Yorkhp Gareviendirme Taleli Hk Sayr : E-24871138.903.07.03-28129 02062023
(Dos. Dr. Dudu DEMIR) Kom : Yartdiss Goreviendirme Talebi Hk

(Ary. Gor. Kardelen CAGLAYAN)

ZIRAAT FAKULTES! DEKANLIGINA
ZIRAAT FAKULTESI DEKANLIGINA

Bélimiméz Ogretim Uyes: Dog. Dr. Dudu DEMIR Fransa'mn Lyon sehrinde dizenlenen “12th

Intemational Cogress of Plant Pathology” Kongresinde “J viro sensitivitiy to some fungicides of Bolfmtmtz Ary. Gér. Kardelen CAGLAYAN Framsa'mn Lyon gebrinde dizenlenen "12th
Monilinia laxa™ bashkh bildinm poster olarak sunulmak izere 13082023 ve 27.08.2023 tarihleri Intemational Cogress of Plant Pathology” Kongresinde “Determination of in vifro efficiencies
arasmda yolluksuz ve yevmiyesiz olarak goreviendirilmesi ile ilgili "Gorevlendimme Basvuru Formu". of some fungicides againts the Diplodia bulgarica as a new pat of apple in Tarkiye" bashkh
“Dilekse” ve "Kabul Mektubu" yazimz ekinde sunulmus ohup karann Dekanlik Makamina arzina karar bildirim poster olarak sumimsk fizere 18082023 ve 27.08.203 taribleri arasmda yolluksuz ve
verilmistir, yevmiyesiz olarak goreviendirilmesi ile ilgili "Gorevlendirme Bagvuru Formu”, "Dilekge” ve "Kabul

Mektubu® yazimsz ekinde s olup karann Dekanhk Makamina arzina karar tir.
Bilgilerinizi ve geregini arz ederim y sunulmus olup verilmis

Bilgilerinizi ve geregini arz edenim.
s | Ve Gerevlendime Komusu Taih Oont | vy Sicl | Vavam Ads TVeret
No | qova Bilgisi o "s"“” Gorevlendirme Komusu Tanh B-fps- Yer
"12th Intermational Cogress of Plant
D itrof18.08 2023 ve i {Pathology” Kongresinde “Determination, ; og 053
01638] Dud 027.08.2023 Tarihleri [[Yolluksuz [Fransa Ars. Gor. fof in vitroantifingal efficiencies offy 0oy
terfArasinda (10 Gam)  [Yevmiyesiz fLyon 02467| Kardelen fsome fungicides againts the Diplodiafr 0, [Volluksuz [Fransa
CAGLAYAN |bulgarica as a new pathogen of apple in] l"o‘”"a‘m‘ you
Tirkiye" bashkh bildirim poster olarak
{sunulmak tizere
Prof. Dr. Yasar KARAKURT
Bolim Baskam
Prof. Dr. Yasar KARAKURT
Bolim Baskam
Bk
1 - Gérevlendirme Basvuru Formu
2 - Dilekge Ek
3 - Kabul Mektubu 1 - Dilekee
2-Gs irme Bagvuru Formu
3 - Kabul Mektubu

SONUC VE DEGERLENDIRME

2023 yil1 i¢in hazirlanmis olan Tarmmsal Biyoteknoloji Béliimiine ait Oz Degerlendirme Raporu
kapsaminda Tarimsal Biyoteknoloji Boliimii ile ilgili degerlendirmeler sunulmustur. Bolimdeki
yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler gercevesinde kurumsal yaklagim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; Ongoriilen yonetim modeli ile
gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.

Boliimde, koordinasyon kiiltiirii yerlesmis ve etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Boliimde tiim
etkinliklere ait belirli sorumlular ve is akis plam1 vardir. Ayrica boliim tanimli siiregleri
dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmede aktiftir.

Tarimsal Biyoteknoloji boliimii 6gretim iliye ve elemanlart ile lisans, lisansiistii 6grenciler
yetistirebilecek 6zelliklere sahiptir. TUBITAK projelerinde yiiriitiicii, arastirmaci ve danismanlik
yapabilecek yetkinliktedir.

Tarimsal Biyoteknoloji Boliimii 6gretim iiye ve elemanlariyla lisans, lisansiistii 0grenciler

yetistirebilecek Ozelliklere sahiptir. Boliim, donanimli mezunlar yetistirmeyi misyon olarak
benimsemistir. Tarimsal Biyoteknoloji Boliimii TUBITAK projelerinde yiiriitiicii, arastirmaci ve
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danismanlik yapabilecek yetkinliktedir. Boliim, ogrencilerin egitim-6gretim faaliyetlerini
ylriitebilecek sinif, laboratuvar gibi alt yapi1 donanimina sahiptir. Egitim-6gretim faaliyetlerini
gerceklestirebilecek yeterli grencisi mevcuttur. Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Aragtirma ve Gelistirme konularinin i¢inde yer alan bu hususlarda boliim giiclii yonlere sahiptir.
Boliim ile ilgili tiim bilgilere web sayfasi iizerinden ulasilabilmektedir. Boliimiin tanimlanmis bir
i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler bdliimiin
iyilesmeye acik yonlerindendir.

Bu 6grencilerin bilgi birikimini artirabilecek olan i¢ ve dis paydaslarla iletisim kurabilecek
kapasiteye sahip bir boliim olmasi da boliimiin gelismeye acik yonlerindendir. Ayrica liderlik,
yonetim ve kalite, egitim- O0gretim, AR-GE, toplumsal katki ve uluslararasilasma politikalar
gelistirilerek gelecege daha emin adimlarla yiiriiyen bir boliim haline gelmesi saglanabilir.
Boliimde 6grencilerle ve dgrenci topluluklart ile sosyal sorumluluk projelerine katilim saglanarak
toplumsal katki arttirilabilir. I¢ ve dis paydaslarin katilimi ile daha iiretken bir boliim haline
gelmesi Oncelikli hedefler arasinda yer alarak boliimiin sundugu katkilarin artirilmasi saglanabilir.
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EK-2 DERECELIi DEGERLENDIRME ANAHTARI

A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Boliim/Program, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite

giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

1 2 3
Boliimiin/Programin | Boéliimiin/Programin | Boliimiin/Programin
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi misyonuyla uyumlu misyon Ve stratejik | yonetisim modeli ve
ve stratejik hedeflerine organizasyonel

Boliimdeki/Programdaki yonetisim modeli ve idari yap: (yasal
diizenlemeler c¢ercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin gok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi; 6ngériilen yonetisim modeli ile
gerceklesmenin  karsilagtirilmasi, modelin  kurumsalligr  ve
siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve
bagli olma/rapor verme iliskileri; goérev tamimlari, is akis
siiregleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

hedeflerini ulagmasini giivence | yapilanmasi birim
gerceklestirmeyi altina alan ve ve alanlarin genelini
saglayacak bir stirecleriyle uyumlu | kapsayacak sekilde
yonetisim modeli ve | yonetisim modeli ve | faaliyet
organizasyonel idari yapilanmasi gostermektedir.
yapilanmast belirlenmistir.
bulunmamaktadir.

Ornek Kanutlar

*  Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

*  Béliimiin/Programin yénetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarin
uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar

*  Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; boliimiin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarmma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Bolimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda
A.1.2. Liderlik kalite giivencesi liderlerin kalite
sisteminin giivencesi sisteminin
Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekdgretim | yonetilmesi ve kalite | yonetimi ve
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasiklig1 dikkate | kiiltiiriiniin kiiltiiriiniin
alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma | i¢sellestirilmesini i¢sellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler | destekleyen etkin bir | konusunda sahipligi
cevik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir. liderlik yaklagimi ve motivasyonu
Birimlerde liderlik anlayist ve koordinasyon kiiltlirli | bulunmamaktadir. bulunmaktadir.
yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini,
iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bi¢imde yénetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir

iletisim ag1 olugturulmustur.
Liderlik siiregleri ve kalite gilivencesi kiiltiiriiniin
icsellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2
Boliimde/Programda | Bolimde/
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi degisim yonetimi Programda degisim
bulunmamaktadir. ihtiyaci
Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel belirlenmistir.

egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢gin amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda birimi doniistirmek {izere degisim yonetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlart kullanir ve
kurumsal 6zgiinliigii gli¢lendirir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2
Bolimiin/Programim | Boliimiin/Programin
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari tanimlanmus bir i¢ i¢ kalite giivencesi
kalite giivencesi siireg ve
PUKO gevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, | Sistemi mekanizmalari
slireg, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis bulunmamaktadir. tanimlanmustir.

semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin
ise tiim katmanlari igerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer
aldig1 erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.
Birimin Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalar1 tanimlidur,
kurum c¢aliganlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite gilivencesi
sisteminin olusturulmast ve gelistirilmesinde etkin rol alir,
program akreditasyonu siireglerine destek verir. Komisyon
gergeklestirilen  etkinliklerin - sonuglarmi ~ degerlendirir.  Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3
Bolimde/Programda | Boliimde/Programdal Boliim/Program
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kamuoyunu seffaflik ve hesap taniml siiregleri
bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi | hesap verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu
kanallarin nasil kullanilacag: tasarlanmustir, erisilebilir olarak | gerseklestirmek izere | amyoyunu bilgilendirme ve

ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar sistematik olarak
atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin
gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin  birbirini tamamladigina iligkin
bulgular mevcuttur.

fce ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim cercevesinde
gerceklestirilir, sorumlular1 nettir. Alman geri beslemeler ile
etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bdolgesindeki dis
paydasglari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger tiniversiteler,
kamu kurumu kuruluglar, sivil toplum kuruluslar, sanayi ve
yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

mekanizmalar
bulunmamaktadir.

bilgilendirmek iizere
tanmiml1 siiregler
bulunmaktadir.

hesap verebilirlik
mekanizmalarini
isletmektedir.

Ornek Kanitlar

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve yontemler
*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama ornekleri
s I¢c ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri

bildirimleri

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALIiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Boliim/Program; misyon, vizyon ve amacini gergeklestirmek tizere kurumun politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarimni ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimiin/Programi | Boliimiin/Programin | Misyon, vizyon ve Igsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmus tanimlanmis ve genelinde misyon, | politikalar sistematik,
misyon, vizyon ve | birime 6zgii vizyon ve dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim ¢ahsanlarinca | POlitikalar misyon, vizyon ve | politikalarla uyumlu | gerceklestirilen ornek gosterilebilir
bilinir ve paylasilir. Birime &zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek bulunmamaktadir. politikalar uygulamalar yygulamalar uygulamalar
yaratmak icin yol gstericidir. bulunmaktadir. bulunmaktadir. izlenmekte ve bulunmaktadir.
paydaslarla birlikte
Kalite gilivencesi politikasi vardir, paydaslarin goriigii alinarak Elegerlendlrllerek
hazirlanmistir. Politika birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. onlemier
.. . e, . alinmaktadir.
Politika belgesi yalin, somut, ger¢ekeidir. Siirdiiriilebilir kalite
giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.
Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak .
Ornek Kanitlar

sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetisim
sistemi ve uluslararasilasma politikalart vardir ve kalite
giivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; drnekleri sunulabilir.

Boliim/Program Misyon ve vizyonu

Politika belgeleri (Egitim ve ogretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigimi kanitlayan belgeler

Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama érnekleri (Egitim programlarinda
arastirma vurgusu, arastirma stire¢lerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim vurgusu)
Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2
Boliimiin/Programin | Boliimiin/
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler stratejik plani Programun ilan
bulunmamaktadir. edilmis bir stratejik
Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi plant
bulunmaktadir.

kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler,
eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklart bulunmaktadir, tiim paydaglarin
goriisli alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmigtir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrmtil
degerlendirilmesi ~ yapilmis  ve  kullanilmistir;  yillik
gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartigilmakta ve
gerekli onlemler alinmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 3 4 5
Boliimde/ Boliimde/ Boliimiin/ Boliimde/ Programda Igsellestirilmis,
A.2.3. Performans yonetimi Programda Programda Programin geneline | performans sistematik,
performans yonetimi | performans yayilmig gostergelerinin islerligi | stirdiiriilebilir ve
Béliimde/Programda performans ydnetim sistemleri biitiinsel | bulunmamaktadr. gostergeleri ve performans ve performans yonetimi | drnek gosterilebilir
bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik p?rformgns yonetimi plekamzmalarl_ uygulamalar
amaclari dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.
e . . mekanizmalari bulunmaktadir. sonuglaria gore
hazirlanmasina yardimct olur. Bilisim sistemleriyle S
e . . et tanimlanmustir. iyilestirmeler
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve gilivenilir .. .
o C . gerceklestirilmektedir.
olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agism
yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas
katilimiyla sﬁrd.iiri.ilme?(tedir. s i
Tim temeuli t.etkmhklerl kapsayan "kurumsaI. (genel, anahtar, *  Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve . .
*  Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar
paylasilmigtir.
. . . . . .. *  Performans programi raporu

Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile . Strateiik vlan il p . ssteroeleri
nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara fratejik plan i efly umiu programa _al p erformans gos er-ge et .

) . * Performans gdstergelerinin periyodik olarak izlenmesinde  kullanilan araglar/
yansima Ornekleri mevcuttur. raporlar

Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin
sonuglart yazihidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair
kanitlar mevcuttur.

Lzlemelerin, i¢ ve dis paydaslarla degerlendirildigini gosteren kamtlar
Performans gostergelerine yonelik baslatilan PUKO dongiileri
Performans yonetimi mekanizmalarimin iyilestirildigine dair kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yamt siwra; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip

olmalidir.

1 2
Bolimde/Programda | Boliimde/Programda
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi bilgi yonetim kurumsal bilginin
sistemi edinimi, saklanmasi,
Boliimiin/Programin dnemli etkinlikleri ve siireglerine iligkin bulunmamaktadur. kullamlrgasg
veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve lslfnmeSI ve
stratejik yonetim igin kullanilmaktadir. Akademik ve idari degerlendirilmesine

birimlerin kullandiklar1 Bilgi Ydnetim Sistemi entegredir ve
kalite yOnetim siireglerini beslemektedir. Bilgi Yonetim
Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir.

Sorumlu Birim/Birimler

destek olacak bilgi
yonetim sistemleri
olusturulmustur.



A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Boliimde/Programda | Boéliimde/Programda
A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi insan kaynaklar stratejik hedefleriyle
yoOnetimine iligkin uyumlu insan
Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler tamml siiregler kaynaklar1

bulunmaktadir. Seffaf gekilde yiiriitiilen bu siiregler birimde
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli
kriter olup yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuclari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler

bulunmamaktadir.

yonetimine iliskin
tanimli siiregler
bulunmaktadir.



A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Boliimde/Programda | Béliimde/Programda
A.3.4. Siirec yonetimi egitim ve ogretim, | egitim ve dgretim,
aragtirma ve arastirma ve
Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim gelistirme, gelistirme,

dahil) tanimhdir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, t(iplur‘nsal.katklhve to"plur.nsal.katklive
sahiplenme yazilidir ve bdlimler tarafindan igsellestirilmistir. yc.>ne.t1m“s1stem1ne yf)netlm 51stefn1 )
Siire¢ yonetiminin basarilt oldugunun kanitlart vardir. Siirekli iligkin siiregler siireg ve alt stiregleri

LT e tanimlanmamustir. tanimlanmustir.
stire¢ iyilestirme dongiisti kurulmustur.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETIiSIiM ve KALIiTE

A 4. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri

olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1. ic ve dis paydas katihmi

Ic ve dis paydaslarm karar alma,
yonetisim ve iyilestirme siireglerine
katilim mekanizmalar1 tanimlanmuastir.
Gergeklesen

kurumsallig: ve

katilimin etkinligi,
stirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama &rnekleri,
i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle
Ogrenci ve dig paydas katilimi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagh

iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programin i¢ kalite Boliimde/Programda kalite Tim siireclerdeki Paydas katilim Igsellestirilmis,
giivencesi sistemine paydas giivencesi, egitim ve ogretim, PUKO katmanlarina | mekanizmalarinin sistematik,
katilimini saglayacak arastirma ve gelistirme, paydas katilimini isleyisi izlenmekte ve | siirdiiriilebilir ve
mekanizmalar toplumsal katki, yonetim sistemi | Saglamak tizere bagli iyilestirmeler ornek
bulunmamaktadir. ve uluslararasilasma birimin geneline gerceklestirilmektedir. gosterilebilir

siireclerinin PUKO yayilmis uygulamalar
katmanlarma paydas katilimini mekanizmalar bulunmaktadir.
< .. bulunmaktadir.
saglamak i¢in planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

Béliimiin/Programin siireglerine 6zgii olugturulmusg i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin onceliklendirilmesine iligkin kanitlar
Paydas goriiglerinin alinmasi stirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yontemi (Anketler, odak grup toplantilari,
calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

Akademik i¢ paydaglarin siireclere katilimini gosteren belgeler (komisyon iiyelikleri, akademik kurul kararlari, toplanti
tutanaklary).

Siireclere ogrenci katilimini gosteren belgeler. Ogrenci goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglari
(Anketler, odak grup toplantilari, ¢alistaylar gibi).

Paydagslarin geri bildirimlerini (sikayet, éneri, memnuniyet vb.) almak icin olusturulmus mekanizmalar (Web sayfasi, e-posta,
sistematik toplantilar gibi).

Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireglerinin paydas goriislerini dikkate aldigina iliskin belgeler, cizelgeler,
raporlar.

Paydags katilim mekanizmalarimin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarima
iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETIiSIiM ve KALIiTE

A 4. Paydas Katilimi
1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Programlarin Tilim programlarda Igsellestirilmis,
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri ogrenci geri Ogretim siireclerine | genelinde 6grenci | 0grenci geri sistematik,
bildirimlerinin iligkin olarak geri bildirimleri bildirimlerinin strdirilebilir ve
Ogrenci goriisii (ders, dersin ogretim elemani, diploma alinmasina yonelik | dgrencilerin geri (her yartyi1l yada | alinmasina iliskin ornek gosterilebilir
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik | Mekanizmalar bildirimlerinin (ders, | her akademik yil uygulamalar uygulamalar
olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullamlmakta ve | bulunmamaktadir. dersin 6gretim sonunda) izlenmekte ve 6grenci | bulunmaktadir.
sonuglart paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve eleman, program, alinmaktadr. katilimina dayali
giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi ogrenci is yiiki* vb.) bigimde
saglanmustir. Ogrenci sikayetleri ve/veya 6nerileri i¢in muhtelif almmasina iliskin tyilestirilmektedir.
kanallar vardir, dgrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ilke ve kurallar Geri bildirim
calistig1 denetlenmektedir. olusturulmustur. sonuclari karar alma
siireglerine
yansitilmaktadir.
Ornek Kanitlar

Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

*  Tamml ogrenci geri bildirim mekanizmalarmin tir, yontem ve cesitliligini gosteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)

Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

*  Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilumi 6rnekleri

*  Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE




A.4. Paydas Katihm

1 2
Bolimde/Programda | Programlarin amag
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi mezun izleme ve hedeflerine
sistemi ulasilip
Mezunlarim ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ | bulunmamaktadur. ulasilmadiginin
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve irdelenmesi
kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme amactyla bir
stratejilerinde kullanilmaktadir. mezun izleme
sistemine iligkin
planlama
bulunmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler




A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.
1 2 3 4 5
Boliimiin/Programm | Boliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Uluslararasilasma | Igsellestirilmis,
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilasma uluslararasilasma uluslararasilasma stireglerinin sistematik,
stireglerine iliskin stireclerinin yonetim | siire¢lerinin yonetsel ve surdiriilebilir ve
Uluslararasilasma siirelerinin yonetimi ve organizasyonel | yonetsel ve ve Organi.2§5¥0n9| yt')neti'mine iliskin | organizasyonel ornek gosterilebilir
yapis1 kurumsallasnustir. Kurumun uluslararasilasma politikas: | Organizasyonel yapisina iligkin organizasyonel yapilanmasi uygulamalar
ile uyumludur. Yo6netim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve | yapilanmasi planlamalar yapilanma izlenmekte ve bulunmaktadir.
etkinligi irdelenmektedir. bulunmamaktadir. bulunmaktadir. tamamlanmis olup; iyilestirilmektedir.
seffaf, kapsayici ve
katilimc1 bigimde
islemektedir.
Ornek Kanitlar

*  Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist

*  Programin uluslararasilasma alamindaki ortakliklar:

*  Uluslararasilagma baglaminda gergeklestirilen ortak projeler

*  Uluslararasilasma siirecine katilan akademik, idari personel ve ogrenciler

*  Programin uluslararasilasma performansint izlemek tizere kullandigr gostergeler

*  Uluslararasilagma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

*  Uluslararasilagma siire¢lerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalari
*  Paydas katilimina iligkin kanmitlar

*  Yénetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALIiTE

A.5. Uluslararasilasma

1 2

Boliimiin/Programin | Boliimde/Programda

A.5.3. Uluslararasilasma performansi uluslararasilagma uluslararasilagma
faaliyeti politikasiyla uyumlu
Uluslararasilasma  performanst  izlenmektedir.  Izlenme | bulunmamaktadir. faaliyetlere yonelik

planlamalar

mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme
bulunmaktadir.

adimlarmin kanitlar1 vardir.

Sorumlu Birim/Birimler

B. EGITIM ve OGRETIM




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarma uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Bolimde/Programda | Tanimli siiregler Programlarin Igsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,

tasarimi ve onayina | tasarimi ve onayma | Boliim/program siiregleri sistematik | strdirilebilir ve
Programlarin amaglari ve ogrenme ciktilari (kazanimlarr) | iliskin siiregler iliskin ilke, yontem, | genelinde, tasarimi ve | olarak izlenmekte | Ornek gosterilebilir
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan | tammlanmamistir. | TYYC ile uyum ve | onay: gergeklesen ve ilgili paydaslarla uygulamalar
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun paydas katilimin programlar, birlikte bulunmaktadir.
misyon-vizyonu g6z Oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi igeren tammli programlarin amag ve degerlendirilerek
paketleri varsa ulusal c¢ekirdek programi, varsa Oolgiitler stiregler ogrenme ¢iktilarina iyilestirilmektedir
(6rnegin  akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak bulunmaktadir. uygun olarak '
hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen biligsel, yuritilmektedir.
duyugsal ve devinimsel seviyeyi acikg¢a belirtmektedir. -

Ornek Kanitlar

Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, Ozellikle birimin ortak (generic)
ciktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.
Ogrenme ciktilarinin  ve gerekli Ogretim  siireglerinin
yapilandirilmasinda  bolim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarm tasariminda,
fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim,
sosyal mesafe vb.).

Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tammh siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitab, kilavuz,
usul ve esas vb.)

Program tasarimi ve onayi siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢
sorumlular, stire¢ akisi vb.)

Program amag ve ¢iktilarmmin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

Uzaktan-karma program tasarmunda boliim/alan bazli uygulama c¢esitliligine iliskin  kanitlar
(boliimlerin farkl uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

Program tasarim siireglerine paydas katilimini gosteren kanitlar

Egitim plamnin  olusturulmasinda/giincellenmesinde kullanilan izleme yontemleri, anket, PUKO
dongiisti vb. ¢iktilar.

Programlarin tasarim ve onay stirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi swa; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina Ders dagilimi Programlarda ders | I¢sellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagihm dengesi iliskin, ilke ve iliskin olarak; dengesine iliskin dagilim dengesi sistematik,
yontemler ogretim tanmiml1 siireglere izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve

Programln ders daglhmlna IIISkln ilke’ kural ve yéntem]er tanlmlanmamlstlr. elemanlarinin uygun olarak kurum 1y11e§t1r11mekted1r Ornek gOStCI‘llelllI'
tanmimhidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin  uzmanlhik uzmanlik alanina, | genelinde uygulamalar
alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimer bir sekilde alan/meslek uygulamalar bulunmaktadir.
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli bilgisi/genel kiiltir, | bulunmaktadir.
ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve zorunlu- se¢meli
farkli disiplinleri tamima imkami vermektedir. Ders sayisi ve ders dengesine,
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de kiiltiirel derinlik
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda kazanma, farkli
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi disiplinleri tanima
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir. imkénlar gibi

boyutlara yonelik

ilke ve yontemleri

igeren taniml

stirecler

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar

*  [Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

»  Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb.

*  Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders I¢sellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu program c¢iktilart ile | kazanimlarinin programlarm kazanimlarinin sistematik,

eslestirilmemistir. olusturulmasi ve genelinde program program ¢iktilariyla | stirdiirilebilir ve
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) program ciktilartyla uyumu izlenmekte | Grnek gosterilebilir
tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi ¢iktilartyla uyumlu | uyumlandirilmistir ve uygulamalar
olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazammlarm ifade sekli hale getirilmesine | ve ders bilgi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca iliskin ilke, paketleri ile
belirtmektedir. yontem ve paylasilmaktadir.
Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine siniflamalar
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) iceren taniml
kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. siirecler

bulunmaktadir.
Ornek Kanmitlar

*  Program ¢iktilar ve ders kazamimlarmin iliskilendirilmesi

*  Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilartyla uyumunu gosteren

kanitlar

* Ders kazamimlarmm program c¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin

kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenci is | Programlarda I¢sellestirilmis,
B.1.4. Odrenci is viikiine dayahl ders tasarimi yiikiine dayali olarak | nasil hesaplanacagina | yiikiine uygun ogrenci is yukii sistematik,

tasarlanmamustir. iliskin staj, mesleki olarak izlenmekte ve buna surdiiriilebilir ve
Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden uygulama hareketlilik | tasarlanmus, ilan | gére ders tasarimi ornek gosterilebilir
paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj gibi boyutlar1 igeren edilmis ve giincellenmektedir. uygulamalar
ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve ilke ve yontemlerin uygulamaya bulunmaktadr.
yeterince  Ogrenci is yikii ve kredi ¢ercevesinde yer aldig1 tanimh konulmustur.
degerlendirilmektgdir. Gergeklesen uygulamanin  niteligi siiregler*
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan SulirmrelkEdin
egitimle ortaya c¢ikan cesitlilikler de gbz Oniinde
bulundurulmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar: dahil)
o Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin
tammlandigini gosteren kanitlar*

o [ yiikiiniin 6grenci goriislerine gore belirlendigine/giincellendigine dair kamtlar.

*  AKTS giincellenmesinde uygulanan karar alma yontemi uygulamalart.

o s yiikii temelli kredilerin transferi ve tamnmasina iliskin tammli siirecleri iceren belgeler

Programlarda 6grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler ve
mekanizmalar

* Diploma Eki

oI5 yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kamtlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Program ¢iktilarmnin | Program ¢iktilarinin | Programlarin Program ciktilar1 bu | Igsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve izlenmesine ve genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,
giincellenmesine giincellenmesine ¢iktilarinim izlenmekte ve ilgili stirdiirtilebilir ve
Her program ve ders igin (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan) iliskin mekanizma iliskin periyot, ilke, | jzlenmesine ve paydaslarin goriigleri | Ornek
program amaglarmin ve ogrenme giktilarmin izlenmesi | bulunmamaktadir. | kural ve gostergeler | ojincellenmesine de alinarak gosterilebilir
planlandig1 sekilde ger¢eklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve olusturulmustur. iliskin mekanizmalar | giincellenmektedir. uygulamalar
sonuclar paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve isletilmektedir. bulunmaktadir.
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
Ogrenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski
kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastinlmakta | Ornek Kanitlar

ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuclari tartigilmustir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

*  Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke,

kural, gosterge, plan ve uygulamalar

*  Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarimi giincellemek iizere kurdugu
mekanizma ornekleri

*  Programlarin yillik oz degerlendirme raporlar: (Program ¢iktilar: agisindan degerlendirme)

*  Program ¢iktilarina ulagilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

*  Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

*  Yapulan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

*  Programin amaglarma ulasyp ulagsmadigina iliskin geri bildirimler

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Béliimiin/Progranin | Boliimde/Programda | I¢sellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi egitim ve 6gretim egitim ve 6@retim genelinde egitim ve | egitim ve 6gretim sistematik,
stireglerini butiinciil | siireclerini biitiinciil | 0gretim stiregleri yonetim sistemine stirdiiriilebilir ve
Boliim/Program, egitim ve dgretim siireglerini biitlinciil olarak olarak y6netmek olarak yonetmek belirlenmis ilke ve iliskin uygulamalar ornek gosterilebilir
yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim ve | Uzere bir sistem iizere sistem, ilke ve | Kuralara uygun izlenmekte ve izlem | Uygulamalar
dgretim komisyonu, dgrenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi bulunmamaktadir. | pyrafjar yonetilmektedir. sonugclarina gore bulunmaktadur.
yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve bulunmaktadir. tyilestirme
Ogretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte yapilmaktadir.
olup; bu siireglere iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmaigtir.
Egitim ve Ogretim programlarnin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve gilincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Ornek Kanitlar

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat),
egitim hizmetinin verilme bi¢imi (Orglin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve 0lgme-degerlendirme uyumu ve
tiim bu siire¢lerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

*  Egitim ve dgretim stire¢lerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve is akis semalar

»  Egitim ve ogretim ile 6l¢gme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve takvim

*  Bilgi Yonetim Sistemi

*  Egitim ve ogretim stire¢lerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar:

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢gme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmig ve ilan edilmis kurallar

tutarli sekilde uygulamalidir.

1 2 3 4 5

Ogrenme-6gretme | Ogrenme-dgretme Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri stireglerinde siireglerinde 6grenci genelinde 6grenci| uygulamalar izlenmekte| sistematik,

ogrenci merkezli | merkezli yaklagimin merkezli 6gretim | ve ilgili i¢ paydaslarin siirdiiriilebilir ve
Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli | yaklasimlar uygulanmasina yonelik yontem teknikleri| katilimuyla ornek
dgrenme odakhidir. Tiim egitim tiirleri icerisinde (orgiin, | Pulunmamaktadir. | jiie kural ve planlamalar | tanimlisirecler | jyijectirilmektedir. gosterilebilir
uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasma uygun; 6grenci bulunmaktadir. dogrultusunda uygulamalar
merkezli, yetkinlik temelli, silire¢ ve performans odakl T i e < i
disiplinlerarasi,  biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
O0grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve
bagliligina odaklanilmistir. .

Ornek Kanitlar

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii
Ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yliz 6grenme, proje temelli O6grenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma  siireglerine
katilimi miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir.
Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
Onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

*  Ders bilgi paketlerinde ogrenci merkezli ogretim yontemlerinin varlig

*  Uzaktan egitime 6zgii ogretim materyali gelistirme ve ogretim yontemlerine iligkin ilkeler, mekanizmalar

*  Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iligkin tammh siire¢ler ve uygulamalar

*  Egiticilerin egitimi program iceriginde Ogrenci merkezli ogrenme-ogretme yaklasimina iligkin

uygulamalar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIiM ve OGRETIM




B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

Programlarda Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme 6grenci merkezli olgme ve genelinde dgrenci olgme ve sistematik,

Olgme ve degerlendirmeye merkezli ve degerlendirme stirdiiriilebilir ve
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve degerlendirme iliskin ilke, kural ve cesﬂlendlrﬂ@s olgme | uygulamalari ornek
performans temelinde yiiriitiilmekte ve grencilerin kendini | Yaklasimlari planlamalar ve degerlendirme izlenmekte ve ilgili i¢ | g5gterilebilir
ifide  etme  olanaklart  mimkin  oldugunca | Pulunmamaktadir. | b1 maktadir. uygulamalart paydaslarin katihmuyla | o 1amalar
cesitlendirilmektedir. bulunmaktadir. iyilestiritmektedir bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi g¢oklu smav Ornek Kanitlar

olanaklar1 ve bazilan siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje,
portfolyo  gibi  yontemlerle saglanmaktadir.  Ders
kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma)
uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Smav uygulama ve giivenligi (Orgiin/¢cevrimi¢i sinavlar,
dezavantajli gruplara yonelik smavlar) mekanizmalar
bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarlilifi ve gilivenirligi saglanmaktadir. Birim,
O0lcme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-
bildirimine bi¢gimde

elemani dayal1

iyilestirmelerin ~ duyurulmasi,

Ogretim geri
iyilestirmektedir. ~ Bu
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler
irdelenmektedir.

Programlardaki olgme ve degerlendirme cesitliligine iliskin uygulama ornekleri
Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav 6rnekleri (farkli l¢me araglarina iliskin)
Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini,
ogrenci is yiikiinii temel aldigimi gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri
Dezavantajli gruplar ve ¢evrimici sinavlar gibi ozel 6l¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar
Swnav giivenligi mekanizmalart
Lzleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlar:
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklasim ve uygulamalarmna iliskin kanitlar
Ders tamitim formlar: ile ders basarisi 6lgme ve degerlendirmede uygulanan yontemlerin uyumunu
gosteren kanitlar.
Varsa ders portfolyosu: siav, proje, laboratuvar raporu, sunum vb faaliyetlerden érnekler.
Degerlendirmenin seffaf, adil ve tutarli oldugunu gosteren kanitlar. 6rnek; degerlendirme rubrikleri.
Olgme ve degerlendirmeye yonelik izleme ve degerlendirme kanitlari.
PUKO déngiisii iyilestirmeleri.

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIiM ve OGRETIM




B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin Ogrenci kabulii, Icsellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve| 6grenci kabulii, 6grenci kabulii, genelinde 6grenci kabulii, | 6nceki 6grenmenin | Sistematik,
kredilendirilmesi* onceki 6grenmenin onceki 6grenmenin | Onceki 6grenmenin taninmasi ve stirdiiriilebilir ve

taninmasi ve tanmmasi ve taninmasi ve kredilendirilmesine | 6rnek
Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen &grenci kredilendirilmesine kredilendirilmesine kredilendiri_lr_nesine iliskin iliskin stirecler gosterilebilir
gruplar1 disinda kalan Ogrenciler dahil) iliskin ilke ve iligkin stiregler iliskin ilke, kural ve planlar dahilinde !Z!enme_kte’ uygulamalar
kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar tanimlanmamistir. bagli planlar uygulamalar 1y11est1r11mekte' ve | bulunmaktadur.

Ce . bulunmaktadir. giincellemeler ilan
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, bulunmaktadir. . .
sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir, edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (Srgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest Ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. .
Ornek Kanitlar

Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
Ogrenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar
vardir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine iligkin ilke ve kurallar

*  Onceki 6grenmelerin taminmasinda égrenci is yiikii temelli kredilerin kullamldigina dair belgeler

*  Uygulamalarin tammh siireglerle uyumuna ve siirekliligine iligkin kanitlar,

*  Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Uygulamalar Igsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma diploma onay1 ve diger | diploma onay1 ve genelinde diploma izlenmekte ve sistematik,
yeter""klerin diger yeterliliklerin onay1 ve diger tanimli siire¢ler siirdiiriilebilir ve
Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar | sertifikalandirilmasina | sertifikalandirilmasina | yeterliliklerin iyilestirilmektedir. | 6rnek
siiregleri acik, anlagilir, kapsamli ve tutarl sekilde | iliskin stirecler iliskin kapsamli, sertifikalandirilmasina gosterilebilir
tammlanmis  ve  kamuoyu ile  paylasilmstir. tanimlanmamustir. Futarh ve ilan edilmis | jjickin uygulamalar uygulamalar
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimh siirece A, Laall 7 i er bulunmaktadir. el el
. . - bulunmaktadir.
uygun olarak yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler
alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

o  Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina
iligkin tamim siiregler ve mevcut uygulamalar

*  Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanct uyruklu ogrenci sinavi
(YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal ogrenci kabullerinde uygulanan kriterler

o Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin tanindigin
gosteren belgeler*

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIiM ve OGRETIM




B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarmin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.
1 2 3 4 5

Boliimiin/Programin | Bolimiin/Programin egitim- | Boliimiin/Programin Ogrenme Icsellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar egitim-6gretim ogretim faaliyetlerini genelinde 6grenme kaynaklarinin sistematik,

faaliyetlerini stirdirebilmek i¢in uygun | kaynaklarinin yonetimi | gelistirilmesine ve | siirdiiriilebilir
Sinif, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrim | siirdiirebilmek i¢in nitelik ve nicelikte 6grenme | glana 0zgli kosullar, kullanimina ve ornek
ici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun | yeterli kaynag: kaynaklarmimn erisilebilirlik ve birimler yonelik izleme ve gosterilebilir
n@tel'ilf ve niceliktedir, erisilebilirc}_i{ ve Ogrencilerin | y1unmamaktadir. (smif, laboratu\./ar, §ﬁjdyf), arasi denge gozetilerek iyilestirilme uygulamalar
bilgisine/kullanimina supulrnustur. O'gr'enm.e' ortami ve Ogrenme yonetim sistemi, gerceklestirilmektedir. yapilmaktadir. bulunmaktadir.
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. basili/e-kaynak ve

materyal, insan kaynaklari

Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap vb.) olusturulmasina
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es yonelik planlari vardir.
zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme
ayrica Olcme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim
olanaklarina sahip bir 0Ogrenme yonetim sistemi | Ornek Kanitlar
bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar1 dgrenci-6grenci, dgrenci-
Ogretim elemam1 ve Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

o Ogrenme kaynaklart ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar

s Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlart (Uzaktan egitim dahil)

«  Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler

»  Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklaru ile ilgili 6grenci geri bildirim araglart (Anketler vb.)

s Ogrenme kaynaklarimin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri ogrencilerin akademik | dgrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,

gelisimi ve kariyer akademik gelisimi akademik gelisim ve | akademik geligimi siirdiiriilebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, planlama_isma yépelik ve kariyer kariye.r planlamasina | ve kariyer ornek
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir | destek hizmetleri p}anlamg& o yf)nehk d?Stek planlamasina iliskin | ggsterilebilir
danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi bulunmamaktadur. suregler.me iliskin hlzmetlerl taniml1 yygulamalar uygulamalar
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve (il ke Ve 'Ike_\{e Kurallar '"Zvlenm,ekt? Ve bulunmaktadir.
o o . kurallar dahilinde ogrencilerin
tyilestirilmektedir. Ogrencilerin danigmanlarina erisimi kolaydir o .
e cesitli erigimi olanaklar (yiiz yiize, cevrimici) bulunmaktadir bulunmaktadir. yuritilmektedir. katilimiyla
ve gesith erisim yuz yuze, gevrmigt) bulu - iyilestirilmektedir.
Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (yliz ylize ve gevrimic¢i) ve 0grencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Ornek Kanitlar

s Ogrenci damsmanlik sisteminde kullanilan tammli siirecler

*  Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalari ve taniml siiregler

*  Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

*  Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

*  Kariyer merkezi/birimi uygulamalar

«  Ogrencilerin katilimina iliskin kamtlar

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglari (anketler vb.) sonuglar:
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmt swa; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIiM ve OGRETIM




B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Béliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Tesis ve altyapmin | I¢sellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar uygun nitelik ve uygun nitelik ve genelinde tesis ve | kullanim izlenmekte | sistematik,
nicelikte tesisler ve | nicelikte tesis ve altyapi erisilebilirdir | ve ihtiyaglar siirdiiriilebilir ve
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli | altyap el llzlﬁn " ve bunlardan firsat | dogrultusunda ornek
caligma alanlar1; saglk, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan bulunmamaktadir. g?;?lf kggje,galﬂe’ esitligine dayali tyilestirilmektedir. gosterilebilir
egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, ulfsln; bil in)V o ’ olarak uygulamalar
PSRRI . o g ’ yararlanilmaktadir.
erigilebilirdir ~ ve ogrencilerin  bilgisine/kullanimina iletisim altyapist, bulunmaktadir.
sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir. uzaktan egitim
altyapisi vb.)
kurulmasima ve
kullanimna iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Tesis ve altyapimin kullamimina yonelik ilke ve kurallar

»  Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar

Tesis ve altyapimin kurumsal biiyiime ile iligkili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki
artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iligki gibi)

*  Birimde uzaktan egitim programlari ve uygulamalar: varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis, donanim
ve yazilim durumlart

»  Tesis ve altyap: hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli Icsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajli gruplar dezavantajl gruplarin egitim | gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,

gruplarn egitim olanaklarmna olanaklarina olanaklarina stirdiiriilebilir ve
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarm (engelli, olanaklarma nitelikli ve adil erigimine iliskin erisimine yonelik ornek gosterilebilir
yoksul, azmlik, gdgmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, | erisimine iliskin erisimine iliskin | uygulamalar yygulamalar uygulamalar
hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. planfamalar planlamalar yiiriitiilmektedir. |zIenmekt§ i bulunmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak bulunmamaktadur. bulunmaktadir. dezavantajl'l. .
olusturulmustur. ~ Universite  yerleskelerinde ihtiyaglar gl ghlen cie
dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. 'ah'rllara?k'l Ktedi
Bu gruplarin egitim olanaklarma erisimi izlenmekte ve geri tyrlestirimektedir.
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

*  Dezavantajli ogrenci gruplarima sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda

temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireclerindeki uygulamalar vb.)

*  Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler

*  Engelsiz iiniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Sosyal, kiiltiirel ve Boliimiin/Programin | Sosyal, kiiltiirel ve Igsellestirilmis,
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler uygun nitelik ve sportif faaliyet genelinde sosyal, sportif faaliyet sistematik,

nicelikte sosyal, olanaklarinin kiiltiirel ve sportif | mekanizmalari siirdiiriilebilir ve
Ogrenci topluluklar ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, | Kiiltiirel ve sportif yaratilmasima iliskin | faaliyetler izlenmekte, ornek gosterilebilir
kiiltirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitge ve | faaliyet olanaklari planlamalar erigilebilirdir ve ihtiyaglar/talepler uygulamalar
rehberlik destegi vardir. bulunmamaktadir. bulunmaktadur. bunlardan firsat dogrultusunda bulunmaktadir.

esitligine dayali faaliyetler
Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri ylirliten ve yoneten olarak cesitlendirilmekte ve
idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen  faaliyetler yararlanilmaktadir. | iyilestirilmektedir.
izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmast ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar
* Yl icerisinde dgrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiivel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii,
konusu, katilimci sayist vb. bilgilerle)

*  Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit ornekleri

*  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve

cesitlendirme kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amactyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin tim | Atama, yiikseltme Igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, viikseltme ve gorevlendirme Kriterleri atama, yiikseltme ve | atama, yiikseltme ve | alanlar i¢in taniml ve ve gorevlendirme sistematik,
gorevlendirme gé’)?evlen_dirme paydaslarca bilinen atama, | uygulamalarinin siirdiiriilebilir ve
Ogretim eleman1 (uluslararas1 dgretim elemanlari dahil) | siiregleri Kriterleri yiikseltme ve sonuglari izlenmekte | grpek
atama, yikseltme ve goérevlendirme siire¢ ve kriterleri | tammlanmamustir. tanimlanmig; ancak | ggreviendirme kriterleri ve izlem sonuglart | ogsterilebilir
belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. ilgili siire¢ ve kriterler F_)Ian_.lém?da alana uygulanmakta ve karar degerlendirilerek uygulamalar
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak ozgu 1ht1ya§:'la1'r almalarda (egitim-égretim onlemler bulunmaktadir.
niteliktedir.  Uygulamanin  kriterlere uygun oldugu it A kadrosunun ise almmasi, | alnmaktadir.
kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim atanmasi, yiikseltilmesi ve
dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim iiyesinden ders gorevlendirmeleri
beklentisi bireylerce bilinir. Birim digindan ders vermek vb.) kullamImaktadr.
tizere gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve
yartyll sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf
ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiirine | Ornek Kanitlar

uyum gozetilmektedir.

*  Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri

*  Akademik kadronun uzmanhk alami ile yiiriittiikleri ders

uygulamalar

s Izleme ve iyilestirme kanitlari

arasmda uyumun saglanmasina yonelik

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyag¢lart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarmna iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Bolimiin/Programin | Boliimiin/Programin Ogretim yetkinligini Icsellestirilmis,
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim ogretim genelinde 6gretim gelistirme sistematik,
elemanlarinin elemanlarinin; elemanlarinin uygulamalarindan siirdiiriilebilir ve

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyac analizleri
temelinde planlanir, yaygin bi¢imde yiiriitiiliir ve etkililigi
diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-
aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siire¢lerini
ogrenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi
etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu
iistlenecek/  gergeklestirecek — Ogretme-0grenme  merkezi
yapilanmas1 vardir.  Ogretim elemanlarinin pedagojik ve
teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin = §gretim
yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

ogretim yetkinligini
gelistirmek lizere
planlamalar
bulunmamaktadir.

ogrenci merkezli
O0grenme, uzaktan
egitim, dlgme
degerlendirme,
materyal gelistirme
ve kalite glivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine
iligskin planlar
bulunmaktadir.

ogretim yetkinligini
gelistirmek {izere
uygulamalar vardir.

elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim
elamanlari ile birlikte
irdelenerek 6nlemler
alinmaktadir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar: dahil) iliskin planlama (kapsami,
verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

s Ogrenme ogretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

*  Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansnt izleme siireclerini gosteren belgeler ve dokiimanlar
(Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

o Ogretim elemanlarimin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gésteren kanitlar

o Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu




1 2 3 4 5

Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odiil Igsellestirilmis,
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme yonelik tesvik ve odiillendirme odiillendirme uygulamalari sistematik,

odiillendirilme mekanizmalarmin; uygulamalari izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
Ogretim elemanlari igin yaratici/yenilikgi egitimi uygulamalarim | mekanizmalari yetkinlik temelli, adil | birim geneline | iyilestirilmektedir. | 6rnek gosterilebilir
ve bu alanda rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim odiilii” gibi | bulunmamaktadr. ve seffaf bigimde yayilmistir. uygulamalar
tesvik ve odiillendirme siiregleri vardir. Egitim ve Ogretimi olusturulmasina bulunmaktadir.
onceliklendirmek {izere atama ve yiikseltme kriterlerinde yonelik planlar
yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir. bulunmaktadur.

Ornek Kanitlar

*  Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve ddiillendirmek iizere yapilan

planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarmna iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Birim, aragtirma faaliyetlerini stratejik plani gergevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal
faydaya donistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5

Béliimde/Programda | Béliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi arastirma arastirma genelinde aragtirma | arastirma sistematik,
Aragtirma  siireglerin  yonetimine  iligkin  benimsenen sﬁreglerir_lin yonetimi | siireglerinin stireclerin yonetimi sﬁreglerir_lin y6netimi ‘s.ﬁrdﬁrﬁ!'ebili_r ve
yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil Ve Organl'?’:lsl‘zl'ont()e'l yonetimi ve ve organizasyonel | V€ organlgals ycl).rlgl.l ornekl gos‘:enleblhr
tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil g?;;ls;rlﬁal R organizagyongl JEIPEL kurlim"sal ﬂ?&;?;ﬁ;i;;gl e giﬁ?n?n?la(tihr
tanimlandif1, arastirma yoOnetimi ekibi ve gorev tanimlart| pylunmamaktadir. yapisina iligkin tercihler ySntinde izlenmekte ve ‘
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde yonl_endlrme Ve e onlemler
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin motive Etm,e gl almmaktadir.
e e . hususlart dikkate
yonetiminin  etkinligi ve  basarisi  izlenmekte  ve
. . alan planlamalar1
iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Aragtirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi

*  Aragtirma yonetisim modeli ve uygulamalart

*  Aragtirma yonetimi ve organizasyonel yapimn islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklari

1 2 3 4 5
Béliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar doktora programi ve | arastirma politikasi, | arastirma politikasi, | doktora programlar1 | Sistematik,
doktora sonrast hedefleri ve hedefleri ve ve doktora sonrasi stirdiiriilebilir ve
Doktora programlarinin bagvuru stiregleri, kayith 6grencileri ve lljmranlan Kiad stratejllledrl :(If stratejlllerl Lz imkanlgrmm ¢iktilar: orneli gos:enleblhr
mezun sayilan ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde wiunmamartadit. uyumiu doklora uyumk:J ve K diizenli olarak uygutamarar
doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve birimin programi ve doktora | destekleyen doktora izlenmekte ve bulunmaktadir.
kendi mezunlarini ige alma (inbreeding) politikas1 agiktir sonras: imkanlarna - (SIS iyilestirilmektedir
’ iligkin planlamalar doktora sonrasi '
bulunmaktadir. imkanlar
yuriitiilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar
*  Bu programlar ve imkanlardan yararlanan ogrenci/arastirmact sayilari ve bunlarin birimlere gore

dagilimi

*  Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




C.2. Arasgtirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlart ve aragtirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda, | Boliimde/Programda, | Béliimiin/Programin | Béliimde/Programda, | I¢sellestirilmis,
C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi Ogretim ogretim genelinde dgretim ogretim sistematik,
elemanlarinin elemanlarmin elemanlarmin elemanlarinin $ird1'iriileb111r ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin | arastirma arastirma arastirma aralit.lr?lja. . 01:nek Lebili
alindig1 kurumlarm dagilimi; kiimelenme/uzmanlik birikimi, | yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin ye{' 1tr} }iglmn. ﬁOStSII; r::]a:alrr
arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularimin analizi, hedeflerle | gelistirilmesine gelistirilmesine gelistirilmesi ne geliglriimesine y9
. . . . . . . yonelik uygulamalar | bulunmaktadir.
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve | yonelik yonelik planlar yonelik uygulamalar Zlenmekte ve izlem
geligtirme yetkinligini gelistirmek tizere egitim, calistay, proje | mekanizmalar bulunmaktadir. ytriitiilmektedir. sonuclari dgretim
pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir. | pylunmamaktadir. elemanlart ile birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
Ornek Kanitlar

o Ogretim elemanlarimn arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar

(destekleyici egitimler, uluslararas: firsatlar, proje is birligi calismalar: vb.)
Ogretim elemanlarimn geri bildirimleri
«  Ogretim elemanlarimn arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

Ornek

Akademik personelin aragtirma alani/uzmanlik birikimi (tiim 6gretim elemant), Program, bolim, birim
bazinda (6r.; Lojistik Programi; Yonetim ve Organizasyon Boliimii; Isparta Meslek Yiiksekokulu)

Ornek

Akademik personelin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi igin birim bazinda yapilan egitim, ¢alistay, proje
pazari gerceklestirme sayisi (her bir eylem ayri bir sekilde birim bazinda hazirlanmalr)




C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1 2 3 4 5
Béliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
C.3.1.  Arastirma __ performansinin ___izlenmesi _ ve| arastirma arastirma genelinde arastirma | aragtirma sistematik,
degerlendirilmesi performapsmm performansinin performansini performansi 's‘ﬁrdﬁriileblhr ve
llzlenr‘l“es('lf‘e e izlenmesine ve izlenmek ve izlenmekte ve ilgili | Ornek bl
.. . . . . . g 5 3 3 5 g Ost
Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, ceer enairmesine degerlendirmesine degerlendirmek paydaslarla £OStErL CHUIE
- .. .| yonelik B . ~ o uygulamalar
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin : yonelik ilke, kural ve | tizere olusturulan degerlendirilerek
N P ... | mekanizmalar o . s . bulunmaktadir.
odak alanlarinin tiniversite i¢i bilinirligi, iiniversite dis1 bilinirligi; bulunmamaktadir gostergeler mekanizmalar iyilestirilmektedir.
uluslararas1 goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, ' bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle
rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip
edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici Ornek Kanitlar

olmasi saglanmaktadir.

*  Arastirma performansint izlemek tizere gecerli olan tanumli siiregler

*  Arastirma hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
*  Paydas geri bildirimleri
*  Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarna iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

Ornek

Arastirma Performansi (%) (Kabul Edilen Bagvuru Sayisi/Basvurulan Proje Sayisi)
Tiim Proje Tiirleri temelinde (basvurulan proje sayisi, siireci devam eden proje sayisi, kabul edilmeyen proje
say1s1, kabul edilen proje sayisi)

Sorumlu Birim/Birimler

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii

Ornek

Paydas geri bildirimleri (anket)
Bolgenin gereksinimlerine (Isparta ve Uygulamali Egitim Temal1) gére bagvuru yapilan proje sayist (...
temal1 bagvuru yapilan proje sayisi/toplam bagvuru yapilan proje sayisi)




C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5
Béliimde/Programda | Béliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Ogretim Igsellestirilmis,
C.3.2. Odretim elemany/arastirmaci performansinin | Ogretim ogretim genelinde 6gretim | elemanlarinin sistematik,
degerlendirilmesi elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin arastirma siirdiiriilebilir ve
arastirma arastirma arastirma gelistirme gelistirme ornek gosterilebilir
. erformansinin erformansi uygulamalar
Ogretim elemanlarinin ~ aragtirma  performansimi  paylasmasi leenmesine - performansinin performansini leenmekte . by? ktad
it i i loili izlenmesine ve izlemek ve ulunmaxeadir.
beklenir; bunu diizenleyen tanimli siirecler vardir ve bunlar ilgili degerlendirmesine 1z Sgretim
paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, Stz degerlendirmesine | degerlendirmek clemanlart ile
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. | (o) enioa1ae yonelik ilke, kural | {izere olusturulan birlikte
Ciktilar, grubun ortalamail dege.rleri ve .sag}llm sc?ffaf olarak bulunmamaktadir. ve gostergeler mekanizmalar degerlendirilerek
paylaslhr.v Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict bulunmaktadir. kullanilmaktadir. iyilestirilmektedir.
olmasi saglanmustir.
Ornek Kanitlar

*  Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek tizere gecerli olan tanimli siiregler
(Yonetmelik, yonerge, stire¢ tanumi, 6l¢me araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik

mekanizmalart vb.)
«  Ogretim elemanlarimn arastirma performansina yonelik analiz raporlart
»  Ogretim elemanlarimn geri bildirimleri
*  Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yvaklasim ve uygulamalarna iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Béliimiin/Progranmin | Béliimiin/Progranin | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yénetimi toplumsal katki toplumsal katki genelinde toplumsal | toplumsal katk1 sistematik,
siireglerinin yonetimi | stire¢lerinin katki siireglerinin stireglerinin yonetimi ﬁﬁrdﬁrﬁleb111r ve
Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katki | V€ Organi.zf"‘sy.one.l yonetimi ve yéneti_mi ve :;? anizasvonel ngffl:(ﬂlebilir
sireglerinin  yonetimi  ve  organizasyonel  yapisi | Yapisina iliskin bir | organizasyonel organizasyonel a?nsmm )ilslerligi e ﬁygulamalar
kurumsallagsmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve planfama yapisina iligkin yapisi kurL'l‘m"sal ﬁiskili sonuglar bulunmaktadir.
. o . | bulunmamaktadir. planlamalari tercihler yoniinde
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikas ile izlenmekte ve
R . . L bulunmaktadir. uygulanmaktadir.
uyumludur, gorev tanimlari belirlenmistir. Yapmin islerligi Snlemler
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. almmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Toplumsal katk: siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapist
*  Toplumsal katki yonetisim modeli
*  Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama érnekleri

»  Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisumin iglerligine iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1 2 g 4 5
Boéliimiin/Programm | Béliimiin/Programin | Béliimiin/Programin | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar toplumsal katki toplumsal katki toplumsal katki toplumsal katki sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini kaynaklarinin siirdiiriilebilir ve
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, stirdiirebilmesi igin surdiirebilmek i¢in toplur_r_ls_a 1 kat_k ! yet?ﬂ.ﬂ.i?i Ve 6{nek. ..
insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallasmis olup yeterli kaynagi uygun nitelik ve stratejisi ve plrlmler QC$'lt1'lllgl' 1_zlenmekt'e gosterilebilir
_ . - _ " | bulunmamaktadir. alaElicm F arasi dengeyi ve iyilestirilmektedir. | uygulamalar
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. eknik ve ma"’ gozeterek bulunmaktadir.
kaynaklarmn yonetmektedir.
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

»  Toplumsal katk: faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler
»  Toplumsal katki calismalarima ayrilan biitce ve yillar iginde degigimi
»  Toplumsal katkr kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar
*  Toplumsal katki kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iligkin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yan swa; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal _katki _ performansimin__izlenmesi _ve| toplumsal katki toplumsal katki genelinde toplumsal | toplumsal katki sistematik,
degerlendirilmesi performansinin performansinin katk1 performansin1 | performansi siirdiiriilebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve izlenmekte ve ilgili | omek
Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart ile uyumlu, ggizﬁle(ndmnesme ggiﬁﬁiﬁ?ﬁ?ﬁiﬁ? ve gegerleildirmelk ga}‘]dﬁsm:ll'a'l . ﬁ;;tjlr;ﬁg:::
dezavantajli gruplar dahil toplumun ve cevrenin ihtiyaglarina | mekanizmalar gostergeler uzere olusturulan CeEeTEnALIL e bulunmaktadir.
cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde | bulunmamaktadir. bulunmaktadir. LA Ll iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is enilan el
birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler
araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danigsmanlik vb. Ornek Kanitlar

toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme mekanizma ve
siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarinin
kanitlar1 vardir.

*  Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri
*  Toplumsal katkr performansini izlemek iizere gecerli olan tanim siiregler

»  Toplumsal katkr hedeflerine ulasilp ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
*  Paydas geri bildirimleri
»  Toplumsal katkr performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklasim ve uygulamalarna iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




