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OZET

Bu boliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iligkin kisa bilgilere yer verilmelidir.
Birimin 6z degerlendirme ¢aligmalarinin temel bulgular 6zetlenmelidir.

BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER

Bu boliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi
ve lyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlar icerecek sekilde
dizenlenmelidir.

1. letisim Bilgileri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite Koordinatrliigii'niin BIDR degerlendirme
ve/veya ziyaret sirecinde iletisim kuracagi Birim Ydoneticisinin, Birim Kalite Yonetim
Temsilcisinin iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) verilmelidir.

Ziraat Fakultesi/Bahge Bitkileri Bolumu

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta

Birim Yoneticisi Prof. Dr. Adnan N. YILDIRIM 2%46 21462 adnanyildirim@isparta.edu.tr

Birim Kalite

Yénetim Temsilcisi Ars. Gor. Ayse Vildan PEPE 05071850300 | aysepepe@isparta.edu.tr

Isparta Uygulamal1 Bilimler Universitesi Dogu Yerleskesi Ziraat Fakiiltesi Bahge

Birim Adresi: Bitkileri Bolimii 3. Kat 32260 Isparta Merkez

2. Tarihsel Gelisimi

Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde Ziraat Fakiiltesi, Bahge Bitkileri Boliimii, 1994 yilinda
Ogrenci alarak egitim-6gretim faaliyetlerine baglamistir. Boliim 1994 yilinda Yiiksek Lisans
egitimi vermeye baslamis ve 2004 yilindan itibaren de Doktora programi acilmis ve doktora
egitimine baglamistir.

Fakiiltemiz, 18 Mayis 2018 tarih, 30425 sayil1 Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren 7141
Sayili Kanunun 7. Maddesi uyarinca yeni kurulan Isparta Uygulamalh Bilimler
Universitesi biinyesine alinmis ve bdliimiimiizde bu biinyede egitim 6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir.

Bahge Bitkileri Boliimiinde; 7 Profesor, 3 Dogent ve 3 Dr. Ogr. Uyesi 2 Ars. Gor. olmak (izere
toplam 15 adet akademik personel mevcuttur.

Boliim idari personel sayisi 1°dir (Boliim sekreteri, Bilgisayar Isletmeni)

Boliimdeki lisans 6grenci sayist 121, yiiksek lisans 0grenci sayis1 65 ve doktora dgrenci sayisi
16 dur.
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Birimimin misyonu, Meyve, sebze ve bagcilik alanlarinda yetistiricilik, genetik, 1slah, doku
kiiltiirti, tohum bilimi ve teknolojisi, bitki ve derim sonrasi fizyolojisi konularinda ileri aragtirmalar
yapmak ve nitelikli Egitim-Ogretim vermek. Bu cercevede yeterli deneyime sahip, alanindaki
sorunlara dogru c¢oziimler iireten, 6nderlik edebilecek yapida, uluslararasi standartlarda hizmet
verebilecek 6rnek bireyler yetistirmektir.

Birimin vizyonu, Ulusal 6nceliklerimize dayali olarak bahge bitkileri yetistiriciligi, 1slah1 ve derim
sonrasi fizyolojisi dallarinda gorsel ve isitsel diizeyde egitim-6gretim vermek, tiniversite-endustri-
0zel ve tlizel kuruluslar is birligine dayali arastirmalar yiiriitmek, tiim bu ¢aligmalar1 uluslararasi
iligkilerle gelistirmek.

LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin birimde/kurumda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin birimde/kurumda olmas1 gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Birimin yOnetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve
tyilestirilmektedir (Kanit A.1.1.1., Kanit A.1.1.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duzeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)
2
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Kamtlar (Ornek kanitlara 6lcitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Kanit A.1.1.1
https://ziraat.isparta.edu.tr/bahcebitkileri/tr//akademik-bilgiler/yonetim-2352s.html

Kanit A.1.1.2

https://ziraat.isparta.edu.tr/bahcebitkileri/tr/akademik-bilgiler/komisyonlar-ve-koordinatorlukler-
12112s.html

A.1.2. Liderlik

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin birimde/kurumda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli aciklamalar bilgilendirme amaghdir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve Kkiiltiirliniin gelisimine
katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir (Kanit A.1.2.1).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Dizeyi (Olgitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
2

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Kanmit A.1.2.1.

Zimbra deryaerbas@isparta.edu.tr

Engelli grencilerin ve ihtiyaglannin belirlenmesi duyurusu

Kimden : Ahmet Caglan <ahmetcagan@isparta.edu.tr> 21 X 2022 Cum 14:08
Konu : Engelll 6rencllerin ve Ihtiyaglannin belirlenmes! duyurusu
Kime : Mehmet Polat <mehmetpolat@isparta.edu.tr>, Hisnl Ui
<husnuunluisparta.edu.tr>, Halime Unid
<halimeunuisparta, edu.tr>, Fatma Yidinm
<fatmaylldirim@isparta.edu.tr>, Fatma Koyuncu
<fatmakoyuncuBisparta.edu.tr>, Derya Erbag
<deryaerbas@isparta.edu.tr>, Bekir San
<bekirsan@isparta.edu.tr>, Ahmet Gagan
<ahmetcagan@isparta.edu.tr>, Adnan Nurhan Yiidinm

koyuncu ma <koyuncu,ma@gmail.com

a
bgmail.com>, Funda Ozlisoy
>, Fillz HALLAG TURK

ture
mpus/isparta/ TURKEY
Tel 490246 2146212

32260 Kan

~ Engelli dgrencilerin ve ihtiyalarnin belirlenmesi hk..pdf
200 kB
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A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin birimde/kurumda olmas1 gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli aciklamalar bilgilendirme amaghdir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Boliimde degisim yonetimi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler bulunmamaktadir

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duzeyi (Olgitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
1

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin birimde/kurumda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaghdir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Boliim i¢i faaliyetlerde islem, slire¢ ve mekanizmalarin akis semalar1 belirlenmis, sorumluluklar
ve yetkiler tanimlanmasi devam etmektedir (Kanit A.1.4.1., Kanit A.1.4.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
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Olgunluk Dizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
2

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Kanit A.1.4.1
https://ziraat.isparta.edu.tr/bahcebitkileri/tr//laboratuvarlar/laboratuvarlar-2356s.html

Kanit A.1.4.2

https://ziraat.isparta.edu.tr/bahcebitkileri/tr/akademik-bilgiler/komisyonlar-ve-koordinatorlukler-
12112s.html

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin birimde/kurumda olmas1 gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Boliimiin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik mekanizmalart izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir (Kanit A.1.5.1., Kanit A.1.5.2)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Dizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
2

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Kanit A.1.5.1.

https://www.youtube.com/watch?v=0pvhLIbJSyA

Kanit A.1.5.2.

https://ziraat.isparta.edu.tr/bahcebitkileri/tr/
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin birimde/kurumda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli aciklamalar bilgilendirme amaghdir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin birimde/kurumda olmas1 gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.) Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir,
birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin
yol gostericidir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir (Kanit A.2.1.1.)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Dizeyi (Olgitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
2

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Kanit A.2.1.1.
https://ziraat.isparta.edu.tr/bahcebitkileri/tr/genel-bilgiler/vizyon-ve-misyon-9937s.html

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin birimde/kurumda olmas1 gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglhidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Bolumun stratejik plan1 bulunmamaktadir.
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Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir (Kanit A.2.1.1.)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Dizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
2
Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

A.2.3. Performans Yonetimi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin birimde/kurumda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Boliimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi izlenmekte ve sonuglarina
gore iyilestirmeler yapilmaktadir (Kanit A.2.3.1., Kanit A.2.3.2., Kanit A.2.3.3).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Géosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Dizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

2

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Kamt A.2.3.1.
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https://isparta.edu.tr/duyuru/9367/akademik-tesvik-basvuru-sonuclari
Kanit A.2.3.2.

https://ziraat.isparta.edu.tr/bahcebitkileri/tr/egitim-ogretim/projeler-12434s.html
Kanit A.2.3.3.

TC
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
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A.3. YOnetim Sistemleri

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin birimde/kurumda olmas1 gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin birimde/kurumda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaghdir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

B6lim, tanimli sorumlu birimlerden olmadigi i¢in bos birakilmustir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri
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Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duzeyi (Olgtle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin birimde/kurumda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Boliimde insan kaynaklar1 ve yonetimine iliskin tanimli siirecler bulunmamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Boliimde insan kaynaklari ve yonetimine iliskin tanimli siire¢ler bulunmaktadir (Kanit A.3.2.1.)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Dizeyi (Olgitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
2

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Kanit A.3.2.1.
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~
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A.3.3. Finansal Ydnetim

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin birimde/kurumda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Tanimli boliimlerden olunmadigt i¢in bos birakilmistir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Dizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

A.3.4. Sureg Yonetimi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin birimde/kurumda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglhidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Isparta Uygulamalr Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Tim etkinliklere ait siiregler ve alt siire¢ler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Sireclerdeki
sorumlular, is akis1, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce gelistirilmeye devam edilmektedir
(Kanit A.3.4.1., Kanit A.3.4.2.)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Dizeyi (Olgitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

2

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Kanit A.3.4.1.

https://ziraat.isparta.edu.tr/bahcebitkileri/tr/akademik-bilgiler/komisyonlar-ve-koordinatorlukler-
12112s.html

Kanit A.3.4.2.
https://ziraat.isparta.edu.tr/bahcebitkileri/tr//akademik-bilgiler/yonetim-2352s.html
A.4. Paydas Katilimi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin birimde/kurumda olmas1 gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

A.4.1. i¢c ve Dis Paydas Katihnm

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin birimde/kurumda olmas1 gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglhidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

BOlimde i¢c kalite gilivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duzeyi (Olgitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
1

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin birimde/kurumda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmaktadir (Kanit
A421)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Dizeyi (Olgitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
2

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Kanit A.4.2.1.
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2021-2022-Giiz Dénemi
Birim Bolim Program Ders Kodu [Ders Adt Ortalama | Sube |OylayaaOge.
[Baiige Uriinlerinde Kalite Kriterleri ve

iraat Fakltesi [Ziraat Mhendisligi Tarim Ekonomisi [FBB-413 3,78 A ]

Ziraat Fakultesi Zirast Mihendisligi Bahge Bitkileri  [ZBB-401  [oo09¢ Urbnlerinin Muhafazas: ve Pazara 437 A 30
e [Hazirlanmast

(Ziraat Fakiiltesi [Tarmm l\,Iath..Elen ve Teknolojileri ‘BB.401 [Bahge Uriinlerinin Muhafazas: ve Pazara 100 a 1
DMshendistizi [Hazirlanmast

Ziraat Fakiltesi [Tarim Ekenomisi (Bp.4gy  |oebee Urbalerinin Muhafazas: ve Pazara 1,00 A

Hazirlanmast

Dénem Ortalamast|: 4,04 42

2021-2022-Bahar Dénemi
Birim Balim Program [Ders Kodu  [Ders Add Ortalama | Sube |OvlayanOgr.
[Bahge Uriinlerinde Kalite Kriterlert ve

[Ziraat Fakiltesi Balige Bitkileri (BB-304 485 A 19

(Ziraat Fakiiltesi Z\mut lI\{lhE:"dBll;g:Tﬂn{m{ FuLmElEn FBB.216 [Bahge Grinlerinin Muhafazas: ve Pazara 100 a 1
e T i s Hazirlanmast

Ziraat Fakiltesi Ziraat Mihendisligi Tanm Ekonomisi [ZBB-31§  |[oopee Bronlerinin Muhafazas: ve Pazara 5,00 A 1
8 Hazirlanmast

Ziraat Fakiltesi (riraat Muhendisligi Tarumsal EBT-312  [Urinlerde Kalite Kriterleri ve Standardizasven] 2,00 A 1

Bivoteknolaji

Diénem Ortalamas | : 3,96

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin birimde/kurumda olmas1 gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli aciklamalar bilgilendirme amaghdir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Bolimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Dizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
1
Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

A.S. Uluslararasilasma

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin birimde/kurumda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaghdir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin birimde/kurumda olmas1 gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)
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Bolimiin uluslararasilagsma stireclerine iligkin yOnetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Dizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
1

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin birimde/kurumda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaghdir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Boliim, tanimli sorumlu birimlerden olmadig1 i¢in bos birakilmistir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Géosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Dizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
1
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Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulagilabilir.)

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin birimde/kurumda olmas1 gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Bolimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Dizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
1

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin birimde/kurumda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaghdir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin birimde/kurumda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaghdir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Isparta Uygulamalr Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu



8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Boliimiin amag¢ ve 6grenme ¢iktilart olusturulmus olup TYYC ile uyumu belirtilmis ve ilan
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu g6z o©niinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri akreditasyon Olciitleri vb. dikkate alinarak hazirlanmistir.
Ciktilarin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir. Yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi belirlenmistir (Kanit B.1.1.1).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Dizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

2

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Kanit B.1.1.1
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=1831&BirimNo=18

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin birimde/kurumda olmas1 gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir (Kanit B.1.2.1.)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Géosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duzeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

Isparta Uygulamalr Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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2

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Kanit B.1.2.1
https://ziraat.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/141/files/bolum-ders-mufredati-27092021.pdf

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin birimde/kurumda olmas1 gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir (Kanit
B.1.3.1).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Dizeyi (Olgitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

2

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Kanmit B.1.3.1

https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsPQwithPO.aspx

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimm

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin birimde/kurumda olmas1 gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amacghdir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Ogrenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders programi giincellenmektedir.
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duzeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

2

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Kanit B.1.4.
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=1831&BirimNo=18

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin birimde/kurumda olmas1 gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Ciktilarin planlanan mekanizmalar ile izlensi ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
giincellenmesi planlanmaktadir (Kanit B.1.5.1., Kamt B.1.5.2)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Dizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidar.)
2

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Kanit B.1.5.1

Isparta Uygulamalr Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu


https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=1831&BirimNo=18

&

ISPARTA

UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI
< C (& obsispartaedute/Birimler/Akademik/Geem
# DeryafRBAS-Goo.. Bg GoogleGevii @ Google Academix M Gelen Kutusu - dery.. BBy ZimbraWeb istemc.. @ YouTube @ O'fain @ lspartaUygulsmsh.. (B HowTo lnstall Print.. @ ISUB0 Ogrenci Bilgi.. @ ISUBD igerik Vemeti. 4 Editorial Manage
Boliim Staj I 2R Bahce |
Sorumlusu .. [539 3 Loy ZRATF gilen  Mesleki Uygulame v G © i EAiEy
MYO(3+1) Isyeri Ders Bilgileri
Egitimi D ONaY! | akiitelMY O] Ziraat Fakiiiosi
MYO(3+1) Isyeri Sliim : Ziraat Muhendisligi Bahce Bitkileri
Egitimi Isyeri Onayi godu - ZBB-408
.. B s e . di : Mezuniyet Tez Calismasi |I

Fakiilte Isyeri Egitimi Elnlfl 2 i
Dénem Onayr |Subesi A2
Fakiilte Isyeri Egitimi Not Listesi(Vize-Final-Biitiinleme) | Ek Arasinav Listesi
I§yer| Qnavl B — Ogrenci No Adi Soyadi Vize Final Biitiinleme Ortalama Harf
Isyeri Egitimi Ogrenci | 151 - Sem s I==--=- 1400 |100 o 100 AA
Raporlari | 2[151 g0 [2 |2 32 FF
Disaridan Yaz Okulu —:% ;Z:J -9%3 ;’2 :0 ::
Ders Alma Onayi e =T & m
Danismanlik Form G g0 Jso o 0 BB
islemleri | 7181 95 fe5 o 95 m

i : | 8181 {100 [100 |o 100 m
Ders Dokilmanlan __ Ef 100 [100 |0 100 m
Ders icerikleri ELECE 008|000 200 AN
oo SEmmlSsmmlo a5 A
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Ders Programi Giin-
Saat Segimi Sinif Listesini Kaydet

Devamsizlik Islemleri

Kanit B.1.5.2

2021-2022-Giiz Dénemi
Birim Bolim Prozram Ders Kodu  |Ders Adt Ortalama | Sube [OylayanOgr
[Ziraat Fakiltesi [Ziraat Mohendisligi Tarim Ekonomisi [78B-413  [ors® Uriulerinde Kalite Kriterleri ve 378 A 9
< [Standardizasyoa
[Ziraat Fakiitesi [Ziraat Mihendisligi Bahge Bitiileri  [7BB-401 [ ono® Urbalerinin Muhafazass ve Pazara 437 A 30
Divnt Farationt T:n:n Nakineler ve Tektolojilerl |\ Bakce Urialeritin Mohafazass v= Pazata o0 N .
[Ziraat Fakcitesi [Tarim Ekonomisi (BB |Dige Uronlerinin Muhafazas: ve Pazara 100 A 2
Dénem Ortalamasi |: 4,04 42
2021-2022-Bahar Dénemi
Birim Bélim Program Ders Kodu |Ders Adt Ortalama | Sube [OylayanOgr
[Ziraat Fakiltesi Bange Bitcileri lvBB.304 |Daige Urnlerinde Kalite Kriterleri ve 1385 A 19
Standasdizasyoa
I Z:;a[ Niuhenghii Taren Makineleri | 7 Bakce orialerinin Nuhafezast ve Pazata o0 N .
[Ziraat Fakcltesi iraat Mshendisligi Tarim Ekonomisi [ZBB-318 [ oue® realerinin Muhafazasi ve Pazara 5.00 A 1
[Ziraat Fakiltesi [pisaat Mukendi: kgl Tasunsal [ZBT-312  [Urinlerde Kalite Kriterleri ve Standardizasyon|  2.00 A 1
Bivoteknalaji .
Dénem Ortalamasi |: 3,96 2

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin birimde/kurumda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaghdir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Boliimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglaria gore iyilestirme yapilmaktadir (Kanit B.1.6.1., Kanit B.1.6.2.)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
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Olgunluk Duzeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

2

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Kanit B.1.6.1.

https://obs.isparta.edu.tr/Public/Giris.aspx (Ogrenci - Ogretim Elemani bilgi sistemi)

Kanit B.1.6.2.
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=1831&BirimNo=18

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin birimde/kurumda olmas1 gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin birimde/kurumda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir (Kanit B.2.1.1., Kanit B.2.1.2.)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Dizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

2

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Kanit B.2.1.1
https://ziraat.isparta.edu.tr/bahcebitkileri/tr//laboratuvarlar/laboratuvarlar-2356s.html

Kanmit B.2.1.2

Isparta Uygulamalr Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu


https://obs.isparta.edu.tr/Public/Giris.aspx
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=1831&BirimNo=18
https://ziraat.isparta.edu.tr/bahcebitkileri/tr/laboratuvarlar/laboratuvarlar-2356s.html

8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=1831&BirimNo=18

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin birimde/kurumda olmas1 gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir (Kanit B.2.2.1.)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Dizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

2

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Kamit B.2.2.1.

https://obs.isparta.edu.tr/Public/Giris.aspx (Ogrenci bilgi sistemi)

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin birimde/kurumda olmas1 gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglhidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Boliimde 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
tanimlanmamistir (Kanit B.2.3.1., Kanit B.2.3.2. Kanit B.2.3. 3.)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Isparta Uygulamalr Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duzeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

2

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Kanit B.2.3.1.

https://lisansustu.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/413/files/2022-2023-eqgitim-ogretim-yili-
bahar-variyili-kontenjanlari-ve-kontenjan-kosullari-22122022.pdf

Kanmit B.2.3.2.
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsAdmission.aspx
Kanit B.2.3.3.
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsPrior.aspx

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin birimde/kurumda olmas1 gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Tanimli boliimlerden olunmadigi igin bos birakilmistir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duzeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Isparta Uygulamalr Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin birimde/kurumda olmas1 gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin birimde/kurumda olmas1 gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli aciklamalar bilgilendirme amaghdir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir (Kanit B.3.1.1., Kanit B.3.1.2.)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Dizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

2

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Kanmit B.3.1.1.
https://ziraat.isparta.edu.tr/bahcebitkileri/tr//laboratuvarlar/laboratuvarlar-2356s.html

Kanit B.3.1.2.

https://ziraat.isparta.edu.tr/tr/egitim-arastirma-ve-uygulama-ciftligi.ntml

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin birimde/kurumda olmas1 gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Isparta Uygulamalr Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Bolimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte
ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir (Kanit B.3.2.1., Kanit B.3.2.2.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Dizeyi (Olgitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

2

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Kamt B.3.2.1

https.//ziraat.isparta.edu.tr/bahcebitkileri/tr/

Kanit B.3.2.2.
T.C. )
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
Ziraat Fakiiltesi Dekanhi
Bahge Bitkileri Bsliim Basgkanhg
Sayr E-34589296-779-50113 15.09.2022

Konu : Oryantasyon Programi (2022)

ZIRAAT FAKULTESI DEKANLIGINA

ligi  :13.09.2022 tarihli ve E-71097544-779-49357 sayih yaz

ligi yaz: geregi boliimiimiiz D: lik/Ory syon Pi vermek fizere gorevlendirilen
Ogretim Uyesi bilgileri asagidaki tabloda belirtilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Sicil No ”Adx Soyadi Program Program Tarih ve Saati

Bahge Bitkileri |[25 Ekim 2022 saaat: 10:00

Prof. Dr. Adnan Nurhan YILDIRIM
Boliim Bagkam

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin birimde/kurumda olmas1 gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglhidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Boliimde; Fizyoloji Laboratuvari, Histoloji ve Sitoloji Laboratuvari, Pomoloji Laboratuvari,
Tohum Bilimi Laboratuvari, Derim Sonrasi1 Fizyolojisi Laboratuvari, Doku Kiiltiirii Laboratuvari,

Isparta Uygulamalr Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Bahce Bitkileri Laboratuvart bulunmaktadir (Kanit B.3.3.1). Ayrica derslerin online olarak
islenebildigi sistem mevcuttur (Kanit B.3.3.2)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duzeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

2

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Kamt B.3.3.1
https://ziraat.isparta.edu.tr/bahcebitkileri/tr//laboratuvarlar/laboratuvarlar-2356s.html

Kanit B.3.3.2

https.//isparta.adobeconnect.com/rx675fm6icOp/

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin birimde/kurumda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglhidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Bolimde dezavantajli  gruplarin  egitim  olanaklarina  erisimine iligkin  planlamalar
iyilestirilmektedir (Kanit B.3.4.1)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Dizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidar.)
3

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Isparta Uygulamalr Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Kanit B.3.4.1
https://ziraat.isparta.edu.tr/bahcebitkileri/en

B.3.5. Sosyal, Kulturel, Sportif Faaliyetler

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin birimde/kurumda olmas1 gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli aciklamalar bilgilendirme amaghdir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Bollimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Dizeyi (Olgitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
1

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

B.4. Ogretim Kadrosu

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin birimde/kurumda olmas1 gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

B.4.1. Atama, Yukseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin birimde/kurumda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaghdir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Isparta Uygulamalr Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir. Birimde tiniversitenin oluru dahilinde atama yiikseltme
kriterlerine uygun yiikselme ve atamalar yapilmaktadir (Kanit B.4.1.1., Kanit B.4.1.2.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Dizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

2

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Kanit B.4.1.2.

https.//kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208#collapsel

Kanit B.4.1.2.

e
ISPARTA UYGULAMALI BILIMER ONIVERSITES]
ZIRAAT FAKOLTES! DEKANLIGI

Adedi
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(75&); y R SRt <
AngHilifi Dalh Bagkan:
o

Prof. Dr. Fatma KOYL \‘((
Prof, Dr. Hakan AKTAS
Eotlomo,
Prof. Drffisn L0 Prof. Dr. Bekir SAN
ﬁ:ﬁmw AT %ﬁ?&m
M b N
Dr. Ogr, Uyesi Filiz HALLAG TORK Dr. Ogr. Oyesi Tuba DILMAGUNAL

Dr Mkﬁ;a ERBAS

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin birimde/kurumda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuclar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek onlemler alinmaktadir (Kanit B.4.2.1)

Isparta Uygulamalr Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duzeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
2

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin birimde/kurumda olmas1 gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Dizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
1

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin birimde/kurumda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglhidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Isparta Uygulamalr Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin birimde/kurumda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli aciklamalar bilgilendirme amaghdir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Boliim, tanimli sorumlu birimlerden olmadigi i¢in bos birakilmistir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Dizeyi (Olgitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

C.1.2. I¢ ve D1s Kaynaklar

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin birimde/kurumda olmas1 gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Boliim, tanimli sorumlu birimlerden olmadigi igin bos birakilmistir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Isparta Uygulamalr Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Olgunluk Duzeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 Imkanlar

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin birimde/kurumda olmas1 gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli aciklamalar bilgilendirme amaghdir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Boliim, tanimli sorumlu birimlerden olmadig1 i¢in bos birakilmistir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Dizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin birimde/kurumda olmas1 gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglhidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin birimde/kurumda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaghidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Planlama Faaliyetleri

Isparta Uygulamalr Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duzeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
1

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin birimde/kurumda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Boliim, tanimli sorumlu birimlerden olmadigi i¢in bos birakilmistir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Dizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidar.)

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

C.3. Arastirma Performansi

Isparta Uygulamalr Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin birimde/kurumda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli aciklamalar bilgilendirme amaghdir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin birimde/kurumda olmas1 gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglhidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Taniml1 béliimlerden olunmadigi i¢in bos birakilmistir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duzeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin birimde/kurumda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaghdir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlar: ile
degerlendirilerek iyilestirilmektedir (Kanit C.3.2.1).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Isparta Uygulamalr Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duzeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

2

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Kanit C.3.2.1
https://isparta.edu.tr/akademiktesfikdokuman/AkademikTesvikBasvuruSonuc.pdf

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin birimde/kurumda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin birimde/kurumda olmas1 gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Boliimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Géosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Dizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
1

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Isparta Uygulamalr Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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D.1.2. Kaynaklar

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin birimde/kurumda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli aciklamalar bilgilendirme amaghdir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

BolUmin toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Dizeyi (Olgitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
1

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

D.2 Toplumsal Katki Performansi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin birimde/kurumda olmas1 gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin birimde/kurumda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaghdir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Bolimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Isparta Uygulamalr Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duzeyi (Olgitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
1

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Isparta Uygulamalr Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin giiclii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Liderlik, Y0netisim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar1 altinda 6zet olarak sunulmasi
beklenmektedir. Birim daha 6nce bir dis degerlendirme siirecinden ge¢mis ve kuruma sunulmus
bir Kurumsal Geri Bildirim/Kurumsal Akreditasyon/izleme Raporu varsa bu raporda belirtilen
gelismeye acik yonlerin giderilmesi i¢in birim diizeyinde alman Onlemler, gergeklestirilen
faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler
oldugu acikc¢a sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.

2023 yil1 i¢in hazirlanmis olan kurumsal i¢ degerlendirme raporu kapsaminda Bahge Bitkileri
Boliimii ile ilgili degerlendirmeler asagidaki gibi 6zetlenebilir.

Bahge Bitkileri Boliimii glincel ders ve 6gretim programi ile girisimci miihendis yetistirmeyi bir
misyon olarak kabul etmistir.

Bahge Bitkileri Boliimii, Isparta i¢in 6nemli tUiriinler basta olmak iizere bir¢ok meyve ve sebze
tiiriiniin yetistiriciligi ve depolanmas ile yakindan ilgilenmekte, karsilagilan hem ulusal hem de
mahalli problemlere yonelik projeler yuritmektedir. Ayrica 6grencilere arazi kosullarinda somut
olarak toprak ve iiriinii inceleme, 6grenme imkan1 saglamaktadir.

Bilimsel ¢alismalar yaparak ve yetistirilen yeni akademisyenler ile boliim igerisinde ¢aligmalarin
stirekliligi saglamaktadir.

Staj, mesleki uygulama, proje ve isyeri egitimine 6nem verilmektedir.
Boliimde 6grencilerin onerilerini iletebilecegi bir sistem mevcuttur.
Boliim ile ilgili tiim bilgilere web sayfasi lizerinden ulagilabilmektedir.
Boliimiin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

Boliimde insan kaynaklart yonetimine iliskin tanimli siire¢ler ve mezun izleme sistemi
bulunmamaktadir.

Boliimiin  uluslararasilasma siireclerine iliskin yoOnetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Bollimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir.
Boliimiin toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmesi icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Boliim biinyesinde boliim mezunlari i¢in veritabanina dayali anket ¢alismasinin bulunmamaktadir.
(mezuniyet yil1, ¢alisilan kurum, pozisyon vb.)

Isparta Uygulamalr Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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EK-2 DERECELIi DEGERLENDIRME ANAHTARI

A. LIDERLIK, YONETiSIiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

kaltarana igsellestirmelidir.

Birim, kurumsal dontsiimiini saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence

1

2

3

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Birimdeki yonetisim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler
cercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar
verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢cok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil
edilmesi; oOngorilen yonetisim modeli ile gerceklesmenin
karsilastiriimasi, modelin kurumsalligi ve sirekliligi yerlesmis ve
benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagl olma/rapor
verme iliskileri; gorev tanimlari, is akis stirecleri vardir ve gercegi
yansitmaktadir; bunlar yayimlanmis ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

ayrica

Birimin misyonuyla
uyumlu ve stratejik
hedeflerini
gercgeklestirmeyi
saglayacak bir
yonetisim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Birimin misyon ve
stratejik
hedeflerine
ulagsmasini glivence
altina alan ve
siregleriyle uyumlu
yonetisim modeli
ve idari
yapilanmasi
belirlenmistir.

Birimin yénetisim
modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi birim
ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde
faaliyet
gostermektedir.

Ornek Kanitlar

*  Yobnetisim modeli ve organizasyon semasi
*  Birimin yénetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina dair

uygulamalar/kanitlar

*  Yobnetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Akademik ve idari Birimler & Tiim Koordinatérliikler ve Arastirma Merkezleri




A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5

Birimde kalite Birimde liderlerin | Birimin geneline Liderlik uygulamalarive | igsellestirilmis,
A.1.2. Liderlik glivencesi sisteminin | kalite glivencesi yayillmis, kalite bu uygulamalarin kalite | sistematik,

yonetilmesi ve kalite | sisteminin givencesi sistemi | glivencesi sistemi ve surdurulebilir ve
Birimde rektériin ve siire¢ liderlerinin yiiksekdgretim | kiiltiirtiniin yonetimi ve ve kiiltiiriiniin kultarindn gelisimine ornek gosterilebilir
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate | icsellestirilmesini kdltirinan gelisimini katkisi izlenmekte ve uygulamalar
alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiltiirii olusturma | destekleyen etkin bir | igsellestirilmesi destekleyen etkin | P28l ivilestirmeler bulunmaktadir.
konusunda sahipligi ve motivasyonu yliksektir. Bu siregler | liderlik yaklasimi konusunda liderlik gerceklestirimektedir.
cevik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir. bulunmamaktadir. sahipligi ve uygulamalari

kaltira
hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,

Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon

yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve
iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir
iletisim agi olusturulmustur.
Liderlik kalite

icsellestirilmesi strekli degerlendirilmektedir.

suregleri  ve glvencesi  kultlrindn

motivasyonu
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

* Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek (izere yapilan planlamalar ve uygulamalar

*  Birimin yéneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lcmek ve izlemek igin kullanilan yéntemler,

elde edilen izleme sonuglari ve bagli iyilestirmeler

*  Birimdeki kalite kiiltiiriiniin gelisimini élgmek ve izlemek icin kullanilan yéntemler, elde edilen izleme
sonuglari ve bagli iyilestirmeler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Genel Sekreterlik




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1

2

A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi

Yiiksekdgretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan gevik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda birimi dondstirmek Uzere degisim yonetimi,
kiyaslama, vyenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve
kurumsal 6zginligu giclendirir.

Birimde degisim
yonetimi
bulunmamaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler

Birimde degisim
ihtiyaci
belirlenmistir.




A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Birimin tanimlanmis | Birimin ic kalite i¢ kalite glivencesi | ¢ kalite glivencesi | I¢sellestirilmis,
A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari bir i¢ kalite givencesi | giivencesi stireg ve | sistemi birimin sistemi sistematik,

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem,

sireg, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis
semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yil temelinde tasarlanmayan diger kalite dongtlerinin ise
tim katmanlari icerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer
aldigi erisilebilen ve gilincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.
Birimin Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tanimlidir,
kurum c¢alisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite glivencesi
sisteminin olusturulmasi ve gelistiriimesinde etkin rol alir,
program akreditasyonu sireglerine destek verir. Komisyon
sonuglarini  degerlendirir. Bu

gerceklestirilen etkinliklerin

degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

sistemi
bulunmamaktadir.

mekanizmalari
tanimlanmigtir.

geneline yayilmis,
seffaf ve bitlncil
olarak
yuritiulmektedir.

mekanizmalari
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Kalite glivencesi rehberi gibi tanimli stire¢ belgeleri, Birim Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslari

e s akis semalari, takvim, gérev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gbsteren kanitlar

*  Bilgi Yonetim Sistemi

*  Geri bildirim yéntemleri

*  Paydas katilimina iliskin belgeler
*  Yillik izleme ve iyilestirme raporlari

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Akademik ve idari Birimler & Tiim Koordinatorliikler ve Arastirma Merkezleri




A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Birimde kamuoyunu | Birimde seffaflik ve | Birim tanimli Birimin kamuoyunu | i¢sellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik bilgilendirmek ve hesap verebilirlik stregleri bilgilendirme ve sistematik,

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi
kanallarin nasil kullanilacagl tasarlanmistir, erisilebilir olarak
ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, gincel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin
gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal ozerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladiginailiskin bulgular
mevcuttur.

ice ve disa hesap verme yoéntemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim ¢ercevesinde
gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile
etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis
paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger Universiteler,
kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluglari, sanayi ve

yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

hesap verebilirligi
gerceklestirmek lGzere
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

ilkeleri
dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirmek
lzere tanimli
suregler
bulunmaktadir.

dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirme ve
hesap verebilirlik
mekanizmalarini
isletmektedir.

hesap verebilirlik
mekanizmalari
izlenmekte ve
paydas gorusleri
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve yontemler
*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama érnekleri
e j¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri

bildirimleri

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Akademik ve idari Birimler & Tiim Koordinatdrliikler ve Arastirma Merkezleri




A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Birim; misyon, vizyon ve amacini gergeklestirmek tGzere kurumun politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans
yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimin tanimlanmis | Birimin genelinde Misyon, vizyon ve igsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis ve birime 6zgi misyon, vizyon ve politikalar sistematik,
misyon, vizyon ve | misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu | dogrultusunda surdurilebilir ve
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim calisanlarinca | POlitikalar politikalari uygulamalar gergeklestirilen ornek gosterilebilir

bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir, strdirilebilir bir gelecek
yaratmak igin yol gostericidir.

Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin gortsi alinarak
hazirlanmistir. Politika birim calisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Politika belgesi yalin, somut, gercekcidir. Strdirilebilir kalite
glvencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
gilivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak
sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetisim
sistemi ve uluslararasilasma politikalari vardir ve kalite
glvencesi politikasi icin sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; érnekleri sunulabilir.

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

uygulamalar
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Misyon ve vizyon

*  Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

*  Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

*  Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gbsteren ifadeler ve uygulama érnekleri (Egitim programlarinda
arastirma vurgusu, arastirma siireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim vurgusu)

*  Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Akademik ve idari Birimler




A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2
Birimin stratejik Birimin ilan edilmis
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler plani bir stratejik plani

bulunmamaktadir. bulunmaktadir.

Stratejik Plan kiltiiri ve gelenegi vardir, mevcut dénemi
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar
bulunmaktadir, tim paydaslarin goriist alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan
hazirlanirken bir dncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilimis

ve kullanilmistir; yillik gergeklesme takip edilerek ilgili
kurullarda tartisilmakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2 3 4 5
Birimde performans | Birimde Birimin geneline Birimde performans icsellestirilmis,
A.2.3. Performans y6netimi yonetimi performans yayilmis gostergelerinin islerligi sistematik,
bulunmamaktadir. gostergeleri ve performans ve performans yonetimi | stirdirtlebilir ve
Birimde performans yénetim sistemleri bitiinsel bir performans yonetimi mekanizmalari ornek gosterilebilir
ybnetimi uygulamalari izlenmekte ve izlem uygulamalar

yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik
amagclari dogrultusunda sirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina  yardimci  olur.  Bilisim  sistemleriyle
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve givenilir
olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis acisini yansitan
performans yonetimi sire¢ odakh ve paydas katihmiyla
surdiridlmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar,
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylasiimistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile
nasil iligskilendirildigi tanimlanmis ve vyazildir. Kararlara
yansima ornekleri mevcuttur.

Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin
sonuglari yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair

kanitlar mevcuttur.

mekanizmalari

tanimlanmugtir.

bulunmaktadir.

sonuglarina gore
iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Performans gdstergeleri ve anahtar performans géstergeleri
*  Performans yénetiminde kullanilan mekanizmalar

*  Performans programi raporu

*  Performans yonetimi mekanizmalarinin iyilestirildigine dair kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Akademik ve idari Birimler & Tiim Koordinatorliikler ve Arastirma Merkezleri

Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklart ile slireglerini ydonetmek tizere bir sisteme sahip
olmalidir.

1 2
Birimde bilgi Birimde kurumsal
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi yonetim sistemi bilginin edinimi,

bulunmamaktadir. | saklanmasi,

Birimin 6nemli etkinlikleri ve sireclerine iliskin veriler kullanilmasi,
toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik islenmesi ve
yoénetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin degerlendirilmesine
kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yénetim destek olacak bilgi
stireclerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, y6netim sistemleri

olusturulmustur.

gizliligi ve glvenilirligi saglanmistir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2

Birimde insan Birimde stratejik
A.3.2. insan kaynaklan yonetimi kaynaklari hedefleriyle

yonetimine iliskin uyumlu insan
insan kaynaklari yénetimine iliskin kurallar ve siiregler | tanimli sirecler kaynaklari
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiritilen bu strecler birimde | Pulunmamaktadir. ydnetimine
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat éncelikli kriter iliskin tanimh
olup yetkinliklerin arttiriimasi temel hedeftir. surecler

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve oOnerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler

bulunmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3 4 5
Birimde finansal Birimde finansal | Birimin genelinde Birimde finansal igsellestirilmis,
A.3.3. Finansal yonetim kaynaklarin kaynaklarin finansal kaynaklarin | kaynaklarin yénetim sistematik,

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar icinde
izlenmektedir.

Toplam Cari Biitge (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi bitceden
gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait
olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tim
gelirler: 1. ve 2. 0Ogretim, tezsiz ylksek lisans, yaz okulu,
hizmetler/harglar, yemek-barinma Ucreti vb.) + arastirma gelirleri
(devletten merkezi biitce icinde gelen + ulusal tahsis -yarigsmasiz
projeler-) + ulusal yarismaci arastirma destekleri + uluslararasi
arastirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen
veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip,
discilik vb.) fakiltelerin saglk hizmeti geliri [doner sermaye veya
baskaca muhasebelestirilen] + muhendislik, mimarlik vb.
fakultelerinin bilgi ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri
[doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + eriskin
egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri +
laboratuvar/deney/6lgim vb. gelirler [6zel hesap, doner sermaye,
vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet
disi, sarth veya sartsiz olarak Universiteye aktarilan kaynak)

ayrintisinda izlenmektedir ve kurum profiliyle iliskilendirilmektedir.

yonetimine iliskin
tanimli stirecler

bulunmamaktadir.

yonetimine iliskin
olarak stratejik
hedefler ile
uyumlu tanimh
suregler
bulunmaktadir.

yonetime iligkin
uygulamalar tanimli
sireglere uygun
bicimde
yuritiulmektedir.

suregleri izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Finansal kaynaklarin yénetimine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi, kaynaklarin
etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak cesitliligi)

*  Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile uyumu
*  Finansal kaynaklarin yénetimi siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Genel Sekreterlik

Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi

idari ve Mali isler Daire Baskanlig

Doner Sermaye isletme Mudirltgi

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2

A.3.4. Siirec yonetimi

Tum etkinliklere ait stirecler ve alt siregler (uzaktan egitim
dahil) tanimhdir. Streclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,
sahiplenme vyazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Sireg
yonetiminin basarili oldugunun kanitlari vardir. Stirekli streg
iyilestirme dongusi kurulmustur.

Sorumlu Birim/Birimler

Birimde egitim ve
o6gretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemine
iliskin stirecler
tanimlanmamistir.

Birimde egitim
ve O0gretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki
ve yonetim
sistemi slireg ve
alt stiregleri
tanimlanmistir.




A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Birim, ic ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri

olusturmali ve yonetmelidir.

1 2 3 4 5
Birimin ig kalite Birimde kalite glivencesi, Tim sireglerdeki Paydas katilim igsellestirilmis,
A.4.1. ic ve dis paydas katilimi giivencesi sistemine | egitim ve 6gretim, arastirma | PUKO katmanlarina mekanizmalarinin sistematik,

ic ve dis paydaslarin karar alma, y®netisim ve

iyilestirme  silreclerine  katilim  mekanizmalari
tanimlanmustir.

Gerceklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve
surekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢
kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis
paydas katiimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve

bagli iyilestirmeler

gerceklestiriimektedir.

paydas katilimini
saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

ve gelistirme, toplumsal katki,
yOnetim sistemi ve
uluslararasilagsma stireglerinin
PUKO katmanlarina paydas
katihmini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

paydas katilimini
saglamak lizere
birimin geneline
yayllmis
mekanizmalar
bulunmaktadir.

isleyisi izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

surdirtlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Birimin siireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin 6nceliklendirilmesine iliskin kanitlar

*  Paydas gériislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yoéntemi (Anketler, odak grup
toplantilari, calistaylar, bilgi yénetim sistemi vb.)

*  Karar alma stireglerinde paydas katiliminin saglandigini gésteren belgeler

*  Paydas katilm mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Akademik ve idari Birimler & Tiim Koordinatérliikler ve Arastirma Merkezleri

Saglik Kiltlr ve Spor Daire Baskanhgi

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Personel Daire Baskanligi




A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci geri | Birimde 6gretim Programlarin TUm programlarda icsellestirilmis,
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri bildirimlerinin sireglerine iliskin genelinde 6grenci ogrenci geri sistematik,

Ogrenci gorusi (ders, dersin &gretim elemani, diploma
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik
olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuglari paylasilmaktadir. Kullanilan yéntemlerin gecerli ve
glvenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi
saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya énerileri icin muhtelif
kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin
calistigl denetlenmektedir.

alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin
ogretim elemani,
program, 6grenci is
yuki* vb.)
alinmasina iligkin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.

geri bildirimleri
(her yariyil ya da
her akademik yil
sonunda)
alinmaktadir.

bildirimlerinin
alinmasina iligkin
uygulamalar

izlenmekte ve 6grenci

katilimina dayali
bicimde
iyilestirilmektedir.

Geri bildirim sonuglari
karar alma slreglerine

yansitilmaktadir.

surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

»  Odrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

e Tanimli égrenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve c¢esitliligini goésteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)
e Odrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

e Odrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi érnekleri

»  Odrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestiriimesine yénelik kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Genel Sekreterlik

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatérltgi




A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1 2
Birimde mezun Programlarin amag
A.4.3. Mezun iliskileri yénetimi izleme sistemi ve hedeflerine

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir dizeyi, isveren/
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve
kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim
gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

bulunmamaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler

ulasilip
ulasiimadiginin
irdelenmesi
amaciyla bir
mezun izleme
sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.



A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagma
Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

1 2
Birimin Birimin
A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi uluslararasilasma uluslararasilagsma
slreglerine iliskin slreglerinin
Uluslararasilasma stireglerinin yonetimi ve organizasyonel | Yonetsel ve yénetim ve
yapisi kurumsallasmistir. Kurumun uluslararasilasma politikasi | organizasyonel organizasyonel
ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve | yapilanmasi yapisina iliskin
etkinligi irdelenmektedir. bulunmamaktadir. planlamalar
bulunmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

1 2
Birimin Birimin
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari uluslararasilasma uluslararasilasma
faaliyetlerini faaliyetlerini

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan glicii)
belirlenmis, paylasiimis, kurumsallagsmistir. Bu kaynaklar nicelik
ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler

surdirebilmesi icin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

strdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagma

1 2
Birimde Birimde
A.5.3. Uluslararasilasma performansi uluslararasilasma uluslararasilasma
faaliyeti politikasiyla

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme
mekanizma ve siregleri yerlesiktir, sirdirilebilirdir, iyilestirme
adimlarinin kanitlari vardir.

Sorumlu Birim/Birimler

bulunmamaktadir.

uyumlu faaliyetlere
yonelik planlamalar
bulunmaktadir.




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarini Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Tanimli stiregler Programlarin i¢sellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve onayina | tasarimi ve Birimin genelinde, surdurilebilir ve

Programlarin amaclari ve 06grenme ciktilari (kazanimlari)
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu gbz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri
varsa ulusal cekirdek programi, varsa olcltler (6rnegin
akreditasyon olgltleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir.
Kazanimlarin ifade sekli ongorilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program giktilarinin
gercgeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir,
Ozellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve
siireci ayrintili belirtiimektedir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli
6gretim sireclerinin yapilandiriimasinda bolim bazinda ilke ve
kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkhhklarina gore yeterliliklerin
hangi  egitim  tlrlerinde  (6rgin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimhidir. Programlarin tasariminda, fiziksel
ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal
mesafe vb.).

iliskin strecler
tanimlanmamistir.

onayina iliskin
ilke, yontem,
TYYC ile uyum ve
paydas katilimini
iceren tanimli
suregler
bulunmaktadir.

tasarimi ve onay!
gerceklesen
programlar,
programlarin amag ve
ogrenme ciktilarina
uygun olarak
yuratialmektedir.

suregleri sistematik
olarak izZlenmekte
ve ilgili paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Program tasarimi ve onayi icin kullanilan tanimli siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi, kilavuz,

usul ve esas vb.)

e Program tasarimi ve onayi siireglerinin ydnetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢

sorumlulari, siire¢ akisi vb.)

*  Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gésteren kanitlar
e Uzaktan-karma program tasariminda boéliim/alan bazli uygulama c¢esitliliGine iliskin kanitlar

(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

e Program tasarim siireglerine paydas katilimini gésteren kanitlar

*  Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina Ders dagilimi Programlarda ders | igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iliskin, ilke ve iliskin olarak; dengesine iligkin dagilim dengesi sistematik,
yontemler Ogretim tanimli sireglere izlenmekte ve sirdirilebilir ve

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve ydntemler
tanimlidir. Ders dagiliminda o6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlari ve is yukleri gozetilir ve ders dagihimi katilimci bir sekilde
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli
ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte, kiltlrel derinlik
ve farkh disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde dizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapiimaktadir.

tanimlanmamistir.

elemanlarinin
uzmanlik alanina,
alan/meslek
bilgisi/genel kiltar,
zorunlu- segmeli
ders dengesine,
kiltirel derinlik
kazanma, farkli
disiplinleri tanima
imkanlari gibi
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
iceren tanimli
slrecler
bulunmaktadir.

uygun olarak kurum
genelinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar
e flan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dadilim dengesinin gézetildigine iliskin kanitlar

*  Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb.

*  Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanlgi

AKTS Koordinatorligu

Egitim-Ogretim Koordinatorliigi




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
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5

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de
dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari
eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade
sekli 6ngorilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a
belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gercgeklestiginin nasil izlenecegine
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgli olmayan (genel)
kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtiimektedir.

Ders kazanimlari
program ciktilari ile
eslestirilmemistir.

Ders
kazanimlarinin
olusturulmasi ve
program
ciktilariyla uyumlu
hale getirilmesine
iliskin ilke, yontem
ve siniflamalari
iceren tanimli
suregler
bulunmaktadir.

Ders kazanimlari
programlarin
genelinde
program
ciktilariyla
uyumlandiriimistir
ve ders bilgi
paketleri ile
paylasiimaktadir.

Ders kazanimlarinin
program ciktilariyla
uyumu izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

*  Program disindan alinan derslerin (érgiin veya uzaktan) program g¢iktilariyla uyumunu gésteren

kanitlar

*  Ders kazanimlarin program g¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

AKTS Koordinatorligu

Egitim-Ogretim Koordinatorliigi

Bilgi islem Daire Baskanlig

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenciis | Programlarda icsellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi yiikiine dayali olarak | nasil hesaplanacagina | yiikiine uygun ogrenci is yuka sistematik,
tasarlanmamustir. iliskin staj, mesleki olarak izlenmekte ve buna stirdurdlebilir ve
Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi Uzerinden paylasiimakta, uygulama hareketlilik | tasarlanmis, ilan | gére ders tasarimi ornek gosterilebilir
edilmis ve gincellenmektedir. uygulamalar

6grenci is yuku takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait
uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is
ylku ve kredi cercevesinde degerlendiriimektedir. Gerceklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali
tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de goz
onilinde bulundurulmaktadir.

gibi boyutlari iceren
uygulamaya

konulmustur.

ilke ve yontemlerin
yer aldigi tanimli
suregler*
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

* AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)
e Odrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin

tanimlandigini gésteren kanitlar*

» [s yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siiregleri iceren belgeler
*  Programlarda égrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler ve

mekanizmalar Diploma Eki

o s yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

AKTS Koordinatorligu




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1
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4

5

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders icin (6rgin, uzaktan, karma, aciktan)
program amaglarinin ve 0grenme c¢iktilarinin izlenmesi
planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve
sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansisti dengeleri, iliski kesme

sayllari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisiimakta, degerlendirilmekte,
karsilastirlmakta ve kaliteli egitim yonindeki gelisim

surdirilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki
ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis
ve sonuglari tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite
giivence sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

Program ciktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

Program ciktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin periyot, ilke,
kural ve
gostergeler
olusturulmustur.

Programlarin
genelinde program
ciktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin mekanizmalar
isletilmektedir.

Program ciktilari bu
mekanizmalar ile
izlenmekte ve ilgili
paydaslarin gorusleri
de alinarak
gincellenmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirtlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke,

kural, gésterge, plan ve uygulamalar

*  Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere kurdugu

mekanizma 6rnekleri

*  Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (Program ¢iktilari agisindan degerlendirme)

*  Program giktilarina ulasilip ulasiimadidgini izleyen sistemler (Bilgi Yénetim Sistemi)

*  Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

*  Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

*  Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

Egitim-Ogretim Koordinatorliigi

Bilgi islem Daire Baskanlig

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1
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B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve 6gretim silireglerini bitlncil olarak yonetmek
Uzere; organizasyonel yapilanma (liniversite egitim ve 6gretim
komisyonu, 6grenme ve 68retme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
stregleri st yonetimin koordinasyonunda yurutiilmekte olup;
bu sireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmustir.
Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiritilmesi,
degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mufredat),
egitim hizmetinin verilme bicimi (6rglin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve
tim bu sireclerin koordinasyonu st yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

Birimde egitim ve
Ogretim sireglerini
bltincill olarak
yonetmek (izere bir
sistem
bulunmamaktadir.

Birimde egitim ve
Ogretim sireglerini
butuncul olarak
yonetmek lzere
sistem, ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
egitim ve 6gretim
slregleri
belirlenmis ilke ve
kuralara uygun
yonetilmektedir.

Birimde egitim ve
Ogretim yonetim
sistemine iligkin
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina goére
iyilestirme
yapiimaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari
*  Egitim ve 6gretim ile 6lgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve takvim

*  Bilgi Yonetim Sistemi

*  Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

Egitim-Ogretim Koordinatorliigi

Bilgi islem Daire Baskanlig

Uzaktan Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi (UZEM)




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lcme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik acik kriterler belirlemeli; dnceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari

tutarli sekilde uygulamalidir.

1

2

3

4

5

B.2.1. ('jgretim yontem ve teknikleri

Ogretim y®éntemi ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli

Ogrenme-6gretme
slireclerinde 6grenci
merkezli yaklagimlar
bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme
slireclerinde 6grenci
merkezli yaklagimin
uygulanmasina

Programlarin
genelinde 6grenci
merkezli 6gretim
yontem teknikleri

Ogrenci merkezli
uygulamalar
izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir

uygulamalar
bulunmaktadir.

tanimli slregler
dogrultusunda
uygulanmaktadir.

6grenme odakhdir. Tum egitim tirleri igerisinde (orgln, yonelik ilke, kural ve katihmiyla

uzaktan, karma) o egitim tlrlinin dogasina uygun; Ogrenci planlamalar iyilestirilmektedir.

merkezli, yetkinlik temelli, slre¢ ve performans odakli bulunmaktadir.

disiplinlerarasi,  butlnleyici, vaka/uygulama  temelinde

ogrenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan
cok derin 6grenmeye, Ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina

odaklanilmistir.

Orgiin egitim sirecleri 6n lisans, lisans ve lisansisti
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
ylz ©grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla
zenginlestiriimektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine
katilimi mifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
Tim bu slireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken o
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar
* Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli dgretim yéntemlerinin varligi
* Uzaktan egitime 06zgii 6gretim materyali gelistirme ve 6dgretim ydntemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar ¢ Aktif ve etkilesimli dgretme ydntemlerine iliskin tanimli stiregler ve uygulamalar
Egiticilerin editimi program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-égretme yaklasimina iliskin
uygulamalar
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Tum Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Sorumlu Birim/Birimler Egitim-Ogretim Koordinatorliigi

Bilgi islem Daire Baskanligi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
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B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme, yetkinlik ve
performans temelinde yiritilmekte ve 6grencilerin kendini ifade
etme olanaklari miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari ve
bazilari sire¢ odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi
yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim

turlerine (6rgln, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve givenligi
(6rglin/cevrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalari bulunmaktadir.

Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarlihgl ve glvenirligi saglanmaktadir. Birim, 6lgme
degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani
geri  bildirimine dayali  bicimde iyilestirmektedir. Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle
uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir.

Programlarda
o6grenci merkezli
olgme ve
degerlendirme
yaklasimlari
bulunmamaktadir.

Ogrenci merkezli
Olcme ve
degerlendirmeye
iliskin ilke, kural
ve planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde 6grenci
merkezli ve
cesitlendirilmis
Olcme ve
degerlendirme
uygulamalari
bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli
Olcme ve
degerlendirme
uygulamalari
izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin
katilimiyla
iyilestirilmektedir

i¢csellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Programlardaki 6lgme ve degerlendirme gesitliliGine iliskin uygulama érnekleri

»  Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav 6rnekleri (programda yer verilen farkli él¢me
araglarina iliskin)

e Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari

ve program yeterlilikleriyle

iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigini* gésteren ders bilgi paketi érnekleri

* Dezavantajli gruplar ve gevrimigi sinavlar gibi 6zel 6lgme tiirlerine iliskin mekanizmalar

*  Sinav giivenligi mekanizmalari
* izleme ve paydas katilimina dayall iyilestirme kanitlari

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

AKTS Koordinatorligu

Egitim-Ogretim Koordinatorligi

Bilgi islem Daire Baskanligi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birimin genelinde Ogrenci kabul, igsellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve| kabull, 6nceki kabuli, dnceki égrenci kabulii, dnceki 6grenmenin sistematik,

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci
gruplari disinda kalan 6grenciler dahil) iliskin ilke ve kurallari
tanimlanmisg ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarh olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi
belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
ogrenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoninde uygulamalar
vardir.

6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stiregler
tanimlanmamistir.

0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagli planlar
bulunmaktadir.

onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin planlar
dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stirecler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glncellemeler ilan
edilmektedir.

surdrilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Odrenci kabulii, 6nceki 6Grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

*  Onceki 6§renmelerin taninmasinda édrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildi§ina dair belgeler
*  Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,
*  Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Ulusal ve Uluslararast iliskiler Koordinatérligi

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar

surecleri acik, anlasilir, kapsamh ve tutarh sekilde

tanimlanmig ve kamuoyu ile paylasiimistir.

Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimh sirece
uygun olarak yuratilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler
alinmaktadir.

Birimde diploma onayi
ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina
iliskin stirecler
tanimlanmamistir.

Birimde diploma
onay! ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina
iliskin kapsamli,
tutarh ve ilan edilmis
ilke, kural ve siirecler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
diploma onayi ve
diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

Uygulamalar
izlenmekte ve
tanimli siiregler

iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Odrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayi ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina

iliskin tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar

* Merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanci uyruklu égrenci sinavi
(YOS), cift anadal programi (CAP), yandal é§renci kabullerinde uygulanan kriterler
e Odrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin tanindigini
glsteren belgeler*

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Yabanci Diller Yuksekokulu

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ulusal ve Uluslararast iliskiler Koordinatérltgi




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yliriitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.
1 2 3 4 5
Birimin egitim- Birimin egitim-6gretim Birimin genelinde Ogrenme igsellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari O0gretim faaliyetlerini o6grenme kaynaklarinin | kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini surdurebilmek igin uygun | ygnetimi alana 6zgii gelistirilmesine ve | sirdiriilebilir ve
Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, gevrim | siirdiirebilmek igin | Nitelik ve nicelikte kosullar, erisilebilirlik ve | kullanimina ornek
ici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun yeterli kaynag 0grenme kaynaklarinin birimler arasi denge y6nelik izleme ve gosterilebilir
nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 06grencilerin sl e E CERIE (sinif, laboratuvar, gozetilerek iyilestirilme uygulamalar

bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Birimde egitim-0gretim ihtiyaclarina timiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica
olgme ve degerlendirme ve hizmet igi egitim olanaklarina
sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari dgrenci-6grenci, 6grenci-
Ogretim elemani ve Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

stlidyo, 6grenme
ybnetim sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina yonelik
planlari vardir.

gerceklestirilmektedir.

yapilmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

» Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar

»  Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlari (Uzaktan egitim dahil)

»  Odgrenme yénetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler

» Odrencilere sunulan 6§renme kaynaklari ile ilgili 6§renci geri bildirim araglari (Anketler vb.)

»  Ogrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Akademik Birimler

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

Kituphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

Bilgi islem Daire Baskanlig

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1
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5

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, ydn gosteren,
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir
danisman o6gretim Uyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
ivilestiriimektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir

ve gesitli erisimi olanaklari (yuz ylze, ¢evrimici) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (yUz ylze ve cevrimici) ve 6grencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Birimde 6grencilerin
akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina
yonelik destek
hizmetleri
bulunmamaktadir.

Birimde
ogrencilerin
akademik gelisimi
ve kariyer
planlamasi
sureglerine iliskin
tanimli ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

Birimde 6grencilerin
akademik gelisim ve
kariyer planlamasina
yonelik destek
hizmetleri tanimli
ilke ve kurallar
dahilinde
yaratilmektedir.

Birimde 6grencilerin
akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina
iliskin uygulamalar
izlenmekte ve
ogrencilerin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Odrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siiregler

* Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalari ve tanimli siiregler

s Odrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

*  Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

*  Kariyer merkezi/birimi uygulamalari

e Odrencilerin katilimina iliskin kanitlar
e Odrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6§renci geri bildirim araglari (anketler vb.) sonuglari

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Akademik Birimler

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

Bilgi islem Daire Baskanlig

Uz aktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Birimde uygun Birimde uygun nitelik | Birimin genelinde Tesis ve altyapinin igsellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve nicelikte | ve nicelikte tesis ve tesis ve altyapi kullanimi izlenmekte | sistematik,

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donaniml
calisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,

erisilebilirdir ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina

sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

tesisler ve altyapi

bulunmamaktadir.

altyapinin
(yemekhane, yurt,
saglik, kitiphane,
ulasim, bilgi ve iletisim
altyapisi, uzaktan
egitim altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak

yararlaniimaktadir.

ve ihtiyaclar
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Tesis ve altyapinin kullanimina yénelik ilke ve kurallar

*  Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar

»  Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki artis

ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

*  Birimde uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa; bunlara yénelik alt yapi, tesis, donanim ve
yazilim durumlari

* Tesis ve altyapi hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Akademik Birimler

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

Bilgi islem Daire Baskanlig

Saglik Kultir ve Spor Daire Baskanhgi




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Birimde dezavantajli | Dezavantajli Dezavantaijli Dezavantaijli igsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajh gruplar gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,

olanaklarina olanaklarina olanaklarina olanaklarina suirdiiriilebilir ve
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, | erisimine iliskin nitelikli ve adil erisimine iligkin erisimine yonelik ornek gosterilebilir
yoksul, azinlik, gdgmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, | Planlamalar erisimine iligkin uygulamalar uygulamalar uygulamalar
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gézetilerek saglanmaktadir. | Pulunmamaktadir. | oo niamajar yuritilmektedir. izZlenmekte ve bulunmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak bulunmaktadir. dezavantajl.! -
olusturulmustur. Universite  yerleskelerinde ihtiyaglar AR (e ]

de alinarak

dogrultusunda engelsiz tniversite uygulamalari bulunmaktadir.
Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

* Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda

temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki uygulamalar vb.)

*  Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler

* Engelsiz tiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

Engelsiz ISUBU Birimi

Saglik Kultir ve Spor Daire Baskanhgi




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal,
kiiltirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve
rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri ylriiten ve yoneten
idari orgltlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestiriimektedir.

Birimde uygun nitelik

ve nicelikte sosyal,
kilturel ve sportif
faaliyet olanaklari
bulunmamaktadir.

Sosyal, kilturel ve
sportif faaliyet
olanaklarinin
yaratilmasina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
sosyal, kilturel ve
sportif faaliyetler
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak
yararlaniimaktadir.

Sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyet
mekanizmalari
izlenmekte,
ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda
faaliyetler

cesitlendirilmekte ve

iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirtlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar
*  VYiligerisinde dgrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii, konusu,

katilimci sayisi vb. bilgilerle)

*  Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gézettigine dair kanit érnekleri
* Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araclar, izleme raporlari, iyilestirme ve
cesitlendirme kanitlari

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Saglik Kultlr ve Spor Daire Baskanhgi




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tim sireclerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

1

2

3

4

5

B.4.1. Atama, yiikseltme ve goérevlendirme kriterleri

Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlari dahil)
atama, yikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri
belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. ilgili siirec ve kriterler
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir.  Uygulamanin  kriterlere  uygun oldugu
kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim
dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim Uyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Birim disindan ders vermek lizere
gorevlendirilenlerin se¢ciminde liyakate dikkat edilir ve yariyil
sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve
etkindir. Birimde egitim-0gretim ilkelerine ve kiltiiriine
uyum gozetilmektedir.

Birimin atama,
yikseltme ve
gorevlendirme
suregleri

tanimlanmamistir.

Birimin atama,
yukseltme ve
gorevlendirme
Kriterleri
tanimlanmis; ancak
planlamada alana
0zgl ihtiyaglar
irdelenmemistir.

Birimin tiim alanlar icin
tanimli ve paydaslarca
bilinen atama, ylkseltme
ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar
almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yukseltilmesi ve
ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Atama, ylkseltme ve
gorevlendirme
uygulamalarinin
sonuglarr izlenmekte
ve izlem sonuglari
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

* Akademik kadronun uzmanlk alani ile yiiriittikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yénelik

uygulamalar

* lzleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Personel Daire Baskanligi




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim vyetkinligi gelistirme sirecleri ihtiyagc analizleri
temelinde planlanir, yaygin bicimde yuratalir ve etkililigi
diizenli olarak izlenir. Tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-
aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim sireglerini
o0grenmeleri ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi
etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu
Ustlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-68renme merkezi
yapilanmasi vardir.  Ogretim elemanlarinin pedagojik ve

teknolojik yeterlilikleri artirlmaktadir. Birimin  6gretim

yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Birimde 6gretim
elemanlarinin
Ogretim yetkinligini
gelistirmek lzere
planlamalar
bulunmamaktadir.

Birimin 6gretim
elemanlarinin;
ogrenci merkezli
0grenme, uzaktan
egitim, 6lcme
degerlendirme,
materyal gelistirme
ve kalite glivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
ogretim
elemanlarinin
ogretim yetkinligini
gelistirmek lizere
uygulamalar
vardir.

Ogretim yetkinligini
gelistirme
uygulamalarindan
elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim
elamanlari ile birlikte
irdelenerek onlemler
alinmaktadir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirtlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalari dahil) iliskin planlama (kapsami, verilis|

yontemi, katihm bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

»  Odgrenme égretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar
*  Egitim kadrosunun egitim-égretim performansini izleme siireglerini gdsteren belgeler ve dokiimanlar

(Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

s Odgretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimini gésteren kanitlar

e Odretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

Personel Daire Baskanligi

Bilgi islem Daire Baskanlig

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)




. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odul igsellestirilmis,
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme yonelik tesvik ve odillendirme odillendirme | uygulamalari sistematik,
odullendirilme mekanizmalarinin; uygulamalari izlenmekte ve surdurilebilir ve
Ogretim elemanlari icin yaratici/yenilikci egitimi uygulamalarini | mekanizmalari yetkinlik temelli, adil birim geneline | iyilestirilmektedir. | 6rnek gosterilebilir
ve bu alanda rekabeti arttirmak tizere “iyi egitim 6duili” gibi | bulunmamaktadir. ve seffaf bicimde yayilimigtir. uygulamalar

tesvik ve odillendirme siregleri vardir. Egitim ve ogretimi
onceliklendirmek (zere atama ve ylkseltme kriterlerinde
yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

* Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve édiillendirmek iizere yapilan
planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi é6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Personel Daire Baskanligi




C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik 6ncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tretebilen ve toplumsal
faydaya donustirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.
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C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
yénetimine

Arastirma  slreglerin iliskin  benimsenen

yaklasimlar, motivasyon ve vyonlendirme islevinin nasil

tasarlandigl, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gbrev tanimlar
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yodniinde

gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal slreglerin

yonetiminin  etkinlig§i ve  basarisi  izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

Birimde arastirma
slrecglerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin bir
planlama

bulunmamaktadir.

Birimin arastirma
slireglerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin
yonlendirme ve
motive etme gibi
hususlari dikkate
alan planlamalari
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
arastirma sireclerin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisi kurumsal
tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

Birimde arastirma
sureglerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
strdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi

* Arastirma yénetisim modeli ve uygulamalari

*  Arastirma yénetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

TUm Arastirma Merkezleri

Tim Akademik Birimler




C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin arastirma ve | Birim arastirma ve Birimde arastirma icsellestirilmis,
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar gelistirme gelistirme gelistirme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini yeterliligi ve surdarilebilir ve

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef
ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve
yeterliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar icin Universite ici ¢ekirdek fonlar
vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek
Uzere proje, konferans katiimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak lzere 6dil ve
rekabetgi yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin
yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi,
gelisime agik vyanlari, beklentileri karsilama  diizeyi
degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak Universite disi kaynaklara
yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri

ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

sirdirebilmesi icin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

slirdtrebilmek icin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,

arastirma stratejisi
ve birimler arasi
dengeyi gozeterek

cesitliligi izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

onetmektedir.
teknik ve mali yemegEhieet

kaynaklarin

olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi

Arastirma gercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya é6zel)

Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yénetildigini gbsteren kanitlar
Arastirma kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

ic kaynaklar ve kullanimina iliskin tanimli siirecler (BAP Yénergesi, i¢c Kaynak Kullanim Yénergesi vb.)
i¢ kaynaklarin birimler arasi dagilimi

Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek lizere olusturulmus yéntem ve birimler

Dis kaynaklarin dagilimini gésteren kanitlar

Dis kaynaklarda yillar itibariyla gergeklesen degisimler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Isparta Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiksekokulu




C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin arastirma Birimde arastirma Birimde doktora icsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar programi ve pO“tikaSl, hedefleri pOlitikaSl, hedefleri pr‘ogr‘am|ar| ve SiStematik,
doktora sonrasi ve stratejileri ile ve stratejileri ile doktora sonrasi surdirdlebilir ve

Doktora programlarinin basvuru siregleri, kayitl 6grencileri ve
mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde
doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve birimin
kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

imkanlari
bulunmamaktadir.

uyumlu doktora
programi ve
doktora sonrasi
imkanlarina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

uyumlu ve
destekleyen doktora
programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar
yaratialmektedir.

imkanlarinin giktilari
diizenli olarak
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

* Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar
*  Bu programlar ve imkanlardan yararlanan égrenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere gére

dagilimi

*  Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yénelik izleme ve iyilestirme kanitlari
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi é6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Lisansusti Egitim Enstitlisu

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi




C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek ve iyilestirmek igin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, 6gretim Birimin genelinde Birimde, 6gretim igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin elemanlarinin ogretim elemanlarinin sistematik,
arastirma arastirma elemanlarinin arastirma strdurdlebilir ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin | yetkinliginin yetkinliginin aragtirma YELIEARID S
alindigi  kurumlarin  dagilimi; kiimelenme/uzmanlk birikimi, | gelistirilmesine gelistirilmesine yetkinliginin g?I|§t|‘r|Imesme uygulamalar
arastirma hedefleri ile 6rtlisme konularinin analizi, hedeflerle | y6nelik yonelik planlar gelistirilmesi ne z(\)/rg]sll;kmalar bulunmaktadir.

uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve
gelistirme yetkinligini gelistirmek Uzere egitim, calistay, proje
pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestiriimektedir.

mekanizmalar

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

yonelik
uygulamalar
yuritiulmektedir.

izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim
elemanlari ile
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

» Odretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yénelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢calismalari vb.)

»  Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

»  Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Personel Daire Baskanligi

Ornek

Akademik personelin arastirma alani/uzmanlik birikimi (tiim 6gretim elemani), Program, bolim, birim
bazinda (6r.; Lojistik Programi; Yonetim ve Organizasyon Bolim; Isparta Meslek Yiksekokulu)

Ornek

Akademik personelin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi icin birim bazinda yapilan egitim, calistay,
proje pazari gerceklestirme sayisi (her bir eylem ayri bir sekilde birim bazinda hazirlanmali)




C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birimin genelinde Birimde ulusal ve icsellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak| uluslararasi diizeyde | uluslararasi ulusal ve uluslararasi | uluslararasi diizeyde | sistematik,

arastirma birimleri

Kurumlararasi is birliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji
yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar
mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiisti
programlari, arastirma aglarina katihm, ortak arastirma
birimleri varhgi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri gibi ¢oklu
arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve
sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri olusturma
yonilinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma birimleri
ile arastirma
aglarina katihm ve is
birlikleri kurma gibi
¢oklu arastirma
faaliyetlerine
yonelik planlamalar
ve mekanizmalar
bulunmaktadir.

diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
yuritilmektedir.

kurum igi ve
kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak
arastirma
faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdarilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yénelik
mekanizmalar
*  Birimin dahil oldugu arastirma adglari, birimin ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan tretilen ¢calismalar

*  Paydas geri bildirimleri

*  Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (DILMER)

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SEM)

Personel Daire Baskanligi

Ulusal ve Uluslararast iliskiler Genel Koordinatérligi

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi




C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlcmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve siirekli iyilestiriimesi icin kullaniimalidir.

1 2 3 4 5
Birimde arastirma | Birimde arastirma | Birimin genelinde Birimde arastirma | i¢sellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve ilgili | stirdurdlebilir ve
Birim arastirma faaliyetleri yillk bazda izlenir, degerlendirilir, degerlendirmesine | gegerlendirmesine | izlenmek ve paydaslarla brnek gasterilebilir

hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin
odak alanlarinin Universite ici bilinirligi, Universite disi bilinirligi;
uluslararasi goérundrlik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi
saglanmaktadir.

yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

yonelik ilke, kural
ve gostergeler
bulunmaktadir.

degerlendirmek
lzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Arastirma performansini izlemek lizere gegerli olan tanimli siiregler
*  Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek izere olusturulan mekanizmalar
*  Paydas geri bildirimleri
*  Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Tum akademik birimler

Tim Arastirma Merkezleri

Ornek

Arastirma Performansi (%) (Kabul Edilen Basvuru Sayisi/Basvurulan Proje Sayisi)
Tim Proje Tirleri temelinde (basvurulan proje sayisi, sireci devam eden proje sayisi, kabul edilmeyen
proje sayisi, kabul edilen proje sayisi)

Sorumlu Birim/Birimler

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullari Koordinatorliigii

Ornek

Paydas geri bildirimleri (anket)
Bolgenin gereksinimlerine (Isparta ve Uygulamali Egitim Temali) gére basvuru yapilan proje sayisi (...
temali basvuru yapilan proje sayisi/toplam basvuru yapilan proje sayisi)




C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde 6gretim Birimin genelinde | Ogretim icsellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin | €lemanlarinin elemanlarinin 6gretim elemanlarinin sistematik,
degerlendirilmesi arastirma arastirma elemanlarinin arastirma surduirulebilir ve
performansinin performansinin arastirma gelistirme ornek gosterilebilir
. izlenmesine ve : : - performansi uygulamalar
Ogretim elemanlarinin  arastirma performansini  paylagsmasi . : , izlenmesine ve gelistirme .
& . . 3 . P pay §_ > | degerlendirmesine degerlendi . P izlenmekte ve bulunmaktadir.
beklenir; bunu diizenleyen tanimh siiregler vardir ve bunlar ilgili yonelik egeriendirmesine | performansini Sgretim
paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, | o\ oo o yonelik ilke, kural | izlemek ve clemanlart ile
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrul nda kullanihr. ve gostergeler degerlendirmek T
gerlend e kurumsal politikalar dogrultusunda kulla bulunmamaktadir. & g g birlikte

GCiktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak
paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmistir.

bulunmaktadir.

lzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

* Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli siiregler
(Yonetmelik, yénerge, siire¢ tanimi, élgme araclari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik
mekanizmalari vb.)

»  Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yénelik analiz raporlari

»  Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

*  Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lari dogrultusunda gelistirdigi é6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Akademik Birimler




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal | Birimin toplumsal Birimin genelinde Birimde toplumsal igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi katki stireclerinin katki stireclerinin toplumsal katki katki streglerinin sistematik,

Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katki

yapisi
kurumsallagsmistir. Toplumsal katki sireglerinin yonetim ve

sureglerinin yonetimi ve organizasyonel
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile
uyumludur, gorev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi

izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

yonetimi ve yonetimi ve sureglerinin
organizasyonel organizasyonel yonetimi ve
yapisina iliskin bir yapisina iliskin organizasyonel
planlama planlamalari yapisi kurumsal

bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. tercihler yoniinde

uygulanmaktadir.

yonetimi ve
organizasyonel
yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

surdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyon yapisi

*  Toplumsal katki yénetisim modeli

*  Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama érnekleri
*  Toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve iyilestirme

kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tam Akademik Birimler

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Engelsiz ISUBU Birimi

Saglik Kiltlr ve Spor Daire Baskanhgi

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ulusal ve Uluslararast iliskiler Genel Koordinatérligi

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (DILMER)

Yabanci Diller Yiksekokulu




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel,

insan gicl) belirlenmis, paylasiimis ve kurumsallasmis olup,

bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal Birimin toplumsal | Birim toplumsal katki | Birimde toplumsal igsellestirilmis,
katki faaliyetlerini katki faaliyetlerini | kaynaklarini katki kaynaklarinin sistematik,

surdirebilmesi igin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

surdirebilmek
icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

toplumsal katki
stratejisi ve birimler
arasi dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

yeterliligi ve cesitliligi

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

surdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

* Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler

*  Toplumsal katki ¢alismalarina ayrilan biitce ve yillar icinde degisimi

*  Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yénetildigini gésteren kanitlar

* Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Saglik Kultlr ve Spor Daire Baskanhgi

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi




D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yirittigi faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve surekli iyilestirmelidir.

1 2 3

4

5

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

Birim, Surdurilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajh
gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen
ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir.
Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, gesitli kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun
blinyesinde yer alan birimler araciligiyla ylratilen egitim, hizmet,
katki
izleme mekanizma ve siregleri yerlesik ve

arastirma, danismanhk vb. toplumsal faaliyetleri

izlenmektedir.
surdirilebilirdir. lyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Birimde toplumsal
katki performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde toplumsal
katki performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
toplumsal katki
performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullaniimaktadir.

Birimde toplumsal
katki performansi
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
*  Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

*  Toplumsal katki performansini izlemek (izere gegerli olan tanimli siirecler
* Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek tlizere olusturulan mekanizmalar

*  Paydas geri bildirimleri

*  Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tam Akademik Birimler

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Engelsiz ISUBU Birimi

Surrekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Saglik Kultir ve Spor Daire Baskanhgi

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatorliigii

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (DILMER)
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