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OZET

Bu bolimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iliskin kisa bilgilere yer verilmelidir.
Boliimiin/Programin 6z degerlendirme ¢alismalarinin temel bulgular1 6zetlenmelidir.

BOLUM/PROGRAM HAKKINDA BILGILER

Bu boliimde, boliim/programin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, amag¢ ve hedefleri,
organizasyon yapisi Ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlar1 icerecek
sekilde diizenlenmelidir.

1. fletisim Bilgileri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Boliim/Program Baskani, Boliim/Program Oz
Degerlendirme Takiminin bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) verilmelidir.

Ziraat Fakiiltesi/Bahge Bitkileri Progranmm

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta
Prof. Dr. Adnan N. YILDIRIM | 2462146211 |adnanyildirim@isparta.edu.tr

Bollim/Program
Baskan

Bolim/Program Ars. Gor. Ayse Vildan PEPE 5071850300 |aysepepe@isparta.edu.tr

Takim Uyesi

Bolim/Program Ars. GoOr. Nazli DEMIR 5375614460 |nazlidemir@isparta.edu.tr

Takim Uyesi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Ziraat Fakiiltesi Bahge Bitkileri Boliimii
Adresi: 32260 Isparta

2. Tarihsel Gelisimi

Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde Ziraat Fakiiltesi, Bahce Bitkileri Boliimii,
1994 yilinda 6g8renci alarak egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir. Bolim 1994
yilinda Yiksek Lisans egitimi vermeye baslamis ve 2004 yilindan itibaren de Doktora
programi acilmis ve doktora egitimine baslamistir.

Fakiiltemiz, 18 Mayis 2018 tarih, 30425 sayili Resmi Gazetede yaymlanarak yiiriirliige giren 7141
Sayih  Kanun’un 7. Maddesi wuyarinca yeni kurulanIsparta Uygulamah Bilimler
Universitesi biinyesine alinmis ve bdlimiimiizde bu biinyede egitim dgretim faaliyetlerine devam
etmektedir.

Bahge Bitkileri Béliimiinde; 9 Profesoér, 3 Dogent ve 2 Dr. Ogr. Uyesi 2 Ars. Gor. olmak
lizere toplam 16 adet akademik personel mevcuttur.

Boliim idari personel sayis1 1'dir (Béliim sekreteri, Bilgisayar Isletmeni)

Boluimdeki lisans 68renci sayis1 121, yliksek lisans 6grenci sayis1 53 ve doktora 6grenci
sayis1 15’dir.
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Cizelge 1. Doktora/Yiiksek Lisans/Lisans/Onlisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine Iliskin Bilgi

Kayit Giris Puam Giris Basar1 Sirasi Yerlestlf me
. 1 . Yaptiran puan tru
Akademik Y1l Kontenjan | .. .
Ogrenci En En En En
Sayist | vyijksek | diisiik | yiksek | diisiik
[2020] 27 27 297,968 | 276,986 | 299,881 | 376,279 SAY
[2021] 26 26 284,856 | 200,572 | 194,028 | 390,059 SAY
[2022] 27 27 297,968 | 276,986 | 299,881 | 376,279 SAY
[2023-2024] 27 27 300,036 | 220,561 | 327,568 | 926,707 SAY
[2025] 26 25 335.65 | 271.05 | 279,229 | 390,087 SAY

Jcinde bulunulan y:/ dahil, son bes yil igin veriniz.

Cizelge 2. Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Proarama Programa Programda Cift Baska Bolimlerde
Yatag Geci Dikey Gegis Anadala Baglanmg Cift Anadala
Akademik Y11*? Y;/ ang $ Yapan Olan Baka Boslams Olan
Arer ok Ogrenci Bolimiin Ogrenci Program Ogrenci
Ogrenci Sayisi
Say1st Sayisi Sayist

2025 6 3
[2023-2024] 5 3
[2022] 4 2
[2021] 1 3
[2020] - -

cinde bulunulan yi/ dahil, son bes yil igin veriniz.

2Sayilar ilgili akademik yilda gecis yapmuis ya da gift anadala baslamus olan dgrenci sayilaridir.

Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalar: ile baska programlarda ve/veya
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar1
Ozetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayimiz.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Birimimin misyonu, meyve, sebze ve bagcilik alanlarinda yetistiricilik, genetik, 1slah, doku kiiltiirii,
tohum bilimi ve teknolojisi, bitki ve derim sonrasi fizyolojisi konularinda ileri arastirmalar yapmak
ve nitelikli Egitim-Ogretim vermek. Bu gercevede yeterli deneyime sahip, alanindaki sorunlara dogru
cozlimler lreten, onderlik edebilecek yapida, uluslararasi standartlarda hizmet verebilecek 6rnek
bireyler yetistirmektir.

Isparta Uygulamal: Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Birimin vizyonu, Ulusal 6nceliklerimize dayali olarak bahge bitkileri yetistiriciligi, 1slah1 ve derim
sonrasi fizyolojisi dallarinda gorsel ve isitsel diizeyde egitim-6gretim vermek, tiniversite-endustri-
0zel ve tiizel kuruluslar is birligine dayali arastirmalar yiirlitmek, tiim bu caliymalar1 uluslararasi
iligkilerle gelistirmek.
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LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite
Boliimdeki yonetim modeli, karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlar1 yerlesmis ve
benimsenmistir. Organizasyon semasit ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gérev tanimlari, is akis
siiregleri vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmig ve isleyisin paydaslarca
bilinirligi saglanmistir

A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap

(YOKAK Kkriterlerini saglayabilmek icin programda olmasi gereken uygulamalar anlatiimaktadir.
Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaclidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli aciklamalar
silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kamu kurum ve kuruluslar1 arasinda sayilan devlet tiniversitelerinden biri olan liniversitemiz gérev
ve sorumluluklarmi 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 124 sayih “Yiiksekdgretim Ust
Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname”
geregince yerine getirmekte ve organizasyon yapisini da bu mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
sekillendirmektedir. Yonetim bilimi literatliriinde dikey yapilanma olarak ifade edilen ydnetim
modelinin benimsenmesi tniversitemiz icin yasal bir zorunluluktur. Operasyonel ve idari siireclerin
yOnetimi de yine s6z konusu mevzuatla ilgililere verilen goérev ve sorumluluklar cercevesinde
yiriitiilmektedir. Boliimdeki yonetim ve organizasyonel yapilanmasma iliskin uygulamalar
izlenmekte ve iyilestirilmektedir (Kamt A.1.1.1. ve A.1.1.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimalidir.)

3
Kamtlar (Ornek kanitlara 6lcitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Kanit A.1.1.1 (https://isparta.edu.tr/personel/01137/prof-dr-adnan-nurhan-yildirim)
Kant A.1.1.2 (https://ziraat.isparta.edu.tr/bahcebitkileri/tr/kurumsal/yonetim-16072s.html)

A.1.2. Liderlik

Boliimde boliim bagkani ve boliim baskan yardimcisinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmasiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirli olusturma konusunda

sahipligi ve motivasyonu yliksektir. Boliim bagkani ve yardimcist boliimiin degerleri ve hedefleri
Isparta Uygulamal: Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimin, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve
stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda
etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.
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Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkisi
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir (Kanit A.1.2.1).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duizeyi (Olgtle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimalidir.)

3 (tic)
Kamtlar (Ornek kanitlara 6lcitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Kanit A.1.2.1. (https://ziraat.isparta.edu.tr/bahcebitkileri/tr/iletisim)

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Universitelerde egitim-dgretim ve arastirma ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri,
ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayacak
sekilde yapilandirilmaya 6zen gosterilmektedir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda birimi doniistiirmek iizere bu yil i¢erisinde bir planlama faaliyeti girisimi olmamustir.
Bu dogrultuda gelecege yonelik bu hususun daha nicel olgularla desteklenecek sekilde iizerinde
durulmasi gerekli husus oldugu vurgulanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Isparta Uygulamal: Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duizeyi (Olgtle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimalidir.)

1 (bir)

Kamtlar (Ornek kanitlara 6lgitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

PUKO cevrimleri itibar1 ile takvim yih temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarm devreye
girecegi planlanmus, ilgili yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

PUKO cevrimleri itibar1 ile takvim yih temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarm devreye
girecegi planlanmus, ilgili yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

KanitA.1.4.1.https://ziraat.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/141/files/bclum-ici-hazirlik-kontrol-
formu-01102024.pdf

Kanit  A.1.4.2.https://ziraat.isparta.edu.tr/bahcebitkileri/tr/kurumsal/koordinatorler-temsilcilikler-
16073s.html

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

3 (Ug)

Isparta Uygulamal: Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Kamtlar (Ornek kanitlara 6lgitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

KanitA.1.4.1.https://ziraat.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/141/files/bclum-ici-hazirlik-kontrol-
formu-01102024.pdf

Kanit  A.1.4.2.https://ziraat.isparta.edu.tr/bahcebitkileri/tr/kurumsal/koordinatorler-temsilcilikler-
16073s.html

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Bélimde bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir. Boliimiin birincil iletisim kaynaklar1 internet
sitesi dogru, glincel, ilgili ve kolayca erigebilir bilgiyi vermektedir

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Bolumin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir (Kanit A.1.5.1., Kanit A.1.5.2)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duizeyi (Olgitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar (Ek-2) kullanilmalidir.)
2 (iki)

Kamitlar (Ornek kanitlara 6lciitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)
Kanit A.1.5.1.
https://www.youtube.com/watch?v=opvhL IbJSYyA

Kanit A.1.5.2.
https://ziraat.isparta.edu.tr/bahcebitkileri

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Isparta Uygulamal: Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir, boliim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Béliime 6zeldir,
strdurulebilir bir gelecek yaratmak igin yol gostericidir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir. Bahge Bitkileri Bolimii, dogal kaynaklarmin ve
cevrenin korunmasi, siirdiiriilebilir kullannmmin saglanmasi ile bitkisel iiretimin artirilmasi ve
verimlilik sorunlarinin ¢6ziimii amaciyla gerekli ¢agdas bilgi ve deneyimle donanmis, sorunun
tespitine ve ¢oziimiine yonelik diisiince ve yetenege sahip, lilkesini ve ulusunu seven niteliklerde
ogrenci yetistirmeyi, yoresel, lilkesel ve uluslararasi sorunlara ¢agdas ve uluslararasi standartlarda
¢6ziim bulmay1 ve bu ¢dziim i¢in bilgi liretmeyi, uygulamay1 ve yaymayi gorev edinmistir. Misyon,
vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir (Kanit A.2.1.1.)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duizeyi (Olgitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar (Ek-2) kullanilmalidir.)
3 (te)

Kamitlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)

KanmtA.2.1.1.https://ziraat.isparta.edu.tr/bahcebitkileri/tr/kurumsal/vizyon-ve-misyon-16070s.html

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Boliimiin Stratejik Plan kiiltiirli ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amagclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, dnceliklendirilmesi, sorumlulari,
mali kaynaklar1 bulunmakla birlikte kanitlanabilir belgeler sunulamamaktadir. Yillik olarak bolim
kurullarinda stratejik hususlar ortaya konulmakta ve ilgili ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli
onlemler almmaktadir. Bununla birlikte, gelecege yonelik bu hususun daha nicel olgularla
desteklenecek sekilde tizerinde durulmasi gerekli husus oldugu vurgulanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri
Isparta Uygulamal: Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Uygulama Faaliyetleri

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir (Kanit A.2.1.1.)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duizeyi (Olgtle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimalidir.)

1 (bir)

Kamtlar (Ornek kanitlara 6lcitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

A.2.3. Performans Yonetimi

Boliimde performans yonetim sistemleri biitlinsel bir yaklagimla ele alinmakta olup bdliimiin
stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasma yardimci
olmaktadir. Yillar icinde nasil degistiginin takibine yonelik boliim kurullarinca izleme siireci aktif
hale getirilmelidir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Bélimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi izlenmekte ve sonuglarina
gore iyilestirmeler yapilmaktadir.

Isparta Uygulamal: Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Géosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duizeyi (Olgtle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimalidir.)
3 (Ug)

Kamtlar (Ornek kanitlara 6lgitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Kanit A.2.3.1.

https://isparta.edu.tr/akademiktesfikdokuman/2024 itiraz sonucu.pdf

Kanit A.2.3.2.

T C
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
ZIRAAT FAKULTESI DEKANLIGI
BAHCE BITKILERI BOLUMU KURUL KARARI
Toplant Tarihi | Toplant: Says: | Karar Sayis

4 01 2021

C
1?/‘( N FLBIRG € <

Prof Dr Fatma KOYUNCL Prof. Dy MEhmet Al KC UNCLU
CXoéilomadd)

A ] w
‘/ = = NN
prof. Dr. Hakan AKTAS Prof Dr_ Fatia YILDIRIM
Prof m%\n Prof Dr. Bekir SAN
~ A‘\
o le [
Dog Dr. Mechinet POLAT Dog. Dr. Halime UNL
C bt lomertl )
C
2 (
’ 3¢ ¢
Dr Ogr \ vesi Filiz HALLAC TURK Dr. O@ir Uyesi Tuba DLMACUNAL

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Y6netim Sistemi

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri
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Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duizeyi (Olgtle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimalidir.)

Kamtlar (Ornek kanitlara 6lgitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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A.3.2. Insan Kaynaklan Yonetimi
Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler boliimde bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yiiriitiilen bu siirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat dncelikli kriter olup
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikdyet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar {iniversite biinyesinde uygulanmakta ve sonuglari
degerlendirilerek iyilestirilme amagl dikkate alinabilirken, birim biinyesinde gelecege yonelik nicel
olgularla desteklenecek planlama girisimlerine baslanilmasi hedeflenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Boliimde insan kaynaklar1 ve yonetimine iligkin tanimli siirecler bulunmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duizeyi (Olgitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar (Ek-2) kullanilmalidir.)
2 (iki)

Kamitlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)

Kanmt A.3.2.1. . https://ziraat.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/27/files/akademisyen-memnuniyet-
anketi--13102023.pdf

Kanit A.3.2.2.
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A.3.3. Finansal Yonetim

4

Bu 6lcit bolim/program bazinda doldurulmayacaktir.

A.3.4. Sureg Yonetimi

Tim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Stireglerdeki sorumlular,
is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Her egitim-6gretim donemi
baslangicinda, hazirlik kontrol formu bolim 6gretim elemanlarinca doldurulur ve boliim olarak
siireclerin mevcudiyeti ilgili formda tanzim edilerek kayit altina alinir. Siire¢ yonetiminin basarili

oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Boliimde silire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

tyilestirilmektedir
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Géosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duizeyi (Olgtle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimalidir.)
3(UC)

Kamtlar (Ornek kanitlara 6lgitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)
Kanit A.3.4.1.
https://ziraat.isparta.edu.tr/bahcebitkileri/tr/kurumsal/koordinatorler-temsilcilikler-16073s.html
Kanit A.3.4.2.

https://ziraat.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/141/files/bahce-bitkileri-guncel-bolum-dersleri-
09092024.pdf
Kanit A.3.4.3.

https://ziraat.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/141/files/bclum-ici-hazirlik-kontrol-formu-
01102024.pdf

A.4. Paydas Katihm

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimimi saglamak iizere geri
bildirimlerini  boliim kurullarma almmasi, miifredatin gelen iggodriiler dogrultusunda
degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik bir plana sahip olup, heniiz bir aksiyon alinmamustir.
B6lUm kurullarma katilamayan 6gretim elemanlarina dair ilgili kararlar EBYS tizerinden ilgililere
havale edilerek bilgilendirme saglanirken, 6grencilere dair siirecler, OBS sistemindeki iletisim
araclar1 kullanilarak e-posta, sms ve ISUBU mobil uygulamalarma bildirim géndererek ve buna ek
olarak bolim 6gretim elemani temsilcisi ve smif 6grencisi temsilcileri ile boliimdeki personel
aracilifiyla bireysel gergeklestirilmektedir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katiim

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amag¢hdir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Boliimde i¢ kalite glivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar bulunmamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri
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Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duizeyi (Olgtle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimalidir.)
3(UC)

Kanitlar (Ornek kanitlara 6lcitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)

Kanit A.4.1.1. https://ziraat.isparta.edu.tr/bahcebitkileri/tr/haber/ii-ulusal-elma-calistayi-katilimi-
55650h.html

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek i¢in boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amacghdir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)
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Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasima ydnelik mekanizmalar bulunmaktadir (Kanit A.4.2.1.)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duizeyi (Olgtle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimalidir.)

3 (Gg)

Kamtlar (Ornek kanitlara 6lcitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)

Kanit A.4.2.1. https://ziraat.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/27/files/ogrenci-memnuniyet-anketi-
11102023.pdf

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek i¢in boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaghdir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Cizelge 3. Ogrenci ve Mezun Sayilari

Sinif® Ogrenci Sayilari® Mezun Sayilarr®
Akademik YiI' | Hazrlik

1. 2. 3. 4. L YL D L YL D

2025 31 | 34 | 36 | 49 | 101 26 2 10 13 -

2023-2024 yil1
2022

21 | 26 | 27 | 27 | 101 26 2 10 13 -
26 | 27 | 27 | 21 | 101 26 3 4 14 4
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2021 27 | 27 | 21 3 78 15 4 12 7

2020 27 | 21 3 10 61 14 2 40 3

![¢inde bulunulan yil dahil, son bes yil i¢in veriniz.
2Kurumca tanimlanan "sinif" kavramini burada agiklayiniz.

3L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programn gerektirdigi tiim kosullar yerine
getirdiklerini belirlemek igin kullanilan yontem(ler)i 6zetleyiniz. Bu yontem(ler)in glivenilir
oldugunu gerekceleriyle agiklaymiz.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duizeyi (Olgitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullamlmalidir.)

1 (bir)
Kamitlar (Ornek kanitlara 6liitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)

A.5. Uluslararasilasma

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amag¢hdir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli

aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)
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A.5.1. Uluslararasilasma Sureclerinin Yonetimi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli aciklamalar bilgilendirme amaghdir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Bolimiin uluslararasilasma  siireclerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duizeyi (Olgitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar (Ek-2) kullamlmalidir.)
1 (bir)
Kamitlar (Ornek kanitlara 6lciitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

Bu 6l¢lt bolim/program bazinda doldurulmayacaktir.
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A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli aciklamalar bilgilendirme amaghdir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Cizelge 4. Uluslararas1 Okuyan Ogrenci ve Mezun Sayilar

Sinif? Ogrenci Sayilar® Mezun Sayilarr®

Akademik Yl Hazirlik
1. 2. 3. 4, L YL D L YL D

[2025] A — F F F F A - " " "
[2023-2024] 2 1  F B B 1 B i -
[2022] - A N A 1 B i -
[2021] 1  FF F R B A B - -
[2020] 1 - FFF R B 1 - B -

Yf¢inde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
2Kurumca tanimlanan "sinif" kavramini burada agiklayiniz.

3L: Lisans, YL: Yiksek Lisans, D: Doktora

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
1 (bir)

Kamtlar (Ornek kanitlara 6lcitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
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EGITIM VE OGRETIM

Programin egitim-6gretim alaninda strekli gelisim odag: ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlenmesi, egitim-ogretim faaliyetlerinin gergeklestirilmesi, hedeflerin nitelik ve
nicelik olarak izlenerek degerlendirilmesi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyag duyulan
iyilestirmelerin yapilmasi gereklidir. Programin egitim-6gretim siirecinde, 6zellikle planlama, uygulama,
kontrol ve 6nlem al dongiisiiniin her 6l¢iit i¢in nasil gergeklestirildiginin aciklanmasi beklenmektedir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guincellenmesi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin boliim/programda olmas1 gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amag¢hdir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek i¢in boliim/programda olmas: gereken uygulamalar
anlatilmaktadir.

Tamimlanan Program Ogretim Amaclari/Ciktilar
Cizelge 5. Program Ogrenme Ciktilart

PC NO PC

1 Matematik, Fen bilimleri ve Ziraat Miihendisligi (Bahge Bitkileri) disiplinine
0zgii konularda yeterli bilgi birikimi, bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali
bilgileri, karmasik miihendislik problemlerinde kullanabilme becerisi

2 Bahce Bitkilerinde meyve, sebze, bag ve siis bitkileri yetistiriciligi, 1slah1 ve
iirlin muhafazasi ile ilgili problemleri tanimlama ve ¢6zme becerisi, bu amaca
uygun analiz ve modelleme yontemlerini segcme ve uygulama becerisi

3 Bahge Bitkilerinde agikta ve ortii altinda meyve, sebze, bag ve siis bitkileri
yetistiriciligi i¢in gerekli kosullar1 karsilayacak sekilde tasarlama becerisi ve
bu amagla modern tasarim yontemlerini uygulama becerisi

4 Bahce Bitkileri uygulamalarinda karsilagilan karmasik problemlerin analizi ve
cOzlimii i¢in gerekli olan modern araglar1 segme ve kullanma becerisi, bilisim
teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi

5 Bahge Bitkileri alaninda karsilasilan karmasik problemlerin veya disipline
0zgll aragtirma konularinin incelenmesi icin deney tasarlama, deney yapma,
veri toplama, sonuglar1 analiz etme ve yorumlama becerisi

6 Bahce Bitkilerinin 1slahi, yeni ¢esit gelistirme, seleksiyon yapma, genetik
lkaynaklar1 koruma alta alma, gelistirilen ¢esitlerin cogaltma materyallerini
(tohum, fide, fidan) iiretme becerisi, bireysel ve ¢ok disiplinli takimlarda
calisma becerisi

7 Bahge Bitkileri alaninda etkin rapor yazma ve yazili olan raporlar1 anlama,
tasarim ve liretim raporlar1 hazirlayabilme, etkin sunum yapabilme, agik ve
anlasilabilir talimat alma ve verme becerisi

8 'Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi konusunda farkindalik, Bahge Bitkileri
alaninda bilgiye erigsebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve
kendini strekli yenileme becerisi

9 Etik ilkelerine uygun davranma, Bahge Bitkileri alaninda mesleki ve etik
sorumluluk ve mithendislik uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda
bilgi

10 Bahce Bitkileri alaninda proje yonetimi, risk yonetimi ve degisiklik yonetimi
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gibi, is hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi, girisimcilik, yenilik¢ilik
hakkinda farkindalik, siirdiiriilebilir kalkinma hakkinda bilgi

11

ve glivenlik tizerindeki etkileri ve ¢agin Bahge Bitkileri alanina yansiyan
sorunlar1 hakkinda bilgi, Bahge Bitkileri ¢oziimlerinin hukuksal sonuglari
konusunda farkindalik

Bahge Bitkileri uygulamalariin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, ¢evre

Planlama Faaliyetleri
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Uygulama Faaliyetleri

Boliimiin amag ve 6grenme ¢iktilart olusturulmus olup TYYC ile uyumu belirtilmis ve ilan edilmistir.
Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu géz 6niinde bulundurulmustur. Ders
bilgi paketleri akreditasyon Slgiitleri vb. dikkate alinarak hazirlanmistir. Ciktilarin gergeklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir. Yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
belirlenmistir (Kanit B.1.1.1).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duizeyi (Olgtle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimalidir.)
4 (dort)

Kamtlar (Ornek kanitlara 6lgitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)

Kanit B.1.1.1
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=1831&BirimNo=18
Kanit B.1.1.2.
https://ziraat.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/154/files/tobb-forms-tyycmerged-04022024.pdf
Kanit B.1.1.3.
https://ziraat.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/141/files/bclum-ici-hazirlik-kontrol-formu-01102024.pdf

B.1.2. Programn Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimhidir. Ogretim programi (miifredat) yapisi
zorunlu-secmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri
tanima imkani vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere
de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler yapilmaktadir.
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Cizelge 6. Ogretim Plan1

Kategori (AKTS Kredisi)®
Ders Ders adll O%rlelfém Alanina Segmell
uygun Alanina Dersler
Kodu temel uygun Diger*
temel 1 PF 7 | Alan | Alan
Ggretim| Ogretim | - G | dis
1. Yariyil
ATA-160 Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I Tirkece 2
ENF-150 Tulrkge 3
Temel Bilgi Teknolojileri Kullanimi (3+0
Lisans Ogrencileri icin-Uzaktan Egitim)
F1Z-0103 Tulrkge 3
Fizik |
ING-101 Ingilizce 1 (Hazirhik Egitimine Tabi Turkee 2
Olmayan Ogrenciler I¢in)

KIM- Genel Kimya | Tirkece 3

0105
KRY-100 Kariyer Planlama Tirkece 2

MAT- Kalkalus | Tlrkee 5

0107
TUR-170 Turk Dili | Turkge 2

YKT- Tarimsal Yapilar ve Sulama Tirkce 4

0200

YZF- Botanik Tulrkee 3

0101

YZF- Tirkce 3

0115 Gida Bilimi ve Teknolojisi
2. Yariyil
ATA-260 Tirkce 2

Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi II
F1Z-0104 Fizik 11 Tirkce 3
ING-102| ingilizce II (Hazirlik Egitimine Tabi Tirkce 2
Olmayan Ogrenciler I¢in)

KIM- Tirkce 3

0106 Genel Kimya |l

MAT- Tirkce 5

0108 Kalkulis 11
TUR-270 Turk Dili 11 Turkge 2
YBB-102 Tirkce 5

Bahge Bitkilerine Giris

YTE- Tirkce 4

0200 Tarim Ekonomisi ve Isletmeciligi

YTO- Tirkce 4

0200 Toprak Bilgisi

3. Yaryil

YBB-201 Bahce Bitkileri Ekolojisi Tirkce 3
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YBB-203 Tirkge 3
Bitki Fizyolojisi
YBB-205 Bahge Bitkilerinde Organik Tarim Turkee 4
YBT- Tirkce |
0200 Tarimsal Biyoteknoloji
YTM- Tarimsal Mekanizasyon Tirkce |4
0200
YTO-203 Tirkce |4
Bitki Biyokimyasi
YZB- Tirkce |
0200 Zootekni
YZB-201 Genetik Tlrkce K
4. Yariyil
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Kategori (AKTS Kredisi)®
Ders Ders adi* OgDr ﬁ:;m Alanina Alanina Se(;meli
Kodu uygun [ Uvgun | Dersler Diger
Ogretim
temel & Alan | Alan
ogretim ici dist
YBB-202 Tirkce |4
Genel Sebzecilik
YBB-204 Genel Meyvecilik Tirkce |4
YBB-206 Siis Bitkileri Yetistiriciligi Tirkce 4
YBB-208 Tulrkge 3
Doku Kiiltiirleriyle Cogaltma Teknikleri
YBK- Tirkce |4
0200 Bitki Koruma
YKT-202 Tirkce |4
Ol¢me Bilgisi
YTB- Tarla Bitkileri Tlrkce 4
0200
YZB-102 Istatistik Tirkee 3
5. Yariyil
|uOs-801| Tlrkce |3
Universite Ortak Se¢meli |
YBB-303 Tirkce 3
Bagcilik 1
'YBB-305|Bahge Bitkileri Cogaltma Teknigi I Tlrkee 3
YBB-315 Tlrkee 3
Sebze Yetistiriciligi [
YBB-353|Mesleki Uygulama | Tirkce 2
YBB-309 Tirkce
Budama Teknigi
YBB-311 Tirkce
Akdeniz Meyveleri
YBB-313 Tirkce
Fidancilik Teknigi
YBK-307 Tirkce 4
Bitki Zararlilar1 ile Miicadele Yontemleri
ve laglar
YTO-307|Uzaktan Algilama ve CBS Tirkce 4
6. Yartyil
Juos-802|Universite Ortak Segmeli 11 Tirkce 3
YBB-302 Tirkce 3
Bahce Bitkileri Cogaltma Teknigi 11
'YBB-306 Tirkce 3
Tohum Bilimi ve Teknolojisi
'YBB-354[Bahce Uriinlerinde Kalite Kriterleri ve Tirkce 3
Standardizasyon
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YBB-356[Mesleki Uygulama I Tirkce
YBB-310|Ortii Alt1 Yetistirme Teknikleri Tlrkce
Y BB-312|Kiiltiir Mantar1 Yetistiriciligi Tlrkce
YBB-358|Bitkisel Uretimde Ar1 Kullanimi1 Tlrkce
YBK-414|Bahge Bitkileri Hastaliklar1 Tlrkce
YBT-104|Mikrobiyol oji Tirkce
YTM-  [Tarimda Yenilenebilir Enerji Kaynaklar1  |Turkce
206

YTO-314|Toprak Bitki Su Iliskileri Tlrkce
Y ZB-204 |Arastirma ve Deneme Metodlari Tlrkce
7. Yariyll

YBB-403|Yumusak Cekirdekli Meyveler Tlrkce
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Kategori (AKTS Kredisi)®
S sreti :
Ders Ders adi* OgDr ﬁlzm Alanina Alanma Secmeli
uygun | uygun Dersler o
Kodu temel | ogretim Diger
teme Alan | Alan
ogretim ici dist
YBB-405 Tlrkce 3
Sebze Yetistiriciligi 11
YBB-451Mezuniyet Tez Caligmasi | Tlrkce 3
YBB-453 Tlrkce 3
Bahce Uriinlerinin Muhafazasi ve Pazara
Hazirlanmasi
YBB-455 Tirkce 2
Sebze Tohumu Uretim Teknigi
YBB-407 Tirkce
Kesme Cicekgilik
YBB-411[Turuncgiller Tirkce
YBK-411 Tirkce A
Pestisit YOnetimi ve Cevre Koruma
YTB-303|T1bbi ve Aromatik Bitkileri Tlrkce 4
YTO-405|Bitki Besleme Tlrkce 4
YTO-407 Tlrkce 4
Topraksiz Yetistiricilik
8. Yaryil
YBB-402|Bahg¢e Bitkileri Islah1 Tirkce 4
YBB-410|Bagcilik 11 (Ozel Bagcilik) Tlrkce 4
YBB-454|Sert Cekirdekli Meyveler Tirkce 4
YBB-456 Tirkce 2
Mezuniyet Tez Calismasi 11
Y ZF- [sletmede Mesleki Egitim Tirkce 15
0400
YBB-404 Tirkce
Sert Kabuklu Meyveler
YBB-412|Uziimsii Meyveler Tlrkce
YBK-302 Tirkce 4
Bitki Hastaliklar1 ile Miicadele Yontemleri
ve Ilaglar
YKT-412 Turkee 4
s Saglig1 ve Giivenligi
YTE-406 |[Tarimsal Deger Bigme ve Bilirkisilik Turkge 4
YZB-408|Ar1 ve Ipekbdcekgiligi Turkge 4
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PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI®

MEZUNIYET ICIN TOPLAM KREDI

TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI

Toplamlar bu satirlardan

en az birini saglamahdir | gy, diisiik yuizde % 25 % 375 %25
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Cizelge 7. Ders ve Sinif Buyuiklukleri

Sonlki | En Haftalik Ders Saati
) Yariyilda| Kalabalik
Dersin . .
Kodu Dersin adi Agilan | Subedeki

Sube | Ogrenci | Teorik | Uygulama | Laboratuvar | Diger| AKTS
Sayis1 Sayis1

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir (Kanit B.1.2.1.)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullaniimalidir.)
3 (Ug)

Kamtlar (Ornek kanitlara 6lcitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Kanit B.1.2.1

https://ziraat.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/141/files/bahce-bitkileri-guncel-bolum-dersleri-
09092024.pdf
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B.1.3. Ders Kazamimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaghdir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Ders 6grenme kazanimlariin gercgeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duizeyi (Olgitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar (Ek-2) kullamlmalidir.)
3 (te)

Kamtlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)

https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=1851&BirimNo=18
Kanit B.1.3.2.
file://IC:/Users/Samsung/Downloads/lisans-ders-icerikleri-06092024%20(1).html

B.1.4. Ogrenci Is Yukiine Dayah Ders Tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi ilizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince dgrenci
is yikii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal tasarimda uzaktan egitimle ortaya gikan gesitlilikler de gz
oninde bulundurulmaktadir.
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Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Ogrenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders programi giincellenmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Géosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duizeyi (Olgtle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimalidir.)
3 (tic)

Kamtlar (Ornek kanitlara 6lcitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Kanit B.1.4.1
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=1831&BirimNo=18
Kanit B.1.4.2.
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsPQwithPO.aspx
Kanit B. 1.4.3.
https://ziraat.isparta.edu.tr/bahcebitkileri/tr/egitim-ogretim/guncel-bolum-dersleri-2024-16742s.html

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Guincellenmesi

Her ders i¢in amaglarin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandig1 sekilde gerceklesmektedir.
Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari, basari
durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, laboratuvar uygulama, lisans / lisansiistii dengeleri,
iliski kesme sayilar1 / nedenleri, vb) periyodik sekilde izlenmekte, degerlendirilmekte,
karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisimi siirdiiriilmektedir
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Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Ciktilarin  planlanan mekanizmalar ile izlensi ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
giincellenmesi planlanmaktadir (Kanit B.1.5.1., Kamt B.1.5.2)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duizeyi (Olgtle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimalidir.)

3 (tic)
Kamtlar (Ornek kanitlara 6lcitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Kanit B.1.5.1

https://ziraat.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/141/files/bclum-ici-hazirlik-kontrol-formu-
01102024.pdf

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Egitim ve dgretim siirecleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin
gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Programlarda O6grenme kazanimi, 6gretim programi
(miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve
Olgcme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip
edilmektedir.
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Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Boliimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina
gore iyilestirme yapilmaktadir (Kanit B.1.6.1., Kanit B.1.6.2.)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duizeyi (Olgtle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimalidir.)

3 (tic)
Kamtlar (Ornek kanitlara 6lcitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Kanit B.1.6.1.
https://obs.isparta.edu.tr/Public/Giris.aspx (Ogrenci- Ogretim Elemani bilgi sistemi)
Kanit B.1.6.2.

https://ziraat.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/141/files/bclum-ici-hazirlik-kontrol-formu-
01102024.pdf

B.2. Programlarin Y rutilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek ic¢in boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglhidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amag¢hdir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)
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Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir (Kamit B.2.1.1., Kanit B.2.1.2.)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duizeyi (Olgtle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimalidir.)
3 (tic)

Kamtlar (Ornek kanitlara 6lcitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)

Kanit B.2.1.1
https://ziraat.isparta.edu.tr/bahcebitkileri/tr/laboratuvarlar/laboratuvarlar-2356s.html

Kanit B.2.1.2
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=1831&BirimNo=18
Kanit B.2.1.3

https://ziraat.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/141/files/2024-2025-mezuniyet-tez-calismasi-
ogrenci-listesi-20012025.pdf

B.2.2. Olgcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve

ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu smav olanaklari ve bazilar1 siire¢ odakli (formatif)

odev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine

(Orgiin, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama

ve gilivenligi (6rglin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1

bulunmaktadir. Mesleki uygulama programlar1 donem basinda ilan edilmekte ve program dahilinde

Ogretim iiyeleri ile yapilmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve kisiler arasmda tutarlligi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Birim, 6lgcme degerlendirme yaklagim ve olanaklarmi 6grenci-6gretim elemani geri
bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontroli,
hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Isyeri Egitim smavlar1 ilgili Komisyondaki Ogretim iiyelerinin katilimi ve dncelikli duyurunun
yapilmasi ile gerceklestirilmekte olup, siireg titizlikle yiiriitiilmeye ¢aligilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri
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Uygulama Faaliyetleri

Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir (Kanit B.2.2.1.)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Géosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgtle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimalidir.)

3 (tic)
Kamtlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)

Kanit B.2.2.1.
https://obs.isparta.edu.tr/Public/Giris.aspx (Ogrenci bilgi sistemi)

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taminmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlanmus ve ilan edilmektedir. Bu ilke ve kurallar birbiri
ile tutarli olup uygulamalar agiktir. Uluslararasilagsma politikasina yonelik hareketlilik destekleri,
ogrenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmakta ve kredi kayb1 olmamas1 yoniinde uygulamalar
vardir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Boliimde o6grenci kabulli, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
tanimlanmamustir (Kanit B.2.3.1., Kanit B.2.3.2. Kanit B.2.3. 3.)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullaniimalidir.)

4 (dort)
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Kamtlar (Ornek kanitlara 6lgitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Kanit B.2.3.1.
https://ziraat.isparta.edu.tr /bahcebitkileri/tr/haber/2024-2025-egiti-ogretim-vili-bahce-

bitkileri-bolumu-1-sinif-ogrencilerimize-oryantasyon-egitimi-verildi-57454h.html
Kanit B.2.3.2.
https://ziraat.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/141/files/bahce-bitkileri-guncel-bolum-dersleri-

09092024.pdf
Kanit B.2.3.3. https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=112510732

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma
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Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgtle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimalidir.)

Kamtlar (Ornek kanitlara 6lcitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)

B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek ic¢in boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglhidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli

aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek ic¢in boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglhidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli

aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)
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Planlama Faaliyetleri

Boliimiimiiz egitim-0gretimin etkinligini arttiracak derslik, bilgisayar laboratuvari, anfi, laboratuvar,
tarim alani, sera gibi 6grenme ortamlarmna sahiptir. Gerek lisans egitiminde uygulama derslerinde
gerek lisansiistii egitimde tez doneminde bu ortamlardan 6grencilerin faydalanmasi saglanmaktadir.

Ogrencilerimizin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini saglamak i¢in bdliim
tarafindan gorevlendirilmis 6gretim liyesi tarafindan staj donemlerinden dnce ilgili bakanliklar ve
0zel sektor isletmeleri ile gerekli yazismalar yapilmakta, 6grencilerin staj yerlerinin belirlenmesine
katki saglanmaktadir. Bu kapsamda boliimiimiizde egitim goren dgrenciler i¢in Tarim ve Orman
Bakanligina bagl miidiirliik, aragtirma enstitiileri ve istasyonlariyla yazismalar yapilarak staj yeri
olusturulmaktadir.

TUBITAK Universite Ogrencileri Destekleme Progranmi kapsaminda yiiriitiilen dgrenci projeleri,
ogrencilerimizin teorik bilgilerini hayata ge¢irmelerine ve tecriibe edinmelerine katki saglamaktadir.
Ayrica dgretim tiyelerimiz tarafindan yiiriitiilen projelerde de 6grencilerimize proje c¢alisani olarak
roller verilerek mesleki gelisimleri saglanmaktadir.

Uygulama Faaliyetleri

Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir
(Kanit B.3.1.1., Kanit B.3.1.2.)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duizeyi (Olgitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar (Ek-2) kullanilmalidir.)
3 (Ug)
Kamtlar (Ornek kanitlara 6lcitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Kanit B.3.1.1.

https://ziraat.isparta.edu.tr/bahcebitkileri/tr/laboratuvarlar/laboratuvarlar-2356s.html
Kanit B.3.1.2.

https://ziraat.isparta.edu.tr/bahcebitkileri/tr/haber/asilama-tekniklerinin-uygulamali-eqitimi-
57820h.html
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B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarma ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigman 6gretim {iyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi 6grenci
portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina
erisimi kolaydir ve ¢esitli erigimi olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimici) bulunmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Ogrenciler, her yariyil basinda ve akademik takvimde belirtilen streler icinde, Bakanlar Kurulu
karartyla belirlenen o6grenci katki payr veya Ogrenim iicretini odeyerek kayitlarmi yenilemek
zorundadirlar. Ogrencinin o yarryil/yilda alacagi dersler, kayit srrasmnda akademik damsmani ile
birlikte belirlenir. Ders ge¢gme sistemi uygulanan bir programin birinci sinifinda 6grenime baslayan
ogrenciler, kayit olduklar1 yariyil/yila ait tiim dersleri almakla ylikiimliidiirler. Béliimde 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla
tyilestirilmektedir

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duizeyi (Olgitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar (Ek-2) kullanilmalidir.)

3 (te)
Kamtlar (Ornek kanitlara 6lcitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

https://ziraat.isparta.edu.tr/bahcebitkileri/tr/haber/2024-2025-egiti-ogretim-yili-bahce-bitkileri-
bolumu-1-sinif-ogrencilerimize-oryantasyon-eqgitimi-verildi-57454h.html

file:///C:/Users/Samsung/Downloads/2024-2025-yili-oryantasyon-egitimi-katilim-tutanagi-
20012025.pdf

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilar ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve dgrencilerin bilgisine ve
kullanimina sunulmustur.
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Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Boliimde; Fizyoloji Laboratuvari, Histoloji ve Sitoloji Laboratuvari, Pomoloji Laboratuvari, Tohum
Bilimi Laboratuvari, Derim Sonrasi Fizyolojisi Laboratuvari, Doku Kiiltiirii Laboratuvari, Bahce
Bitkileri Laboratuvari bulunmaktadir (Kanit B.3.3.1). Ayrica derslerin online olarak islenebildigi
sistem mevcuttur (Kanit B.3.3.2)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duizeyi (Olgitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar (Ek-2) kullamlmalidir.)
3 (Ug)

Kamtlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)
Kanit B.3.3.1
https://ziraat.isparta.edu.tr/bahcebitkileri/tr//laboratuvarlar/laboratuvarlar-2356s.htmil
Kanit B.3.3.2

https://isparta.adobeconnect.com/rx675fm6icOp/

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirillgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢men vb.) egitim
olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, gesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek egitim verilmesi
amaglanmaktadir. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz {iniversite
uygulamalar1 bulunmaktadir. Birimde buna yonelik planlama amagh girisimlere baslanmustir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri
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Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duizeyi (Olgtle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimalidir.)

1

Kamtlar (Ornek kanitlara 6lgitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

B.3.5. Sosyal, Kulttrel, Sportif Faaliyetler

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duizeyi (Olgitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar (Ek-2) kullanilmalidir.)

3 (Ug)

Kamtlar (Ornek kanitlara 6lciitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Kanit 3.5.1.
https://ziraat.isparta.edu.tr/bahcebitkileri/tr/haber/ogrenci-bolum-ici-degerlendirme-56143h.html

Kanit 3.5.2.

https://ziraat.isparta.edu.tr/bahcebitkileri/tr/haber/kurs-programi-55593h.html

Kanit 3.5.3.
https://ziraat.isparta.edu.tr/bahcebitkileri/tr/haber/ii-ulusal-elma-calistayi-katilimi-55650h.html

Isparta Uygulamal: Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu

53


https://ziraat.isparta.edu.tr/bahcebitkileri/tr/haber/ogrenci-bolum-ici-degerlendirme-56143h.html
https://ziraat.isparta.edu.tr/bahcebitkileri/tr/haber/kurs-programi-55593h.html
https://ziraat.isparta.edu.tr/bahcebitkileri/tr/haber/ii-ulusal-elma-calistayi-katilimi-55650h.html

8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

B.4. Ogretim Kadrosu

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli a¢iklamalar bilgilendirme amaghdir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

B.4.1. Atama, Yukseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim eleman1 (uluslararas1 gretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve gérevlendirme stireg
ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip,
firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir.
Ogretim elemam ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim iiyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Birim disindan ders vermek iizere gorevlendirilenlerin se¢iminde
liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir.
Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarmin sonuglar1 izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir. Birimde {iniversitenin oluru dahilinde atama yiikseltme
kriterlerine uygun yiikselme ve atamalar yapilmaktadir (Kanit B.4.1.1., Kanit B.4.1.2.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimalidir.)

3 (Ug)
Kamtlar (Ornek kanitlara 6lcitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Kanit B.4.1.2.

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208#collapsel
Kanit B.4.1.2.
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B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli aciklamalar bilgilendirme amaghdir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli

aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Cizelge 8. Ogretim Kadrosunun analizi
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Cizelge 9. Ogretim Kadrosu Yk Ozeti

Ogretim elemaninin

Toplam etkinlik dagilimi®

TDZSTJ% Son iki yartyilda verdigi dersler (Dersin kodu/kredisi/yartyili/y1li)?
ad1 ve soyadi Ogretim | Arastirma | Diger?
FK TZ o YBB-353-Mesleki Uygulama | - 0 kredi (2 AKTS)
e YBB-403-Yumusak Cekirdekli Meyveler — 3 kredi (4 AKTS)
e YBB-451-Mezuniyet Tez Caligmasi I - 0 kredi (2 AKTS)
o YBB-204-Genel Meyvecilik - 3 kredi (4 AKTS)
e 01BAH5142-Meyve Agaclarinda Anag - Kalem iliskileri - 6 kredi
(6 AKTS)
e 01BAH5143-Meyve Agaglarinda  Cogaltma Y ontemlerinin
Anatomik ve Fizyolojik Esaslar1 - 6 kredi (6 AKTS)
o 01BAH5153-Meyvecilikte Yeni Gelismeler - 6 kredi (6 AKTS)
BAHAR
* YBB-0200 Bahge Bitkileri 3 kredi (4 AKTS) od5 S0 e
o YBB-204-Genel Meyvecilik - 3 kredi (4 AKTS)
e YBB-451 Mezuniyet Tez Calismast I — 0 kredi (2 AKTS) - Giiz
2023-2024
e YBB-353 Mesleki Uygulama | — 0 kredi (2 AKTS) - Giiz — 2023+
2024
e 01BAH5153- Meyvecilikte Yeni Gelismeler - 6 kredi (6 AKTS)
e 01BAH6123-Meyve Yetistiriciliginde Anag¢ Kullanimi - 6 kredi (6,
AKTS)
01BAH5160-Meyve Agaglarinin Biyolojisi ve Ekolojisi - 6 kredi (6
IAKTS)
MAK TZ  |YBB 453 Bahge Uriinlerinin Muhafazasi ve Pazara %30 | %70
Hazirlanmasi
3:0; Guz; 2023-2024
'YBB 401 Bahge Uriinlerinin Muhafazasi ve Pazara
Hazirlanmasi
3:0; Guz; 2023-2024
ZBB 413 Bahce Uriinlerinde Kalite Kriterleri ve
Standardizasyon
3:0; Guz; 2023-2024
'YBB 354 Bahce Uriinlerinde Kalite Kriterleri ve
Standardizasyon
3:0; Bahar; 2022-2023
'YBB 304 Bahce Uriinlerinde Kalite Kriterleri ve
Standardizasyon
3:0; Bahar; 2022-2023
01BAH5110 Bahge Uriinlerinin Ozel Muhafaza
Teknikleri
3:0; Guz; 2023-2024
01BAH6106 Bahce Bitkilerinde Hasat Sonrasi
Fizyolojisi
3:0; Guz; 2023-2024
01BAH6109 Bahge Uriinlerinde Hasat Sonrast
IDonemde Ortaya Cikan Kayiplar
3:0; Gliz; 2023-2024
01BAH5110 Bahge Urtinlerinin Ozel Muhafaza
Teknikleri
3:0; Bahar; 2022-2023
01BAH6125 Tarim Uriinlerinin Sogukta Tasinmasi ve
IDepolanmasinda Yeni Teknolojiler
3:0; Bahar; 2022-2023
01BAH6109 Bahgce Uriinlerinde Hasat Sonrast
IDonemde Ortaya Cikan Kayiplar
3:0; Bahar; 2022-2023
HA TZ [1. Bitki Fizyolojisi- BAH-211/ 4/ Giiz yariyili/ 2023 %100 (%100 (%100
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2. Bitki Fizyolojisi- BAH-201/ 4/ Giiz yariyili/ 2023
3. Bitki Fizyolojisi- YBB-203/ 3/ Giiz yariyili/ 2023
4. Sebze Yetistiriciligi I- YBB-315/ 3/ Giiz yariyili/
2023
5. Mesleki Uygulama I- YBB-353/ 2/ Giiz yariyili/ 2023
6. Sebze Yetistiriciligi II- YBB-405/ 3/ Giiz yariyili/
2023
7. Mezuniyet Tez Calismasi I- YBB-451/3/ Giiz yartyili/
2023
8. Bahge Bitkileri Biyolojik Fizyolojik Esaslari-
01BAHS5105/ 6/ Giiz yariyili/ 2023
9. Sebzelerde Yeni Gelismeler- 01BAH6144/ 6/ Gliz
yariyil/ 2023
10. Tez Onerisi Savunma (ISUBU)- 01LEE6005/ 24/
Guz yariyili/ 2023
11. Bahge Bitkileri- YBB-0200/ 4/ Bahar/ 2022
12. Ortiialt1 Yetistirme Teknikleri/ 4/ Bahar/ 2022

13. Kiiltiir Mantar1 Yetistiriciligi/ YBB-312/ 4/
Bahar/ 2022

IANY

'YBB-313 Fidancilik Teknigi 3 kredi 4 ACTS (2022-
2023 Giiz yaryili)

'YBB-404 Sert Kabuklu Meyveler 3 kredi 4 ACTS
(2023-2024 Bahar yariyili)

1BAH6145 Bahge Bitkilerinin Ozel Ekolojik Istekleri 3
Kredi 6 ACTS (2022-2023 Giiz yar1y1lr)

01BAH9999 Bilimsel Arastirma Teknikleri ve Yayin
Etigi 3 Kredi 6 ACTS (2022-2023 Gz yariyili)

01BAH6156 Fidan Uretim Teknikleri ve Sertifikasyon 3
Kredi 6 ACTS (2022-2023 Giiz yariyili)

%50

%40

%10

FY

TZ

Lisans:
Ziraat Fakulltesi Bahce Bitkileri

2022-2023 Bahar Yariyih

'YBB-454 Sert Cekirdekli Meyveler (30 3 4)
'YBB-402 Bahge Bitkileri Islah1 (3 0 3 4)
'YBB-356 Mesleki Uygulama Il (02 0 2)
'YBB-456 Mezuniyet Tez Calismasi II (0 2 0 2)
'YZF-0400 isletmede Mesleki Egitim (15)

2023-2024 Giiz Yariyili

'YBB-311 Akdeniz Meyveleri (30 3 4)

'YBB-353 Mesleki Uygulama | (02 0 2)

'YBB-451 Mezuniyet Tez Caligmasi I (2 0 2 3)
Lisansisti:

ILisansiistii Egitim Enstitiisii Bahce Bitkileri Ana
Bilim Dali

2021-2022 Bahar Yariyih

01BAH5194 Meyve Agaglarinda Gelisme ve Stress
Fizyolojisi (3036)

01BAH6153 Hasat dncesi Meyve Kalitesi ve
IPazarlanabilirligi (303 6)

01BAH6148 Budamanin Fizyolojik Esaslar1 ve Budama
Teknigi (3036)

01BAH9504 Uzmanlik Alan Dersi IV (Yiiksek Lisans)
(4046)

01BAH9602 Uzmanlik Alan Dersi II (Doktora) (4 0 4 6)

%50

%40

%10
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2021-2022 Giiz Yariyih

01BAH6150 Meyve Agaclarinda Biyoaktif Bilesikler (3
036)

01BAHI1110 Meyve Yetistiriciliginde Stirdiirtilebilir
Tarim Uygulamalar1 (3 0 3 6)

01BAH6151 Meyvecilikte Sik Dikim Bahge Sistemleri
(3036)

01BAH9601Uzmanlik Alan Dersi I (Doktora) (4 0 4 6)
01BAH9503 Uzmanlik Alan Dersi III (Yiiksek Lisans)
(4046)

01BAH9501Uzmanlik Alan Dersi I (Yiiksek Lisans) (4
046)

HU

TZ

IKod Kredi, Yariyil, Yil, Dersin Adi

BAH-307, 3, Gliz, 2023-24, Genel Sebzecilik

BAH-311, 2, Gliz, 2023-24, Genel Sebzecilik

IYBB-205, 3, Guz, 2023-24, Bahge Bitkilerinde Organik Tarim
IYBB-353, 2, Gliz, 2023-24, Mesleki Uygulama 1

IYBB-451, 2, Giiz, 2023-24, Mezuniyet Tez Calismasi 1
01BAH5177, 3, Gliz, 2023-24, Sanayi Sebzeciligi
01BAHG6165, 3, Giiz, 2023-24, Organik Sebze Uretimindeki
Gelismeler

01BAH6120, 3, Giiz, 2023-24, Ortiialt: Yetistirme Teknikleri
IYBB-202, 3, Bahar, 2022-23, Genel Sebzecilik

IYBB-306, 3, Bahar, 2022-23, Tohum Bilimi ve Teknolojisi
IYBB-310, 3, Bahar, 2022-23, Ortii Alt1 Yetistirme Teknikleri
IYBB-356, 2, Bahar, 2022-23, Mesleki Uygulama 2
IYBB-456, 2, Bahar, 2022-23, Mezuniyet Tez Calismasi 2
01BAH5177, 3, Bahar, 2022-23, Sanayi Sebzeciligi

%50

%650

BS

TZ

IKod Kredi, Yariyil, Yil, Dersin Adi

BAH-305, 3, Guz, 2023-24, Doku Kiiltiirleriyle Cogaltma
Teknikleri

IYBB-305, 3, Guz, 2023-24, Bahge Bitkileri Cogaltma Teknigi
i
IYBB-353, 2, Gliz, 2023-24, Mesleki Uygulama 1

IYBB-451, 2, Giiz, 2023-24, Mezuniyet Tez Calismasi 1
01BAH5111, 3, Guz, 2023-24, Bahce Bitkilerinde Dollenme
Biyolojisi

01BAH5146, 3, Gliz, 2023-24, Meyve Yetist. Biiy. Diiz.
Kullanimi

01BAH5176, 3, Guz, 2023-24, Meyve Tirlerinde in vitro
Tekn. Kul.

IYBB-200, 3, Bahar, 2022-23, Bahce Bitkileri

IYBB-208, 3, Bahar, 2022-23, Doku Kiiltiirleriyle Cogaltma
Teknikleri

IYBB-356, 2, Bahar, 2022-23, Mesleki Uygulama 2

IYBB-456, 2, Bahar, 2022-23, Mezuniyet Tez Calismasi 2
01BAH6131, 3, Bahar, 2022-23, Bahge Bitkilerinde Dinlenme
Fizy.

01BAH5111, 3, Bahar, 2022-23, Bahge Bitkilerinde Ddllenme
Biyol.

01BAH5146, 3, Bahar, 2022-23, Meyve Yetist. Bily. Diiz.
IKullanimi

%50

%650

HU

TZ

Kod Kredi, Yariyil, Yil, Dersin Ad1

ZMG-101, 3, Gliz, 2023-24, Ziraat Miihendisligine Giris I
IYBB-353, 2, Giiz, 2023-24, Mesleki Uygulama 1
IYBB-451, 2, Gliz, 2023-24, Mezuniyet Tez Calismas1 1
01BAH5188, 3, Giiz, 2023-24, Egzotik Sebzeler
01BAH5184, 3, Giiz, 2023-24, Sebzelerde kullanilan bazi
fiziksel ve kimyasal analizler.

BAH-802, 2, Bahar, 2022-23, Bitki Cogaltma

IYBB-356, 2, Bahar, 2022-23, Mesleki Uygulama 2
IYBB-456, 2, Bahar, 2022-23, Mezuniyet Tez Calismasi 2
01BAH5188, 3, Bahar, 2022-23, Egzotik Sebzeler

01BAH5184, 3, Bahar, 2022-23, Sebzelerde kullanilan bazi

%50

%50
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fiziksel ve kimyasal analizler.

MP

Uzimsu Meyveler (BAH-409/3/2023-24-Giiz)
Budama Teknigi (YBB-309/3/2023-24-Gliz)
Bahce Bitkileri (YBB-0200/3/2022-23-Bahar)

Uziimsii Meyveler (BAH-409/3/2023-24-Bahar)

Meyve Agaglarinda Yeni Budama ve Terbiye Sistemleri
(01BAH5158/3/2023-24-Gliz)

Meyve Islahinda Arazi ve Laboratuvar Uygulamalar1
(01BAH5193/3/2023-24-Gliz)

Uziimsii meyveler yetistiriciliginde yeni gelismeler
(01BAH6146/3/2023-24-Gliz)

Meyvecilikte Kullanilan Fitokimyasal Analizler
(01BAH5192/3/2022-23-Bahar))

Ortii Alt1 Meyve Yetistiriciligi (01BAH5169/3/2022-23-
Bahar)

Meyve Agaglarinda Yeni Budama ve Terbiye Sistemleri
(01BAH5158/3/2022-23-Bahar)

%50

%40

%10

SK

ZDF226 Mantar Yetistiriciligi, (3 AKTS), 4. Yariyil, 2022-2023, Seyh
Edebali Universitesi
BAH320 Ortiialt1 Yetistiriciligi, (4 AKTS), 6. Yaryil, 2022-2023,
Seyh Edebali Universitesi
BAH404 Sicak iklim Sebzeleri, (5 AKTS), 8. Yariyil, 2022-2023,
Seyh Edebali Universitesi,
BAH202 Genel Sebzecilik, (4 AKTS), 4. Yariyil, 2022-2023, Seyh
Edebali Universitesi
IYBB-455 Sebze Tohumu Uretim Teknigi, (2 AKTS), 7. Yaryil, 2023-
2024, ISUBU
IYBB-353 Mesleki Uygulama I, (2 AKTS), 5. Yariyil, 2023-2024,
ISUBU
IYBB-451 Mezuniyet Tez Caligmasi I, (3 AKTS), 7. Yariyil, 2023-
2024, ISUBU
01BAH5171 Tohum Fizyolojisi, (6 AKTS), Giiz Yaryili, 2023-2024,
ISUBU

IBAH5172 Sebze Tohumluklarinin Tescil ve Sertifikasyonu, Guz
[Yariyils, (6 AKTS), 2023-2024, ISUBU

%42,5

37,5

%20

FHT

TZ

'YBB200/4/BAHAR/2022-2023,
'YBB302/3/BAHAR/2022-2023,
'YBB410/4/BAHAR/2022-2023
01BAH5180/6/BAHAR/2022-2023
01BAH5183/6/BAHAR/2022-2023
01BAH6104/6/BAHAR/2022-2023
YBB205/4/GUZ/2023-2024
YBB303/3/GUZ/2023-2024
01BAH5180/6/GUZ/2023-2024
01BAH5183/6/ GUZ/2023-2024
01BAH6104/6/ GUZ/2023-2024

%40

%640

%10

TD

YBB-206 Siis Bitkileri Yetistiriciligi 3 Kredi 4
AKTS (2022-2023 Bahar Yariyili)

'YBB-0200 Bahge Bitkileri 2 Kredi 4 AKTS
(2022-2023 Bahar Yariyil1)

BAH-801 Hobi Bahgeciligi — 2 2 Kredi 3 AKTS (2022-
2023 Bahar Yariyili)

'YBB-204 Genel Meyvecilik — 3 3 Kredi 4 AKTS (2022-
2023 Bahar Yaryil1)

BAH-801 Hobi Bahgeciligi 2 Kredi 3 AKTS Giiz 2023
(Gliz 2023-2024 Giiz Yarryil)

%50

%45

%5
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'YBB-201 Bahge Bitkileri Ekolojisi 3 Kredi 3 AKTS
(Guiz 2023-2024 Giiz Yariy1l)

'YBB-407 Kesme Cicekgilik 3 Kredi 4 AKTS Guiz 2023
(Guz 2023-2024 Giiz Yariy1l)

01BAH1117 Bahge Urtinlerinin Derim Sonrasi
Teknolojilerinde Kimyasallara Alternatif Uygulamalar 3
Kredi 6 AKTS (2022-2023 Bahar yar1y1li)

01BAH1119 Esansiyel Yaglarin Bahge Uriinlerinin
Derim Sonrasi Teknolojilerinde Kullanimi 3 Kredi 6
AKTS (2022-2023 Bahar yary1l)

01BAH1114 Meyve ve sebzelerde kalite iyilestirme ve
raf omriiniin uzatilmasina yonelik hasat 6ncesi ve
sonrasi uygulamalar 3 Kredi 6 AKTS (2022-2023 Bahar

yariyili)

DE Lisans Dersleri %45 955 0

1.BAH-407 Subtropik Meyveler - 3 kredi (4 AKTS) - Guz- 2023-
2024

2.YBB-411 Turuncgiller - 2 kredi (4 AKTS) — Guiz - 2023-2024

3.YBB-451 Mezuniyet Tez Calismasi I — 0 kredi (2 AKTS) - Gz

2023-2024

4.YBB-353 Mesleki Uygulama | — 0 kredi (2 AKTS) - Guiz — 2023+
2024

5.YBB-0200 Bahge Bitkileri — 3 kredi (4 AKTS) - Bahar — 2022
2023

6.YBB-356 Mesleki Uygulama Il — 0 kredi (2 AKTS) - Bahar —|
2022-2023

7.YBB-456 Mezuniyet Tez Caligmast II - 0 kredi (2 AKTS) - Bahar]
—2022-2023

8. YZF-0400 Isletmede Mesleki Egitim - 5 kredi (2 AKTS) - Bahar —
2022-2023

Lisansustu Dersleri
1.01BAH1115 Derim Sonrasi Donemde Bitki Biylme|
Duzenleyicilerin Kullanimi - 6 kredi (6 AKTS) — Gliz—2023-2024]
2.01BAH1116 Taze Dilimlenmis Bahge Uriinlerinde Derim Sonrasi
Teknolojileri - 6 kredi (6 AKTS) — Gliz — 2023-2024
3.01BAH9503 Uzmanlik Alan Dersi III (Yiiksek Lisans) - 6 kredi (6
AKTS) — Guiz — 2023-2024
4,01BAH1115 Derim Sonrasi Donemde Bitki  Blyiime
Duzenleyicilerin Kullanim: - 6 kredi (6 AKTS) — Bahar — 2022-
2023
5.01BAH1116 Taze Dilimlenmis Bahge Uriinlerinde Derim Sonrasi
Teknolojileri - 6 kredi (6 AKTS) — Bahar — 2022-2023
6.01BAH9502 Uzmanlik Alan Dersi I1I (Yiiksek Lisans) - 6 kredi (6]
AKTS) — Bahar —2022-2023
01BAH7501 Seminer | (Yuksek Lisans) - 6 kredi (6 AKTS) — Bahar —
2022-2023

1TZ: Tam zamanly, YZ: Yar: zamanl;, DSU: Ders saati ticretli 6gretim elemant.

2Her ogretim eleman: icin son iki yariyilda verdigi tim dersleri (lisansUstil ve baska programda verilen dersler
dahil) siralaymniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

SEtkinlik dagilimin, her bir 6gretim elemanimin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde olarak veriniz.

4Uzun streli izinler ve sektor etkinlikleri bu stitunda gosterilir.

Planlama Faaliyetleri
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Uygulama Faaliyetleri

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglar1
Ogretim elamanlari ile birlikte irdelenerek onlemler alinmaktadir (Kanit B.4.2.1)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duizeyi (Olgtle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimalidir.)

3 (tic)
Kamtlar (Ornek kanitlara 6lcitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Kanit B.4.2.1

https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=99&BirimNo=1
(Ogretimde Planlama ve Degerlendirme, Gelisim ve Ogrenme Dersleri)

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odullendirme

Ogretim elemanlar1 i¢in yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak
lizere “iyi egitim O0dilii” gibi tesvik ve Odiillendirme siirecleri heniiz mevcut olmamakla birlikte,
planlama siirecine dair girisimler bulunur.

Planlama Faaliyetleri
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Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duizeyi (Olgtle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimalidir.)
1 (bir)

Kamtlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)
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ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Sureclerinin Y0netimi ve Arastirma Kaynaklar

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin boliim/programda olmas1 gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaghdir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

C.1.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek i¢in boliim/programda olmas: gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amag¢hdir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Boliim, tanimli sorumlu birimlerden olmadigi i¢in bos birakilmustir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duizeyi (Olgitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamitlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)

Isparta Uygulamal: Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
65



8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin birimde/kurumda olmas1 gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaghdir. Rapor hazirlanirken sari renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Boliim, tanimli sorumlu birimlerden olmadigi i¢in bos birakilmastir.

C.1.3. Doktora Programlar ve Doktora Sonrasi Imkanlar

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek i¢in boliim/programda olmas: gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amag¢hdir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Boliim, tanimli sorumlu birimlerden olmadigi i¢in bos birakilmastir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duizeyi (Olgitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar (Ornek kanitlara 6lcitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amag¢hdir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli aciklamalar bilgilendirme amaghdir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)
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Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgtle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimalidir.)
1 (bir)

Kamtlar (Ornek kanitlara 6lcitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Bu 6l¢lt bolim/program bazinda doldurulmayacaktir.

Boliim, tanimli sorumlu birimlerden olmadigi i¢in bos birakilmustir.

C.3. Arastirma Performansi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek i¢in boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglhidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amag¢hdir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Tanimli boliimlerden olunmadigi i¢in bos birakilmistir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duizeyi (Olgtle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimalidir.)

2 (iiki)

Kamitlar (Ornek kanitlara 6lciitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)
Kanit 3.1.1.

https://ziraat.isparta.edu.tr/bahcebitkileri/tr/haber/2023-vyili-akademik-tesvik-sonuclari-58066h.html

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek i¢in boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglhidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Ogretim elemanlarmm arastirma gelistirme performans: izlenmekte ve Ogretim elemanlar: ile
degerlendirilerek iyilestirilmektedir (Kanit C.3.2.1).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)
3 (Ug)

Kamtlar (Ornek kanitlara 6lcitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Kanit C.3.2.1
https://isparta.edu.tr/akademiktesfikdokuman/2024 itiraz sonucu.pdf

TOPLUMSAL KATKI
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D.1. Toplumsal Katki Stireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli aciklamalar bilgilendirme amaghdir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

D.1.1. Toplumsal Katki Streclerinin Yonetimi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli aciklamalar bilgilendirme amaghdir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Bolumde toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duizeyi (Olgitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar (Ek-2) kullanilmalidir.)
3 (te)

Kamitlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)
Kanit D.1.1.1.

https://ziraat.isparta.edu.tr/tr/haber/18-goller-bolgesi-yayla-sartlarinda-tarim-ve-hayvancilik-fuari-
55592h.html

Kanit D.1.1.2.
https://ziraat.isparta.edu.tr/bahcebitkileri/tr/haber/ii-ulusal-elma-calistayi-katilimi-55650h.html

D.1.2. Kaynaklar

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli aciklamalar bilgilendirme amaghdir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Boliimiin toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
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Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Géosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgtle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimalidir.)
1 (bir)

Kamtlar (Ornek kanitlara 6lgitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

D.2 Toplumsal Katki Performansi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek i¢in boliim/programda olmas: gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amag¢hdir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek i¢in boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglhidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Boliimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri
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Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duizeyi (Olgtle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimalidir.)
1 (bir)

Kamtlar (Ornek kanitlara 6lctle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Boliimiin/Programin giiglii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Liderlik, Yonetisim ve Kalite,
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar1 altinda 6zet olarak
sunulmasi beklenmektedir. Boliim/Program daha 6nce bir dis degerlendirme siirecinden gegmis ve
kuruma sunulmus bir Kurumsal Geri Bildirim/Kurumsal Akreditasyon/izleme Raporu varsa bu
raporda belirtilen gelismeye acik yonlerin giderilmesi i¢in birim diizeyinde alinan 6nlemler,
gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen
noktalarin neler oldugu agikca sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak
verilmelidir.

2025 yil1 igin hazirlanmis olan kurumsal i¢ degerlendirme raporu kapsaminda Bahge Bitkileri Bolimii
ile ilgili degerlendirmeler asagidaki gibi 6zetlenebilir. Bahge Bitkileri Boliimii giincel ders ve 6gretim
programi ile girisimci miihendis yetistirmeyi bir misyon olarak kabul etmistir. Bahge Bitkileri
Boliimii, Isparta i¢cin 6nemli iirlinler basta olmak iizere bircok meyve ve sebze tiirliniin yetistiriciligi
ve depolanmasi ile yakindan ilgilenmekte, karsilasilan hem ulusal hem de mahalli problemlere
yonelik projeler yiiriitmektedir. Ayrica 6grencilere arazi kosullarinda somut olarak toprak ve tiriinii
inceleme, Ogrenme imkani saglamaktadwr. Bilimsel g¢aligmalar yaparak ve yetistirilen yeni
akademisyenler ile boliim igerisinde ¢alismalarin siirekliligi saglamaktadir. Staj, mesleki uygulama,
proje ve igyeri egitimine 6nem verilmektedir. Boliimde 6grencilerin 6nerilerini iletebilecegi bir sistem
mevcuttur. Bolim ile ilgili tim bilgilere web sayfasi {izerinden ulasilabilmektedir. Bolimin
tanimlanmig bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir. Boliimde insan kaynaklar1 yonetimine
iliskin tanimli siirecler ve mezun izleme sistemi bulunmamaktadir. Boliimiin uluslararasilasma
stireclerine iligskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir. Bolimde uygun nitelik
ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar1 bulunmamaktadir. Boliimiin toplumsal katk1
faaliyetlerini surdirebilmesi ig¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir. BOlum binyesinde bdlim
mezunlar1 i¢in veritabanma dayali anket ¢alismasinin bulunmamaktadir. (mezuniyet yili, calisilan
kurum, pozisyon vb.)
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EK-2 DERECELIi DEGERLENDIRME ANAHTARI

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Baoltim/Program, kurumsal doniistimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlar: uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite

givence kilttrind igsellestirmelidir.

1 2 3
Boliimiin/Programun | Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap: misyonuyla uyumlu | misyon ve stratejik | yonetisim modeli ve
ve stratejik hedeflerine organizasyonel

Boliimdeki/Programdaki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal
diizenlemeler ¢ercevesinde kurumsal yaklagim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi; 6ngdrilen yonetisim modeli ile
gergeklesmenin  karsilagtirilmasi, modelin  kurumsalligi  ve
stirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve
bagli olma/rapor verme iligkileri; gorev tamimlari, is akis
sirecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmis Ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmstir.

hedeflerini
gerceklestirmeyi
saglayacak bir
yonetisim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

ulagmasim guvence
altina alan ve
strecleriyle uyumlu
yonetisim modeli ve
idari yapilanmasi
belirlenmistir.

yapilanmas1 birim
ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde
faaliyet
gostermektedir.

Ornek Kanitlar

*  Yonetisim modeli ve organizasyon semast
*  Boliimiin/Programin yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarin

uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar
*  Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; boliimiin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgun
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolumler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALiTE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Bolimde/Programda | Bolimde/Programda | Bélumde/Programda | Liderlik uygulamalar Igsellestirilmis,
A.1.2. Liderlik kalite glivencesi liderlerin kalite geneline yayilmis, ve bu uygulamalarin sistematik,

Birimde rektoriin ve sireg liderlerinin yiiksekogretim
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmagiklig: dikkate
alan bir kalite glvencesi sistemi ve kiltlrl olusturma
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiksektir. Bu siiregler
cevik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kulturd
yerlesmistir.  Liderler birimin  degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,
iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir
iletisim ag1 olusturulmustur.

Liderlik  siregleri ve kalite guvencesi
icsellestirilmesi strekli degerlendirilmektedir.

kultbrindn

sisteminin glivencesi sisteminin | kalite guivencesi kalite glivencesi sistemi | strddrtlebilir ve
yOnetilmesi ve kalite | yonetimi ve sistemi ve ve kiltdranin drnek
kiiltiiriiniin kuiltdiriiniin kuiltdiriiniin gelisimine katkist gosterilebilir
igsellestirilmesini igsellestirilmesi gelisimini !Z!enmekte ve bagh uygulamalar
destekleyen etkin bir | konusunda sahipligi | destekleyen etkin lyﬂest“me_l‘?r : bulunmaktadr.
liderlik yaklasmmi | ve motivasyonu liderlik uygulamalary | &STeeKlestirilmektedir.
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

» Kalite glivencesi kilturinu gelistirmek Uzere yapilan planlamalar ve uygulamalar
*  Bolimiin/Programun yoneticilerinin liderlik oOzelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek igin
kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonuglari ve bagl iyilestirmeler
*  Bolumdeki/Programdaki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6l¢mek ve izlemek icin kullanilan yontemler, elde
edilen izleme sonuglary ve bagl iyilestirmeler
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; bolimiin iktiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgun
yvaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2
Boliimde/Programda | Bolimde/
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi degisim yonetimi Programda degisim
bulunmamaktadir. ihtiyact
Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel belirlenmistir.

egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda birimi donistiirmek iizere degisim yOnetimi,
kiyaslama, yenilik yoOnetimi gibi yaklagimlar1 kullamir ve
kurumsal 6zgiinliigii gli¢lendirir.

Sorumlu Birim/Birimler




A.l. Liderlik ve Kalite

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALiTE

1 2 3 4 5

Boliimiin/Progranun | Boliimiin/Programin | I kalite giivencesi | I¢ kalite giivencesi | Igsellestirilmis,
A.1.4. I¢ kalite gilvencesi mekanizmalari tanimlanmus bir i¢ ic kalite giivencesi | sistemi sistemi sistematik,

kalite glivencesi siireg ve Boliimiin/Progranun | mekanizmalar strdrulebilir ve
PUKO gevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, | SiStemi mekanizmalar geneline yayilnus, | izlenmekte ve ilgili | ornek gosterilebilir
siireg, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmus, akis semalari | Pulunmamaktadir. tanimlanmugtir. seffafve bltlincil | paydaslarla birlikte | uygulamalar
belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmustr. olarak _ fyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. yurirttimektedir.
Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongulerinin
ise tim katmanlari igerdigi kanitlar1 ile belirtilmistir, ger¢eklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.
Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer
aldig1 erisilebilen ve gincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.
Birimin Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tanimlidir,
kurum ¢aliganlarmca bilinir. Komisyon i¢ kalite givencesi )

Ornek Kanitlar

sisteminin olusturulmas1 ve gelistirilmesinde etkin rol alir,
program akreditasyonu sireclerine destek verir. Komisyon
gergeklestirilen  etkinliklerin  sonuclarmi  degerlendirir. Bu
degerlendirmeler Karar alma mekanizmalarini etkiler.

Sorumlu Birim/Birimler

» Kalite giivencesi rehberi gibi tanimii siireg belgeleri, Birim Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslart
Iy akis semalari, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gosteren kanitlar

*  Bilgi Yonetim Sistemi

*  Geri bildirim yontemleri

*  Paydas kattlimina iliskin belgeler
«  PUKO cevrimlerine iligkin dokiimanlar

*  Akademik Kurul/ Bélim Kurulu kararlar:

*  Yillik izleme ve iyilestirme raporlart

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgun
yaklasim Ve uygulamalarmma iliskin kanitlar

Tum Bolimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE|

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5

Bolimde/Programda | Bolumde/Programda | Bolum/Program Boliimiin/Programin | Igsellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kamuoyunu seffaflik ve hesap tammli stirecleri kamuoyunu sistematik,

bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda bilgilendirme ve strdrulebilir ve
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi | hesap verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu hesap verebilirlik ornek gosterilebilir
kanallarin nasil kullamlacag: tasarlanmustir, erisilebilir olarak | gergeklestirmek Uzere | kamuoyunu bilgilendirme ve mekanizmalari uygulamalar
ilan edilmistir ve tum bilgilendirme adimlart sistematik olarak | Mekanizmalar bilgilendirmek tizere | hesap verebilirlik | izlenmekte ve bulunmaktadr.
atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, gtincel, ilgili ve | Pulunmamaktadir. tanimli stirecler mekanizmalarimi paydas goriisleri
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin bulunmaktadir. isletmektedir. dogrultusunda
gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap iyilestirilmektedir.
verebilirlik  kavramlarinin ~ birbirini  tamamladigma iliskin
bulgular mevcuttur.
Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir Ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim gergevesinde
gergeklestirilir, sorumlulart nettir. Alinan geri beslemeler ile )

Birimin Ornek Kanitlar

etkinligi ~ degerlendirilmektedir. bolgesindeki  dis
paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger Universiteler,
kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluglari, sanayi ve
yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

»  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile i/iskili olarak benimsenen ilke, kural ve yontemler
«  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama érnekleri
« I¢c ve dis paydaslarmm kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri

bildirimleri

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zguln
yaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Bolum/Program; misyon, vizyon ve amacim gergeklestirmek (izere kurumun politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamal,
performans yonetimi kapsaminda sonuglarim izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 3 4 5
Bolimde/Programda | Boliimiin/Programun | Boliimiin/Programuin | Misyon, vizyon ve Igsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis tanimlanmis ve genelinde misyon, politikalar sistematik,
misyon, vizyon ve | birime 6zgi vizyon ve dogrultusunda strdurdlebilir ve
Misyon ve vizyon ifadesi tamimlanmustir, birim ¢alisanlarinca politikalar misyon, vizyonve | politikalarla uyumlu | gerceklestirilen ornek gosterilebilir
bilinir ve paylasilir. Birime ézeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek | bulunmamaktadir. | politikalart uygulamalar yygulamalar uygulamalar
yaratmak icin yol gostericidir. bulunmaktadir. bulunmaktadir. izlenmekte ve bulunmaktadir.
paydaslarla birlikte
N S I degerlendirilerek
Kalite glivencesi politikast vardir, paydaslarin goriigii alinarak snlemler
haz_lr_lanmlstlr. Polltlka birim gall§anla?1r_10a b..”m.."..ve p_a_yla§11_1r. alinmaktadir.
Politika belgesi yalin, somut, gergekgidir. Surdirtlebilir kalite
glvencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
glvencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmugtir.
Ayni sekilde egitim ve dgretim (uzaktan egitimi de kapsayacak )
Ornek Kaniflar

sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetisim
sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 vardir ve kalite
glvencesi politikas1 icin sayilan 0zellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglar1, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; 6rnekleri sunulabilir.

*  Bolim/Program Misyon ve vizyonu

* Politika belgeleri (Egitim ve dgretim politika belgesi uzaktan egitimi de igermelidir)

» Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

* Politika belgelerinde butiincil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama érnekleri (Egitim programlarinda
arastirma vurgusu, arastirma stireclerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim vurgusu)

*  Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iligskin kamtlar
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programin | Bolumiin/ Bolimain/ Boluimiin/ Programin Igsellestirilmis,
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler stratejik plani Programun ilan Programin uyguladig stratejik sistematik,
bulunmamaktadir. edilmis bir stratejik | bittinsel, tim plani izlemekte ve ilgili | strdurulebilir ve
Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut dénemi plani birimleri tarafindan | paydaslarla birlikte ornek gosterilebilir
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar, hedefler, alt hedefler, bulunmaktadir. benimsenmis ve degerlendirerek gelecek | uygulamalar
eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi, paydaslarmneca planlarina bulunmaktadir.
sorumlulari, mali kaynaklari bulunmaktadir, tim paydaslarin bilinen stratejik e Gl
e - - plan1 ve bu planiyla
goriisii alinarak (0zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir.
. - . uyumlu
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir éncekinin ayrintili uveulamalart
degerlendirilmesi  yapilmig  ve  kullamilmustir;  yillik Vngdlr
gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartigilmakta ve :
gerekli dnlemler alinmaktadir.
Ornek Kanitlar

Stratejik plan ve gelistirilme slreci

Performans raporlart

Programn, \SUBU stratejik plan: ile uyumlu stratejik amaclar: ve hedefleri vardir.

Stratejik hedef ve amaclar i¢ paydas katilimi ile hazirlanmugstir.

Stratejik hedef ve amaclar dis paydas katilimi ile hazirlanmgtir.

Programa ait stratejik amaclar ve hedefler uygulanmaktadr.

Programa ait stratejik amaclar ve hedefler izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Bolumin stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma asamalarinda i¢ ve dis
paydas katilimini gosteren kanitlar

Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Stirdtrilebilir Kalkinma Amaglariyla uyumunu gosteren
kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan swra; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgin
yaklagsim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolumler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 3 4 5

Boélimde/ Bolimde/ Baolumin/ Baoliimde/ Programda Igsellestirilmis,
A.2.3. Performans yonetimi Programda Programda Programun geneline | performans sistematik,

performans yoénetimi | performans yayilmig gostergelerinin islerligi | surddrdlebilir ve
B@'Umde/Programda performans yone’“m sistemleri bitiinsel bulunmamaktadir. gdstergeleri ve performans ve performans yonetlml ornek gOStenIEblllr
bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik performans yonetimi mekanizmalar uygulamalar
amaglart dogrultusunda sirekli iyilesmesine ve gelecege yonetlml uygulamalari izlenmekte VPj_'Zlem bulunmaktadir.
hazirlanmasina  yardimcir  olur.  Bilisim  sistemleriyle mkanizatlon Sl S, .so.nuc;l.arlna gore

T 3 Lo tanimlannustir. tyilestirmeler
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve givenilir ereeklestirilmektedir
olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisini gergexics :
yansitan performans yonetimi slre¢ odakli ve paydas
ka.lltlhrrnyla sUrd_Ur[_JImeI_dedir. Ornek Kanitlar
Tum temell .etkm“kle” kapsayan“kurumsal_ (genel, anahtar, » Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmig ve o .
»  Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar
paylagilmustir.
By N o - - * Performans programi raporu
Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile .. . . . .
e e » Stratejik plan ile uyumlu programa ait performans gostergeleri
nasil iligkilendirildigi tammlanmis ve yazilidir. Kararlara . o o - .
* Performans gostergelerinin periyodik olarak izlenmesinde  kullanilan araclar/

yansima Ornekleri mevcuttur.
Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin
sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair

kanitlar mevcuttur.

raporlar

s Izlemelerin, i¢ Ve dig paydaslarla degerlendirildigini gosteren kamitlar

Performans gostergelerine yonelik baslatilan PUKO dongiileri

*  Performans yonetimi mekanizmalarinin iyilestirildigine dair kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgin
yvaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.3. YOnetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagmay: nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile stireclerini yonetmek (izere bir sisteme sahip

olmalidir.

1 2 5
Bolimde/Programda | Bolimde/Programda
A.3.1. Bilgi yénetim sistemi bilgi yonetim kurumsal bilginin
sistemi edinimi, saklanmasi,
Boliimiin/Programun 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iligkin bulunmamaktadr. m1amlrr?a51,
veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve 1$lenme51.V.e .
stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari degerlendirilmesine

birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve
kalite yOnetim slreclerini beslemektedir. Bilgi Yd&netim
Sistemi giivenligi, gizliligi ve glivenilirligi saglanmstir.

Sorumlu Birim/Birimler

destek olacak bilgi
yonetim sistemleri
olusturulmustur.




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. YOnetim Sistemleri

1 2
Bolimde/Programda | Boliimde/Programda
A.3.2. insan kaynaklar1 y6netimi insan kaynaklari stratejik hedefleriyle

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yuriitilen bu sirecler birimde
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli
kriter olup yetkinliklerin arttiritlmasi temel hedeftir.

Caligan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan ydntem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

yonetimine iligkin
tanimli stirecler
bulunmamaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler

uyumlu insan
kaynaklari
yonetimine iligkin
tanimli siiregler
bulunmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.3. YOnetim Sistemleri

1 2
Bolimde/Programda | Bolimde/Programda
A.3.4. Surec yonetimi egitim ve ogretim, egitim ve 6gretim,
arastirma ve arastirma ve
Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim | gelistirme, gelistirme,

dahil) tanimlidir. Sireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,
sahiplenme yazilidir ve boliimler tarafindan igsellestirilmistir.
Siire¢ yonetiminin bagarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli
siire¢ iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Sorumlu Birim/Birimler

toplumsal katki ve
yonetim sistemine
iligskin stiregler

tammlanmanustir.

toplumsal katki ve
yonetim sistemi
sureg ve alt surecleri
tanimlanmustir.




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALiTE

A.4. Paydas Katihm

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak Uzere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri

olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1. ic ve dis pavdas katilim

I ve dis paydaslarm karar alma,
yonetisim ve 1iyilestirme slireclerine
katilim mekanizmalar1 tantmlanmstir.

Gergeklesen katilimin etkinligi,
kurumsallig1 ve stirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama &rnekleri,
i¢ kalite glivencesi sisteminde 0zellikle
Ogrenci ve dig paydas katilimi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagh
tyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programun i¢ kalite Boélimde/Programda kalite Tum sureclerdeki Paydas katilim I¢csellestirilmis,
glivencesi sistemine paydas glivencesi, egitim ve 6gretim, PUKO katmanlarma | mekanizmalarinin sistematik,
katilimum saglayacak arastirma ve gelistirme, paydas katilimini isleyisi izlenmekte ve | Strdurtlebilir ve
mekanizmalar toplumsal katki, ydnetim sistemi | saglamak tizere bagl iyilestirmeler ornek
bulunmamaktadir. ve uluslararasilagsma birimin geneline gergeklestirilmektedir. | 9Osterilebilir

siireclerinin PUKO yayﬂm_lS uygulamalar
katmanlarma paydas katilimin mekanizmalar bulunmaktadir.
saglamak i¢in planlamalar i
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Boliimiin/Programin sureclerine 6zgu olusturulmus i¢ Ve dis paydas listesi ile paydaslarin énceliklendirilmesine iliskin kanitlar
Paydas goriislerinin alinmasi slrecinde kullanilan veri toplama araglari ve yontemi (Anketler, odak grup toplantilar,
calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

Akademik i¢ paydaslarm sureglere kanlimim gosteren belgeler (komisyon dyelikleri, akademik kurul kararlari, toplant
tutanaklary).

Sureclere égrenci katihmini gosteren belgeler. Ogrenci gériislerinin alinmas: surecinde kullanilan veri toplama araclar:
(Anketler, odak grup toplantilari, ¢alistaylar gibi).

Paydaglarin geri bildirimlerini (sikayet, 6neri, memnuniyet vb.) almak icin olusturulmus mekanizmalar (Web sayfasi, e-posta,
sistematik toplantilar gibi).

Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme sureclerinin paydas goriislerini dikkate aldigina iliskin belgeler, cizelgeler,
raporlar.

Paydas katilim mekanizmalarinn igleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgun yaklasum Ve uygulamalarina
iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.4. Paydas Katihmm

1 2 3 4 5
Bolimde/Programda | Bolimde/Programda | Programlarin Tum programlarda Igsellestirilmis,
A.4.2. Odrenci geri bildirimleri ogrenci geri Ogretim siireglerine | genelinde 6grenci | 6grenci geri sistematik,

Ogrenci goriisii (ders, dersin ogretim elemani, diploma
programu, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik
olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuglar1 paylagilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve
giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi
saglanmustir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif
kanallar vardir, Ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin
calistigi denetlenmektedir.

bildirimlerinin iligkin olarak geri bildirimleri bildirimlerinin strdrulebilir ve
alinmasina yonelik | 6grencilerin geri (her yariy1l ya da | alinmasina iliskin ornek gosterilebilir
mekanizmalar bildirimlerinin (ders, | her akademik yil uygulamalar uygulamalar
bulunmamaktadir. dersin 6gretim sonunda) izlenmekte ve 6grenci | bulunmaktadir.
elemani, program, alinmaktadir. katilimina dayali
ogrenci is yuki* vb.) bicimde
almmasina iliskin tyilestirilmektedir.
ilke ve kurallar Geri bildirim
olusturulmustur. sonuglar1 karar alma
sureglerine
yansitilmaktadir.
Ornek Kanitlar

Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

e Tamml 6grenci geri bildirim mekanizmalarimin tir, yontem ve cesitliligini gosteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)

«  Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

«  Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi ornekleri

Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgin
yvaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolimler/Programlar

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE




A.4. Paydas Katilim

1 2
Bolimde/Programda | Programlarin amag
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi mezun izleme ve hedeflerine
sistemi ulasilip
Mezunlarin ige yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ bulunmamaktadr. ulasilmadiginin
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve irdelenmesi
kapsaml olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme amaciyla bir
stratejilerinde kullamlmaktadr. mezun izleme
sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALiTE

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda stireclerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasim olusturmali ve sonuglarim periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.
1 2 3 4 5
Boliimiin/Progranun | Boliimiin/Programin | Bolimde/Programda | Uluslararasilasma | Igsellestirilmis,
A.5.1. Uluslararasilasma sireclerinin yonetimi uluslararasilagsma uluslararasilagsma uluslararasilagsma stireclerinin sistematik,
streclerine iligkin stireclerinin yonetim | streclerinin yonetsel ve strdurdlebilir ve
Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel ydnetgel Ve ve organizasyonel yonetimine iliskin organizasyonel ornek gosterilebilir
yapis1 kurumsallasmistir. Kurumun uluslararasilasma politikas1 | organizasyonel yapisina iligkin organizasyonel yapilanmasi uygulamalar
ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin igleyisi ve | yapilanmasi planlamalar yapilanma izlenmekte ve bulunmaktadir.
etkinligi irdelenmektedir. bulunmamaktadir. bulunmaktadir. tamamlanmig olup; iyilestirilmektedir.
seffaf, kapsayici ve
katilimei bigimde
islemektedir.
Ornek Kamitlar

*  Uluslararasilasma slreclerinin yonetimi ve organizasyonel yapis:
*  Programuin uluslararasilasma alanindaki ortakliklar

*  Uluslararasilasma baglaminda gergeklestirilen ortak projeler
*  Uluslararasilagsma surecine katilan akademik, idari personel ve ogrenciler

*  Programuin uluslararasilagma performansint izlemek Uzere kullandigr gostergeler

*  Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasiimadigint izlemek Uizere olusturulan mekanizmalar

*  Uluslararasilasma sureclerine iliskin yillik 0z degerlendirme raporlari Ve iyilestirme ¢alismalar

*  Paydas katilvmna iligkin kanitlar

*  Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.5. Uluslararasilasma

1 2
Boliimiin/Programun | Bélimde/Programda
A.5.3. Uluslararasilasma performansi uluslararasilasma uluslararasilagma
faaliyeti politikasiyla uyumlu
bulunmamaktadir. faaliyetlere yonelik

Uluslararasilasma  performansi  izlenmektedir.  Izlenme
mekanizma ve surecleri yerlesiktir, surdurdlebilirdir, iyilestirme
adimlarmin kanitlart vardir.

Sorumlu Birim/Birimler

planlamalar
bulunmaktadir.

B. EGITIM ve OGRETIM




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarim Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarma cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi Ve onayl

Programlarin amaclar1 ve 6grenme ciktilar1 (kazamimlar)
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmig, kamuoyuna ilan
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun
misyon-vizyonu goéz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi
paketleri varsa ulusal cekirdek programu, varsa Oolgiitler
(6rnegin  akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak
hazirlanmigtir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir.
Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmigtir, O6zellikle birimin ortak (generic)
ciktilarin irdelenme ydntem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.
Ogrenme ¢iktilarimin  ve gerekli &gretim  siireglerinin
yapilandirilmasinda  bolim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program dizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina goére
yeterliliklerin hangi egitim tirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tammlidir. Programlarin tasariminda,
fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim,
sosyal mesafe vb.).

Boéliimde/Programda
programlarin
tasarim ve onayina
iligkin siirecler

1 2 3 4 5
Bolimde/Programda | Tanimli strecler Programlarin Icsellestirilmis,
programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,

strddrulebilir ve
ornek gosterilebilir

Bolim/program
genelinde, tasarimm ve

tasarimi ve onayina
iliskin ilke, yontem,

stirecleri sistematik
olarak izlenmekte

tammlanmanugtir. TYYC ile uyum ve | onay: gergeklesen ve ilgili paydaslarla uygulamalar
paydas katilimini programlar, birlikte bulunmaktadir.
iceren tanimli programlarin amag ve degerlendirilerek
slrecler ogrenme ¢iktilarma e .
bulunmaktadir. uygun olarak iyilestirilmektedir.
yuritilmektedir.
Ornek Kanitlar

Program tasarimi ve onayt i¢in kullanilan tanimly sirecler (Egitim politikastyla uyumu, el kitabi, kilavuz,
usul ve esas vb.)

Program tasarumi ve onayr sireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapis: (Komisyonlar, sureg
sorumlular, stire¢ akist vb.)

Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

Uzaktan-karma program tasaruminda bolum/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin kanitlar
(boliimlerin farklh uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

Program tasarum sureclerine paydas katilimini gosteren kanitlar

Egitim plammin olusturulmasinda/giincellenmesinde kullanilan izleme yontemleri, anket, PUKO
dongiisti vb. ¢iktilar.

Programlarin tasarum Ve onay slrecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan swra; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgin
yvaklagsim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolimler/Programlar




B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina Ders dagilimi Programlardaders | Igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilhim dengesi iliskin, ilke ve iliskin olarak; dengesine iliskin dagilim dengesi sistematik,
yontemler ogretim tamml sUreclere izlenmekte ve strduralebilir ve

Programln ders daglhmlna lhsk]n i]ke’ kural ve y('jntemler tanlmlanmarmstlr. elemanlarinin uygun olarak kurum 1ylle$t1r11mekted1r ornek gOStenIEblIlr
tamimlidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik uzmanlik alanina, | genelinde uygulamalar
alanlar ve ig yikleri gozetilir ve ders dagilimu katilimei bir sekilde alan/meslek uygulamalar bulunmaktadir.
belirlenir. Ogretim programu (miifredat) yapist zorunlu-segmeli bilgisi/genel kultur, | bulunmaktadir.
ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve zorunlu- segmeli
farkli disiplinleri tamima imkami vermektedir. Ders sayisi ve ders dengesine,
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de kiilturel derinlik
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda kazanma, farkh
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi disiplinleri tanima
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir. imkanlar1 gibi

boyutlara yonelik

ilke ve yontemleri

igeren taniml

surecler

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar
*  [Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gézetildigine iliskin kanitlar
*  Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb.
*  Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolimler/Programlar




B. EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Ders kazanmimlari Ders Ders kazanimlari Ders Icsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu program ¢iktilari ile | kazammlarimin programlarin kazammlarimin sistematik,

eslestirilmemistir. | olusturulmasive | genelinde program | program¢iktilariyla | stirddrilebilir ve
Derslerin 6grenme kazammlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) program ciktilariyla uyumu izlenmekte | 6rnek gosterilebilir
tammlanmg ve program giktilari ile ders kazammlari eglestirmesi ciktilariyla uyumlu | uyumlandirilmgtir ve uygulamalar
olusturulmus ve ilan edilmigtir. Kazammlarin ifade gsekli hale getirilmesine | ve ders bilgi iyilegtirilmektedir. | bulunmaktadir.
ongorilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikga iligkin ilke, paketleri ile
belirtmektedir. yontem ve paylasilmaktadir.
Ders 6grenme kazammlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine smiflamalari
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) iceren tanimh
kazanmimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. siirecler

bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Program ¢iktilar: ve ders kazanimlarun iliskilendirilmesi
*  Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gosteren

kanitlar

* Ders kazamimlarin program ciktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin

kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolimler/Programlar




B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi {izerinden
paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj
ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve
yeterince  Ogrenci is yiki ve kredi  gercevesinde
degerlendirilmektedir.  Gergeklesen uygulamanin  niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yilkiine dayal: tasarimda uzaktan
egitimle ortaya c¢ikan ¢esitlilikler de g6z  Onunde
bulundurulmaktadir.

1 2 3 4 5

Dersler dgrenci is Ogrenci is yukiinin Dersler 6grenci is | Programlarda I¢csellestirilmis,

ylkine dayal olarak | nasil hesaplanacagma | Yyiikiine uygun ogrenci ig yuki sistematik,

tasarlanmanustir. iliskin staj, mesleki olarak izlenmekte ve buna | strdtrulebilir ve
uygulama hareketlilik | tasarlanmus, ilan | gdre ders tasarm ornek gosterilebilir
gibi boyutlari igeren | edilmis ve guincellenmektedir. uygulamalar
ilke ve yontemlerin uygulamaya bulunmaktadir.
yer aldig1 tammli konulmustur.
surecler*
bulunmaktadir.

Ornek Kamitlar

AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar: dahil)

Osrenci is yuku kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlar, staj ve projeler igin
tammlandigint gosteren kanitlar*

s yukinin égrenci goriislerine gore belirlendigine/giincellendigine dair kanitlar.

AKTS guincellenmesinde uygulanan karar alma yontemi uygulamalari.

Is yuki temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimh stregleri iceren belgeler
Programlarda égrenci Is yukiniin belirlenmesinde égrenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler ve
mekanizmalar

Diploma Eki

Is yuki temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgln
yaklagsim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

*2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Guncellenmesi

1 2 3 4 5
Program ¢iktilarmin | Program ¢iktilarmin | Programlarin Program ciktilar1 bu | Igsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve izlenmesine ve genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,
glincellenmesine glincellenmesine ¢iktilarimin izlenmekte ve ilgili surdarilebilir ve

Her program ve ders i¢in (Orglin, uzaktan, karma, aciktan)
program amaglarmin ve Ogrenme ¢iktilarmin izlenmesi
planlandig1 sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve
sonuglar1 paydaglarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
Ogrenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski
kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta
ve kaliteli egitim yonundeki gelisim strdlrtilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tegviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartigilmustir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

iligkin mekanizma

iligkin periyot, ilke,

izlenmesine ve

paydaslarin goriisleri

ornek

bulunmamaktadir. kural ve gostergeler | giincellenmesine e e gosterilebilir
olusturulmustur. iliskin mekanizmalar | gtincellenmektedir. | Uygulamalar
o . bulunmaktadir.
isletilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Programlarin izlenmesi ve glincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke,
kural, gosterge, plan ve uygulamalar
* Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek Uzere kurdugu
mekanizma érnekleri

*  Programlarin yillik 6z degerlendirme raporiari (Program ¢iktilar: agisindan degerlendirme)
*  Program ciktilarina ulasilip ulasimadigint izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

*  Programlarwn yulik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

*  Yapuan iyilestirmeler Ve degisiklikler konusunda paydasiarin bilgilendirildigi uygulamalar

*  Programin amaglarina ulagip ulasmadigina iligkin geri bildirimler

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve ogretim sUreclerinin yénetimi

Bolum/Program, egitim ve 6gretim sureclerini bitincul olarak
yOnetmek (izere; organizasyonel yapilanma (Universite egitim ve
ogretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi
yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve
ogretim suregleri Ust yonetimin koordinasyonunda yir(ttlmekte
olup; bu siireglere iligkin gorev ve sorumluluklar tammlanmustir.
Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yurtilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligskin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim progranu (mifredat),
egitim hizmetinin verilme bicimi (6rgun, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve
tim bu streclerin koordinasyonu (st yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

1 2 3 4 5
Bolimde/Programda | Béliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Bolimde/Programda | Igsellestirilmis,
genelinde egitim ve | egitim ve dgretim sistematik,

egitim ve dgretim
stireclerini bittincul
olarak yonetmek

egitim ve 6gretim
stireclerini buttincil
olarak yonetmek

Ogretim stirecleri
belirlenmis ilke ve

yOnetim sistemine
iliskin uygulamalar

strdirlebilir ve
ornek gosterilebilir

Uzere bir sistem (izere sistem, ilke ve | Kuralara uygun izlenmekte ve izlem | Uygulamalar
bulunmamaktadir. kurallar yOnetilmektedir. sonuglarina gore bulunmaktadir.
bulunmaktadir. tyilestirme
yapilmaktadir.
Ornek Kanitlar

»  Egitim Ve ogretim slreclerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma Ve is akis semalar
»  Egitim ve ogretim ile 8lgme ve degerlendirme sireclerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve takvim

* Bilgi Yonetim Sistemi
»  Egitim ve ogretim sureclerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kamtlari

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

vaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.2. Programlarin Y uriitulmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢cme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmig ve ilan edilmig kurallart

tutarh sekilde uygulamalidir.

1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme | Ogrenme-dgretme Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri streglerinde stireclerinde 6grenci genelinde 6grenci| uygulamalar izlenmekte| sistematik,

Ogretim ydntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli
ogrenme odakhdir. Tiim egitim tiirleri igerisinde (Orgiin,
uzaktan, karma) o egitim tlrinin dogasina uygun; 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, sire¢ ve performans odakli
disiplinlerarasi,  butinleyici, vaka/uygulama  temelinde
ogrenmeyi  Onceleyen yaklagimlara yer verilir.  Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve
bagliligina odaklanilmustir.

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yiiz Ogrenme, proje temelli O6grenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine
katilimi mifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
Onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

6grenci merkezli merkezli yak]as]mln merkezli ngetlm ve ﬂglh 19 paydas]arln surdurilebilir ve
yaklagimlar uygulanmasina yonelik yontem teknikleri| kaglimyla ornek
bulunmamaktadir. | jike, kural ve planlamalar | tammli siirecler | juijectiriimektedir. gosterilebilir
bulunmaktadir. dogrultusunda uygulamalar
uygulanmaktadir. bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

»  Ders bilgi paketlerinde ogrenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi
»  Uzaktan egitime 6zgl ogretim materyali gelistirme ve ogretim yontemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalar
»  AKktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimi sirecler ve uygulamalar
*  FEgiticilerin egitimi program iceriginde ogrenci merkezli dgrenme-dgretme yaklasimina iliskin

uygulamalar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 0zgin

yvaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.2. Programlarin Y iriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve
performans temelinde ylr(tilmekte ve 6grencilerin kendini
ifade etme olanaklar1 mimkin oldugunca
cesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi goklu smav
olanaklar1 ve bazilar1 sure¢ odakli (formatif) 6dev, proje,
portfolyo  gibi  yontemlerle  saglanmaktadir.  Ders
kazammlarina ve egitim tlrlerine (6rglin, uzaktan, karma)
uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Smav uygulama ve giivenligi (6rgun/cevrimici sinavlar,
dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar
bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir. Birim,
Olgme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-
ogretim eleman1 geri  bildirimine  dayali  bigimde
iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin  duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolil, hedeflerle uyumu ve alinan dnlemler
irdelenmektedir.

1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli Icsellestirilmis,
ogrenci merkezli olgme ve genelinde 6grenci 6lcme ve sistematik,
olgme ve degerlendirmeye merkezli ve degerlendirme strdirlebilir ve
degerlendirme iliskin ilke, kural ve cesitlendirilmis 6lcme | uygulamalar ornek
yaklagimlari planlamalar ve degerlendirme izlenmekte ve ilgili i¢ gosterilebilir
bulunmamaktadir. ol G e uygulamalari paydaslarin katilimiyla uygulamalar

bulunmaktadir. lyilestirilmektedir bulunmaktadir.
Ornek Kamitlar

Programlardaki 6lgme ve degerlendirme cesitliligine iliskin uygulama 6rnekleri
Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav 6rnekleri (farkl lgme araglarina iliskin)

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini,
ogrenci is yiikiinii temel aldigim gosteren ders bilgi paketi ornekleri

Dezavantajli gruplar ve cevrimici sinaviar gibi 6zel élgme tiirlerine iliskin mekanizmalar
Stnav giivenligi mekanizmalar
Izleme Ve paydas katilimina dayal iyilestirme kanitlar:
Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgin
yvaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar
Ders tamitim formlar: ile ders bagarisi 6lgme ve degerlendirmede uygulanan yontemlerin uyumunu
gosteren kanitlar.
Varsa ders portfolyosu: sinav, proje, laboratuvar raporu, sunum vb faaliyetlerden drnekler.
Degerlendirmenin seffaf, adil ve tutarl oldugunu gosteren kanutlar. 6rnek; degerlendirme rubrikleri.
Olgme ve degerlendirmeye yonelik izleme ve degerlendirme kanitlar:.
PUKO déngusti ivilestirmeleri.

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.2. Programlarin Y iriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Bolimde/Programda | Bolimde/Programda | Boliimiin/Programin Ogrenci kabuli, I¢sellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6&renmenin taninmasi ve | 6grenci kabuli, genelinde 6grenci kabulil, | onceki 6grenmenin | sistematik,

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen grenci
gruplart disinda kalan ogrenciler dahil) iliskin ilke ve
kurallar1 tammlanmug ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma,
sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (érgiin, yaygim, uzaktan/karma egitim ve
serbest 6grenme Yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
tamnmasi Ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
ogrenciyi tesvik, kolaylastirict dnlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoninde uygulamalar
vardir.

onceki 6grenmenin
taninmasi ve

ogrenci kabuld,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve

onceki 6grenmenin
taninmasi ve

taninmasi ve
kredilendirilmesine

surdurilebilir ve
ornek

kredilendirilmesine | kredilendirilmesine | Kredilendirilmesine iliskin | iliskin siirecler gosterilebilir
iligkin siiregler iliskin ilke, kural ve planlar dahilinde izlenmekte, uygulamalar
tammlanmanugtir. bagh planlar uygulamalar iyilestirilmekte ve | bulunmaktadir.
bulunmaktadir. bulunmaktadar. glincellemeler ilan
edilmektedir.
Ornek Kanitlar

«  Ogrencikabului, 6nceki 6grenmenin taninmas: ve Kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

«  Onceki 6grenmelerin tammmasinda égrenci is yiki temelli kredilerin kullamildigina dair belgeler

*  Uygulamalarin tanumh sUreclerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,

*  Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiya¢lart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasum
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolimler/Programlar




B. EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Y iriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Boéliimde/Programda Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Uygulamalar Igsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma diploma onayi ve diger | diploma onay1 ve genelinde diploma izlenmekte ve sistematik,

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar
strecleri acik, anlagilir, kapsamli ve tutarli sekilde
tammlanmug ve kamuoyu ile
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece
uygun olarak yiratulmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler
almmaktadir.

paylasilmustir.

yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina
iligkin siirecler
tanimlanmamustir.

diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina
iliskin kapsamli,
tutarl ve ilan edilmis
ilke, kural ve strecler
bulunmaktadir.

onay1 Ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina
iligkin uygulamalar
bulunmaktadir.

tammli stregler

tyilestirilmektedir.

surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

«  Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay: ve yeterliliklerin sertifikalandirimasina
iligkin taniml suirecler ve mevcut uygulamalar
*  Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar: disinda kalan yatay gegis, yabanct uyruklu égrenci sinavi

(YOS), cift anadal program: (CAP), yandal égrenci kabullerinde uygulanan kriterler

«  Ogrenci is yuku kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin tanindigin
gosteren belgeler*
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgun yaklagim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylrtitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarmin tlim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasim giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.
1 2 3 4 5

Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin egitim- | Boliimiin/Programin Ogrenme Igsellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari egitim-Ogretim ogretim faaliyetlerini genelinde 6grenme kaynaklarinin sistematik,

faaliyetlerini sUrdurebilmek icin uygun | kaynaklarinin yonetimi | gelistirilmesine Ve | siirdiirtilebilir
Simif, laboratuvar, kiittiphane, stiidyo; ders kitaplari, cevrim | siirdiirebilmek icin | nitelik ve nicelikte 5grenme | alana 6zgii kosullar, kullanimina ve ornek
ici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun | yeterli kaynag: kaynaklarmin erisilebilirlik ve birimler | Yonelikizleme ve | gasterilebilir
nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve &grencilerin | y,1unmamaktadir. (smf, laboratuvar, stidyo, | ..o denge gozetilerek iyilestirilme uygulamalar
bilgisine/kullanimina sqnulmustur. O.gr.enm.e. ortami ve O0grenme yOnetim sistem, gerceklestirilmektedir. yapilmaktadir. bulunmaktadir.
kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. basili/e-kaynak ve

materyal, insan kaynaklar1

Birimde egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap vb.) olusturulmasina
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es yonelik planlar vardir.
zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme
ayrica Olgcme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim
olanaklarma sahip bir &grenme ydnetim sistemi | Ornek Kanitlar
bulunmaktadir.

Ogrenme ortanu ve kaynaklar1 &grenci-dgrenci, dgrenci-
Ogretim elemam ve Ogrenci-materyal etkilesimini
geligtirmeye yonelmektedir.

*  Ogrenme kaynaklar: ve bu kaynaklarmn yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar

s Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar: (Uzaktan egitim dahil)

s Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin ornekler
»  Ogrencilere sunulan égrenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglar: (Anketler vb.)
s Ogrenme kaynaklarinin dizenli iyilestirildigine iliskin kamtlar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgin

yvaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Boéliimde/Programda Bolumde/Programda | Béliimde/Programda | Bolimde/Programda | Icsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri ogrencilerin akademik | 6grencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,

gelisimi ve kariyer akademik geligimi akademik gelisim ve | akademik gelisimi surdurilebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, planlamz_isma ydr_1e|ik ve kariyer kariye_zr planlamasima | ve kariyer ornek
akademik sorunlarma ve Kariyer planlamasia destek olan bir | destek hizmetleri plllanlam?m o ygnellk d_estek planlamasina iliskin | gasterilebilir
danisman Ogretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi bulunmamaktadur. sure(;lerilne iliskin h'sztler' tanimli yygulamalar uygulamalar
i a . : tanimli ilke ve ilke ve kurallar izlenmekte ve
Ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve - e _ bulunmaktadir.
S PR L kurallar dahilinde ogrencilerin
tyilestirilmektedir. Ogrencilerin danigmanlarina erisimi kolaydir o .

it erisimi olanaklar (yiiz yiize, cevrimici) bulunmaktadir bulunmaktadir. yurutulmektedir. katilimiyla
Ve gesitl erisimt olanakart (ylz YUZz€, GEVITMIGH) bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.
Psikolojik damigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erigilebilirdir (yliz yilize ve ¢evrimigi) ve Ogrencilerin bilgisine
sunulmugtur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.
Ornek Kanitlar

»  Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan taniml sirecler
* Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik ogrenci danigsmanligi mekanizmalarive tanimiy stiregler
s Ogrencilerin damsmanlara erisimine iligkin mekanizmalar
*  Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

»  Kariyer merkezi/birimi uygulamalar
Ogrencilerin katilimina iliskin kamtlar

«  Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili grenci geri bildirim araglar: (anketler vb.) sonuclar:
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Boéliimde/Programda | Bolimde/Programda Boliimiin/Programin | Tesis Ve altyapiun | Igsellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar uygun nitelik ve uygun nitelik ve genelinde tesis ve | kullanimz izlenmekte | sistematik,

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donaniml
calisma alanlari; saglik, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erigilebilirdir ve ogrencilerin  bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullamimi irdelenmektedir.

nicelikte tesisler ve
altyapi
bulunmamaktadir.

nicelikte tesis ve
altyapimn
(yemekhane, yurt,
saglik, kitiiphane,
ulagim, bilgi ve
iletisim altyapisi,
uzaktan egitim
altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.

altyapi erisilebilirdir
ve bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak
yararlanilmaktadr.

ve ihtiyaclar
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

strduralebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

»  Tesis Ve altyapiin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

*  Erisim Ve kullamima iligkin uygulamalar

Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki
artig ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iligki gibi)

*  Birimde uzaktan egitim programlar: ve uygulamalari varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis, donanim

ve yazulim durumlart
*  Tesis ve altyap: hizmetlerinin izlenmesi, cesitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yant swra; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgln
yvaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolimler/Programlar




B. EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Bolimde/Programda | Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli Igsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajh gruplar dezavantajli gruplarin egitim | gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,
gruplarin egitim olanaklaria olanaklarima olanaklarina surdurdlebilir ve
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, | °lanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin erisimine yonelik ornek gosterilebilir
yoksul, azinlik, gd¢gmen vb.) egitim olanaklarina erigimi esitlik, erigimine iliskin erisimine iligkin uygulamalar gygulamalar uygulamalar
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir, | Planiamalar planlamalar yiriitiilmektedir. izlenmekte ve bulunmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak bulunmamaktadir. bulunmaktadir. dezavantajl.l. .
olusturulmustur. Universite  yerleskelerinde intiyaclar gruplarn goriisleri de
dogrultusunda engelsiz Universite uygulamalar1 bulunmaktadir. gll.nara?k. :
. . . tyilestirilmektedir.
Bu gruplarin egitim olanaklarma erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda
temsil, engelsiz Universite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki uygulamalar vb.)

»  Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iligkin belgeler

*  Engelsiz Gniversite uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgun
vaklasim Ve uygulamalarmna iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolimler/Programlar




B. EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Boéliimde/Programda | Sosyal, kiiltirel ve Boliimiin/Progranun | Sosyal, kulturel ve I¢csellestirilmis,
B.3.5. Sosyal, killtlirel, sportif faaliyetler uygun nitelik ve sportif faaliyet genelinde sosyal, sportif faaliyet sistematik,

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal,
kultirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, bltce ve
rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten
idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiya¢lar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

nicelikte sosyal, olanaklarinin kilttrel ve sportif mekanizmalari strdirulebilir ve
kiltirel ve sportif yaratilmasina iligkin | faaliyetler izlenmekte, ornek gosterilebilir
faaliyet olanaklari planlamalar erigilebilirdir ve ihtiyaclar/talepler uygulamalar
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. bunlardan firsat dogrultusunda bulunmaktadir.
esitligine dayali faaliyetler
olarak cesitlendirilmekte ve
yararlanilmaktadir. | iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

» Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planianmasi ve yirutiilmesine iliskin kamtlar

* Vil igerisinde ogrencilere yonelik yillik sportif, kiltlrel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet turd,
konusu, katilimci sayist vb. bilgilerle)

» Faaliyetlerin erisilebilirligi Ve firsat esitligini gozettigine dair kanut 6rnekleri

» Sosyal, kulttrel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araclar, izleme raporlari, iyilestirme ve
cesitlendirme kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtivyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgun
yvaklasim Ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolimler/Programlar




B. EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tim siireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin tiim | Atama, yukseltme Igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, yikseltme ve gérevlendirme kriterleri atama, yiikseltme ve | atama, yikseltme ve | alanlar icin tammli ve ve gorevlendirme sistematik,

Ogretim elemani (uluslararast 6gretim elemanlar1 dahil)
atama, yikseltme wve gorevlendirme sire¢ ve Kkriterleri
belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. Ilgili siire¢ ve kriterler
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Uygulamanin  kriterlere  uygun oldugu
kamtlanmaktadir. Ogretim elemam ders yiki ve dagilim
dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim yesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Birim digindan ders vermek
Uzere gorevlendirilenlerin seciminde liyakate dikkat edilir ve
yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf
ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiltirine
uyum gozetilmektedir.

gorevlendirme

gorevlendirme
Kriterleri

paydaslarca bilinen atama,
yiikseltme ve

uygulamalarmin
sonuglar1 izlenmekte

surdurilebilir ve

sirecleri ornek
tanimlanmanustir. tammlanmig; ancak | ggreviendirme kriterleri | ve izlem sonuglar: gosterilebilir
planlamada alana uygulanmakta ve karar degerlendirilerek uygulamalar
0zgu ihtiyaclar almalarda (egitim-6gretim | dnlemler bulunmaktadie
irdelenmemistir. kadrosunun ise alinmasi, | alinmaktadir. :
atanmasi, yUkseltilmesi ve
ders gorevlendirmeleri
vb.) kullanilmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri
* Akademik kadronun wuzmanlik alan: ile yirittikleri ders

uygulamalar

o Izleme ve iyilestirme kanitlar:
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgln
yaklasim Ve uygulamalarina iligkin kanitlar

arasinda uyumun saglanmasma Yyonelik

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Bolumde/Programda | Boliimiin/Programin | Béliimiin/Programin | Ogretim yetkinligini | Icsellestirilmis,
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim Ogretim genelinde 6gretim gelistirme sistematik,
elemanlarinin ?lveman'larlmn; . elemanlarinin uygulamalarindan strdirulebilir ve
Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiyag analizleri | 0&retim yetkinligini | 9&rencl merkifh Ogretim yetkinligini | elde edilen bulgular | ¢rnek gésterilebilir
temelinde planlanir, yaygin bigimde yiiriitiilir ve etkililigi | gelistirmek Uzere gggnmmgigﬁqi an gelistirmek Uzere iZlenmekt?vVe i_Z|em uygulamalar
dlzenli olarak izlenir. Tim 6gretim elemanlarimn etkilesimli- planfamalar degerléndirme, uygulamalar vardur. | sonuglart o_gretl_m_ bulunmaktadir.
aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini bulunmamaktadir. materyal gelistirme felamanlarl 'I? birlikte
ogrenmeleri ve kullanmalar i¢in sistematik egiticilerin egitimi ve kalite glivencesi irdefenerek onlemler
etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu sistemi gibi alinmaktadir
Ustlenecek/  gerceklestirecek — 6gretme-6grenme  merkezi alan!ar(_jakl_ .
yapilanmasi vardir.  Ogretim elemanlarnm pedagojik ve yetklnl!klerlljln
.. e L . gelistirilmesine
teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir.  Birimin  6gretim iliskin planlar
yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir. bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

»  Egiticilerin egitimi uygulamalarima (Uzaktan egitim uygulamalar: dahil) iliskin planlama (kapsama,
verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iligkin kanitlar

s Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar
*  FEgitim kadrosunun egitim-ogretim performanswn izleme streclerini gosteren belgeler ve dokiimanlar
(Atama-yukseltme kriterleri vb.)

*  Ogretim elemanlarmmn izleme ve iyilestirme sureglerine katilimini gosteren kanitlar

«  Ogretim yetkinligi gelistirme streclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yant swa; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgln
yaklagim Ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu




1 2 3 4 5

Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tegsvik ve 6dul Igsellestirilmis,
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme yonelik tesvik ve odullendirme odullendirme uygulamalar sistematik,

ddullendirilme mekanizmalarinin; uygulamalari izlenmekte ve strddrlebilir ve
Opretim elemanlari igin yaratict/yenilikei egitimi uygulamalarmm | mekanizmalari yetkinlik temelli, adil | birimgeneline | iyilestirilmektedir. | 6rnek gosterilebilir
ve bu alanda rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim odiilii” gibi | bulunmamaktadr. ve seffaf bicimde yayilmustir. uygulamalar
tesvik ve Odiillendirme siiregleri vardir. Egitim ve 6gretimi olusturulmasina bulunmaktadr.
onceliklendirmek lizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici yénelik planlar
egitim faaliyetlerine yer verilir. bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

* Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansim takdir-tamima ve odillendirmek Uzere yapilan
planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlart
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgun
yvaklasim Ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolimler/Programlar




C.1. Arastirma SUreclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plam gergevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile yerel, bdlgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger Uretebilen ve toplumsal
faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5

Bolimde/Programda | Béliimiin/Programim | Béliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
C.1.1. Arastirma streclerinin yonetimi arastirma | arastirma genelinde aragtirma | aragtwma | sistematik,
Arastirma  sireclerin  yonetimine  iliskin  benimsenen | SUreclerinin yonetimi | sireclerinin siireglerin yonetimi | Streclerininyonetimi | strdtrulebilir ve
yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil Vz ?g?jglliai{gﬁlr ydneti_mi ve Ve organizasyonel Vz ?;?gﬂ:false )I,‘ﬁq(iﬂ"e Srgﬂ:;rﬁi:g“eb“"
tasarlandig1, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil S 3 organizasyonel yapist kurumsal L B 4

vadell Ieacti : planlama liski el v iliskili sonuclar bulunmaktadir.

tammlandi@i, arastirma yOnetimi ekibi ve gorev tamimlari yapisina 1igkin Y izl kt

bulunmamaktadir. T lanmaktadir izlenmekte ve
belirlenmistir, uygulamalar bu kurumsal tercihler yonulnde Y five et ibi uyguianmaxtadit. onlemler
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal streglerin Motive elme gibl alinmaktadir.
o e . hususlar1 dikkate
yonetiminin  etkinligi =~ ve  bagarist  izlenmekte e
ilestirilmektedir alan planlamalari
tyries ) bulunmaktadir.

Ornek Kamitlar

*  Arastirma Sureclerin yénetimi ve organizasyon yapuist

*  Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalari

*  Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa; birimin ihtivyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
vaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolimler/Programlar




C.1. Arastirma Sureclerinin Y6netimi ve Arastirma
Kaynaklari

1 2 3 4 5
Boéliimiin/Progranun | Boliimiin/Programin | Bolimde/Programda | Boliimde/Programda | Icsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar doktora programu ve | arastirma politikasi, | arastirma politikas1, | doktora programlar | Sistematik,
doktora sonrasi hedefleri ve hedefleri ve ve doktora sonrast surdarilebilir ve
Doktora programlarinin basvuru siirecleri, kayith dgrencileri ve imkanlari stratejileri ile stratejileri ile imkanlarinin giktilar: | Ornek gosterilebilir
) : s o A bulunmamaktadir. uyumlu doktora uyumlu ve diizenli olarak uygulamalar
mezun sayilar ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde dokt destekl dokt uzenh ofara bul Ktad:
doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve birimin progr a@m\f ? ora | deste gen OKIOMa | jzlenmekte ve (HUAmAKEAdit.
kendi mezunlarimi ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir. sonrasiimkaniaring . programiari ve tyilestirilmektedir.
iliskin planlamalar | doktora sonrasi
bulunmaktadir. imkanlar
yuritilmektedir.
Ornek Kamitlar

* Doktora programlar: ve doktora sonras: imkanlara iliskin kanitlar
*  Bu programlar ve imkanlardan yararlanan ogrenci/aragtirmaci sayilari ve bunlarin birimlere gore

dagilimi

* Doktora programlar: ve doktora sonrast imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar:
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolimler/Programlar




C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve aragtirmacilarm bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5

Bolumde/Programda, | Béliimde/Programda, | Boliimiin/Programin | Bolimde/Programda, | Igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi ogretim ogretim genelinde dgretim | 6gretim sistematik,

elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin SU rddrUlebilir ve
Doktora derecesine sahip arastirmact orant, doktora derecesinin | arastirma arastirma arastirma aragtirma omek
alindig1 kurumlarin dagilimi; kiimelenme/uzmanlik birikimi, | yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin yetklr_ﬂ}gmm_ gosterilebilir
aragtirma hedefleri ile ortiisme konularinin analizi, hedeflerle | gelistirilmesine gelistirilmesine gelistirilmesi ne g?hstll_rlilmesulle | uygulamalar
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve | yoénelik yonelik planlar yonelik uygulamalar ?;cigr?r’lnelgt)ég\ljea?;?ex bulunmaktadir.
gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim, ¢alistay, proje | mekanizmalar bulunmaktadir. yiriitilmektedir.

pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

bulunmamaktadir.

sonuglar1 6gretim
elemanlar ile birlikte
degerlendirilerek
Onlemler
alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararast firsatlar, proje is birligi calismalari vb.)

s Ogretim elemanlarinn geri bildirimleri

s Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgin
yaklasim Ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolimler/Programlar

Ornek

Akademik personelin arastirma alani/uzmanlik birikimi (tiim 6gretim elemani), Program, boliim, birim
bazinda (6r.; Lojistik Programi; Yonetim ve Organizasyon Bolimii; Isparta Meslek Yiiksekokulu)

Ornek

Akademik personelin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in birim bazinda yapilan egitim, ¢alistay, proje
pazari gergeklestirme sayisi (her bir eylem ayr1 bir sekilde birim bazinda hazirlanmalr)




C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonug¢larimi yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin aragtirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1 2 3 4 5
Bolimde/Programda | Béliimde/Programda | Béliimiin/Progranmun | Bolimde/Programda | Igsellestirilmis,
C3.1.  Arastirma __ performansimin izlenmesi __ ve| arastirma arastirma genelinde arastirma | arastirma sistematik,
degerlendirilmesi performa_nsmm performansinin performansini performansi _S_U rdurtilebilir ve
IdZI?nTescllne ve izlenmesine ve izlenmek ve izlenmekte ve ilgili o_r_nek_l "
Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, ?’)rgglriﬁn frmesine degerlendirmesine degerlendirmek paydaslarla gosﬁg rﬁ a: alrr
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin Y . yonelik ilke, kural ve | Uzere olusturulan degerlendirilerek Y9
R ST . ... | mekanizmalar .. . A . bulunmaktadir.
odak alanlarimn Universite i¢i bilinirligi, Universite dis1 bilinirligi; bulunmamaktadir gostergeler mekanizmalar iyilestirilmektedir.
uluslararas1 gorliniirliilk, uzmanlik iddiast konularinin analizi, ' bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle
rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip
edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici Ornek Kanitlar

olmasi1 saglanmaktadir.

*  Arastirma performanswn izlemek tizere gegerli olan fanimi suregler
*  Arastirma hedeflerine ulasilip ulasimadigini izlemek Uzere olusturulan mekanizmalar
*  Paydas geri bildirimleri
*  Arastirma performansin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yant swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgin

yaklasim Ve uygulamalaria iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolimler/Programlar

Ornek

Aragtirma Performansi (%) (Kabul Edilen Bagvuru Sayisi/Basvurulan Proje Sayist)
Tum Proje Tarleri temelinde (bagvurulan proje sayisi, siireci devam eden proje sayisi, kabul edilmeyen proje
sayisi, kabul edilen proje sayisi)

Sorumlu Birim/Birimler

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatdrliigii

Ornek

Paydas geri bildirimleri (anket)
Bdlgenin gereksinimlerine (Isparta ve Uygulamali Egitim Temali) gore bagvuru yapilan proje sayist (...
temal1 bagvuru yapilan proje sayisi/toplam basvuru yapilan proje sayist)




C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5

Boluimde/Programda | Bolimde/Programda | Boliimiin/Programin | Ogretim Igsellestirilmis,
C.3.2. Ofretim elemany/arastirmaci performansimn | 9gretim ogretim genelinde 6gretim | elemanlarinin sistematik,
deéerlendirilmesi elemanlarinin elemanlarimin elemanlarimin arastllma SUI’dUI’U|ebI|I_I’ Ve- -

arastirma arastirma aragtirma gelistirme | gelistirme ornek gosterilebilir
) erform it uygulamalar
Ogretim elemanlarinin  aragtirma  performansini  paylagmasi le enme:ilasem\ilel performansimin performansini F;gﬁm:lve by? Ktad:

ir: i i ilgili izlenmesine ve izlemek ve (HHAmAKEadt
beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili degerlendirmesine 1z . ' ' Sgretim
paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, yonelik degerlendirmesine | degerlendirmek elemanlart ile
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. | oo ni oo yonelik ilke, kural Uzere olusturulan BT
Ciktilar, grubun ortalam? dege-rleri ve .sag:-lhm sgffaf olarak bulunmamaktadir. ve gostergeler mekanizmalar degerlendirilerek
paylaslllr.v Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici bulunmaktadir. kullanilmaktadrr. iyilestirilmektedir.
olmas1 saglanmistir.
Ornek Kamnitlar

*  Akademik personelin arastirma-gelistirme performansint izlemek tizere gecerli olan tanimii suregler
(Yonetmelik, yonerge, siire¢ tamimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik
mekanizmalart vb.)

s Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlar

s Ogretim elemanlarinn geri bildirimleri

*  Arastirma gelistirme performanswina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgin
yaklasim Ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Sireclerinin Yodnetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
Birim, toplumsal katk: faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin
etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5

Bolimde/Programda | Béliimiin/Programun | Béliimiin/Programun | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki sureclerinin yonetimi toplumsal katki toplumsal katki genelinde toplumsal | toplumsal katki sistematik,__

streclerinin yonetimi | slireclerinin katka sureclerinin stireclerinin yonetimi _s_UrdUrUIeblllr ve
Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katki | V€ organ.iz'asyom?l ydnEti_mi ve yﬁne'[i_mi ve X? anizasvonel Ogsuta:rilebilir
sircglerinin  yonetimi  ve  organizasyonel  yapist | Yapisina iliskin bir | organizasyonel organizasyonel 9 yonet 9

L - lanlama apisina iliskin apist kurumsal yapisinmislerligiile | uygulamalar
kurumsallagmustir. Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve P yap 3 yap ihler véniind iliskili sonuglar bulunmaktadir.
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikas: ile | PUlunmamaktadir. | planiamalari LRI izlenmekte ve
lud . . . e bulunmaktadir. uygulanmaktadir. ,
uyumludur, gérev tamimlar:t belirlenmistir. Yapmn islerligi onlemler
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. almmaktadir.
Ornek Kamitlar

*  Toplumsal katk: stireglerinin yonetimi ve organizasyon yapist

*  Toplumsal katk: yonetisim modeli

*  Toplumsal katk: faaliyetlerini yuriten birimler ve uygulama ¢rnekleri

* Toplumsal katk: sireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligine iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgin
yaklasim Ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler Tum Bolumler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Sireclerinin Yodnetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

1 2 3 4 5
Boliimiin/Progranun | Béliimiin/Progranun | Béliimiin/Programim | Bolimde/Programda | Igsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar toplumsal katki toplumsal katki toplumsal katki toplumsal katki sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarim kaynaklarimin surdurdlebilir ve
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, | strdirebilmesi icin siirdiirebilmek igin | toplumsal katki yeterliligi ve omek
, e 1 . ’ R uvaun nitelik ve stratejisi ve birimler | gesitliligi izlenmekte | gosterilebilir
insan giicti) belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallagms olup, | YEtCril kaynagl Y9 ) : vilestiriimektedi lamal
. g . . T e nicelikte fiziki, arasi dengeyl ve 1yllestirilmektedir. | uygulamalar
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. ' : gozeterek bulunmaktadir.
teknik ve mali .. .
kaynaklarin yOnetmektedir.
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Toplumsal katk: faaliyetlerini yiriten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler

*  Toplumsal katk: ¢calismalarina ayrilan bitce ve yullar iginde degisimi

*  Toplumsal katk: kaynaklarmin toplumsal katk: stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar

*  Toplumsal katki kaynaklarimin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine Ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgun
yvaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler Tum Bolumler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katk stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiirtittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve sirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Bolimde/Programda | Bolimde/Programda | Boliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Icsellestirilmis,
D.2.1. Toplumsal __ katki __performansimn___izlenmesi __ ve| toplumsal katki toplumsal katki genelinde toplumsal | toplumsal katki sistematik, -
deserlendirilmesi Performa_nsmm performa_nsmln katk1 performansini | performansi surdurilebilir ve
IdZIenTescllne e IdZIenTescllne ve izlenmek ve izlenmekte ve ilgili ﬁrnek_l -
egerlendirmesine egerlendirmesine 5 ? osterilebilir
Birim, Sirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile  uyumlu, ydfrielik yd%elikilke R .cllegerlendlrmek pa}vldaslarl.a. gygulamalar
dezavantajli gruplar dahil toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina | mekanizmalar gostergeler umZ:;:rﬁlzl:igligl:lan fj‘?%er:?r_lldmll;rif bulunmaktadir.
cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde | bulunmamaktadir. bulunmaktadir. tyrlestirimektedir.
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is kullamImaktadir.
birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarma yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun binyesinde yer alan birimler
araciligiyla ydrQtulen egitim, hizmet, aragtirma, danismanlik vb. Ornek Kamitlar

toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme mekanizma ve
suirecleri yerlesik ve surdirilebilirdir. Iyilestirme adimlarmin
kanitlar1 vardir.

e Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katk: faaliyetleri

*  Toplumsal katk: performansint izlemek tzere gegerli olan tanimly siirecler
*  Toplumsal katk: hedeflerine ulasilip ulasiimadigint izlemek Uzere olusturulan mekanizmalar

*  Paydas geri bildirimleri

*  Toplumsal katk: performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgin

yvaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolimler/Programlar
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