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GENEL BILGILER

Giris
Program Oz Degerlendirme Raporu (PODR); programlarin yillik i¢ degerlendirme siireclerini
izlemek ve Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda esas alinmak iizere program tarafindan her yil

hazirlanir. Bu kilavuzda, PODR hazirlanirken uygulanacak kurallar, ilgili agiklamalar, oneriler,
PODR sablonu (Ek-1) ve YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 (Ek-2) yer almaktadir.

Tim egitim-6gretim programlarinin liniversitenin kalite politikalarina gore belirli olgiitler ile
egitim kalitesini program igerisinde gercgeklestirdigi degerlendirmeleri, izleme ve iyilestirme
stireclerini kapsayan ¢alismalara “Program Oz Degerlendirme” raporunda yer verilir.

Siiregte boliim/program Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan 6z degerlendirme raporlari her
yil sonunda ilgili programlar tarafindan hazirlanir. Birim yoneticisi ilgili bolim Ogretim
elemanlarindan bir takim olusturur. Oz degerlendirme takim baskam program ile ilgili dl¢iitleri
degerlendirir. Takim s6z konusu Olgiitlere gore kanitlarla desteklenmis raporu hazirlar. Rapor
Kalite Koordinatorliigii tarafindan belirlenen takvime gore hazirlanir.

Amag

PODR’iin amaci, programin kendi giiclii ve gelismeye acik ydnlerini tanimasina ve iyilestirme
siireclerine katk1 saglamaktir. Programa ait PODR, programin 6z degerlendirme galismalarmin en
onemli ¢iktistdir. Olgunluk diizeyi yiiksek bir PODR ancak yil igerisinde i¢ kalite giivencesi
sistemi ve i¢ degerlendirme ¢alismalarinin etkin ve etkili gerceklestirilmesi ile miimkiindiir.

PODR’iin hazirlik siireci, Universitemizin Kurum i¢ Degerlendirme siireclerinde en iist diizeyde
fayda gérmesini saglayan énemli firsatlardan biridir. PODR, paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z
degerlendirme caligsmalar1 ve kalite giivencesi kiiltiirlinlin yayginlastirilmasi ve igsellestirilmesi
amactyla kullanilmalidir. Raporun hazirlanma siirecinin kuruma katkisinin arttirilmasi amaciyla
caligmalarda kapsayicilik ve katilimeiligin saglanmasi, birokratik veri yonetiminden daha ziyade
slire¢ yonetimi yaklagiminin benimsenmesi, kalite komisyonu c¢aligmalarinda seffafligin
saglanmasi ve siirekli egitim ¢alismalariyla desteklenmesi beklenmektedir.

Universitemizde kalite giivence sisteminin yayginlasmasi i¢in program 6z degerlendirme 6nemli
ve gerekli bir aragtir. Programlarin, egitim-6gretim, aragtirma, topluma hizmet, yonetim sistemi
ve uluslararasilagma gibi alanlarda gergeklestirdikleri faaliyetlerini bir plana goére uygulamalari ve
ardindan uygulamalarini kontrol ederek dnlemler almalar1 gereklidir. Kalite glivence sisteminin
temelini olusturan yaklasim PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dongisii olarak
tanimlanmaktadir. PUKO Dongiisii; Bir sorunu sistematik bir bicimde ¢zmek ve/veya hedeflenen
bir amaci gerceklestirmek amaciyla yapilan standartlastirma, bu standardi idame ettirme ve
iyilesme faaliyetlerinin bir bileseni/kompozisyonu olarak tanimlanmaktadir. PUKO Déngiisii;
Siirekli iyilestirme veya devamli ilerlemeyi saglamak icin kullanilan bir yénetim modelidir. PUKO
dongiisii, bir ydnetim sistemine ve onun her bir dgesine uygulanabilir. PUKO Déngiisii;
Universitemizin tiim birimlerinde yiiriitiilen faaliyetlerin tamamimin planlanmasi, plana gore
uygulanmasi, uygulama sonuglarmin goriilmesi i¢in 6l¢gme islemlerinin gergeklestirilmesi ve
Ol¢me sonuglarina gore gelistirilmesi gereken alanlarin tespit edilerek iyilestirme ¢alismalarmin
baglatilmasim kapsar. PUKO Déngiisii; Siiregleri iyilestirme imkani saglayan dért asamali bir
yontemdir. Program 6z degerlendirmeleri ve PUKO déngiisii uygulamalari, Universitemizde
stirekli iyilesmeye katkida bulunacaktir.
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PODR programin i¢ kalite giivencesi sisteminin olgunluk diizeyi irdelenmelidir. Bu kapsamda
programin:

e Degerleri, misyon, vizyon, amag¢ ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite giivencesi sistemi,
egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireglerinde
sahip oldugu kaynaklar ve yetkinlikleri nasil planladig1 ve yonettigi,

e Program genelinde ve siirecler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil gerceklestirildigi,

e Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireclerine paydas katiliminin ve kapsayiciligin
nasil saglandigi,

e Ic Kkalite giivencesi sisteminde giiclii ve iyilesmeye acik alanlarin neler oldugu,

e Gergeklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri,

e Yiksekogretimin hizli degisen glindemi kapsaminda kurumun rekabet avantajini
koruyabilmesi i¢in kalite giivencesi sisteminde siirdiiriilebilirligi nasil saglayacagi,

sorularini kanita dayali olarak yanitlanmasi beklenmektedir.

PODR; YOKAK Degerlendirme Olgiitleri, Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu,
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 (Rubrik) ve onceki yillara ait PODR, BIDR ve
KIiDR’ler dikkate alinarak hazirlanmalidir. Raporda verilen bilgiler; cesitli belgeler ve kamtlarla
desteklenmelidir.

Raporun Hazirlanmasi ve Yayimlanmasi

Program Oz Degerlendirme Raporlari, her yil akademik ve idari birimlerin Program Oz
Degerlendirme Takimlar1 tarafindan hazirlanir. Hazirlanan raporlar Kalite bilgi Y o6netim
Sisteminde yayimnlanmak {izere Birim Kalite Komisyonuna iletilir. Boliim/Program tarafindan
hazirlanan bu rapor Birim Kalite Komisyonunca degerlendirilip yorumlanmali ve birim i¢in tek
bir rapor haline getirilerek (BIDR) Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Kurulu
karariyla Kalite Koordinatorliigli’ne ulastirilmalidir.

Rapor hazirlanirken 6lgiit ve alt Olgiitlerin karsilanma diizeylerine yonelik olarak programda
yiiriitiillen planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma siirecleri detayli olarak agiklanmali
ve her alt Olgiit uygun ve yeterli kanitlarla desteklenmelidir. Yapilan agiklamalar ve sunulan
kamitlara dayali olarak her bir alt dlgiitin olgunluk diizeyi Dereceli Degerlendirme Anahtari
kullanilarak derecelendirilecektir.

PODR’iin kapak sayfasi bulunmali ve kapak sayfasinda birim adi, program adi, takim iiyeleri,
adresi ve raporun hazirlanma tarihi olmalidir. Detayli verilecek bilgi ve belgeler raporun ekinde
yer almalidir. Elektronik ortamda erisilebilecek bilgi ve belgelerin ise linklerine yer verilmelidir.
S6z konusu linklerin degistirilmesi veya kaldirilmasi ihtimaline kars1 sayfalarin PDF formatina
doniistiiriilerek raporun ekinde sunulmasi yararl olacaktir.

Program Oz Degerlendirme Raporu, Kalite Koordinatorliigiince belirlenen takvime uygun olarak
Program Oz Degerlendirme Takim tarafindan hazirlanarak Boliim Kurulu karariyla resmi yazi
ekinde (Word formatinda) Birim Kalite Komisyonuna ulastirilmalidir. Ayrica rapor pdf
formatinda oidb@isparta.edu.tr e-posta adresine gonderilmelidir. Hazirlanan raporunun ilgili
Dekanlik/Miidiirliikk araciligiyla gonderilmesi gerekmektedir. Raporlarin incelenmesi siirecinde
eksiklik gorillen PODR’ler igin ilgili birimlerden diizeltme talep edilebilir. Talep edilen
diizeltmelerin ivedilikle yapilarak e-posta ile Birim Kalite Komisyonuna génderilmesi gerekir.

Birim Kalite Komisyonu tiim raporlarin derlemesini ve incelemesini yaparak Birim I¢
Degerlendirme Raporunu (BIDR) hazirlar ve Kalite Giivencesi Yonetim Bilgi Sistemi
(KGYBS)’ye yiiklemesini gerceklestirir.
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YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari ve Kullaninm

YOKAK’m kurumsal degerlendirme stirecleri, biitiinciil bir bakis agisiyla; Liderlik, Y dnetisim
ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklari altinda
toplam 14 olgiit ve 46 alt Olgiit ile gergeklestirilmektedir. Degerlendirme siireclerinde
kullanilan temel ara¢ YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarr’dir. YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtar1 yiiksekdgretim kurumlarinin i¢ degerlendirme ¢aligmalar1 ve Kurum
I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR) yaziminda ve aym zamanda dis degerlendirme streglerinde
de kullanilan rubrik tarzinda gelistirilmis bir 6lgme aracidir. YOKAK dis degerlendirme ya da
karar verme siireclerinde agiklik, nesnellik, anlagilirlik, tutarhik ve seffafligimi arttirmak
amaciyla gelistirilmistir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari’nda her bir alt 6lciit icin kalite giivencesi siireg ya
da mekanizmalari; planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma (PUKO) basamaklarmin
olgunluk diizeyleri dikkate alinarak tanimlanmis olup, 1-5 arasindaki bir Olgekle
derecelendirilmistir. Bu anahtarla olgunluk duzeyi belirlenen alt olgdtler, ilgili 6lghtlerin
kargilanma diizeyini ortaya koymaktadir. Alt 6lgiitlerin PUKO déngiisii ile iliskilendirilmis
olgunluk diizeyleri Sekil 1’de 6zetlenmektedir.
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Ornek Gosterilebilir

igsellestirilms, sistematik, stirdiirtilebilir ve érnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglar izlenmekte ve ilgili paydaslarin
latiimiyla iyilestirilmektedir

Planlama ve Uygulama

' Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamakta veya kismen
yapilmaktadir.

Planlama

@ Planlama (tanimli stregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulama bulunmamakta
veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

Calisma Bulunmamaktadir

Planlama, tanimli slire¢ veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Sekil 1. YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarryla Alt Olgiitlerin Olgunluk Duizeyinin Degerlendirilmesi
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KGYBS lzerinden gergeklestirilecek rapor yaziminda, agiklamalar “basliklar” altinda yer
alan her bir Olgiite yonelik olarak yapilmali; Olgiitlerin agiklamalar1 yazilirken alt
Olciitlerdeki olgunluk diizeyi esas alinmalidir. Baghk, 0lgiit ve alt Olgiitlerin
iliskilendirilmesine iliskin 6rnek Tablo 1°de sunulmustur.

Tablo 1. PODR yazinminda baslik, 6lciit ve alt élgitlerin iliskilendirilmesi rnegi

Bashk B. Egitim ve Ogretim

Olgut Degerlendirmesi ve

Bagsliklar altinda 6lgutler ve alt dlcttler
yer almaktadir.

B.1 Program Tasarimu, _ R
g Olcatler, alt dlgtlerle

. . detaylandirilmaktadir.
Guncellenmesi

Alt Olgiit

Rapor yazim alt élcitler bazinda
gercgeklestirilecektir. Planlama, Uygulama,
Kontrol Etme, Onlem Alma stirecleri ve
B.1.5. Programlarin izlenmesi Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

ve glincellenmesi aktariimalidir. Olgunluk Diizeyi, Dereceli
Degerlendirme Anahtarindaki agiklamalar
ve raporda sunulan kanitlar ¢ercevesinde
belirlenmelidir.

Rapor yazimu alt dlgiitler bazinda gergeklestirilmelidir. ilgili bashklara gére Planlama,
Uygulama, Kontrol Etme, Onlem Alma strecleri ve Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
detayli olarak aktariimalidir.
= Planlama: Birim tarafindan amaglarin, hedeflerin, standartlarin, sinirlarin, gorev
ve sorumluluklarin vb. belirlenmesi siirecini kapsar.
= Uygulama: Sdrecin belirlenen yontem ve zamanda birim tarafindan
gergeklestirilmesini kapsar.
= Kontrol Etme: Birimin hedeflediklerine ne derece ulastigimi agiklayan siireci
kapsar.
= Onlem Alma: Planlanan ile uygulanan arasindaki farkliliklarin belirlendigi ve bu
farkliliklarin ortadan kaldirilmasima yonelik ¢alismalarin (iyilestirme) anlatildig:
slireci kapsar.
= Ornek Gosterilebilir Uygulamalar: Birimin diger birimlere/kurumlara kanitlarla
ornek gosterilebilir uygulamalar1 anlatilir.
Her alt olciite ait kanitlar ilgili Olciitiin baslik sayilartyla ayni olacak sekilde ekte
sunulmalidir (Orn. B.1.5.1.,B.1.5.2.,C.1.2.1.,C.1.2.2.,B.1.2.3., B.1.2.4...).
Olgunluk Diizeyi, Dereceli Degerlendirme Anahtarindaki (Ek-2) agiklamalar ve raporda
sunulan kanitlar ¢ercevesinde belirlenmelidir.
Alt Olciitlerin olgunluk diizeyinin degerlendirmesinde kullamlan YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtar1 1-5 arasinda derecelendirilen basamaklardan olugsmaktadir. Bir
olgunluk diizeyine gegmek i¢in 6nceki basamaklarin tamamlanmasi gerekir (Sekil 2).
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lendirildiginin kanitlari gosterilebilirlik durumlari
3.seviye icin; uygulama- (analiz raporlari, kullanilan
larin kurumun genelini anket sonuglari vb.)sunul-
kapsadigl, kalite glivence "‘a"d”-_ ny
lanlar- sisteminin bir parcasi ?U " seviyede olmak icin
R oldugu kanitlanmalidir. 6lglt kapsamindaki uygula-

dan bahsedilmelidir,
6lglit kapsamindaki
gelecek planlari ifade

malarin iyilestirilmis olmasi
gerekir. Bu nedenle raporda
muhakkak yapilmis iyilestir-
melerde anlatimalidir.

Sekil 2. Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamaklari

Bir alt dlcutte 4 olgunluk seviyesine karar verebilmek icin;
= Uygulamalarin birim geneline yayilmis olmast,
= Uygulamalardan sonu¢ elde edilmis olmasit,
= Bu sonuglarin izleniyor olmasi,
= Izleme sonuglarmin ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek; uygulamalarin
tyilestiriliyor olmasi
= Tim bunlarin kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.
Bir alt 6lclitte 5 olgunluk seviyesine karar verebilmek icin ise yukarida yer alan hususlarin
yani sira;
= Uygulamalarin sistematikliginin ve siirdiiriilebilirliginin (PUKO ¢evriminin birkag
kez kapatilmasi),
= Uygulamalarin birimin genelinde katk: sagladiginin ve igsellestirildiginin,
= Ornek olabilme durumunun karsilandiginin ispatlanmas: gerekmektedir (Bagimsiz
bir kurum ya da kurulus tarafindan bu durumun teyit edilmesi).
Kilavuzda o6lgiitlerin karsilanma diizeyine iliskin hangi kanitlarin beklendigi her alt olgiit
altinda bulunan “6rnek kanitlar” bélimunde yer almaktadir. Sunulan kanitlar rapor igerigi
ve secilen olgunluk diizeyiyle tutarli olmali; aym1 zamanda yapilan agiklamalari
destekleyecek sekilde gesitlendirilmelidir. Baz1 durumlarda bir bilgi, belge veya dokiiman
birden ¢ok Olgiitiin/alt 6l¢iitiin kanit1 olabilir. Bu durumda bilgi, belge veya dokiimanin
yalnizca ilgili boliimlerine atif yapilmalidir.
Birim hakkindaki genel bilgiler ile birimin kalite glivencesi sistemi, egitim ve dgretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yOnetim sistemiyle ilgili bilgilere ilk yil
raporunda yer verildikten sonra izleyen yillarda benzer bilgilerin yeniden verilmesine
gerek yoktur. Yalnizca degisen/gelistirilen yonlere ve ilerleme kaydedilemeyen noktalara
iliskin agiklamalara yer verilmesi beklenmektedir. Kurum, dis degerlendirme programina
dahil olmus ise Kurumsal Geri Bildirim/Kurumsal Akreditasyon/izleme Raporlarinda yer
alan geri bildirimler kapsaminda birimde gergeklestirilen iyilestirme faaliyetlerine, bu
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kapsamdaki somut iyilestirme sonuglarina ve ilerleme kaydedilemeyen noktalar ile
bunlarin nedenlerine yer verilmelidir.

PODR hazirlanirken kilavuzda yer alan hususlara iliskin “bu husus programda mevcuttur”,
“bu hususa iliskin uygulama bulunmaktadir”, “programda s6z konusu sistem
bulunmaktadir” seklinde kisa cevaplar vermek yerine, ilgili sirecin birimde nasil isledigine
ve yonetildigine iliskin ayrintiya yer verecek sekilde bir yontemin izlenmesi
beklenmektedir. Ayrica kilavuzda yer alan hususlar disinda dikkat ¢ekilmek istenen birime
0zgii durumlar s6z konusu ise bunlara da raporda yer verilebilecegi unutulmamalidir.
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OZET

Bu boliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma stirecine iliskin kisa bilgilere yer verilmelidir.
Boliimiin/Programin 6z degerlendirme ¢alismalarinin temel bulgular 6zetlenmelidir.

BOLUM/PROGRAM HAKKINDA BIiLGILER

Bu boliimde, boliim/programin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, amag ve hedefleri,
organizasyon yapisi Ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlar icerecek
sekilde diizenlenmelidir.

1. Tletisim Bilgileri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Boliim/Program Baskani, Boliim/Program Oz
Degerlendirme Takiminin bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) verilmelidir.

Ziraat Fakiiltesi/Bahge Bitkileri Programm

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta
Prof. Dr. Adnan N. YILDIRIM | 2462146211 |adnanyildirim@isparta.edu.tr

Bolim/Program
Basgkam

Bolim/Program Ars. Gor. Ayse Vildan PEPE 5071850300 |aysepepe@isparta.edu.tr

Takim Uyesi

Bolum/Program )Ars. Gor. Nazli DEMIR 5375614460 |nazlidemir@isparta.edu.tr

Takim Uyesi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Ziraat Fakiiltesi Bahge Bitkileri Boliimii
Adresi: 32260 Isparta

2. Tarihsel Gelisimi

Siileyman Demirel Universitesi biinyesinde Ziraat Fakiiltesi, Bahge Bitkileri Bolimi,
1994 yilinda 6grenci alarak egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir. Bolim 1994
yilinda Yiiksek Lisans egitimi vermeye baslamis ve 2004 yilindan itibaren de Doktora
programi a¢ilmis ve doktora egitimine baslamistir.

Fakiiltemiz, 18 Mayis 2018 tarih, 30425 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren 7141
Sayih  Kanun’un 7. Maddesi uyarinca yeni kurulan Isparta Uygulamah Bilimler
Universitesi binyesine alinmis ve boliimiimiizde bu biinyede egitim dgretim faaliyetlerine devam
etmektedir.

Bahge Bitkileri Béliimiinde; 7 Profesér, 5 Docent ve 1 Dr. Ogr. Uyesi 2 Ars. Gér. olmak
lizere toplam 15 adet akademik personel mevcuttur.

Boliim idari personel sayis1 1’dir (Boliim sekreteri, Bilgisayar Isletmeni)

Bolumdeki lisans 6grenci sayis1 121, yiiksek lisans 6grenci sayisi 53 ve doktora 6grenci
sayis1 15'dir.

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Cizelge 1. Doktora/Yiiksek Lisans/Lisans/Onlisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit Giris Puam Giris Basar1 Sirasi Yerle$t1.1.~n}e
. 1 . Yaptiran puan turu
Akademik Yil Kontenjan | .00 .
Ogrenci En En En En
Sayist | yiksek | diisik | yiksek | disiik
[2023-2024] 27 27 300,036 | 220,561 | 327,568 | 926,707 SAY
[2022] 27 27 297,968 | 276,986 | 299,881 | 376,279 SAY
[2021] 26 26 284,856 | 200,572 | 194,028 | 390,059 SAY
[2020] 27 27 297,968 | 276,986 | 299,881 | 376,279 SAY
[2019] 21 21 266,4150|240,2726| 279,229 | 390,087 SAY

Yfeinde bulunulan y:/ dahil, son bes yil igin veriniz.

Cizelge 2. Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Proarama Programa Programda Cift Baska Bolumlerde
vat ag Geci Dikey Gegis Anadala Baglamis Cift Anadala
Akademik Y11*? Y;/ a ng ¥ Yapan Olan Baska Baglamig Olan
O P Ogrenci Bolumiun Ogrenci Program Ogrenci
grenci Sayist
Sayist Sayisi Sayist
[2023-2024] 5 3
[2022] 4 2
[2021] 1 3
[2020] - -
[2019] - -

Yf¢inde bulunulan y:/ dahil, son bes yil igin veriniz.

2Say1lar ilgili akademik yilda gecis yapmus ya da cift anadala baslamus olan égrenci sayilardir.

Yatay gecis, dikey gecis, cift anadal ve yandal uygulamalar ile bagka programlarda ve/veya
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar1
Ozetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayiniz.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Birimimin misyonu, meyve, sebze ve bagcilik alanlarinda yetistiricilik, genetik, 1slah, doku kiiltiirt,
tohum bilimi ve teknolojisi, bitki ve derim sonrasi fizyolojisi konularinda ileri aragtirmalar yapmak
ve nitelikli Egitim-Ogretim vermek. Bu cergevede yeterli deneyime sahip, alanindaki sorunlara
dogru ¢oziimler iireten, 6nderlik edebilecek yapida, uluslararasi standartlarda hizmet verebilecek
ornek bireyler yetistirmektir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Birimin vizyonu, Ulusal 6nceliklerimize dayali olarak bahge bitkileri yetistiriciligi, 1slah1 ve derim
sonrasi fizyolojisi dallarinda gorsel ve isitsel diizeyde egitim-6gretim vermek, tiniversite-endistri-
0zel ve tiizel kuruluslar is birligine dayali aragtirmalar yiiriitmek, tiim bu c¢alismalar1 uluslararasi
iliskilerle gelistirmek.
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LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin programda olmas: gereken uygulamalar anlatilmaktadir.
Sar1 renkli ag¢iklamalar bilgilendirme amacglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli agiklamalar
silinerek program bazinda yazilmalidir.)

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin programda olmas: gereken uygulamalar anlatilmaktadir.
Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amacglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli agiklamalar
silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Birimin yoOnetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve
iyilestirilmektedir (Kanit A.1.1.1., Kanmit A.1.1.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar (Ek-2) kullamlmalidir.)

2 (iki)
Kamtlar (Ornek kamtlara 6lcttle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulastlabilir.)
Kanit A.1.1.1

https://ziraat.isparta.edu.tr/bahcebitkileri/tr//akademik-bilgiler/yonetim-2352s.html
Kanit A.1.1.2

https://ziraat.isparta.edu.tr/bahcebitkileri/tr/akademik-bilgiler/komisyonlar-ve-koordinatorlukler-
12112s.html

A.1.2. Liderlik

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek program bazinda yazilmalidir.)

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiiltiliriiniin gelisimine katkisi
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir (Kanit A.1.2.1).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duizeyi (Olciitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar (EK-2) kullanilmalidir.)

2 (iki)
Kanitlar (Ornek kamtlara 6lciitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)
Kanit A.1.2.1.

Zimbra deryaerbas@isparta.edu.tr
Engelli sgrencilerin ve ihtiyaclannin belirlenmesi duyurusu
Kimden : Ahmet Caglan <ahmetcagan@isparta.edu.tr> 21 Bk 2022 Cum 14:08

Konu : Engelll ogrencilerin ve Intiyaglannin belirlenmes! duyurusu 1ek
Kime : Mehmet Polat <mehmetpolat@isparta.edu.tr>, Hisni Unid
<h

<ahmetcagan@isparta.

com,
Koyuncu ma <koyt il.com>,

lat@yahoo.com, tuba
>, Funda Ozisoy
LAG TORK

3 RTA
Tol-+00246 2146212

Comp Mang. Ahmet CAGAN
iod Sciences

« Engelli grencilerin ve ihtiyaclannin belirlenmes! hi..pdf
200 KB

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
acgiklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Boliimde degisim yonetimi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler bulunmamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duizeyi (Olgitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar (EK-2) kullamlmalidir.)

1 (bir)

Kamitlar (Ornek kamtlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Boliim i¢i faaliyetlerde islem, siire¢ ve mekanizmalarin akis semalar1 belirlenmis, sorumluluklar ve
yetkiler tanimlanmasi devam etmektedir (Kanmit A.1.4.1., Kanit A.1.4.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar (EK-2) kullamlmalidar.)

2 (iki)

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Kamitlar (Ornek kamtlara olciitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulagtlabilir.)
Kanit A.1.4.1
https://ziraat.isparta.edu.tr/bahcebitkileri/tr//laboratuvarlar/laboratuvarlar-2356s.html

Kamt A.1.4.2
https://ziraat.isparta.edu.tr/bahcebitkileri/tr/akademik-bilgiler/komisyonlar-ve-koordinatorlukler-
12112s.html

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin boliim/program olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli aciklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Bolimiin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir (Kanit A.1.5.1., Kanit A.1.5.2)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar (EK-2) kullamlmalidir.)
2 (iki)

Kamtlar (Ornek kamtlara 6lcutle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Kanit A.1.5.1.

https://www.youtube.com/watch?v=o0pvhLIbJSyA
Kanit A.1.5.2.
https://ziraat.isparta.edu.tr/bahcebitkileri/tr/

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek bolim/program bazinda yazilmalidir.) Misyon ve vizyon ifadesi
tanimlanmistir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir, surdirtlebilir bir gelecek
yaratmak icin yol gostericidir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla
birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir (Kanit A.2.1.1.)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar (EK-2) kullamlmalidar.)
2 (iki)

Kamtlar (Ornek kamtlara 6lcitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Kanit A.2.1.1.
https://ziraat.isparta.edu.tr/bahcebitkileri/tr/genel-bilgiler/vizyon-ve-misyon-9937s.html

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Bolimun stratejik plant bulunmamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Uygulama Faaliyetleri

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir (Kanit A.2.1.1.)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar (EK-2) kullamlmalidar.)

2 (iki)

Kanitlar (Ornek kamtlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)

A.2.3. Performans Yonetimi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Boliimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi izlenmekte ve sonuglarina
gore iyilestirmeler yapilmaktadir (Kanit A.2.3.1., Kanit A.2.3.2., Kanit A.2.3.3).
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duizeyi (Olgitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar (EK-2) kullamlmalidir.)

2 (iki)

Kamtlar (Ornek kamtlara 6lcutle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Kanit A.2.3.1.

https://isparta.edu.tr/duyuru/9367/akademik -tesvik-basvuru-sonuclari

Kanit A.2.3.2.

https://ziraat.isparta.edu.tr/bahcebitkileri/tr/egitim-ogretim/projele

r-12434s.html

Kanit A.2.3.3.

T C
ISPARTA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITESI
ZIRAAT FAKULTESI DEKANLIGI
BAHCE BITKILERI BOLUMU KURUL KARARI
Topla Tarihi | Toplant: Says: | Karar Sayis
'3 01 1 1

Prof Dr Fatma KOYUNCL
CXobilomad)

V‘ — 3 Py
Prc Dr Hakan AKTAS Prof. Dr. Fatfha YILDIRIM

Dog. Dr. Halime UNL

C i lomertl )

' AN
Dr Ogr \ yvesi Filiz HALLAC TURK Dr. Ogr Uvyesi Tuba 1% MACUNAI

A.3. YOnetim Sistemleri

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin boliim/programda
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir
acgiklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

A.3.1. Bilgi YOnetim Sistemi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin bdliim/programda
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

olmasi1 gereken uygulamalar
. Rapor hazirlanirken sar1 renkli

olmasi1 gereken uygulamalar
. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
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Boliim, tanimli sorumlu birimlerden olmadigi i¢in bos birakilmustir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar (EK-2) kullamlmalidar.)
1 (bir)

Kamtlar (Ornek kamtlara 6lcitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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A.3.2. insan Kaynaklar1 Ynetimi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Boliimde insan kaynaklari ve yonetimine iliskin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Boliimde insan kaynaklar1 ve yonetimine iliskin taniml stiregler bulunmaktadir (Kanit A.3.2.1.)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (EK-2) kullanilmalidir.)
2 (iki)

Kamtlar (Ornek kanitlara 6lcutle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)
Kanit A.3.2.1.

T
ISPARTA UYGULAMALI BILIMER ONIVERSITES]
ZIRAAT FAKULTESI DEKANLIGI
BAE LERI ANAI

o i

r. N SRt <
i Dali Bagkani

Prof. Dr. Me)

7

Prof. Dr. Fatma KOYUNC

Prof, Dr. Hakan AKTA§
Eollomand,

Hod Dr. Fatma YILDIRIM

Prof. Drffitusng NLD Prof. Dr. Bekir SAN

fr

A
Dr. Ogr, Uyesi Filiz HALLAG TORK Dr. Ogr. Uyesi Tuba DILMAGUNAL

Y

Dr. 8¢ Ol Derya ERBAS

4

A.3.3. Finansal YOnetim

Bu 6l¢lit bélim/program bazinda doldurulmayacaktir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
23



8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

A.3.4. Suire¢ Yonetimi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
agiklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Taniml1 boliimlerden olunmadig i¢in bos birakilmstir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Tim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireglerdeki
sorumlular, 15 akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce gelistirilmeye devam edilmektedir
(Kanit A.3.4.1., Kanit A.3.4.2.)
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar (Ek-2) kullamlmalidar.)

2 (iki)

Kamtlar (Ornek kamtlara 6lcitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulastlabilir.)
Kamt A.3.4.1.

https://ziraat.isparta.edu.tr/bahcebitkileri/tr/akademik-bilgiler/komisyonlar-ve-koordinatorlukler-
12112s.html

Kanit A.3.4.2.
https://ziraat.isparta.edu.tr/bahcebitkileri/tr//akademik-bilgiler/yonetim-2352s.html

A.4. Paydas Katilimi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

A4.1. i¢c ve Dis Paydas Katihmm

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli aciklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Bolimde i¢ kalite gilivencesi sistemine paydas kattlimimi saglayacak —mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duizeyi (Olgitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar (EK-2) kullamlmalidir.)
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1 (bir)

Kamtlar (Ornek kamtlara 6lcitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)
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Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Birimde ogrenci geri bildirimlerinin alinmasma yonelik mekanizmalar bulunmaktadir (Kanit
A4.21)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duizeyi (Olciitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar (EK-2) kullanilmalidir.)

2 (iki)
Kamtlar (Ornek kanitlara 6lcitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)
Kanmit A4.2.1.

2021-2022-Giiz Dénemi
Birim Botum Program Ders Kodu  [Ders Ad Ortalama | §ube |OvlayanOgr.
[Ziraat Fakiltesi [pirant Mihendisligi Tarum Ekonomisi [ZBB-413 |00 Urbalerinde Kalite Kriterleri ve 378 A 9
|Ziraat Faicittesi [pirast Mihendislizi Bahge Bitiileri  [ZBB-401  [noe Ursalerinin Muhafazast ve Pazara 437 A 30
< Hazirlanmas
— [Forim Malineleri ve Tebsolajilerl [po o [Belbige Urnalerizis Mehafazast ve Pazara o0 N ;
[Ehendisliz Hezirlanmas
|Ziraat Fakiltesi [Farim Ekonomisi [BR.g1  [alie Urbalerinin Mehafazast ve Pazara 400 A
Hezirlanmas
Dénem Ortalamas: | : 4,04 42
2021-2022-Bahar Dénemi
Birim [Botim Program Ders Kodu_ [Ders Ads Ortalama_| §ube |OylayanOgr
|Ziraat Fakittesi [Bahge Bitkileri [vBB-304 [Debise Urinlerinde Kalite Kriterleri ve 185 A 19
- [Eiraat Mohendisligi Tanm Makineleri . [Babie Srialerinin Muhafazas: ve Pazara
(Pireat Falcoltesi e Teknolojileri Mihendisligi PPB216 | anmess 400 A !
|Ziraat Fakiltesi [Ziraat Muhendisligi Tarum Ekonomisi [7BB.313  [o-Lo® Srialerinia Muhiafazass ve Pazara 5.00 A 1
. [Hezirlanmas:
[Ziraat Faksltesi [Firas Mithendisligd Tarunsal ZBT-312  [Urinlerde Kalite Kriterleri ve Standardizasyon|  2.00 A 1
Biyoteknoloji !
Dénem Ortalamasi | : 3,96

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amachdir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Cizelge 3. Ogrenci ve Mezun Saylart

Simf® Ogrenci Sayilar® Mezun Sayilari®
Akademik YiI' | Hazirhk

1 2. 3. 4. L YL D L YL D

21 26 27 27 101 226 2 10 13 -

[2023-2024 yil1]

26 27 27 21 101 226 3 4 14 4
271 27 21 3 78 15 4 12 7 2

[2022]
[2021]
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[2020]
[2019]

27 21 3 10 p1 14 2 40 3 1
21 83 10 1[50 84 17 6 39 19 1

!f¢inde bulunulan y1l dahil, son bes yil i¢in veriniz.
2Kurumca tanimlanan "simf" kavramimm burada agiklayiniz.

3L: Lisans, YL: Yiksek Lisans, D: Doktora

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tim kosullar1 yerine
getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontem(ler)i 6zetleyiniz. Bu yontem(ler)in guvenilir
oldugunu gerekgeleriyle aciklayiniz.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duizeyi (Olgtle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (EK-2) kullanilmalidir.)

1 (bir)
Kamtlar (Ornek kamtlara 6lcitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

A.5. Uluslararasilasma

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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A5.1. Uluslararasilasma Sireclerinin Yonetimi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Bolimiin uluslararasilasma siireclerine iliskin yoOnetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (EK-2) kullanilmalidir.)
1 (bir)
Kamtlar (Ornek kamtlara 6l¢itle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulastlabilir.)

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Bu 6l¢lt bolim/program bazinda doldurulmayacaktir.
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A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Cizelge 4. Uluslararast Okuyan Ogrenci ve Mezun Sayilart

Simf® Ogrenci Sayilan® Mezun Sayilar®
1. 2. 3. 4, L YL D L YL D

Akademik Yil* Hazirlik

[2023-2024]

[2022] 2 1  F F B B 1 - - B
[2021] - - F B 1 - - B
[2020] 1 - F F F 1 B B - - B
[2019] 1 - F F F 1 B 1 - - B

![¢inde bulunulan y1l dahil, son bes yil i¢in veriniz.
2Kurumca tanimlanan "simif" kavrammm burada agiklayiniz.

3L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duizeyi (Olgitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar (EK-2) kullanilmalidir.)
1 (bir)

Kamtlar (Ornek kanitlara 6lcitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
30



S

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

EGITIM VE OGRETIM

Programin egitim-6gretim alaninda stirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlenmesi, egitim-6gretim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi, hedeflerin nitelik ve
nicelik olarak izlenerek degerlendirilmesi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyag duyulan
iyilestirmelerin yapilmasi gereklidir. Programin egitim-6gretim siirecinde, 6zellikle planlama, uygulama,
kontrol ve 6nlem al dongiisiiniin her 6l¢iit i¢in nasil gerceklestirildiginin agiklanmasi beklenmektedir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guncellenmesi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir.

Tammlanan Program Ogretim Amaclary/Ciktilar:
Cizelge 5. Program Ogrenme Ciktilart

PC NO PC

1 Matematik, Fen bilimleri ve Ziraat Miithendisligi (Bahge Bitkileri) disiplinine
0zgl konularda yeterli bilgi birikimi, bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali
bilgileri, karmasik miihendislik problemlerinde kullanabilme becerisi

2 Bahce Bitkilerinde meyve, sebze, bag ve siis bitkileri yetistiriciligi, 1slah1 ve
tiriin muhafazasi ile ilgili problemleri tanimlama ve ¢ozme becerisi, bu amaca
uygun analiz ve modelleme yontemlerini se¢me ve uygulama becerisi

3 Bahge Bitkilerinde acikta ve ortii altinda meyve, sebze, bag ve siis bitkileri
yetistiriciligi i¢in gerekli kosullar1 karsilayacak sekilde tasarlama becerisi ve
bu amacla modern tasarim ydntemlerini uygulama becerisi

4 Bahce Bitkileri uygulamalarinda karsilagilan karmasik problemlerin analizi ve
cozlimil icin gerekli olan modern araclar1 segme ve kullanma becerisi, bilisim
teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi

5 Bahge Bitkileri alaninda karsilasilan karmasik problemlerin veya disipline
0zgl arastirma konulariin incelenmesi i¢in deney tasarlama, deney yapma,
veri toplama, sonuglari analiz etme ve yorumlama becerisi

6 Bahge Bitkilerinin 1slahi, yeni ¢esit gelistirme, seleksiyon yapma, genetik
lkaynaklar1 koruma altina alma, gelistirilen ¢esitlerin ¢ogaltma materyallerini
(tohum, fide, fidan) liretme becerisi, bireysel ve ¢ok disiplinli takimlarda
calisma becerisi

7 Bahge Bitkileri alaninda etkin rapor yazma ve yazili olan raporlari anlama,
tasarim ve iiretim raporlar1 hazirlayabilme, etkin sunum yapabilme, acik ve
anlasilabilir talimat alma ve verme becerisi

8 'Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi konusunda farkindalik, Bahge Bitkileri
alaninda bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve
kendini strekli yenileme becerisi

9 Etik ilkelerine uygun davranma, Bahge Bitkileri alaninda mesleki ve etik
sorumluluk ve mithendislik uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda
bilgi

10 Bahce Bitkileri alaninda proje yonetimi, risk yonetimi ve degisiklik yonetimi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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gibi, is hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi, girisimcilik, yenilikg¢ilik
hakkinda farkindalik, siirdiiriilebilir kalkinma hakkinda bilgi

11

ve glivenlik lizerindeki etkileri ve ¢agin Bahge Bitkileri alanina yansiyan
sorunlar1 hakkinda bilgi, Bahge Bitkileri ¢oziimlerinin hukuksal sonuglari

konusunda farkindalik

Bahge Bitkileri uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, ¢cevre

Planlama Faaliyetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Uygulama Faaliyetleri

Boliimiin amag ve Ogrenme c¢iktilart olusturulmus olup TYYC ile uyumu belirtilmis ve ilan
edilmigtir.  Program yeterlilikleri  belirlenirken kurumun misyon-vizyonu g6z o6ninde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri akreditasyon olgiitleri vb. dikkate alinarak hazirlanmustir.
Ciktilarin  gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir. Yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi belirlenmistir (Kanit B.1.1.1).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar (EK-2) kullamlmalidar.)
3 (i)

Kamtlar (Ornek kamtlara 6lcutle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Kanit B.1.1.1
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=1831&BirimNo=18

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli aciklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)
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Cizelge 6. Ogretim Plam

Kategori (AKTS Kredisi)®
Ogreti -
Ders Ders adll gDrle“;m Alanina Segmell
uygun Alanina Dersler
Kodu temel uygun Diger?
emel - 57 [ Alan | Alan
Ogretim| ogretim ici dig
1. Yanyi
ATA-160 Atatlrk ilkeleri ve inkilap Tarihi I Tlrkce 2
ENF-150 Tirkce 3
Temel Bilgi Teknolojileri Kullanim (3+0
Lisans Ogrencileri i¢in-Uzaktan Egitim)
F1Z-0103 Tirkce 3
Fizik |
ING-101 Ingilizce I (Hazirlik Egitimine Tabi Tirkce 2
Olmayan Ogrenciler Igin)
KIM- Genel Kimya | Tirkee 3
0105
IKRY-100 Kariyer Planlama Tlrkce 2
MAT- Kalkulis | Tirkee 5
0107
TUR-170 Turk Dili | Tlrkce 2
YKT- Tarimsal Yapilar ve Sulama Tirkce 4
0200
YZF- Botanik Tirkce 3
0101
YZF- Tirkce 3
0115 Gida Bilimi ve Teknolojisi
2. Yanyil
ATA-260 Tlrkce 2
Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi II
F1Z-0104 Fizik 11 Tirkce 3
ING-102 Ingilizce 11 (Hazirlik Egitimine Tabi Tirkce 2
Olmayan Ogrenciler Igin)
KIM- Tirkee 3
0106 Genel Kimya Il
MAT- Tirkce 5
0108 Kalkilus 11
TUR-270 Turk Dili 11 Tlrkce 2
YBB-102 Tirkee 5
Bahge Bitkilerine Giris
YTE- Tlrkce 4
0200 Tarim Ekonomisi ve Isletmeciligi
YTO- Tirkce 4
0200 Toprak Bilgisi
3. Yanyil
YBB-201] Bahge Bitkileri Ekolojisi Tirkce 3
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YBB-203 Turkce 3
Bitki Fizyolojisi
YBB-205] Bahge Bitkilerinde Organik Tarim Turkce A
YBT- Tirkce ¥
0200 Tarimsal Biyoteknoloji
YTM- Tarimsal Mekanizasyon Tirkce
0200
YTO-203 Tiurkce ¥
Bitki Biyokimyas1
YZB- Tirkce 4
0200 Zootekni
YZB-201 Genetik Tirkce 4
4. Yanyil
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Kategori (AKTS Kredisi)®
Ogretim .
Ders Ders adi* % iz |Alamna Alanmna | Segmeli
Kodu uygun uygun Dersler .
temel | Ogretim Diger
e Alan | Alan
ogretim ici dist
YBB-202 Tirkce K
Genel Sebzecilik
YBB-204 Genel Meyvecilik Tirkce K
'YBB-206 Siis Bitkileri Yetistiriciligi Tirkce a
'YBB-208, Turkce 3
Doku Kiiltiirleriyle Cogaltma Teknikleri
YBK- Turkce |4
0200 Bitki Koruma
YKT-202 ) Turkce |4
Ol¢me Bilgisi
YTB- Tarla Bitkileri Tiurkce K
0200
YZB-102 Istatistik Turkce 3
5. Yanyil
juos-8o1f Tirkce |3
Universite Ortak Se¢gmeli |
'YBB-303 Turkce 3
Bagcilik 1
'Y BB-305|Bahge Bitkileri Cogaltma Teknigi I Turkce 3
'YBB-315 Turkce 3
Sebze Yetistiriciligi |
'YBB-353|Mesleki Uygulama | Tirkce 2
'YBB-309 Turkce
Budama Teknigi
YBB-311 Tirkce
Akdeniz Meyveleri
YBB-313 Tirkce
Fidancilik Teknigi
'YBK-307 Tlrkce 4
Bitki Zararlilar1 ile Miicadele Yontemleri
ve ilaglar
YTO-307|Uzaktan Algilama ve CBS Tirkce 4
6. Yanyil
JuOsS-802|Universite Ortak Secmeli Il Tlrkce 3
'YBB-302 Tlrkce 3
Bahce Bitkileri Cogaltma Teknigi 11
'YBB-306 Tlrkce 3
Tohum Bilimi ve Teknolojisi
Y BB-354[Bahce Uriinlerinde Kalite Kriterleri ve Tlrkce 3
Standardizasyon
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Y BB-356|Mesleki Uygulama 11 Turkce
YBB-310|Ortii Alt1 Yetistirme Teknikleri Tirkce
YBB-312|Kiiltiir Mantar1 Yetistiriciligi Tlrkce
YBB-358|Bitkisel Uretimde Ar1 Kullanimi Tirkce
'YBK-414|Bahge Bitkileri Hastaliklart Trkce
'YBT-104 |Mikrobiyoloji Tlrkce
YTM-  |Tarimda Yenilenebilir Enerji Kaynaklar1 ~ [Turkce
206

Y TO-314[Toprak Bitki Su Iliskileri Tiirkce
YZB-204|Arastirma ve Deneme Metodlari Tlrkce
7. Yanyil

YBB-403[Yumusak Cekirdekli Meyveler Tlrkce
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Kategori (AKTS Kredisi)®
Ogretim .
Ders Ders adi® %iliz Alanmna| Alanma | Secmeli
uygun | Uygun Dersler .
Kodu temel | 0gretim Diger
e Alan | Alan
ogretim ici dist
'YBB-405 Tlrkce 3
Sebze Yetistiriciligi 11
YBB-451Mezuniyet Tez Caligmasi I Tlrkce 3
'YBB-453 Tlrkce 3
Bahgce Uriinlerinin Muhafazas1 ve Pazara
Hazirlanmasi
YBB-455 ) Tlrkce 2
Sebze Tohumu Uretim Teknigi
YBB-407 Tlrkce
Kesme Cicekgilik
'YBB-411|Turuncgiller Tlrkce
YBK-411 Tlrkce 4
Pestisit Yonetimi ve Cevre Koruma
YTB-303|T1bbi ve Aromatik Bitkileri Tlrkce 4
'YTO-405|Bitki Besleme Tlrkce 4
YTO-407 Tlrkce 4
Topraksiz Yetistiricilik
8. Yanyil
'YBB-402|Bahce Bitkileri Islah1 Tlrkce a
YBB-410[Bagcilik 1T (Ozel Bagcilik) Tlrkce 4
YBB-454|Sert Cekirdekli Meyveler Tlrkce A
'YBB-456 Tlrkce 2
Mezuniyet Tez Caligsmast 11
YZF- isletmede Mesleki Egitim Tlrkce 15
0400
YBB-404 Tlrkce
Sert Kabuklu Meyveler
YBB-412|Uziimsii Meyveler Tirkce
'YBK-302 Tlrkce 4
Bitki Hastaliklar1 ile Miicadele Yontemleri
ve ilaglar
YKT-412 Tlrkce 4
is Saglig1 ve Giivenligi
'YTE-406 [Tarimsal Deger Bigme ve Bilirkisilik Tlrkce 4
Y ZB-408|Ar1 ve Ipekbocekgiligi Tlrkce 4

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu

38



8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI®

MEZUNIYET iCIN TOPLAM KREDI

TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI

En diisik AKTS Kredisi 60
Toplamlar bu satirlardan ; 60 90

en az birini saglamalidir | gy diisiik yizde e 25 106375 %25
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Cizelge 7. Ders ve Simif Buyuklukleri

Son Iki En Haftalik Ders Saati
. Yaryilda| Kalabalik
Dersin . .
Kodu Dersin adi Acilan |Subedeki

Sube | Ogrenci | Teorik | Uygulama | Laboratuvar | Diger| AKTS
Sayist Sayist

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir (Kanit B.1.2.1.)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duzeyi (Olctitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar (Ek-2) kullanilmalidir.)
3 (ug)

Kanitlar (Ornek kamtlara 6lciitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)

Kanit B.1.2.1
https://ziraat.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/141/files/bolum-ders-mufredati-27092021.pdf
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B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir (Kanit
B.1.3.1).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (EK-2) kullanilmalidir.)
3 ()

Kamtlar (Ornek kanitlara 6lcutle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)
Kanit B.1.3.1
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsPQwithPO.aspx

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)
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Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Ogrenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders programu giincellenmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duzeyi (Olctitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar (Ek-2) kullanilmalidir.)
3 ()

Kanitlar (Ornek kamtlara 6lciitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)

Kanit B.1.4.

https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo0=1831&BirimNo=18
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)
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Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Ciktilarin  planlanan mekanizmalar ile izlensi ve ilgili paydaslarin goriisleri de almarak
giincellenmesi planlanmaktadir (Kanit B.1.5.1., Kanit B.1.5.2)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar (EK-2) kullamlmalidir.)

3 (tic)
Kamtlar (Ornek kamtlara 6lcutle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Kanit B.1.5.1

< C Y @ obsispartaedute/Biri

# DeryaERBAS- Goo. [ CGoogleGevii # emik M Gelen Kutusu - dery.. Bl Zimbra Web isteme.. @) YouTube @ OFain @§ lIspartaUygulamak. (B HowTolnstall Print.. @ 1SUBU Ggrenci Bigi.. @ I1SUBU icerik Yonet A Editorial Manage
Boliim Staj I
Sorumlusu |5;g 3. fég' ZIRAATF g;ﬂﬁ:n Mesleki Uygulama IV A 3 4 Bahar
MYO(3+1) Isyeri Ders Bilgileri
Egitimi Dénem Onay! |- vl Ziraat Fakiios]
MYO(3+1) Isyeri EGIEim : Ziraat Muhendisligi Bahge Bitkileri
Egitimi Isyeri Onayi odu | ZBB-408
. B s . di : Mezuniyet Tez Caligmasi |1
Fakiilte Isyeri Egitimi i 2
Dénem Onayl Subesi A7
Fakiilte isyeri Egitimi Not Listesi(Vize-Final-Biitiinleme) | Ek Arasinav Listesi
Igyerl Onay1 o Ogrenci No Adi Soyadi Vize Final Biitiinleme Ortalama Harf
Isyeri Egitimi Ogrenci [ qltsg s I=——--*--l100 |100 |o 100 AA
Raporlari . | 2(151 80 |2 |2 32 FF
Disaridan Yaz Okulu | 3181 202 S 2 o [
Ders Alma Onayi I 200 JOM D B bh
| sl181 95 o5 o 95 AA

Danismanlik Form | 6[181 B0 (80 o 80 BB
islemleri | 7]181 5 [95 o 5 m

i | EE {100 [100 o 100 m
Ders Dokiimanlan B 100 [100 [0 100 AA
Ders igerikleri 10181 100 [100 0 100 AA
Biosheichialiok btobohts o 1201 = = %

Ders Programi

Ders Programi Giin-

Saat Secimi Sinif Listesini Kaydet

Kanmt B.1.5.2
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2021-2022-Giiz Dénemi
Birim Botum Program Ders Kodu  [Ders Adi Ortalama | §ube |OylayanOzr

|Ziraat Fakiltesi |Ziraat Mbhendistigi Tanum Ekconomisi [7BE-413  [o-e Urdnlerinde Kalite Kriterleri ve 3,78 a 9

[Ziraat Fakcittesi |Zitaat Mishendistigi Bahge Bitiileri  [7BB-401 [ 2hoe Urbalerinin Muhafazasi ve Pazara 43 A 30
€ [Hazulanmas:

— [Tarmm Mkl ve Tekaoloferl [ypp, o) 3:1;;3 T rhnlfnmn Muhafazas: ve Pazara L0 N .

[Ziraat Fakiltesi [Tarim Ekonomisi [vBRgg1  [Dilice Urbalerinin Muhafazasi ve Pazara 400 a 2
[Hazulanmas:

Dinem Ortalamasi|: 4,04 42

2021-2022-Bahar Donemi
Birim Bolum Program Ders Kodu [Ders Adi Ortalama | Jube |OylayanOgr

[Ziraat Fakittesi Bahce Bitkileri [vBB.304 [pahise Urbnlerinde Kalite Kriterleri ve 185 a 19

— [icaat Mohendisligi Tarum Makineleri [\~ Babce brialerinin Muhafazast e Pazacs L0 N .
e el 2 [Haz, )

[Ziraat Fakiltesi IZiraat Muhendisligi Tarsm Ekonomisi [ZBB.318 [0 ¢ Brinlerinin Muhafazas: ve Pazara .00 a 1
€ Hazulanmas:

[Ziraat Fakiltesi [piraat Mohendilig Tarumsal ZBT312  [Uriinlerde Kalite Kriterleri ve Standardizasyon| 200 a 1

Biyoteknoloji g
Dénem Ortalamast | : 3,96 2

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin boliim/programda
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

olmas1 gereken uygulamalar
. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
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Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Boéliimde egitim ve dgretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina
gore iyilestirme yapilmaktadir (Kanit B.1.6.1., Kanit B.1.6.2.)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duizeyi (Olciitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar (EK-2) kullanilmalidir.)

3 (tic)
Kamtlar (Ornek kamtlara 6lcitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Kanit B.1.6.1.

https://obs.isparta.edu.tr/Public/Giris.aspx (Ogrenci - Ogretim Elemani bilgi sistemi)

Kanit B.1.6.2.
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo0=1831&BirimNo=18

B.2. Programlarmn Yiritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli aciklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek i¢in boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)
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Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir (Kanit B.2.1.1., Kamt B.2.1.2.)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar (EK-2) kullamlmalidar.)
3 ()

Kamtlar (Ornek kamtlara 6lcitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Kamit B.2.1.1
https://ziraat.isparta.edu.tr/bahcebitkileri/tr//laboratuvarlar/laboratuvarlar-2356s.html

Kamit B.2.1.2
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=1831&BirimNo=18

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaclidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir (Kanit B.2.2.1.)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri
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Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar (EK-2) kullamlmalidar.)

2 (iki)
Kamtlar (Ornek kanitlara 6lcitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulagilabilir.)

Kanit B.2.2.1.
https://obs.isparta.edu.tr/Public/Giris.aspx (Ogrenci bilgi sistemi)

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Boliimde 6grenci kabulli, dnceki 0grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
tanimlanmamustir (Kanit B.2.3.1., Kanit B.2.3.2. Kanit B.2.3. 3.)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duzeyi (Olctitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar (Ek-2) kullanilmalidir.)

3 (lg)

Kanitlar (Ornek kamtlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)

Kanit B.2.3.1.

https://lisansustu.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/413 /files/2022-2023-egitim-ogretim-
yili-bahar-yariyili-kontenjanlari-ve-kontenjan-kosullari-22122022.pdf

Kanit B.2.3.2.

https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsAdmission.aspx

Kanit B.2.3.3.
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsPrior.aspx
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B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli

aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Tanimli béliimlerden olunmadig i¢in bos birakilmustir.
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Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duzeyi (Olgutle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kanitlar (Ornek kamtlara 6lciitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli

aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli aciklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli

aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)
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Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Ogrenme kaynaklarinin ~ gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir (Kanit B.3.1.1., Kanit B.3.1.2.)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duizeyi (Olciitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar (EK-2) kullanilmalidir.)
2 (iki)

Kamtlar (Ornek kamtlara 6lcutle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Kanit B.3.1.1.
https://ziraat.isparta.edu.tr/bahcebitkileri/tr//laboratuvarlar/laboratuvarlar-2356s.html
Kanit B.3.1.2.

https://ziraat.isparta.edu.tr/tr/egitim-arastirma-ve-uygulama-ciftligi.html
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B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli

aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Boliimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir (Kanit B.3.2.1., Kanit B.3.2.2.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (EK-2) kullanilmalidir.)

3 (Ug)
Kamtlar (Ornek kanitlara 6lcutle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)

Kanit B.3.2.1
https://ziraat.isparta.edu.tr/bahcebitkileri/tr/

Kanit B.3.2.2.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli

aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)
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Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Boliimde; Fizyoloji Laboratuvari, Histoloji ve Sitoloji Laboratuvari, Pomoloji Laboratuvari, Tohum
Bilimi Laboratuvari, Derim Sonrasi Fizyolojisi Laboratuvari, Doku Kiiltiirii Laboratuvari, Bahge
Bitkileri Laboratuvar1 bulunmaktadir (Kanit B.3.3.1). Ayrica derslerin online olarak islenebildigi
sistem mevcuttur (Kanit B.3.3.2)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar (EK-2) kullamlmalidar.)
3 ()

Kamtlar (Ornek kamtlara 6lcitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Kanit B.3.3.1
https://ziraat.isparta.edu.tr/bahcebitkileri/tr//laboratuvarlar/laboratuvarlar-2356s.html
Kamt B.3.3.2
https://isparta.adobeconnect.com/rx675fm6icOp/

B.3.4. Dezavantajhi Gruplar

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli aciklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Boliimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin planlamalar iyilestirilmektedir
(Kamt B.3.4.1)

Kontrol Etme Faaliyetleri
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Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar (Ek-2) kullamlmalidar.)

2 (iki)
Kamtlar (Ornek kamtlara 6lcutle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Kanit B.3.4.1
https://ziraat.isparta.edu.tr/bahcebitkileri/en

B.3.5. Sosyal, Kulturel, Sportif Faaliyetler

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Bolimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar: bulunmamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar (EK-2) kullamlmalidar.)

1 (bir)

Kamtlar (Ornek kanitlara 6lcitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulagilabilir.)
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B.4. Ogretim Kadrosu

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

B.4.1. Atama, Y Ukseltme ve Goreviendirme Kriterleri

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin béliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli aciklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarimin sonuglar1 izlenmekte ve izlem sonuglar
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir. Birimde iiniversitenin oluru dahilinde atama yiikseltme
kriterlerine uygun yiikselme ve atamalar yapilmaktadir (Kanit B.4.1.1., Kanit B.4.1.2.).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duzeyi (Olgutle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar (Ek-2) kullanilmalidir.)

3 ()
Kamtlar (Ornek kamtlara 6lcutle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Kanmit B.4.1.2.

https://kms.kaysis.qgov.tr/Home/Kurum/80686208#collapsel
Kanit B.4.1.2.
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B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli

aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Cizelge 8. Ogretim Kadrosunun analizi

Ogretim
elemaninin adi

ve soyadi*

Unvan

TZYZ
,DSU

Aldig
son

akademik
unvan

Mezun
oldugu
son
kurum
ve
mezun
iyet
Yih

Deneyim siiresi, yil

Etkinlik duzeyi® (yuksek, orta,
disiik, yok)

Kamu/

ozel
sektor
deneyimi

Ogretim
deneyimi

Bu
kurumdaki
deneyimi

Mesleki
kuruluglarda

Aragtirmada

Dis
paydasla
ra
verilen
damgmanlikt
a

FK

Prof. Dr

TZ

Prof. Dr.

Van

'Y tiztinc
i Y1l
Univers
itesi
1997

34 yil

26 yil

6 yil

Diisiik

'Y liksek

Yok

MAK

Prof.Dr.

TZ

Profesor

1996
VYYU

34Y1l

26 Yil

6 Yil

Diisiik

'Y Uksek

Diisiik

HA

Prof. Dr.

TZ

Prof.

Cukuro
va
Univers
itesi-
2002

30 yil

12 y1l

12 y1l

lyuksek

lyuksek

yiksek

IANY

Prof. Dr.

TZ

Prof. Dr..

2007
IAdnan
Mender
es
Univers
itesi
Fen
Bilimle
ri
Enstitiis
]

17

30

'Y Uksek

'Y Uksek

Orta

FY

Prof. Dr.

TZ

Profesorli
Kk

Ankara
Univers
itesi
Fen
Bilimle
ri
Enstitiis
]
2003

16

30

Orta

Yiiksek

Yok

HU

Prof. Dr.

TZ

Prof. Dr.

SDU.
Fen
Bilimle
ri
Enstitiis
0, 2008

24 y1l

16 yil

6 yil

Yok

'Y liksek

Yok

BS

Prof. Dr.

TZ

Prof. Dr.

IAnkara
Univ.
Fen
Bilimle
ri
Enstitlis
i, 2005

27 yil

16 yil

17 yil

Yok

'Y liksek

Yok

HU

Dog. Dr.

TZ

Dog. Dr.

SDU
Fen
Bilimle
ri
Enstitiis
i, 2010

22 yil

11 y1l

6 yil

Yok

'Y liksek

Yok

MP

Dog. Dr.

TZ

Dog¢.Dr.

IAnkara
Univ.

29

29

25 yil bu
fakulte

Orta

'Y liksek

Orta
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Fen
Bilimle
ri
Enstitiis
i 2006

26

26

7 ay
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FHT

Dr
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Dr.Ogr. Uy
esi

Stiseym
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ttesi,200
9
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Dr. Ogr.
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an
Demirel
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itesi -
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3 yil

6 yil
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Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu

57



8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

Cizelge 9. Ogretim Kadrosu Yuk Ozeti

Ogretim elemaninin

Toplam etkinlik dagilmi®

TDZéE% Son iki yartyilda verdigi dersler (Dersin kodu/kredisi/yariyili/yil1)?
adi ve soyad Ogretim | Arastirma | Diger?
FK TZ ¢ YBB-353-Mesleki Uygulama | - 0 kredi (2 AKTS)
¢ YBB-403-Yumusak Cekirdekli Meyveler — 3 kredi (4 AKTS)
e YBB-451-Mezuniyet Tez Caligmasi I - 0 kredi (2 AKTS)
o YBB-204-Genel Meyvecilik - 3 kredi (4 AKTS)
e 01BAH5142-Meyve Agaglarinda Anag - Kalem lliskileri - 6 kredi
(6 AKTS)
e 01BAH5143-Meyve Agaglarinda  Cogaltma  Yontemlerinin
Anatomik ve Fizyolojik Esaslar - 6 kredi (6 AKTS)
e 01BAH5153-Meyvecilikte Yeni Gelismeler - 6 kredi (6 AKTS)
BAHAR
¢ YBB-0200 Bahge Bitkileri 3 kredi (4 AKTS) pods S0 5
o YBB-204-Genel Meyvecilik - 3 kredi (4 AKTS)
e YBB-451 Mezuniyet Tez Caligmast I — 0 kredi (2 AKTS) - Gliz —
2023-2024
¢ YBB-353 Mesleki Uygulama | — 0 kredi (2 AKTS) - Gliz — 2023-
2024
o 01BAH5153- Meyvecilikte Yeni Gelismeler - 6 kredi (6 AKTS)
e 01BAH6123-Meyve Yetistiriciliginde Anag Kullammu - 6 kredi (6
AKTS)
01BAH5160-Meyve Agaglarimn Biyolojisi ve Ekolojisi - 6 kredi (6
AKTS)
MAK TZ  |YBB 453 Bahge Uriinlerinin Muhafazasi ve Pazara %30 | %70
Hazirlanmasi
3:0; Gliz; 2023-2024
'YBB 401 Bahge Uriinlerinin Muhafazas1 ve Pazara
Hazirlanmasi
3:0; Gliz; 2023-2024
ZBB 413 Bahge Uriinlerinde Kalite Kriterleri ve
Standardizasyon
3:0; Gliz; 2023-2024
YBB 354 Bahge Uriinlerinde Kalite Kriterleri ve
Standardizasyon
3:0; Bahar; 2022-2023
'YBB 304 Bahge Uriinlerinde Kalite Kriterleri ve
Standardizasyon
3:0; Bahar; 2022-2023
01BAH5110 Bahge Uriinlerinin Ozel Muhafaza
Teknikleri
3:0; Gliz; 2023-2024
01BAH6106 Bahge Bitkilerinde Hasat Sonrasi
Fizyolojisi
3:0; Gliz; 2023-2024
01BAH6109 Bahge Uriinlerinde Hasat Sonrasi
IDonemde Ortaya Cikan Kayiplar
3:0; Gliz; 2023-2024
01BAH5110 Bahge Uriinlerinin Ozel Muhafaza
Teknikleri
3:0; Bahar; 2022-2023
01BAH6125 Tarim Uriinlerinin Sogukta Tasinmas1 ve
Depolanmasinda Yeni Teknolojiler
3:0; Bahar; 2022-2023
01BAH6109 Bahge Uriinlerinde Hasat Sonrasi
Donemde Ortaya Cikan Kayiplar
3:0; Bahar; 2022-2023
HA TZ [1. Bitki Fizyolojisi- BAH-211/ 4/ Giiz yariyili/ 2023 %100 (%100 %100
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2. Bitki Fizyolojisi- BAH-201/ 4/ Giiz yariyili/ 2023
3. Bitki Fizyolojisi- YBB-203/ 3/ Giiz yariyili/ 2023
4. Sebze Yetistiriciligi I- YBB-315/ 3/ Giiz yariyili/
2023
5. Mesleki Uygulama I- YBB-353/ 2/ Giiz yariyili/ 2023
6. Sebze Yetistiriciligi II- YBB-405/ 3/ Giiz yartyili/
2023
7. Mezuniyet Tez Caligsmasi I- YBB-451/3/ Giiz yariyili/
2023
8. Bahge Bitkileri Biyolojik Fizyolojik Esaslari-
01BAHS105/ 6/ Giiz yariyily/ 2023
9. Sebzelerde Yeni Geligsmeler- 01BAH6144/ 6/ Giz
yartyill/ 2023
10. Tez Onerisi Savunma (ISUBU)- 01LEE6005/ 24/
Giiz yariyil/ 2023
11. Bahge Bitkileri- YBB-0200/ 4/ Bahar/ 2022
12. Ortiialt1 Yetistirme Teknikleri/ 4/ Bahar/ 2022

13. Kiiltiir Mantan Yetistiriciligi/ YBB-312/ 4/
Bahar/ 2022

IANY

'YBB-313 Fidancilik Teknigi 3 kredi 4 ACTS (2022-
2023 Giiz yariyil1)

'YBB-404 Sert Kabuklu Meyveler 3 kredi 4 ACTS
(2023-2024 Bahar yariyili)

01BAH6145 Bahge Bitkilerinin Ozel Ekolojik Istekleri 3
Kredi 6 ACTS (2022-2023 Giiz yariyil1)

01BAH9999 Bilimsel Arastirma Teknikleri ve Yayin
Etigi 3 Kredi 6 ACTS (2022-2023 Giiz yariyili)

01BAH6156 Fidan Uretim Teknikleri ve Sertifikasyon 3
Kredi 6 ACTS (2022-2023 Giiz yar1y1l1)

%050

%40

%10

FY

TZ

Lisans:
Ziraat Fakulltesi Bahce Bitkileri

2022-2023 Bahar Yarivih

YBB-454 Sert Cekirdekli Meyweler (30 3 4)
'YBB-402 Bahge Bitkileri Islah1 (3 0 3 4)
'YBB-356 Mesleki Uygulama Il (02 0 2)
YBB-456 Mezuniyet Tez Caligmasi 11 (02 0 2)
YZF-0400 isletmede Mesleki Egitim (15)

2023-2024 Giiz Yaryili

'YBB-311 Akdeniz Meyveleri (3 0 3 4)

'YBB-353 Mesleki Uygulama 1 (0 2 0 2)

YBB-451 Mezuniyet Tez Caligmas1 [ (2 0 2 3)
Lisansustu:

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Bahce Bitkileri Ana
Bilim Dah

2021-2022 Bahar Yariyih
01BAH5194 Meyve Agaclarinda Gelisme ve Stress

Fizyolojisi (3036)

01BAH6153 Hasat 6ncesi Meyve Kalitesi ve
Pazarlanabilirligi (303 6)

01BAH6148 Budamanin Fizyolojik Esaslar1 ve Budama
Teknigi (3036)

01BAH9504 Uzmanlik Alan Dersi IV (Yiiksek Lisans)
(4046)

01BAH9602 Uzmanlik Alan Dersi II (Doktora) (4 0 4 6)

%50

%40

%10
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2021-2022 Giiz Yariyih

01BAH6150 Meyve Agaglarinda Biyoaktif Bilesikler (3
036)

01BAH1110 Meyve Yetistiriciliginde Siirdiiriilebilir
Tarim Uygulamalar1 (3 0 3 6)

01BAH6151 Meyvecilikte Sik Dikim Bahge Sistemleri
(3036)

01BAH9601Uzmanlik Alan Dersi I (Doktora) (4 0 4 6)
01BAH9503 Uzmanlik Alan Dersi III (Yiiksek Lisans)
(4046)

01BAH9501Uzmanlik Alan Dersi I (Yiiksek Lisans) (4
046)

HU

TZ

Kod Kredi, Yariyil, Yil, Dersin Adi

BAH-307, 3, Guiz, 2023-24, Genel Sebzecilik

BAH-311, 2, Giiz, 2023-24, Genel Sebzecilik

'YBB-205, 3, Giiz, 2023-24, Bahge Bitkilerinde Organik Tarim
'YBB-353, 2, Gliz, 2023-24, Mesleki Uygulama 1

'YBB-451, 2, Gliz, 2023-24, Mezuniyet Tez Calismasi 1
01BAH5177, 3, Gliz, 2023-24, Sanayi Sebzeciligi
01BAH6165, 3, Giiz, 2023-24, Organik Sebze Uretimindeki
Gelismeler

01BAH6120, 3, Giiz, 2023-24, Ortiialt1 Yetistirme Teknikleri
'YBB-202, 3, Bahar, 2022-23, Genel Sebzecilik

'YBB-306, 3, Bahar, 2022-23, Tohum Bilimi ve Teknolojisi
'YBB-310, 3, Bahar, 2022-23, Ortii Alt1 Yetistirme Teknikleri
'YBB-356, 2, Bahar, 2022-23, Mesleki Uygulama 2
'YBB-456, 2, Bahar, 2022-23, Mezuniyet Tez Calismasi 2
01BAH5177, 3, Bahar, 2022-23, Sanayi Sebzeciligi

%050

%50

BS

TZ

Kod Kredi, Yariyil, Yil, Dersin Ad1

BAH-305, 3, Giiz, 2023-24, Doku Kiiltiirleriyle Cogaltma
Teknikleri

'YBB-305, 3, Gliz, 2023-24, Bahge Bitkileri Cogaltma Teknigi
1
'YBB-353, 2, Giiz, 2023-24, Mesleki Uygulama 1

YBB-451, 2, Gliz, 2023-24, Mezuniyet Tez Calismasi 1
01BAH5111, 3, Guz, 2023-24, Bahge Bitkilerinde Ddllenme
Biyolojisi

01BAH5146, 3, Gliz, 2023-24, Meyve Yetist. Bily. Diiz.
Kullanimi

01BAH5176, 3, Giiz, 2023-24, Meyve Tirlerinde in vitro
Tekn. Kul.

'YBB-200, 3, Bahar, 2022-23, Bahge Bitkileri

'YBB-208, 3, Bahar, 2022-23, Doku Kiiltiirleriyle Cogaltma
Teknikleri

'YBB-356, 2, Bahar, 2022-23, Mesleki Uygulama 2

'YBB-456, 2, Bahar, 2022-23, Mezuniyet Tez Caligmasi 2
01BAH6131, 3, Bahar, 2022-23, Bahge Bitkilerinde Dinlenme
Fizy.

01BAH5111, 3, Bahar, 2022-23, Bahge Bitkilerinde Déllenme
Biyol.

01BAH5146, 3, Bahar, 2022-23, Meyve Yetist. Bily. Diiz.
IKullanmmai

%50

%50

HU

TZ

Kod Kredi, Yariyil, Yil, Dersin Ad1

ZMG-101, 3, Giiz, 2023-24, Ziraat Miihendisligine Giris I
'YBB-353, 2, Gliz, 2023-24, Mesleki Uygulama 1
YBB-451, 2, Gliz, 2023-24, Mezuniyet Tez Calismasi 1
01BAH5188, 3, Gliz, 2023-24, Egzotik Sebzeler
01BAH5184, 3, Gliz, 2023-24, Sebzelerde kullanilan bazi
fiziksel ve kimyasal analizler.

BAH-802, 2, Bahar, 2022-23, Bitki Cogaltma

'YBB-356, 2, Bahar, 2022-23, Mesleki Uygulama 2
'YBB-456, 2, Bahar, 2022-23, Mezuniyet Tez Caligmasi 2
01BAH5188, 3, Bahar, 2022-23, Egzotik Sebzeler

01BAH5184, 3, Bahar, 2022-23, Sebzelerde kullanilan bazj

%50

%50
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fiziksel ve kimyasal analizler.

MP

Uziimst Meyveler (BAH-409/3/2023-24-Gliz)
Budama Teknigi (YBB-309/3/2023-24-Giiz)
Bahce Bitkileri (YBB-0200/3/2022-23-Bahar)

Uziimsii Meyveler (B AH-409/3/2023-24-Bahar)

Meyve Agaclarinda Yeni Budama ve Terbiye Sistemleri
(01BAH5158/3/2023-24-Giiz)

Meyve Islahinda Arazi ve Laboratuvar Uygulamalari
(01BAH5193/3/2023-24-Giiz)

Uziimsii meyveler yetistiriciliginde yeni gelismeler
(01BAH6146/3/2023-24-Giiz)

Meyvecilikte Kullanilan Fitokimyasal Analizler
(01BAH5192/3/2022-23-Bahar))

Ortii Alt1 Meyve Yetistiriciligi (01BAH5169/3/2022-23-
Bahar)

Meyve Agaclarinda Yeni Budama ve Terbiye Sistemleri
(01BAH5158/3/2022-23-Bahar)

%50

%40

%10

SK

ZDF226 Mantar Yetistiriciligi, (3 AKTS), 4. Yary1l, 2022-2023, Seyh
Edebali Universitesi

BAH320 Ortiialt1 Yetistiriciligi, (4 AKTS), 6. Yartyil, 2022-2023,
Seyh Edebali Universitesi

IBAH404 Sicak iklim Sebzeleri, (5 AKTS), 8. Yaryil, 2022-2023,
Seyh Edebali Universitesi,

IBAH202 Genel Sebzecilik, (4 AKTS), 4. Yaryil, 2022-2023, Seyh
Edebali Universitesi

'YBB-455 Sebze Tohumu Uretim Teknigi, (2 AKTS), 7. Yartyil, 2023 -
2024, ISUBU

'YBB-353 Mesleki Uygulama I, (2 AKTS), 5. Yaryil, 2023-2024,
ISUBU

'YBB-451 Mezuniyet Tez Calismast I, (3 AKTS), 7. Yariyil, 2023 -
2024, ISUBU

01BAH5171 Tohum Fizyolojisi, (6 AKTS), Giiz Yariyili, 2023-2024,
ISUBU

01BAH5172 Sebze Tohumluklarinin Tescil ve Sertifikasyonu, Giiz
[Yariyili, (6 AKTS), 2023-2024, ISUBU

%42,5

%37,5

%20

FHT

TZ

'YBB200/4/BAHAR/2022-2023,
YBB302/3/BAHAR/2022-2023,
YBB410/4/BAHAR/2022-2023
01BAH5180/6/BAHAR/2022-2023
01BAH5183/6/BAHAR/2022-2023
01BAH6104/6/BAHAR/2022-2023
YBB205/4/GUZ/2023-2024
YBB303/3/GUZ/2023-2024
01BAH5180/6/GUZ/2023-2024
01BAH5183/6/ GUZ/2023-2024
01BAH6104/6/ GUZ/2023-2024

%40

%40

%10

TD

YBB-206 Sis Bitkileri Yetistiriciligi 3 Kredi 4
AKTS (2022-2023 Bahar Yariy1l)

'YBB-0200 Bahge Bitkileri 2 Kredi 4 AKTS
(2022-2023 Bahar Yartyili)

BAH-801 Hobi Bahgeciligi — 2 2 Kredi 3 AKTS (2022-
2023 Bahar Yartyil1)

YBB-204 Genel Meyvecilik — 3 3 Kredi 4 AKTS (2022-
2023 Bahar Yartyil1)

BAH-801 Hobi Bahgeciligi 2 Kredi 3 AKTS Giiz 2023
(Gliz 2023-2024 Giiz Yartyili)

%50

%45

%5
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YBB-201 Bahce Bitkileri Ekolojisi 3 Kredi 3 AKTS
(Gliz 2023-2024 Giiz Yariyil)

YBB-407 Kesme Cigekgilik 3 Kredi 4 AKTS Guiz 2023
(Glz 2023-2024 Giiz Yariyil)

01BAH1117 Bahce Uriinlerinin Derim Sonrasi
Teknolojilerinde Kimyasallara Alternatif Uygulamalar 3
Kredi 6 AKTS (2022-2023 Bahar yaryili)

01BAH1119 Esansiyel Yaglarin Bahge Uriinlerinin
Derim Sonrasi Teknolojilerinde Kullanimi 3 Kredi 6
AKTS (2022-2023 Bahar yariyili)

01BAH1114 Meyve ve sebzelerde kalite iyilestirme ve
raf dmriiniin uzatilmasina yonelik hasat 6ncesi ve
sonrast uygulamalar 3 Kredi 6 AKTS (2022-2023 Bahar

yariyili)

DE Lisans Dersleri 0645 0455 0
1.BAH-407 Subtropik Meyveler - 3 kredi (4 AKTS) - Gliz- 2023-

2024
2.YBB-411 Turuncgiller - 2 kredi (4 AKTS) — Glz - 2023-2024
3.YBB-451 Mezuniyet Tez Calismasi I — 0 kredi (2 AKTS) - Guz

2023-2024

4.YBB-353 Mesleki Uygulama | — 0 kredi (2 AKTS) - Gliz — 2023-
2024

5.YBB-0200 Bahce Bitkileri — 3 kredi (4 AKTS) - Bahar — 2022-|
2023

6.YBB-356 Mesleki Uygulama Il — 0 kredi (2 AKTS) - Bahar —|
2022-2023

7.YBB-456 Mezuniyet Tez Calismasi 11 - 0 kredi (2 AKTS) - Bahar
—2022-2023

8.YZF-0400 Isletmede Mesleki Egitim - 5 kredi (2 AKTS) - Bahar
—2022-2023

Lisansustil Dersleri
1.01BAH1115 Derim Sonrasi Donemde Bitki  Biyume
Duzenleyicilerin Kullamm: - 6 kredi (6 AKTS) — Guz — 2023-
2024
2.01BAH1116 Taze Dilimlenmis Bahge Uriinlerinde Derim Sonrasi
Teknolojileri - 6 kredi (6 AKTS) — Guiz — 2023-2024
3.01BAH9503 Uzmanlik Alan Dersi Il1 (Yiksek Lisans) - 6 kredi (6]
AKTS) — Guz — 2023-2024
4.01BAH1115 Derim Sonrasi Donemde Bitki Buylme
Dizenleyicilerin Kullanim: - 6 kredi (6 AKTS) — Bahar — 2022-
2023
5.01BAH1116 Taze Dilimlenmis Bahge Uriinlerinde Derim Sonrasi
Teknolojileri - 6 kredi (6 AKTS) — Bahar — 2022-2023
6.01BAH9502 Uzmanlik Alan Dersi III (Yiiksek Lisans) - 6 kredi (6
AKTS) — Bahar — 2022-2023
01BAH7501 Seminer | (Yiksek Lisans) - 6 kredi (6 AKTS) — Bahar —
2022-2023

TZ: Tam zamanli, YZ: Yar: zamanli, DSU: Ders saati ticretli ogretim elemana.

2Her dgretim elemant icin son iki yaryilda verdigi tim dersleri (lisansUstll ve bagka programda verilen dersler
dahil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

SEtkinlik dagilimin, her bir 6gretim elemanimin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yizde olarak veriniz.

4Uzun streli izinler ve sektor etkinlikleri bu sttunda gosterilir.

Planlama Faaliyetleri
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Uygulama Faaliyetleri

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek onlemler alinmaktadir (Kanit B.4.2.1)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duzeyi (Olciitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar (Ek-2) kullanilmalidir.)

3 (tig)
Kamtlar (Ornek kamtlara 6lcitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Kanit B.4.2.1

https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=99&BirimNo=1
(Ogretimde Planlama ve Degerlendirme, Gelisim ve Ogrenme Dersleri)

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odullendirme

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadr.

Planlama Faaliyetleri
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Uyqulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar (Ek-2) kullamlmalidar.)
1 (bir)

Kamitlar (Ornek kamtlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)
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ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Sureclerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

C.1.1. Arastirma Sureglerinin Yonetimi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Boliim, tanimli sorumlu birimlerden olmadigi i¢in bos birakilmistir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar (EK-2) kullamlmalidar.)

Kamitlar (Ornek kamtlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)
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C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar
Bu 6lcut bolim/program bazinda doldurulmayacaktir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 iImkanlar

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Boliim, tanimli sorumlu birimlerden olmadigi i¢in bos birakilmustir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (EK-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar (Ornek kamtlara 6lcutle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin béliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)
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Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar (EK-2) kullamlmalidar.)
1 (bir)

Kamtlar (Ornek kamtlara 6lcitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Bu o6l¢iit bolim/program bazinda doldurulmayacaktir.

Boliim, tanimli sorumlu birimlerden olmadigi i¢in bos birakilmustir.

C.3. Arastirma Performansi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Taniml boéliimlerden olunmadigi i¢in bos birakilmastir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
67



8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER

UNIVERSITESI

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar (Ek-2) kullamlmalidar.)
1 (bir)
Kamtlar (Ornek kamtlara 6lcutle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Ogretim elemanlarinin arastirma  gelistirme performansi izlenmekte ve Ogretim elemanlar ile
degerlendirilerek iyilestirilmektedir (Kanit C.3.2.1).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duzeyi (Olctitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar (Ek-2) kullanilmalidir.)
3 (ug)

Kanitlar (Ornek kamtlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulasilabilir.)
Kanit C.3.2.1
https://isparta.edu.tr/akademiktesfikdokuman/AkademikTesvikBasvuruSonuc.pdf
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TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

D.1.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yoénetimi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Boliimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar (EK-2) kullamlmalidir.)
1 (bir)

Kamtlar (Ornek kamtlara 6lcutle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

D.1.2. Kaynaklar

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Bolumiin toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Planlama Faaliyetleri
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Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duizeyi (Olgitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar (EK-2) kullamlmalidir.)
1 (bir)

Kamtlar (Ornek kamtlara 6lcutle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

D.2 Toplumsal Katki Performansi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek igin béliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
acgiklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin boliim/programda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek boliim/program bazinda yazilmalidir.)

Bolimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri
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Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (EK-2) kullanilmalidir.)
1 (bir)

Kamtlar (Ornek kanitlara 6lcitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (EK-2) ulagilabilir.)
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Bolimiin/Programin giiglii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Liderlik, Yonetisim ve Kalite,
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki bashklar altinda 6zet olarak
sunulmasi beklenmektedir. Boliim/Program daha 6nce bir dis degerlendirme siirecinden ge¢mis
ve kuruma sunulmus bir Kurumsal Geri Bildirim/Kurumsal Akreditasyon/izleme Raporu varsa bu
raporda belirtilen gelismeye agik yonlerin giderilmesi i¢in birim diizeyinde alinan dnlemler,
gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen
noktalarin neler oldugu acik¢a sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak
verilmelidir.

2023 yili i¢in hazirlanmis olan kurumsal i¢ degerlendirme raporu kapsaminda Bahge Bitkileri
Bolumu ile ilgili degerlendirmeler asagidaki gibi 6zetlenebilir.

Bahge Bitkileri Boliimii giincel ders ve 6gretim programi ile girisimeci miithendis yetistirmeyi bir
misyon olarak kabul etmistir.

Bahge Bitkileri Boliimii, Isparta igin 6nemli iirlinler basta olmak {izere bircok meyve ve sebze
tiirlinlin yetistiriciligi ve depolanmasi ile yakindan ilgilenmekte, karsilagilan hem ulusal hem de
mahalli problemlere yonelik projeler yiiriitmektedir. Ayrica 6grencilere arazi kosullarinda somut
olarak toprak ve lriinii inceleme, 6grenme imkani saglamaktadir.

Bilimsel calismalar yaparak ve yetistirilen yeni akademisyenler ile boliim igerisinde ¢alismalarin
stirekliligi saglamaktadir.

Staj, mesleki uygulama, proje ve isyeri egitimine dnem verilmektedir.
Boliimde 6grencilerin onerilerini iletebilecegi bir sistem mevcuttur.
Boliim ile ilgili tiim bilgilere web sayfasi izerinden ulasilabilmektedir.
Bolimiin tantmlanmus bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

Boliimde insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli siiregler ve mezun izleme sistemi
bulunmamaktadir.

Boliimiin  uluslararasilasma  siireclerine iliskin  yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Boliimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar1 bulunmamaktadir.
Boliimiin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Boliim biinyesinde boliim mezunlari igin veritabanina dayali anket ¢alismasinin bulunmamaktadir.
(mezuniyet yil1, ¢alisilan kurum, pozisyon vb.)
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EK-2 DERECELIi DEGERLENDIRME ANAHTARI

A.l. Liderlik ve Kalite

Bolum/Program, kurumsal doniigiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlar uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite

glivence kulturini igsellestirmelidir.

1 2 3
Boliimiin/Programm | Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin
A.1.1l. Yonetisim modeli ve idari vapi misyonuyla uyumlu misyon ve stratejik | yonetisim modeli ve
ve stratejik hedeflerine organizasyonel

Boliimdeki/Programdaki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal
diizenlemeler cercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlart; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi; ongorilen yonetisim modeli ile
gerceklesmenin karsilagtirilmasi, modelin - kurumsalligi  ve
stirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve
bagli olma/rapor verme iliskileri; g0rev tanimlari, is akis
srecleri vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmis Ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmigtir.

hedeflerini ulagmasini glivence | yapilanmasi birim
gerceklestirmeyi altina alan ve ve alanlarin genelini
saglayacak bir stirecleriyle uyumlu | kapsayacak sekilde
yOnetisim modeli ve | yonetisim modeli ve | faaliyet
organizasyonel idari yapilanmasi gostermektedir.
yapilanmasi belirlenmistir.
bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Yonetisim modeli ve organizasyon semast

*  Boliimiin/Programin yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarim

uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar

*  Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarmna iligkin izleme ve iyilestirme kamtlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; béliimiin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgin

yaklasim ve uygulamalarma iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolumler/Programlar

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1

2

A.1.2. Liderlik

Birimde rektorin ve sureg liderlerinin yiiksek6gretim
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmagiklig dikkate
alan bir kalite glvencesi sistemi ve kultirl olusturma
konusunda sahipligi ve motivasyonu yuksektir. Bu sirecler
gevik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon Kaltiri
yerlesmistir.  Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yam sira; yetki paylagimim,
iliskileri, zamani, Kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir
iletisim ag1 olusturulmustur.

Liderlik strecleri ve kalite givencesi
igsellestirilmesi surekli degerlendirilmektedir.

kiltirindn

Boélimde/Programda
kalite glivencesi
sisteminin
yonetilmesi ve kalite
kalturtinin
igsellestirilmesini
destekleyen etkin bir
liderlik yaklagimi
bulunmamaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler

Boéliimde/Programda
liderlerin kalite
glivencesi sisteminin
yonetimi ve
kalturtnin
igsellestirilmesi
konusunda sahipligi
ve motivasyonu
bulunmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1

2

Bolimde/Programda
degisim yonetimi
bulunmamaktadir.

A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak birimin gelecege hazir olmasim saglayan cevik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum icin amagc, misyon ve hedefler
dogrultusunda birimi doniistiirmek {izere degisim yonetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari kullanir ve
kurumsal 6zgiinliigii giiglendirir.

Sorumlu Birim/Birimler

Bolumde/
Programda degisim
ihtiyaci

belirlenmistir.




A.l. Liderlik ve Kalite

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

1 2 3 4 5

Béliimiin/Programin | Béliimiin/Programin | I¢ Kalite giivencesi | I¢ kalite glivencesi | I¢sellestirilmis,
A.1.4. ic kalite gilvencesi mekanizmalar tanimlanmus bir i¢ ic kalite glivencesi | sistemi sistemi sistematik,

kalite guivencesi stireg ve Boliimiin/Programin | mekanizmalari strdirulebilir ve
PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, | SIStemi mekanizmalart geneline yayilmig, | izlenmekte ve ilgili | ornek gosterilebilir
siireg, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis bulunmamaktadir. tanimlanmustir. seffaf ve butuncil paydaslarla birlikte | uygulamalar
semalart belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmustir. Olarak . iyilegtirilmektedir. | bulunmaktadir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. yuritiimektedir.
Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongulerinin
ise tim katmanlar1 igerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.
Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer
aldig1 erisilebilen ve glincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.
Birimin Kalite Komisyonunun stire¢ ve uygulamalari tanimlidir,
kurum calisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite glvencesi )

Ornek Kanitlar

sisteminin olusturulmas1 ve gelistirilmesinde etkin rol alir,
program akreditasyonu sireclerine destek verir. Komisyon
etkinliklerin degerlendirir. Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarin etkiler.

gerceklestirilen sonuglarini

Sorumlu Birim/Birimler

»  Kalite glivencesi rehberi gibi tanimli stireg belgeleri, Birim Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslar:
o Isakis semalar, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydasiarin rollerini gosteren kanitlar

» Bilgi Yonetim Sistemi

*  Geribildirim yontemleri

*  Paydas katilvmina iliskin belgeler
*  PUKO cevrimlerine iliskin dokiimanlar

*  Akademik Kurul/ Bolim Kurulu kararlar:

*  Yillik izleme ve iyilestirme raporlart

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtivaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zglin
yaklagim Ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Tim Boltmler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Bolumde/Programda | Bolumde/Programda| Bolum/Program Béliimiin/Programin | Igsellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kamuoyunu seffaflik ve hesap tammli strecleri kamuoyunu sistematik,
bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda bilgilendirme ve strddrilebilir ve
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi | hesap verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu hesap verebilirlik | ©rnek gosterilebilir
kanallarn nasil kullanilacag tasarlanmustir, erisilebilir olarak | gerseklestirmek Uzere | kamuoyunu bilgilendirme ve mekanizmalari uygulamalar
ilan edilmistir ve tim bilgilendirme adimlari sistematik olarak | Mekanizmalar bilgilendirmek iizere | hesap verebilirlik | izlenmekte ve bulunmaktadr.
atilmaktadir. Birimin internet sayfasi1 dogru, glincel, ilgili ve bulunmamaktadir. tanimli strecler mekanizmalarini paydas goriisleri
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin bulunmaktadir. isletmektedir. dogrultusunda
gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap iyilestirilmektedir.
verebilirlik  kavramlariin ~ birbirini  tamamladigina  iliskin
bulgular mevcuttur.
Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim gercevesinde

gerceklestirilir, sorumlulart nettir. Alman geri beslemeler ile )
etkinligi ~ degerlendirilmektedir.  Birimin  bolgesindeki dig | Ornek Kanular

paydaslar, iliskili oldugu yerel ydnetimler, diger Universiteler, * Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve yontemler

kamu kurumu kuruluslar, sivil toplum kuruluglar, sanayi ve *  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama drnekleri

yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir. e I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri
bildirimleri

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgln
yaklagsim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler Tim Bolimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Boliim/Program; misyon, vizyon ve amacini gergeklestirmek izere kurumun politikalart dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 3 4 5
Bolimde/Programda | Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programim | Misyon, vizyon ve Igsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis tammlanmis ve genelinde misyon, politikalar sistematik,
misyon, vizyon ve | birime 6zgu vizyon ve dogrultusunda strdirdlebilir ve
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmstir, birim calisanlarinca | Politikalar misyon, vizyonve | politikalarlauyumlu | gerceklestirilen ornek gosterilebilir
bilinir ve paylasilir. Birime ézeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek | bulunmamaktadir. | politikalari uygulamalar yygulamalar uygulamalar
yaratmak icin yol gostericidir. bulunmaktadir. bulunmaktadir. izlenmekte ve bulunmaktadir.
paydaslarla birlikte
L S e degerlendirilerek
Kalite guvencesi politikast vardir, paydaslarin goriisii alinarak snlemler
haz?r_lanm1$t1r. Folltlka birim gahsanlali'lr_lca bjllnlllr)/e p.a.ylasll_lr. almmaktadir.
Politika belgesi yalin, somut, gercekgidir. Stirdirtlebilir kalite
glvencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve birimlere erigimi agiklanmustir.
Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak )
Ornek Kanitlar

sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetisim
sistemi ve uluslararasilagsma politikalar1 vardir ve kalite
glivencesi politikasi icin sayilan 6zellikleri tagir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; 6rnekleri sunulabilir.

* Bolim/Program Misyon ve vizyonu

* Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

* Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

* Politika belgelerinde buttuncil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama ornekleri (Egitim programlarinda
arastirma vurgusu, arastirma siireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim vurgusu)

*  Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iligkin kanitlar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgun
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Bolimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amagclar

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programim | Bolimin/ Bolumain/ BolUmiin/ Programin Igsellestirilmis,
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler stratejik plani Programin ilan Programin uyguladig stratejik sistematik,
bulunmamaktadir. edilmis bir stratejik | bittinsel, tim plam izlemekte ve ilgili | strdirtlebilir ve
Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut dénemi plan birimleri tarafindan | paydaslarla birlikte ornek gosterilebilir
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar, hedefler, alt hedefler, bulunmaktadir. benimsenmis ve degerlendirerek gelecek | uygulamalar
eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi, pf'l}'ldaslarlnca" planlarina bulunmaktadir.
sorumlulari, mali kaynaklari bulunmaktadir, tim paydaslarin e SHEE]S yessilineltadi.
e o 1 - plan1 ve bu planiyla
gorlisii almarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmustir.
. L .. uyumlu
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir éncekinin ayrintili
N y . uygulamalari
degerlendirilmesi  yapilmis  ve  kullamilmustir;  yillik vardir
gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve '
gerekli 6nlemler alinmaktadir.
Ornek Kanitlar

Stratejik plan ve gelistirilme siireci

Performans raporlar:

Programin, ISUBU stratejik plan: ile uyumlu stratejik amaclar: ve hedefleri vardir.

Stratejik hedef ve amaglar i¢ paydas katilimi ile hazirlanmgstir.

Stratejik hedef ve amaglar dis paydas katilimi ile hazirlanmugstir.

Programa ait stratejik amaclar ve hedefler uygulanmaktadur.

Programa ait stratejik amaclar ve hedefler izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Bolumin stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma asamalarinda ig ve dis
paydas katilimini gésteren kanitlar

Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Stirdurilebilir Kalkinma Amaglariyla uyumunu gosteren
kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgin
yvaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Boéltimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 g 4 5

Bolimde/ Bolimde/ Bolimiin/ Boliimde/ Programda Igsellestirilmis,
A.2.3. Performans yonetimi Programda Programda Programin geneline | performans sistematik,

performans yonetimi | performans yayilmig gostergelerinin iglerligi | strdirtlebilir ve
bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik p?rfor_mz_ms yonetimi mekanizmalart uygulamalar
amagclari dogrultusunda surekli iyilesmesine ve gelecege yorftlml { uygulamalart IZIenTEkte Ve,,IZIem bulunmaktadir.
hazirlanmasina  yardimc1  olur.  Bilisim  sistemleriyle mekantzmatart e .so‘nuc;‘anna gore

e . Lo tanimlanmuistir. iyilestirmeler
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve givenilir Klestirilmektedi
olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisint gergeCestiinesteat.
yansitan performans yonetimi sire¢ odakli ve paydas
ka.l.‘uhmlyla sUrdprglmektedir. Ornek Kantlar
Tim temell ?tkm"kle” kapsayan "kurumsal_ (genel, anaftar, * Performans gostergeleri ve anahtar performans géstergeleri
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve e .
*  Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar
paylastlmistir.
) S L . . *  Performans programi raporu
Performans gostergelerinin i¢ kalite guvencesi sistemi ile . . . . .
e e » Stratejik plan ile uyumlu programa ait performans gostergeleri
nasil iligkilendirildigi tamimlanmis ve yazihidir. Kararlara ) __ o - _
* Performans gostergelerinin periyodik olarak izlenmesinde  kullanilan araclar/

yansima Ornekleri mevcuttur.

Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin
sonuglart yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair
kanitlar mevcuttur.

raporlar

o [zlemelerin, i¢ Ve dis paydaslarla degerlendirildigini gosteren kanitlar

Performans gostergelerine yonelik baslatilan PUKO dongileri

*  Performans yonetimi mekanizmalarinin iyilestirildigine dair kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiva¢lar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgun
yaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Boltmler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmay nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile sureglerini yonetmek tizere bir sisteme sahip

olmalidir.

1 2 5
Bolimde/Programda | Bolimde/Programda
A.3.1. Bilgi ydnetim sistemi bilgi yonetim kurumsal bilginin
sistemi edinimi, saklanmasi,
Bolimiin/Programin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iligkin bulunmamaktadur. kullanilmas,
veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve islenmesi ve
stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari degerlendirilmesine

birimlerin kullandiklart Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve
kalite yonetim sureclerini beslemektedir. Bilgi Ydnetim
Sistemi giivenligi, gizliligi ve glivenilirligi saglanmustir.

Sorumlu Birim/Birimler

destek olacak bilgi
yonetim sistemleri
olusturulmustur.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Bolimde/Programda | Bolimde/Programda
A.3.2. insan kaynaklan yénetimi insan kaynaklar stratejik hedefleriyle
yonetimine iliskin uyumlu insan
insan kaynaklar yonetimine iliskin kurallar ve siiregler | tammlistirecler kaynaklari
bulunmamaktadir.

bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siiregler birimde
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli
kriter olup yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler

yonetimine iligkin
tanmimli siiregler
bulunmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2

A.3.4. Sirec yénetimi

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim
dahil) tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,
sahiplenme yazilidir ve boliimler tarafindan igsellestirilmistir.
Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlart vardir. Stirekli
stireg iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Sorumlu Birim/Birimler

Boélimde/Programda
egitim ve dgretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki1 ve
yonetim sistemine
iligkin siirecler
tanimlanmamustir.

Boliimde/Programda
egitim Ve dgretim,
arastirma ve
gelistirme,

toplumsal katki ve
y6netim sistemi
streg ve alt stirecleri
tanimlanmustir.




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilim

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve sureclere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri

olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1. ic ve dis paydas katilhm

Ic ve dis paydaslarin karar alma,

yonetisim ve iyilestirme siireglerine
katilim mekanizmalar tanimlanmustir.

Gergeklesen katilimin etkinligi,
kurumsalligt ve stirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama ornekleri,
i¢ kalite glivencesi sisteminde 6zellikle
Ogrenci ve dis paydas katilim ve
etkinligi mevcuttur. Sonuclar
degerlendirilmekte ve bagl

iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programin i¢ kalite Bolimde/Programda kalite Tum slreclerdeki Paydas katilim Igsellestirilmis,
giivencesi sistemine paydas giivencesi, egitim ve 6gretim, PUKO katmanlarina | mekanizmalarinin sistematik,
katilimin1 saglayacak arastirma ve gelistirme, paydas katilimini isleyisi izlenmekte ve | strdUrllebilir ve
mekanizmalar toplumsal katk1, yonetim sistemi | saglamak tizere bagl iyilestirmeler | Ormek
bulunmamaktadir. ve uluslararasilagma birimin geneline gereklestirilmektedir. | 9osterilebilir

stireclerinin PUKO yayilmis uygulamalar
katmanlarina paydas katilimim mekanizmalar bulunmaktadir.
saglamak icin planlamalar il e
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Béliimiin/Programin sireglerine 0zgu olusturulmusg i¢ Ve dis paydas listesi ile paydaslarm 6nceliklendirilmesine iliskin kanitlar
Paydas goriislerinin alinmasi surecinde kullanilan veri toplama araglar: ve yontemi (Anketler, odak grup foplantilari,
caligtaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

Akademik i¢ paydaslarin sureclere katilimini gosteren belgeler (komisyon Uyelikleri, akademik kurul kararlar, toplant:
tutanaklari).

Siireclere 6grenci katilmini gosteren belgeler. Ogrenci goriiglerinin alinmas: sirecinde kullanilan veri toplama araclar:
(Anketler, odak grup toplantilari, ¢alistaylar gibi).

Paydaglarin geri bildirimlerini (sikayet, Oneri, memnuniyet vb.) almak i¢in olusturulmus mekanizmalar (Web sayfasi, e-posta,
sistematik toplantilar gibi).

Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme sureclerinin paydas goriislerini dikkate aldigina iliskin belgeler, cizelgeler,
raporlar.

Paydasg katilim mekanizmalarinin igleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 0zgun yaklagim ve uygulamalarina
iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Boélimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilmi

1 2
Bolimde/Programda | Béliimde/Programda
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri Ogrenci geri Ogretim siire¢lerine
bildirimlerinin iliskin olarak
Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma ahnma_sma yonelik 6.greln.ci1eri_n geri
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik | mekanizmalar bildirimlerinin (ders,
bulunmamaktadir. dersin 6gretim

olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuglart paylasiimaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve
giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi
saglanmustir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif
kanallar vardir, Ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin
calistign denetlenmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler

elemani, program,
6grenci ig yuku* vb.)
alinmasina iligskin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE




A4. Paydas Katilinm

1 2
Bolimde/Programda | Programlarin amag
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi mezun izleme ve hedeflerine
sistemi ulagilip
Mezunlarn ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ | bulunmamaktadir. ulasilmadiginin
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve irdelenmesi
kapsaml1 olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme amactyla bir
stratejilerinde kullamlmaktadir. mezun izleme
sistemine iligkin
planlama
bulunmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.
1 2 g 4 5
Béliimiin/Programm | Boliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Uluslararasilasma | Igsellestirilmis,
A.5.1. Uluslararasilasma stireclerinin yonetimi uluslararasilasma uluslararasilasma uluslararasilasma streclerinin sistematik,
stireclerine iligkin stireclerinin ydnetim | sureclerinin yonetsel ve strdardlebilir ve
Uluslararasilasma siireglerinin  yOnetimi ve organizasyonel ybnet§el ve ve organizasyonel yt')netimine iliskin organizasyonel ornek gosterilebilir
yapist kurumsallasmistir. Kurumun uluslararasilasma politikas: | organizasyonel yapisina iligkin organizasyonel yapilanmasi uygulamalar
ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin igleyisi ve | yapilanmasi planlamalar yapilanma izlenmekte ve bulunmaktadir.
etkinligi irdelenmektedir. bulunmamaktadir. bulunmaktadir. tamamlanmis olup; iyilestirilmektedir.
seffaf, kapsayici ve
katilimer bigimde
islemektedir.
Ornek Kanitlar

*  Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapis:
*  Programin uluslararasilasma alanindaki ortakliklar:

*  Uluslararasilasma baglaminda gerceklestirilen ortak projeler
*  Uluslararasilasma surecine katilan akademik, idari personel ve 6grenciler

*  Programun uluslararasilasma performansini izlemek lizere kullandigi gostergeler

*  Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek lizere olusturulan mekanizmalar

*  Uluslararasilasma sureclerine iliskin yillik 0z degerlendirme raporlari Ve iyilestirme ¢alismalari

*  Paydas katilimina iliskin kanitlar

*  Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Bolimler/Programlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

1 2
Boliimiin/Programin | Bolimde/Programda
A.5.3. Uluslararasilasma performans uluslararasilagma uluslararasilagsma
faaliyeti politikasiyla uyumlu
bulunmamaktadir. faaliyetlere yonelik

Uluslararasilasma ~ performansi  izlenmektedir.  Izlenme
mekanizma ve sirecleri yerlesiktir, strdirllebilirdir, iyilestirme
adimlarinin kanitlan vardir.

Sorumlu Birim/Birimler

planlamalar
bulunmaktadir.

B. EGITIM ve OGRETIM




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarimi TUrkiye Yiuksekogretim Yeterlilikleri Cercgevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme giktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi Ve onavi

Programlarin amaglarn ve Ogrenme ¢iktilart (kazanimlar)
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun
misyon-vizyonu goz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi
paketleri varsa ulusal cekirdek programi, varsa Olgiitler
(6rnegin  akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak
hazirlanmigtir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel,
duyugsal ve devinimsel seviyeyi agikga belirtmektedir.
Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, ozellikle birimin ortak (generic)
ciktilarm irdelenme yontem ve slireci ayrintili belirtilmektedir.
Ogrenme ciktilarmin  ve gerekli dgretim  siireglerinin
yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandinlabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore
yeterliliklerin hangi egitim turlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tamimlidir. Programlarin tasariminda,
fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim,
sosyal mesafe vb.).

Bolimde/Programda
programlarin
tasarimi ve onayina
iligkin siiregler

1 2 3 4 5
Bolimde/Programda | Tanimli siirecler Programlarin Igsellestirilmis,
pro gramlarln do grultusunda; tasarim ve onay sistematik,

surdartlebilir ve
ornek gosterilebilir

tasarimi ve onayina
iliskin ilke, yéntem,

Baélim/program
genelinde, tasarimi ve

stregleri sistematik
olarak izlenmekte

tanimlanmamustir. TYYC ile uyumve | onay gergeklesen ve ilgili paydaslarla uygulamalar
paydas katilimint programlar, bitlikte bulunmaktadir.
iceren taniml programlarin amag ve sl irilensk
strecler o6grenme ¢iktilarina . .
bulunmaktadir. uygun olarak At 9iae
yurttilmektedir.
Ornek Kanitlar

Program tasarimi ve onayt i¢in kullanilan tanimly sirecler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitab, kilavuz,
usul ve esas vb.)

Program tasarmm ve onayr sureclerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, stireg
sorumlulari, siire¢ akigi vb.)

Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

Uzaktan-karma program tasarmmnda bolim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin kanitlar
(boliimlerin farkly uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

Program tasarum sureclerine paydas katilimini gosteren kamitlar

Egitim plaminin olusturulmasinda/giincellenmesinde kullanilan izleme yontemleri, anket, PUKO
dongiisii vb. ¢iktilar.

Programlarin tasarum ve onay surecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanutlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgun
vaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Boltmler/Programlar




B. EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina Ders dagilimi Programlardaders | Igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagihm dengesi iliskin, ilke ve iligkin olarak; dengesine iliskin dagilim dengesi sistematik,
yontemler Ogretim tamml stireclere izlenmekte ve strdirdlebilir ve
Programin ders dagilimma iligkin ilke, kural ve yontemler | tanimlanmamstir. elemanlarinin uygun olarak kurum | iyilestirilmektedir. | Ornek gosterilebilir
tamimlidir. Ders dagiliminda &gretim elemanlarimin  uzmanlik uzmanlik alanina, genelinde uygulamalar
alanlan ve ig yiKkleri gozetilir ve ders dagilimi katilimer bir sekilde alan/meslek uygulamalar bulunmaktadir.
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli bilgisi/genel kultur, | bulunmaktadir.
ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiltiirel derinlik ve zorunlu- secmeli
farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayist ve ders dengesine,
haftalik ders saati dgrencinin akademik olmayan etkinliklere de kulttrel derinlik
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda kazanma, farkl
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi disiplinleri tanima
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir. imkanlari gibi
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
iceren tanimli
stirecler
bulunmaktadr.

Ornek Kanitlar
» Dersdagilimna iligkin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanular
e [lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagiim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar
*  Egitim komisyonu karari, senato kararlar: Vb.
* Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler TUm Baélumler/Programlar




B. EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi

1 2 3 4 5

Ders kazanimlart Ders Ders kazanimlari Ders Igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu program g¢iktilari ile | kazanimlarinin programlarin kazanimlarinin sistematik,

eslestirilmemistir. olusturulmasi ve genelinde program program giktilartyla | strdGrdlebilir ve
Derslerin 6grenme kazanimlar (karma ve uzaktan egitim de dahil) program ciktilariyla uyumu izlenmekte | 6rnek gosterilebilir
tamimlanmig ve program giktilar ile ders kazanimlar eslestirmesi giktilartyla uyumlu | uyumlandirilmigtir ve uygulamalar
olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazammlarin ifade sekli hale getirilmesine | ve ders bilgi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadur.
ongorulen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca iliskin ilke, paketleri ile
belirtmektedir. yontem ve paylasilmaktadir.
Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine smiflamalart
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) iceren tanimli
kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. siirecler

bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Program ¢iktilar: ve ders kazanimlarmn iliskilendirilmesi

*  Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gosteren
kanitlar

* Ders kazamimlarin program giktilaryla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin
kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Boliimler/Programlar




B. EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guncellenmesi

B.1.4. Odrenci is yiikiine dayali ders tasarim

Tim derslerin  AKTS degeri web sayfasi iizerinden
paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj
ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve
yeterince  ogrenci  is  yuki  ve kredi  cercevesinde
degerlendirilmektedir.  Gergeklesen uygulamanin  niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikine dayali tasarimda uzaktan
egitimle ortaya ¢ikan ¢esitlilikler de gz  Onlnde
bulundurulmaktadr.

1 2 3 4 5

Dersler 6grenci is Ogrenci is yukinin Dersler 6grenci is | Programlarda Igsellestirilmis,

ylkiine dayali olarak | nasil hesaplanacagina | YUKUne uygun ogrenci is YUk sistematik,

tasarlanmamusgtir. iliskin staj, mesleki olarak izlenmekte ve buna strdirdlebilir ve
uygulama hareketlilik | tasarlanmus, ilan | gore ders tasarimi ornek gosterilebilir
gibi boyutlari iceren edilmis ve glincellenmektedir. uygulamalar
ilke ve yontemlerin uygulamaya bulunmaktadir.
yer aldig1 taniml konulmustur.
surecler*
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar: dahil)

Osrenci is yiku kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin
tamimlandigimi gosteren kanitlar*

Is yukiiniin 6grenci goriislerine gore belirlendigine/giincellendigine dair kanitlar.

AKTS guncellenmesinde uygulanan karar alma yontemi uygulamalar:.

Is yukii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli stiregleri iceren belgeler
Programlarda égrenci Is yukinin belirlenmesinde dgrenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler ve
mekanizmalar

Diploma Eki

Is yuki temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Boélimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guncellenmesi

1 2 3 4 5
Program ¢iktilarinin | Program ¢iktilarinin | Programlarin Program ciktilari bu | Igsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve izlenmesine ve genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,
glincellenmesine glincellenmesine ciktilarinin izlenmekte ve ilgili strddrdlebilir ve

Her program ve ders igin (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan)
program amagclarinin  ve Ogrenme ¢iktilarinin  izlenmesi
planlandig1 sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve
sonuglar paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
Ogrenci sayilari, basart durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iligki
kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastiriimakta
ve kaliteli egitim yonundeki gelisim srdirilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisilmustir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite gilivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

iliskin mekanizma

iliskin periyot, ilke,

izlenmesine ve

paydaslarin goriisleri

ornek

bulunmamaktadir. kural ve gostergeler giincellenmesine b el gosterilebilir
olusturulmustur. iliskin mekanizmalar | giincellenmektedir. | uygulamalar
. . bulunmaktadir.
isletilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke,
kural, gosterge, plan ve uygulamalar
* Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini guncellemek Uzere kurdugu
mekanizma drnekleri

*  Programlarin yilik 6z degerlendirme raporlar: (Program ¢iktilar: a¢isindan degerlendirme)
*  Program ¢iktilarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

*  Programlarn yullik ve program suresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

*  Yapilan iyilestirmeler Ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

*  Programin amaglarma ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 6gretim stireclerinin yonetimi

Bolum/Program, egitim ve 6gretim sureclerini bitiincil olarak
yonetmek (izere; organizasyonel yapilanma (Universite egitim ve
6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi
yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagima sahiptir. Egitim ve
ogretim slrecleri tst yonetimin koordinasyonunda yir(tilmekte
olup; bu stireglere iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmustir.
Egitim ve 6gretim programlarimin tasarlanmasi, ylrutilmesi,
degerlendirilmesi ve guncellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programu (mifredat),
egitim hizmetinin verilme bicimi (6rgin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve
tim bu sireclerin koordinasyonu (st yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

1 2 3 4 5
Bolumde/Programda | Bélimde/Programda | Béliimiin/Programin | Bélimde/Programda | Igsellestirilmis,
egitim ve 6gretim genelinde egitim ve | egitim ve dgretim sistematik,

stireclerini bittncul
olarak yonetmek

egitim Ve ogretim
stireclerini butuncul
olarak yonetmek

Ogretim stiregleri
belirlenmis ilke ve

yonetim sistemine
iliskin uygulamalar

strdirdlebilir ve
ornek gosterilebilir

Uzere bir sistem lizere sistem, ilke ve klfralgra uygun izlenmekte ve izlem | Uygulamalar
bulunmamaktadir. kurallar yonetilmektedir. sonuglarina gore bulunmaktadir.
bulunmaktadir. iyilestirme
yapilmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Egitim ve ogretim sUreglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalart

*  Egitim ve ogretim ile 6lcme ve degerlendirme slireclerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve takvim

* Bilgi Yonetim Sistemi

*  Egitim ve ogretim sureclerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Bolimler/Programlar

B. EGITIiM ve OGRETIM|




B.2. Programlarin Yurutilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acgik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar

tutarli sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli
ogrenme odaklidir. Tim egitim tiirleri igerisinde (orgiin,
uzaktan, karma) o egitim tlrlinin dogasina uygun; 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli
disiplinlerarasi,  butlnleyici,  vaka/uygulama temelinde
Ogrenmeyi  Onceleyen  yaklasimlara yer verilir.  Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve
bagliligina odaklanilmstir.

Orgiin egitim siirecleri &n lisans, lisans ve lisansiistii
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yiiz Ogrenme, proje temelli Ogrenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine
katilimu mifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir.
Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme | Ogrenme-6gretme Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
slireclerinde stireclerinde 6grenci genelinde dgrenci| uygulamalarizlenmekte| sistematik,

ogrenci merkezli | merkezli yaklasimin merkezli dgretim | ve ilgili i¢ paydaslann | strdurtlebilir ve
yaklagimlar uygulanmasina yonelik yontem teknikleri| katlimiyla bmek_ -
bulunmamaktadir. | jike kural ve planlamalar tan}mll siirecler iyilestirilmektedir. gosterilebilir
bulunmaktadir. dogrultusunda uygulamalar
uygulanmaktadir. bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

* Ders hilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varlig:
»  Uzaktan egitime 6zgl ogretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalar
*  Aktif ve etkilesimli ogretme yontemlerine iliskin taniml siregler ve uygulamalar
*  Egiticilerin egitimi program iceriginde ogrenci merkezli ogrenme-ogretme yaklasimina iliskin

uygulamalar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi dzgiin

yvaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolumler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.2. Programlarin Y tiritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve
performans temelinde yiritilmekte ve 6grencilerin kendini

ifade etme olanaklari mumkiin oldugunca
¢esitlendirilmektedir.
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu smav

olanaklar1 ve bazilan sire¢ odakh (formatif) ddev, proje,
portfolyo  gibi  yOntemlerle  saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim tlrlerine (6rglin, uzaktan, karma)
uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Sinav uygulama ve giivenligi (6rglin/cevrimici sinavlar,
dezavantajli gruplara yonelik smavlar) mekanizmalar
bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarlilign ve giivenirligi saglanmaktadir. Birim,
6lgme degerlendirme yaklagim ve olanaklarini 6grenci-
Ogretim  elemant geri  bildirimine  dayali  bigimde
iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin  duyurulmasi,
uygulanmasi, kontroli, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler
irdelenmektedir.

1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli Icsellestirilmis,
ogrenci merkezli olcme ve genelinde dgrenci olgme ve sistematik,
olgme ve degerlendirmeye merkezli ve degerlendirme stirdtrtlebilir ve
degerlendirme iliskin ilke, kural ve gesitlendirilmis 6l¢me | uygulamalari ornek
yaklagimlar planlamalar ve degerlendirme izlenmekte ve ilgili i¢ gosterilebilir
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. uygulamalar paydaslarin katilimyla uygulamalar

bulunmaktadir. tyilestirilmektedir bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

Programlardaki 6lcme ve degerlendirme ¢esitliligine iliskin uygulama 6rnekleri
Orguin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav 6rekleri (farkl: 6lgme araglarina iliskin)
Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini,
ogrenci is yiikiinii temel aldigini gésteren ders bilgi paketi 6rnekleri
Dezavantajli gruplar ve cevrimici sinaviar gibi 6zel 6lgme tlrlerine iliskin mekanizmalar
Swnav giivenligi mekanizmalar
Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlar:
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Ders tamtim formlar: ile ders basarisi 6lgme ve degerlendirmede uygulanan yontemlerin uyumunu
gosteren kanitlar.
Varsa ders portfolyosu: sinav, proje, laboratuvar raporu, sunum vb faaliyetlerden drnekler.
Degerlendirmenin seffaf, adil ve tutarl oldugunu gosteren kanitlar. 8rnek; degerlendirme rubrikleri.
Olgme ve degerlendirmeye yonelik izleme ve degerlendirme kanitlar:.
PUKO dongusii iyilestirmeleri.

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.2. Programlarm Y tiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.3. (")g'renci kabuli, énceki 63renmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci
gruplart disinda kalan ogrenciler dahil) iliskin ilke ve
kurallar1 tammlanmus ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma,
sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
Ogrenciyi tesvik, kolaylastirict énlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi1 olmamasi yoniinde uygulamalar
vardir.

1 2 3 4 5
Bolimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin Ogrenci kabuli, I¢sellestirilmis,
ogrenci kabulii, genelinde 6grenci kabuldl, | énceki 6grenmenin | Sistematik,

onceki 6grenmenin
taninmasi ve

ogrenci kabuld,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve

onceki 6grenmenin
taninmasi Ve

taninmasi ve
kredilendirilmesine

surdurulebilir ve
ornek

kredilendirilmesine kredilendirilmesine | Kredilendirilmesine iliskin | iliskin siiregler gosterilebilir
iligkin siiregler iliskin ilke, kural ve planlar dahilinde izlenmekte, uygulamalar
tammlanmamustir. bagh planlar uygulamalar iyilestirilmekte ve | bulunmaktadir.
bulunmaktadir. bulunmaktadir. gu_ncelleme_ ler ilan
edilmektedir.
Ornek Kanitlar

«  Ogrencikabulil, onceki 6grenmenin taninmas: ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

«  Onceki 6grenmelerin taninmasinda égrenci is yukii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler

*  Uygulamalarin tanimli sUreclerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,

*  Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim
ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidr.

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Boltmler/Programlar




B. EGITIiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Y Grutilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Bolumde/Programda Bolimde/Programda | Béliimiin/Programin Uygulamalar Igsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma diploma onayi ve diger | diploma onay1 ve genelinde diploma izlenmekte ve sistematik,

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar
sirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde
tanimlanmisg ve kamuoyu ile
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tamimli siirece
uygun olarak yirittilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler
alimmaktadir.

paylagilmistir.

yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina

diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina

onay1 Ve diger
yeterliliklerin

tanimli suiregler

tyilestirilmektedir.

surdirulebilir ve
ornek

iliskin siiregler iliskin kapsamli, sertifikalandirilmasina gosterilebilir
tamimlanmamustir. tutarh ve ilan edilmis iliskin uygulamalar uygulamalar
ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

»  Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay: ve yeterliliklerin sertifikalandirilimasina
iligkin tamimli sliregler ve mevcut uygulamalar
*  Merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci gruplar: disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu égrenci sinavi

(YOS), cift anadal program: (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler

o Ogrenci is yuki kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin tanindigim
gosteren belgeler*
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtivaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgin yaklagim
ve uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidur.

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Bolimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yirttmek igin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasint giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve Kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.
1 2 3 4 5

Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin egitim- | Boliimiin/Programin Ogrenme I¢sellestirilmis,
B.3.1. Osrenme ortam ve kaynaklan egitim-ogretim Ogretim faaliyetlerini genelinde 6grenme kaynaklarinin sistematik,

faaliyetlerini surddrebilmek igin uygun | kaynaklarinin yonetimi | gelistirilmesine Ve | sgirdirtilebilir
Sinif, laboratuvar, Kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, cevrim | siirdiirebilmek icin | Nitelik ve nicelikte 5grenme | alana 6zgii kosullar, kullanimina ve ornek
ici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun | yeterli kaynag: kaynaklarinin erisilebilirlik ve birimler | YOnelik izleme ve | gsqterijebilir
nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve &grencilerin | yyjunmamaktadur. (smuf, laboratuvar, stiidyo, | ..o denge gozetilerek iyilestirilme uygulamalar
bilgisine/kullanimina supulmustur. O‘gr'enm'e. ortami ve O0grenme yonetim sistemi, gerceklestirilmektedir. yapilmaktadir. bulunmaktadir.
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. basili/e-kaynak ve

materyal, insan kaynaklart

Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap vb.) olusturulmasina
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es yonelik planlar vardir.
zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme
ayrica Olgme ve degerlendirme ve hizmet ici egitim
olanaklarma sahip bir 0Ogrenme yonetim sistemi | Ornek Kanitlar

bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari 8grenci-6grenci, dgrenci-
Ogretim eleman1 ve Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

*  Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar

o Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar (Uzaktan egitim dahil)

«  Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iligkin 6rnekler
«  Ogrencilere sunulan 6grenme kaynakiart ile ilgili 6grenci geri bildirim araglar: (Anketler vb.)
«  Ogrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar dogrultusunda gelistirdigi 6zgun

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolumler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Bélimde/Programda Boltimde/Programda | Bolimde/Programda | Bélimde/Programda | Igsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri ogrencilerin akademik | ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,

gelisimi ve kariyer akademik gelisimi akademik gelisim ve | akademik gelisimi surdarulebilir ve
Oprencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, planlam'flsmay('jrjelik ve kariyer kariy(?rplanlamasma ve kariyer ornek
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir destek hizmetleri p}anlamgm o ypnellk d_estek planlamasinailiskin | ggterilebilir
danisman G6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi bulunmamaktadir. suregler!ne iliskin hlzmetlerl tanmb _uygulamalar uygulamalar
e q . . taniml ilke ve ilke ve kurallar izlenmekte ve
Ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve L v o o bulunmaktadir.
C o o . kurallar dahilinde ogrencilerin
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danigsmanlarina erisimi kolaydir o .

i erisimi olanakl 7 Vilze. cevrimici) bul Ktad bulunmaktadir. yuritilmektedir. katilimiyla
ve ¢esitli erigimi olanaklar (yiiz yize, ¢ ¢i) bulunmaktadir. il kiedt
Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erigilebilirdir (yliz yilize ve ¢evrimic¢i) ve 6grencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.
Ornek Kanitlar

»  Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimh siiregler
* Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik dgrenci danismanhigi mekanizmalar: ve tanimly siirecler
o Ogrencilerin damismanlara erisimine iligkin mekanizmalar
* Rehberlik, psikolojik danismaniik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

»  Kariyer merkezi/birimi uygulamalar
s Ogrencilerin katilimina iliskin kanitlar

*  Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclar: (anketler vb.) sonuclar:
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgin
yaklasim ve uygulamalarma iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Boéltmler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM




B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Bolumde/Programda | Bolumde/Programda Boliimiin/Programin | Tesis ve altyapinin I¢sellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar uygun nitelik ve uygun niteli!< ve genelinde tesis ve kullanimi izlenmekte | sistematik,
nicelikte tesisler ve | nicelikte tesis ve altyapi erisilebilirdir | ve ihtiyaclar siirdiriilebilir ve
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimh altyap ?lzyrizl;l;r;ne utt Veib}lvr.ﬂardan firsat fl(?grul.tl'lsunda ' ornek
caligma alanlari; saglik, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan bulunmamaktadr. ye ane, yur, esitligine dayali iyilestirilmektedir. gosterilebilir
- > o oo saglik, kiitiiphane, olarak
egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, | il uygulamalar
- ilebilirdi s srenciler bil gisine/kull ulagim, bligl ve yararlanilmaktadir. bulunmaktad
erigilebilirdir ~ ve ogrencilerin ilgisine/kullanimina iletisim altyapist, ulunmaktadir.
sunulmusgtur. Tesis ve altyapilarin kullanim irdelenmektedir. uzaktan egitim
altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

*  Erisim Ve kullanima iliskin uygulamalar

o Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki
artig ile fiziksel alanlardaki artig arasindaki iliski gibi)

*  Birimde uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa, bunlara yonelik alt yapi, tesis, donanim

ve yazilim durumlart

*  Tesisve altyap: hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi Ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtivaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Bolumde/Programda | Dezavantajli Dezavantajlt Dezavantajli I¢sellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajh gruplar dezavantajh gruplarin egitim | gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,

gruplarin egitim olanaklarina olanaklarina olanaklarina strdirdlebilir ve
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarm (engelli, | olanaklarma nitelikli ve adil erisimine iliskin erisimine yonelik ornek gosterilebilir
yoksul, azmlik, gd¢men vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, | etisimine iliskin erisimine iliskin | uygulamalar uygulamalar uygulamalar
hakkaniyet, gesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. planlamalar planlamalar yurutilmektedir. izIenmektg U bulunmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak bulynmamaiiadic bulunmaktadir. dezavantajlll. L
olusturulmustur. Universite  yerleskelerinde ihtiyaclar il el 2
dogrultusunda engelsiz Universite uygulamalari bulunmaktadir. ?h?ar%k.l Ktedi
Bu gruplarin egitim olanaklarina erigimi izlenmekte ve geri tytlestinimektedir.
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Ornek Kamitlar

*  Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda
temsil, engelsiz Universite uygulamalari, varsa uzaktan egitim sireclerindeki uygulamalar vb.)

*  Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigma iligkin belgeler

»  Engelsiz universite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgun
yaklasim Ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Bolimler/Programlar




B. EGITIiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Bolimde/Programda | Sosyal, kiltlrel ve Boliimiin/Programin | Sosyal, kilturel ve I¢sellestirilmis,
B.3.5. Sosyal, kiiltuirel, sportif faalivetler uygun nitelik ve sportif faaliyet genelinde sosyal, sportif faaliyet sistematik,

Ogrenci topluluklart ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal,
kultirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, bitce ve
rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten
idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

nicelikte sosyal, olanaklarinin kultrel ve sportif mekanizmalart strdrilebilir ve
kultarel ve sportif yaratilmasina iligkin | faaliyetler izlenmekte, ornek gosterilebilir
faaliyet olanaklar planlamalar erisilebilirdir ve ihtiyaclar/talepler uygulamalar
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. bunlardan firsat dogrultusunda bulunmaktadir.
esitligine dayal1 faaliyetler
olarak cesitlendirilmekte ve
yararlanilmaktadir. | iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

* Sosyal, kiilturel ve sportif faaliyetlerin planlanmas: ve yuritilmesine iliskin kanitlar

* Vil igerisinde dgrencilere yonelik yillik sportif, killtirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet turd,
konusu, katilimct sayisi Vb, bilgilerle)

* Faaliyetlerin erisilebilirligi Ve firsat esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri

* Sosyal, kulturel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araclar, izleme raporlari, iyilestirme ve
cesitlendirme kanitlart

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtivaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgUn
yaklagim Ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Bolimler/Programlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, dgretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim stireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Bolimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin tim | Atama, yukseltme Igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, yilkseltme ve gorevlendirme Kriterleri atama, yilkseltme ve | atama, ylikseltme ve | alanlar igin taniml ve ve gorevlendirme sistematik,

Ogretim elemam (uluslararasi 6gretim elemanlari dahil)
atama, yukseltme ve gorevlendirme stire¢c ve Kkriterleri
belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. Ilgili siire¢ ve kriterler
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Uygulamanin  kriterlere  uygun  oldugu
kamtlanmaktadir. Ogretim elemam: ders yikii ve dagilm
dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim Uyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Birim disindan ders vermek
tizere gorevlendirilenlerin seciminde liyakate dikkat edilir ve
yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf
ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kilttrine
uyum gozetilmektedir.

gorevlendirme

gorevlendirme
Kriterleri

paydaslarca bilinen atama,
yiikseltme ve

uygulamalarinin
sonuglari izlenmekte

surdarulebilir ve

sirecleri . 1 K ornek
tanimlanmamustir. pﬁg::;;;?gs;&?}‘;a gorevlendirme kriterleri | ve izlemsonuglari | gasterilebilir
il ihtivac] uygulanmaktg ve karar . (}egerlendmlerek uygulamalar
0zgu ihtiyaglar almalarda (egitim-6gretim | 6nlemler bulinmaldad
irdelenmemistir d UL L
1T BNty kadrosunun ise alinmasi, | alimmaktadir.
atanmast, yUkseltilmesi ve
ders gorevlendirmeleri
vb.) kullanilmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Atama, ylUkseltme ve gorevlendirme kriterleri
* Akademik kadronun wzmaniik alam ile yurittikleri ders arasinda uyumun saglanmasima yonelik

uygulamalar

o [zleme Ve iyilestirme kanitlar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swa; birimin ihtivaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgln
yaklasim Ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Bolimler/Programlar

B. EGITIiM ve OGRETIM




B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Bolimde/Programda | Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Ogretim yetkinligini | I¢sellestirilmis,
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi ogretim Ogretim genelinde 6gretim gelistirme sistematik,
elemanlarinin ?lf:maqlann1n; . elemanlarinin uygulamalarindan strdurulebilir ve
Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiya¢ analizleri | 9&retim yetkinligini g{;‘r :Efxllernsglgekf;; ogretim yetkinligini ?lde edilen bu'_gl"ar ornek gosterilebilir
temelinde planlanir, yaygin bicimde yiriitiliir ve etkililigi | gelistirmek uzere egritim éigme gelistirmek Uizere 'ZlenmEkt?ye '.Zlem uygulamalar
diizenli olarak izlenir. Ttim 6gretim elemanlarinin etkilesimli- planfamalar degerle,ndirme uygulamalar vardur. | sonuglart Sl bulunmaktadir.
. . o e . . | bulunmamaktadir. e elamanlart ile birlikte
aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini materyal gelistirme - )
. . S e A : irdelenerek Gnlemler
ogrenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi ve kalite glivencesi
S . istemi qibi alinmaktadir.
etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu SIS gio
Ustlenecek/  gergeklestirecek  G6gretme-6grenme  merkezi a:;rllli?]rl?lfllsrinin
yapilanmasi vardir.  Ogretim elemanlarinin pedagojik ve yetani .
. . Lo gelistirilmesine
teknolojik yeterlilikleri  artirilmaktadir.  Birimin ~ §gretim iliskin planlar
yetkinligi gelistirme performans: degerlendirilmektedir. bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalari dahil) iliskin planlama (kapsamu,
verilis yontemi, katilum bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

o Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar
*  Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansm izleme siireclerini gosteren belgeler ve dokiimanlar
(Atama-yikseltme kriterleri vb.)

»  Ogretim elemanlarinin izleme Ve iyilestirme sireglerine katilimini gosteren kanitlar

»  Ogretim yetkinligi gelistirme sureclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgin
yaklasim Ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Bolimler/Programlar

B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu




B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dillendirme

Ogretim elemanlan icin yaratici/yenilikci egitimi uygulamalarini
ve bu alanda rekabeti arttirmak {izere “iyi egitim 6diili” gibi
tesvik ve Odiillendirme siiregleri vardir. Egitim ve Ogretimi
onceliklendirmek Gzere atama ve yukseltme kriterlerinde
yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Ogretim kadrosuna
yonelik tesvik ve
oddllendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tesvik ve
odullendirme
mekanizmalarimnin;
yetkinlik temelli, adil
ve seffaf bigimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME




C.1. Arastirma Sureglerinin Yoénetimi ve Arastirma Kaynaklar
Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger Uretebilen ve toplumsal
faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarm etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Bolimde/Programda | Boliimiin/Programm | Béliimiin/Programin | Bolimde/Programda | Igsellestirilmis,
C.1.1. Arastirma sireclerinin yonetimi arastirma aragtirma genelinde aragtirma | arastirma | sistematik,
Aragtirma  siireglerin  yonetimine  iligkin  benimsenen | Stireclerininyonetimi | siireclerinin siireclerin yonetimi | Sureclerininyonetimi | sirdurtlebilir ve
yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil| Orgam.f.a ?{Yorl)eilr yénetimi ve ve organizasyonel ;;ﬁ;?jpnlzisalseztl)irglile 3;%3'?3;::2:”9“'”
. . . apisina 111SKin A
tasarlandig1, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil ylp g organizasyonel yapist kurumsal e |
snetimi ekibi 5 e apisina iliskin tercihleryoniinde | |3 i SONUEAL bulunmaktadir.
tanimlandigl, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlan | pylunmamaktadir. y"pl di 3 i yakt ] izlenmekte ve
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler ydninde yonlendirme ve. uygiianmartacit. onlemler
. . e . . motive etme gibi
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal stireclerin ) alinmaktadur.
. . . hususlar dikkate
yonetiminin  etkinligi =~ ve  basarist  izlenmekte  ve
vilestirilmektedir alan planlamalart
tyries ’ bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Aragstirma sureglerin yonetimi ve organizasyon yapist

*  Arastirma yénetigim modeli ve uygulamalar

*  Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iligkin kamitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar dogrultusunda gelistirdigi dzgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Bolimler/Programlar




C.1. Arastirma Slreclerinin Y o6netimi ve Arastirma
Kaynaklan

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programm | Boliimiin/Programm | Bélimde/Programda | Bolimde/Programda | Igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar doktora programi ve | arastirma politikasi, | arastirma politikasi, | doktora programlan | Sistematik,
doktora sonrasi hedefleri ve hedefleri ve ve doktora sonrast strddrdlebilir ve
Doktora programlarintn bagvuru sirecleri, kaytl dgrencileri ve imkanlari stratejileri ile stratejileri ile imkanlarinin ¢iktilar | Ornek gosterilebilir
. ; s o S bulunmamaktadir. uyumlu doktora uyumlu ve diizenli olarak uygulamalar
mezun sayilan ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde dokt destekl dokt uzenli olara bulunmaktad
doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve birimin progt an?;\llke ? ora | deste e;l/en OKIOTA | jzlenmekte ve | adit:
kendi mezunlarini ige alma (inbreeding) politikas1 agiktir. sonrast umkaniarina | programart ve tyilestirilmektedir.
iliskin planlamalar | doktora sonrasi
bulunmaktadir. imkanlar
yuriitilmektedir.
Ornek Kanitlar

* Doktora programlar: ve doktora sonrast imkanlara iliskin kanitlar
*  Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmac sayiar: ve bunlarin birimlere gore

dagilimi

* Doktora programlar: ve doktora sonras: imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar:
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Bolimler/Programlar




C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5
Bolimde/Programda, | Bolimde/Programda, | Béliimiin/Programin | Béliimde/Programda, | Igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi ogretim ogretim genelinde dgretim Ogretim sistematik,
elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin SU rdtrulebilir ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin | arastirma aragtirma aragtirma arast.m{a. . °.r.“ek. -~
alindigi kurumlarin dagilimi; kiimelenme/uzmanlik birikimi, | yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin yetkn}l%gl i gosterilebilir
arastirma hedefleri ile ortiisme konularmin analizi, hedeflerle | gelistirilmesine gelistirilmesine gelistirilmesi ne ge':.hstl_nlmesme uygulamalar
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin aragtirma ve | yonelik yonelik planlar yonelik uygulamalar Yz(:gﬁ::]kelgt%g\%a:g?;?r: LB
gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere egitim, calistay, proje | mekanizmalar bulunmaktadir. yuritilmektedir. sonuglart Gretim
pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir. | pulunmamaktadir. clemanlart ile birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadr.
Ornek Kanitlar

o Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararast firsatlar, proje is birligi calismalari vb.)

»  Ogretim elemanlarinn geri bildirimleri

o Ogretim elemanlarimn arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtivaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgin
yaklagim Ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Bolimler/Programlar

Ornek

Akademik personelin aragtirma alani/uzmanlik birikimi (tum 6gretim elemant), Program, bélim, birim
bazinda (0r.; Lojistik Programi; Y6netim ve Organizasyon Bolimd; Isparta Meslek Y iiksekokulu)

Ornek

Akademik personelin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in birim bazinda yapilan egitim, ¢alistay, proje
pazan gerceklestirme sayisi (her bir eylem ayrn bir sekilde birim bazinda hazirlanmalr)




C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1 2 3 4 5
Béliimde/Programda | Béliimde/Programda | Boliimiin/Progranun | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve| arastirma arastirma genelinde arastirma | arastirma sistematik,
degerlendirilmesi performa_nsmln performansinin performansini performansi strdurdlebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve izlenmekte ve ilgili | Ormek
Birim aragtirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, dgﬁzrlliindlrmesme degerl_en_dirmesine degerlendirmek paydaslarla gosflg:ﬁg::;:
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin y A yonelik ilke, kural ve | (izere olusturulan degerlendirilerek yg
R S . ... | mekanizmalar " . N : bulunmaktadir.
odak alanlarinin Universite ici bilinirligi, Gniversite dis1 bilinirligi; bulunmamaktadir. gostergeler mekanizmalar tyilestirilmektedir.
uluslararast goriiniirlitk, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalart kullanilir. Rakiplerle
rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip
edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict Ornek Kanutlar

olmasi saglanmaktadir.

*  Arastirma performansini izlemek Uzere gecerli olan tanimii surecler
*  Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek Uzere olusturulan mekanizmalar
*  Paydas geri bildirimleri
*  Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim Ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu

Birim/Birimler

Tim Boélimler/Programlar

Ornek

Aragtirma Performansi (%) (Kabul Edilen Bagvuru Sayisi/Basvurulan Proje Sayisi)
Tim Proje Turleri temelinde (basvurulan proje sayist, Streci devam eden proje sayisi, kabul edilmeyen proje
sayisi, kabul edilen proje sayisi)

Sorumlu

Birim/Birimler

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullari Koordinatorliigii

Omek

Paydas geri bildirimleri (anket)
Bolgenin gereksinimlerine (Isparta ve Uygulamali Egitim Temali) gore bagvuru yapilan proje sayisi (...
temal1 bagvuru yapilan proje sayisi/toplam basvuru yapilan proje sayisi)




C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5

Bolumde/Programda | Bélimde/Programda | Boliimiin/Programin | Ogretim Igsellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemanyarastirmaci performansimn | 0&retim Ogretim genelinde 6gretim | elemanlarinin S'__Ste_r.n?t'k’_ .
deg"’ erlendirilmesi elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin arasgtirma surdarilebilir ve

arastirma arastirma arastirma gelistirme | gelistirme ornek gosterilebilir
) fi ¢ uygulamalar
Ogretim  elemanlarinin  aragtirma  performansini  paylagmasi f)zelzr:);]n;;nns;n\llg performansinin performansint %)Zier?rl;]rgitngl\le by? aktad

i i i il izlenmesine ve izlemek ve WnMaKtadit.
beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili degerlendirmesine 1z ' . . b gretim
paydaslarca bilinir. Arastirma performans1 yi1l bazinda izlenir, yonelik degerlendirmesine degerlendirmek elemanlar ile
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullantlir. | (oo onio o yonelik ilke, kural | Gzere olusturulan birlikte
Ciktilar, grubun onalamil dege‘rleri ve .saq'lhm se?ffaf olarak bulunmamaktadir. ve gostergeler mekanizmalar degerlendirilerek
paylaslllr.v Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici bulunmaktadir. kullanilmaktadir. iyilestirilmektedir.
olmas1 saglanmistir.
Ornek Kanitlar

*  Akademik personelin arasturma-gelistirme performansint izlemek Uzere gecerli olan tanimiy stirecler
(Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araclari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik

mekanizmalar vb.)

»  Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlar:

»  Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

*  Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtivyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgUn

yaklagim Ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Bolimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin
etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5

Bolimde/Programda | Béliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Bélimde/Programda | Igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki stireclerinin yénetimi toplumsal katki toplumsal katki genelinde toplumsal | toplumsal katki | sistematik, -

stireclerinin yonetimi | siireclerinin katka siireclerinin stireclerinin yonetimi §UrdUrUIeb|I|rve
Birimin toplumsal katki politikast birimin toplumsal katk: | V€ organ.iz.asyone_zl yonetimi ve yonetimi ve X‘: anizasvonel og:tetle(rilebilir
sireclerinin  yénetimi  ve  organizasyonel  yaprs | Yapisinailiskin bir | organizasyonel organizasyonel g yonet g

L - lanlama apisina iliskin apis1 kurumsal yapisinmislerligi ile | uygulamalar
kurumsallagmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve | P yap $ Y p'hl R iliskili sonuglar bulunmaktadir.
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile | Pulunmamaktadir. Elinlamifnd terul ery:;tl:l ® | izlenmekte ve
uyumludur, gorev tamimlart belirlenmistir. Yapinn islerligi uiunmaktadir. uyguianm 1 anlemler
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. alinmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Toplumsal katk: slireglerinin ydnetimi ve organizasyon yapisi

*  Toplumsal katk: yonetisim modeli

*  Toplumsal katk: faaliyetlerini yirlten birimler ve uygulama émekleri

* Toplumsal katk: streclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtivaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgin
yaklagim Ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler Tim Boliimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programin Béliimiin/Programin | Béliimiin/Programin | Bélimde/Programda | igsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar toplumsal katki toplumsal katki toplumsal katki toplumsal katki sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini kaynaklarinin strdurdlebilir ve

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel,
insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallasmis olup,

bunlar izlenmekte

ve degerlendirilmektedir.

strdurebilmesi icin

strdiirebilmek igin

toplumsal katki

yeterliligi ve

ornek

yeterli kaynagi uygun nitelik ve StratejiSi ve birimler cesitliligi izlenmekte QGSteriIebiIir
pultnmamaktadir EE Bl s Gy ve iyilestirilmektedir. | uygulamalar
. teknik ve mali ’ gozeterek e
kaynaklarin yonetmektedir. UL
olusturulmasina
yonelik planlart
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Toplumsal katk: faaliyetlerini yiriten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler
*  Toplumsal katkr calismalarina ayrilan bitce ve yillar iginde degisimi
*  Toplumsal katki kaynaklarinn toplumsal katk: stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar
*  Toplumsal katki kaynaklarinin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine Ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 0zgin
yaklagim ve uygulamalarna iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Bolimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katka stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve sirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Bolimde/Programda | Boliimde/Programda | Béliimiin/Progranmin | Bélimde/Programda | Igsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal _ katki__performansimin___izlenmesi ___ve| toplumsal katki toplumsal katki genelinde toplumsal | toplumsal katki sistematik,
degerlendirilmesi performapsmm perfomla_nsmm katki performansini | performansi surduardlebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve izlenmekte ve ilgili | Ornek b
degerlendi i degerlendi i 5 g oOsterilebilir
Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclann ile uyumlu, ygﬁzr”in Hrmestie ygﬁzrlif(rlillizmﬁzlgl: ve (}egerlendlrmek P a}vfdaslarlia. Sygulamalar
dezavantajli gruplar dahil toplumun ve g¢evrenin ihtiyaglarma | mekanizmalar gdstergeler’ :Jrf:li:\n(zlzﬁgiﬁlan fie.%eri.er.lldlrli(etredlf bulunmaktadir.
cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde | bylunmamaktadir. bulunmaktadir. tyrlestitimektedir.
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is kullamimaktadr.
birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler
araciligiyla yirltulen egitim, hizmet, aragtirma, danismanlik vb. Ornek Kanitlar

toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve
surecleri yerlesik ve strdirilebilirdir. Tyilestirme adimlarimin
kanitlart vardir.

*  Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katk: faaliyetleri

*  Toplumsal katk: performansini izlemek tizere gecerli olan tanimii siirecler
*  Toplumsal katk: hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek Uizere olusturulan mekanizmalar

*  Paydas geri bildirimleri

*  Toplumsal katk: performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Boélimler/Programlar
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