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BiRiM HAKKINDA BiLGILER

1. iletisim Bilgileri

Ziraat Fakiiltesi Tarim Ekonomisi Boliimii

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta

Birim Y&neticisi Prof. Dr. Vecdi DEMIRCAN 0246 214 62 34 | vecdidemircan@isparta.edu.tr

Birim Kalite

Yénetim Temsilcisi Ars. Gor. Merve Miiriivvet DAG | 0246 214 63 66 | mervedag@isparta.edu.tr

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Ziraat Fakiiltesi, Tarim Ekonomisi

Birim Adresi: Boliimii, P.K. 32200, Cd. No: 24, Ciiniir/ISPARTA

2. Tarihsel Gelisimi

Tarim Ekonomisi Béliimii, Siileyman Demirel Universitesi Ziraat Fakiiltesinin bir boliimii olarak
1997-98 egitim/6gretim yilinda kurularak 6grenci kabul etmeye baslamigtir. Boliimiimiiz, 18
Mayis 2018 tarih, 30425 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren "Yiiksekogretim
Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunun" 7. Maddesi uyarnca yeni kurulan Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
blinyesinde ismi Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi olarak degistirilen fakiiltemizde
egitim-ogretim faaliyetine devam ederken, 4 Ekim 2019 tarihli 30908 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan "Bazi Yiiksekogretim Kurumlarina Bagli Olarak Enstitii, Fakiilte ve Yiksekokul
Kurulmasi, Kapatilmasi ve Adlarmin Degistirilmesi Hakkinda Karara" gore (Karar Sayisi:
1613); Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorliigiine bagli olan Tarim Bilimleri ve
Teknolojileri Fakiiltemizin adi Ziraat Fakiiltesi olarak degistirilmis olup, egitim-0gretim
faaliyetlerine bulundugu yerde devam etmektedir.

Boliimde 2025 yili itibariyle Tarim Ekonomisi Boliimii olarak 160 aktif lisans o6grencisi
bulunmaktadir. Lisansiistli diizeyde ise 26 yiiksek lisans ve 7 doktora 6grencisi olmak {izere
toplamda 33 6grenci bulunmaktadir.

Boliimiin akademik ve idari yapist incelendiginde; akademik yapida 5 Profesor, 3 Dogent, 2 Dr.
Ogretim Uyesi ve 1 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplamda 11 kisi; idari yapida ise 1 bdliim
sekreteri bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Evrensel ve etik degerler ¢ergevesinde, akademik disiplin ve kalite anlayisi ile yiiksek diizeyde
egitim verebilen, nitelikli bilimsel aragtirma ve yayin yapabilen, 6grenciler tarafindan oncelikli
olarak tercih edilen, ulusal ve uluslararas1 diizeyde saygin bir kurulus olarak kamuoyunda
tilkemizin en iyl Tarim Ekonomisi boliimiinden biri olarak taninmaktir.

Boliim, misyon olarak ise ¢agin gerekliliklerine uygun, donanimli mezunlar yetistiren ve tarimla
ilgili tiim paydaslarla is birligi icinde bulunarak Tiirkiye tariminin gelismesine katkida bulunan
oncii bir boliim olma hedefini benimsemistir.
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LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Tarim Ekonomisi Béliimii, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi yonetim organlar1 (senato)
tarafindan belirlenen ¢alisma programina uyumlu olarak ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri dikkate
almakta ancak danigma kurulu olmadigindan paydas beklentilerini degerlendirememektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir. B6lim web sayfasi kamuoyunu
bilgilendirmede aktif olarak kullanilmaktadir. Boliimiin web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;

Kurum, i¢ kalite giivencesi sistemini olusturma ve bu sistem ile siire¢lerin gézden gecirilerek
siirekli iyilestirilmesi saglanmistir. Boliim baskani, yardimcisi, Kalite, Egitim-6gretim, staj ve
Erasmus-Sokrates-Farabi-Mevlana Komisyonlariin yetki, gérev ve sorumluluklar1 agik sekilde
tanimlanmis ve kurumda kalite kiiltiirii yayginlastirilmasi i¢in planlamalar yapilmastir.

Liderler kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagimin,
iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bi¢imde yonetmek,
akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturmaya caligmaktadir.

A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yapi

Boliimdeki yonetim modeli, idari yapi, karar verme, kontrol ve denge mekanizmalari,
paydaslarin temsiliyeti ve modelin faaliyetine uygun hareket kabiliyeti benimsenmis olup belirli
bir gorev tamimi, is akis slireci vardir ve tim bunlar diger paydaslara aktarilarak bilinirligi
saglanmistir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Tarim Ekonomisi boliimiiniin, yonetim ve idari yapilanmasi mevcut olup misyon ve genel
hedefleriyle uyumlu bir sekilde faaliyet gostermekte ve uygulamalari izlenmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

3

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Kanitlar, kanit dosyasinda pdf olarak yer almaktadir.

(2)A.1.1.1.Yonetim Modeli_ve Idari Yap1  https://isparta.edu.tr/personel/01304/prof-dr-vecdi-
demircan
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(3)A.1.1.2.Yonetim_Modeli_ve Idari Yap: https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimeko/tr/akademik-
bilgiler/komisyonlar-ve-koordinatorlukler-11129s.html

A.1.2. Liderlik

Boliim bagkaninin bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.

Boliimde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler boliimiin degerleri ve
hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yam sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bi¢imde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.
Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiirtiniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Boliimde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirli yerlesmistir. Akademik ve idari birimler ile
yoOnetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gaosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

3

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Kanit, kanit dosyasinda pdf olarak yer almaktadir.

(2)(3)A.1.2.1.Liderlik

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
Boliime ait degisim ihtiyaci belirlenmistir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Boliimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri
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Ornek Gaosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

3

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Kanit, kanit dosyasinda pdf olarak yer almaktadir.

(2)(3)A.1.3.1.Kurumsal Doniisiim Kapasitesi (EBYS E-17359672-902.01-75307 no’lu evrak
Norm Kadro Planlamast)

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1
Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar1 icerdigi
kanitlar1 ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilariin yer aldigi erisilebilen ve
giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Boliimde sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmis olup takvim yili temelinde hangi islemin
yapilmasi gerektigi planlanmastir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gaosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
3

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Kanitlar, kanit dosyasinda pdf olarak yer almaktadir.

(2)(3)A.1.4.1.1¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar
https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimeko/tr/akademik-bilgiler/komisyonlar-ve-koordinatorlukler-
11129s.html

(2)(3)A.1.4.2.1¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2023-2024-egitim-ogretim-yili-akademik-
takvim-is-plani-06092023.pdf
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A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin birimde/kurumda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglhdir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmustir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iligkin bulgular mevcuttur.

Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen
takvim cercevesinde gergeklestirilir, sorumlular1 nettir. Aliman geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger
tiniversiteler, kamu kurumu kuruluslar, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri
degerlendirilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Bolim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gaosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

3

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Kanit, kanit dosyasinda pdf olarak yer almaktadir.

(2)(3)A.1.5.1.Kamuoyunu_Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimeko/tr/haberler

(2)(3)A.1.5.2.Kamuoyunu_Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
https://www.instagram.com/ispartatarimekonomisi/

(2)(3)A.1.5.3. Kamuoyunu_Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
https://twitter.com/Isubutarimeko

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
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Boliim; misyon, vizyon ve amaci ger¢eklestirmek iizere kurumun politikalar1 dogrultusunda
olusturdugu stratejik amacglarini ve hedeflerini planlamis ve kamuoyuyla paylagsmistir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Boliimiin misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir ve bdliim 6gretim iiye ve elemanlarinca
bilinmekte ve paylasilmaktadir.

Boliim kalite glivencesi, egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 olusturmaya caligilmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Boliimiin misyon ve vizyonu web sitesinde yayinlanmis ve 6gretim liye ve elemanlarinca
bilinmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

3

Kamitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Kanit, kanit dosyasinda pdf olarak yer almaktadir.

(2)(3)A.2.1.1.Misyon Vizyon ve Politikalar https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimeko/tr/genel-
bilgiler.html

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin birimde/kurumda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglhidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Boliimde stratejik plan kiiltiiri ve gelenegine ait belirlenen planlar bulunmamaktadir. Bu
kapsamda bu madde gelistirmeye agik yon olarak tespit edilmis olup gelecekte iyilestirmeler
yapilmasi beklenmektedir.
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Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gaosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
1

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

A.2.3. Performans Yonetimi

Boliimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler
boliimiin stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimer olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir
olmasi saglanmaktadir. Boliimiin stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi siireg¢
odakl1 ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve
yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur.

Yillar i¢cinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi
sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Belirli bir gorev ve is tanimi ¢er¢evesinde akademik ve idari personellerin yaptigi is ve goérevin
tanimini belirli zaman dilimi i¢inde gerceklestirme diizeyi belirlidir. Boliimde performans
yoOnetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
3
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Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Kanit, kanit dosyasinda pdf olarak yer almaktadir.

(2)(3)A.2.3.1.Performans_ Y Onetimi https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimeko/tr/akademik-
bilgiler/komisyonlar-ve-koordinatorlukler-11129s.html

(2)(3)A.2.3.2.Performans_Yonetimi https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2025-2026-
egitim-ogretim-vili-akademik-takvim-is-planipdf-23072025.pdf

(2)(3)A.2.3.3.Performans_ Y Onetimi https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimeko/tr/akademik-
tesvik/akademik-tesvik-almaya-hak-kazanan-ogretim-elemanlarimiz-12441s.html

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak gilivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek {izere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir. Bilgi
Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gaosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen
bu siiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri
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Birimde akademik ve idari personellerin memnuniyet, sikdyet ve Onerilerini belirlemek ve
izlemek amaciyla ydntem ve mekanizmalar olusturulmustur. Oneri ve taleplere gore
iyilestirmeler  yapilmustir.  Gerekli  kanit,  (2)(3)(4)A.3.2.1.Insan_Kaynaklar1 Y&netimi
baglantisindaki iyilestirmeler sekmesinin altinda da yer almaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

4

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Kanit, kanit dosyasinda pdf olarak yer almaktadir.

(2)(3)(4)A.3.2.1.Insan_Kaynaklar1 Y®&netimi https:/ziraat.isparta.edu.tr/tarimeko/tr/kalite

A.3.3. Finansal Yonetim

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin birimde/kurumda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglhdir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢cinde izlenmektedir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gaosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

A.3.4. Siire¢ Yonetimi
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Tim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireclerdeki
sorumlular, is akisi, yOnetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siireg
yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Birimde egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢ ve
alt siirecleri tanimlanmis ve siireglerdeki is akisi, yonetim plani olusturulmustur.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

3

Kamitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Kanit, kanit dosyasinda pdf olarak yer almaktadir.

(2)(3)A.3.4.1.Silire¢_Yonetimi https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2023-2024-
egitim-ogretim-yili-akademik-takvimi.pdf

(2)(3)A.3.4.2.Siire¢c_Ydnetimi https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimeko/tr/akademik-
bilgiler/komisyonlar-ve-koordinatorlukler-11129s.html

(2)(3)A.3.4.3.Siire¢_ YOnetimi https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimeko/tr/akademik-kadro

A.4. Paydas Katilim

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak {lizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmus ve
yonetmektedir.

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Bolimde i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim
mekanizmalar1 tanimlanmistir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsallig1 ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri,
i¢ kalite glivencesi sisteminde Ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur.
Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Paydas  katillm  mekanizmalarinin  isleyisi  izlenmekte ve  baglhh  iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir. Boliim 6gretim elemanlar1 bu konuda aktif rol oynamaktadir.
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Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gaosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

3

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Gerekli evraklar, pdf olarak kanit dosyasinda yer almaktadir.

(2)(3)A.4.1.1.1¢_ ve Dis Paydas Katilmi BAKA Ziyaret

(2)(3)A.4.1.2.1¢ ve Dis Paydas Katihmi PRIMA Projesi (ECOBOOST) Kapsaminda Sebze
Ureticilerine Yo6nelik Biyolojik Miicadele Konulu Egitim
https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimeko/tr/haber/prof-dr-hasan-yilmaz-prima-projesi-ecoboost-kapsaminda-
sebze-ureticilerine-yonelik-biyolojik-mucadele-konulu-etkinlik-duzenledi-59239h.html

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Boliimde oOgrenci goriisii 68renci bilgi sistemi iizerinden anket yolu ile sistematik olarak
alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar1 paylagilmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Bolimde o6grenci geri bildirimleri akademik yilin sonunda alinmakta ve bu sonuglar
degerlendirilmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
3
Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Kanit, kanit dosyasinda pdf olarak yer almaktadir.
(2)(3)A.4.2.1.0prenci_Geri_Bildirimleri
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Sorular  Yanitlar @ Ayarlar

Adini Soyadiniz ID Kopyala

18 yanit

1(%5,6]1 (%5.6) 1 (%5.6/1 (%5.6/1 (%5.6) 1(%5.6) 1 (%5.671 (%5.6/1 (%5.671 (%5,671 (%5.6/1 (%5.6)

1

0
Atakan Basaran Giilsah Akyun Ozer Mehtap kiciikosmanoglu Umran Demiralay
Fatih okur Huseyin Seckin Mustafa katmerlikaya ismet.
LD Kopyala
W 1. Tercih M 2. Tercih 3. Tercin
6
4
0 I
Prof. Dr. Bahri Prof. Dr. Hasan Prof. Dr. Meviit Dog. Dr. Betil Dr. Ogr. Uyesi Dr. Ogr. Uyesi
KARLI YILMAZ GUL BAHADIR Alamettin BAYAV Deniz SARICA

https://docs.google.com/forms/d/1fuOLbdYiT3pT8dmDbMWC9i7xehG9F evv-diKgbtPZ-g/edit
A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istthdam bilgileri {iniversite tarafindan sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta,
degerlendirilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Universiteye ait mezun bilgi sistemi vardir. Ancak birimde bu bilgiler toplanmamaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
1
Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

A.S. Uluslararasilasma
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Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmekte,
organizasyonel yapilanmasimi olusturmakta ve sonuglarim1 periyodik olarak izleyerek
degerlendirmektedir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siire¢lerinin Yonetimi

Tarim Ekonomisi Boliimii olarak, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yonetim
ve organizasyonel yapmin isleyisi ve etkinligi irdelenmekte olup silire¢ islemekte ve
izlenmektedir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Boliimiin  uluslararasilasma  siirecleri uluslararast1  boyuttaki projeler ve egitimlerle
desteklenmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gaosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

3

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Kanit, kanit dosyasinda pdf olarak yer almaktadir.

(2)(3)A.5.1.1.Uluslararasilasma_Siireglerinin_ Y 6netimi
https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimeko/tr/haber/bolum-akademisyenlerimizin-erasmus-faaliyetleri-ocak-
aralik-2025-58815h.html

(2)(3)A.5.1.2.Uluslararasilasma_Siireglerinin_ Y 6netimi
https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimeko/tr/haber/bolum-akademisyenlerimizin-uluslararasi-kongre-
faaliyetleri-ocak-aralik-2025-58767h.html

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis,
kurumsallasmistir, bu  kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri
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Ornek Gaosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Boliimde uluslararasilasma faaliyetleri vardir. Izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir,
sirdiiriilebilirdir. Ancak, iyilestirme adimlar1 yoktur.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Boliimde uluslararasilagma faaliyetleri bulunmakta, uluslararasi projelerle desteklenmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gaosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

3

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Kanit, kanit dosyasinda pdf olarak yer almaktadir.

(2)(3)A.5.3.1.Uluslararasilasma_Performans1 https://www.tubitak.gov.tr/tr/duyuru/prima-bolum-
2-section-2-2021-sonuclari-aciklandi

EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Boliim, o0gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu;

O0gretim amaclarina ve O0grenme ciktilarina uygun olarak tasarlar, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclaria cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirir ve giinceller.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Tarim Ekonomisi Boliimiinde, yiiriitiilen programlarin tasarimi is yiikiine dayali olarak Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi’ni (TYYC) esas alacak sekilde tanimlanmistir. Ayrica
boliim, program tasarim ve onayr i¢in tanimli siirecler bulunmaktadir. Boliimde tiim
programlarin tasarimi ve onayma iliskin tanimlhi siirecler dogrultusunda uygulamalar
gerceklestirilmis ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir.
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Programm ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi
(miifredat) yapis1 zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati
O0grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilece8i sekilde diizenlenmistir.
Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig ve program
ciktilart ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen
biligsel, duyusal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlariin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmamustir.

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince
ogrenci 1s yiikii ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmemektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya c¢ikan
cesitlilikler de g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

Her program ve ders i¢in (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amagclarinin ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir.

Boliim, egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma
(boliim ve fakiilte egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenci isleri vb.), bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siirecleri iist yonetimin koordinasyonunda
yuriitiilmektedir. Bu siireclere iliskin goérev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim
programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine
iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi
(6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu
siireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi boliim tarafindan yapilmamaktadir. Ancak fakiilte tarafindan 6grenci bilgi
sisteminden anket araciligryla otomatik olarak yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gaosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

3

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Kanit, kanit dosyasinda pdf olarak yer almaktadir.

(2)(3)B.1.1.1.Programlarin_Tasarimi_ve Onay1
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=1822&BirimNo=18
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B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programm ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi
(miifredat) yapis1 zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati
Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh
tyilestirmeler yapilmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Boliimde ders bilgi paketleri, tanimli siirecler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gaosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

3

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Kanit, kanit dosyasinda pdf olarak yer almaktadir.

(2)(3)B.1.1.1.Programin_Ders Dagilim Dengesi
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=1822&BirimNo=18

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi
olusturulmustur. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmistir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gaosterilebilir Uygulamalar
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Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

3

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Kanit, kanit dosyasinda pdf olarak yer almaktadir.

(2)(3)B.1.3.1.Ders_Kazanimlarinin_Program Ciktilariyla Uyumu
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsRealizationrate.aspx

(2)(3)B.1.3.2.Ders_Kazanimlarinin_Program Ciktilariyla Uyumu
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsQualifications.aspx

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Is yerinde mesleki egitim ve meslege ait uygulamali dgrenme firsatlari
mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiikii ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmais, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gaosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

3

Kamitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Kanit, kanit dosyasinda pdf olarak yer almaktadir.

(2)(3)B.1.4.1.0grenci_Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=1822&BirimNo=18

(2)(3)B.1.4.2.0grenci_Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsHome.aspx

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Her ders i¢in program amaglarimin ve 6grenme c¢iktilarinin izlenmesi planlandig sekilde
gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaglarla birlikte degerlendirilmektedir.
Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari,
basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiisti
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte,
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tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilagtirilmakta ve kaliteli egitim yOniindeki gelisim
stirdiiriilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Boliimde, ciktilar bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri alinarak
giincellenmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygsulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

3

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulagilabilir.)
Kanit, kanit dosyasinda pdf olarak yer almaktadir.

(2)(3)B.1.5.1.Programlarin_izlenmesi ve Giincellenmesi
https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimeko/tr/egitim-ogretim/lisans-1845s.html

(2)(3)B.1.5.2.Programlarin_izlenmesi ve Giincellenmesi
https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimeko/tr/egitim-ogretim/yuksek-lisansdoktora-1846s.html

2)(3)B.1.5.3.Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
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Ziraat Fakeitos: it Slhendisis Tanms Eencmisl [o7e 304 Tanwal Uretim Eonomsiss 33 | a|

Dénem Ortalamas |: 349 123
2021-2022-Giiz Dénemi

[Birim IBol‘un Program Ders Kodu  |Ders Ad: Ortalama | Sube |OylayanOg
[Ziraat Falaaltess [Tanm Ekononus: (YTE-303 ilmsel Aragtima Y ontemlen 319 A 20

oy o Ziraat Mahendishiz Toprak Silmu ve 1< ERES 3 9
|Ziraar Faloaltes: itk Besleme Bolima ZTE-41S Gmgmerlik 328 A 9
Ziraat Fakcles: s Mihenduli Babge Bitkilen  [77g 415 [Girgimeilic i A s
[Ciraat Fakoiltes [Tanm Ekononus: (YTE-351  [Afeslsia uvgulama I 303 A 15

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Bolimde egitim ve Ogretim siireclerini  biitlinciil olarak yonetmek iizere bir sistem
bulunmamaktadir.
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Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Bolimde egitim ve Ogretim siireclerini  biitlinciil olarak yonetmek iizere bir sistem
bulunmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gaosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

3

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Kanit, kanit dosyasinda pdf olarak yer almaktadir.

(2)(3)B.1.6.1.Egitim_ve Ogretim_Siireclerinin_Yonetimi https://obs.isparta.edu.tr/index.aspx

(2)(3)B.1.6.1.Egitim_ve Ogretim_Siireclerinin_Yonetimi https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimeko/tr/

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Boliim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 68retim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamaktadir. Boliim, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandirilmasina yonelik
agik kriterler belirlemekte; Onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarhi sekilde
uygulamaktadir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Tarim Ekonomisi Béliimii’'nde aktif ve etkilesimli dgretme yontemleri olarak is yeri egitimi ve s
Yerinde Mesleki Egitim, Mesleki Uygulama ve Mezuniyet ¢alismasi dersleri 6nde gelmektedir.
Is Yerinde Mesleki Egitim ile dgrenciler sahip olduklari bilgi birikimlerini pratige dokerek
artirabilmekte Mesleki Uygulama dersi ile gerek sahada ve gerek ise bolim i¢i alanlarda
Ogrencilerin pratik uygulamalar1 edinmeleri saglanmaktadir. Mezuniyet calismasi dersi ile
Ogrencilere bitirme tezi yazimu ile ilgili egitim verilmektedir.

Orgiin egitim siirecleri on lisans, lisans ve yiiksek lisans dgrencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve proje temelli O6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerin  arastirma  siireglerine  katithmi  miifredat, ydntem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir.

Tarim Ekonomisi Boliimii’nde ders 6grenme ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini degerlendirmek
tizere kullanilan 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin basinda; her ders i¢in yapilan ara ve
donem sonu siavlari, 6devler gelmektedir. Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi, dersin
O0gretim elemani tarafindan hem geleneksel 6lgme araglar1 (yazili, ¢oktan segmeli vb.) hem de
alternatif 6lgme ve degerlendirme teknikleriyle (projeler, 6devler vb.) belirlenmektedir.

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Tarim Ekonomisi Bolimii’ne Yiiksekogretim Simavi (YKS) Yiiksekdgretim Programlart ve
Kontenjanlar1 Kilavuzu’nda belirtilen sartlara ve YKS sonucuna gore Og8renci kabul
edilmektedir. Boliimde oOgrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin kriterler ve siirecler Universitenin her bir programinin internet sayfasinda tanimlanmistir.
Boliimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin tanimli
kriterler ve siire¢ler tiim programlarda uygulanmaktadir. Boliimde yeterliliklerin onayi,
mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siliregleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde
tanimlanmig, ve kamuoyu ile paylasilmistir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Boliimiin genelinde 68renci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimh siire¢ler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gaosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
3
Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

(2)(3)B.2.1.1.0gretim_Yontem ve Teknikleri
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsAssessment.aspx

(2)(3)B.2.1.2.0gretim_Yontem ve Teknikleri
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsRegulations.aspx

(2)(3)B.2.1.3.0gretim_Yontem ve Teknikleri
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsStudy.aspx

(2)(3)B.2.1.4.0gretim_Yontem ve Teknikleri
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsLearning.aspx

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklari ve bazilan siire¢ odakli (formatif)
Odev, proje gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine uygun sinav
yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve
kisiler arasinda tutarlilig1 ve giivenirligi saglanmaktadir. Boliim, 6lcme degerlendirme yaklagim
ve olanaklarmi 6grenci-o6gretim elemani geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir. Bu
tyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan Onlemler
irdelenmektedir.

Planlama Faalivetleri

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Uvgulama Faalivetleri

Boliimde, 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gaosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
3
Kamitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

(2)(3)B.2.2.1.0lgme_ve Degerlendirme
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsAssessment.aspx

(2)(3)B.2.2.2.0lgme_ve Degerlendirme
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsRealizationrate.aspx

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmakta ve ilan edilmektedir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma
egitim ve serbest 0grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi
yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik,
kolaylastiric1 onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi1 olmamasi yOniinde
uygulamalar vardir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Ogrenci kabulii ile ilgili kurallar ilan edilmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
3

Kamitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
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(2)(3)B.2.3.1.0grenci_Kabulii Onceki Ogrenmenin_Taninmas1_ve Kredilendirilmesi
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails Admission.aspx

(2)(3)B.2.3.2.0grenci_Kabulii Onceki Ogrenmenin_Taninmas1_ve Kredilendirilmesi
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsPrior.aspx

(2)(3)B.2.3.3.0grenci_Kabulii Onceki Ogrenmenin_Taninmas1_ve Kredilendirilmesi
https://lisansustu.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/413/files/2025-2026-bahar-kontenjan-

19122025.pdf

(2)(3)B.2.3.4.0grenci_Kabulii Onceki Ogrenmenin_Taninmas1_ve Kredilendirilmesi
https://lisansustu.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/413/files/2025-2026-bahar-ilan-metni-

19122025.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri
bu taniml siirece uygun olarak ytriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gaosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- Ogretim faaliyetlerini
yuriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali1 ve 6grenme olanaklarinin
tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Dekanlik tarafindan boliime tahsis edilen 24’er kisilik 2 sinif bulunmaktadir. Béliimiin ayrica
kendi 6grencileri i¢in olusturdugu kiitiiphanesi de bulunmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri
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Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullammina yonelik izleme ve iyilestirme
yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gaosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

3

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Kanit, pdf dosyasinda yer almaktadir.

(2)(3)B.3.1.1.0grenme_Ortam_ve Kaynaklari
https://ziraat.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/27/files/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-
ders-programi--08092025.pdf

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Boliimde 6grencilere yon gosteren, akademik gelisimlerine katki saglayan 6grenci boliime kayit
yaptirdiginda atanan ve Ogrencinin mezuniyetine kadar danismanlik yapan bir akademisyen
danisman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi (yiiz yiize, online,
dijital ortam) kolaydir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Boliimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte
ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarla goriisme talebi icin her
danismanin kapisinda belirli glin ve saatler de bulunmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gaosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

4

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Kanitlar, kanit dosyasinda pdf olarak yer almaktadir.
(2)(3)B.3.2.1.Akademik Destek Hizmetleri
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(4)B.3.2.2.Akademik Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilar ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gaosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

3

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Kanitlar, kanit dosyasinda pdf olarak yer almaktadir.

(2)(3)B.3.3.1.Tesis_ve Altyapilar

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim
olanaklara erigimi esitlik, hakkaniyet, c¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Dezavantajl1 gruplarin egitim olanaklarina iligkin uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gaosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
3
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Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Kanitlar, kanit dosyasinda pdf olarak yer almaktadir.
Kanit B.3.4.1. https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimeko/en

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Bolimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklari
bulunmamaktadir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Kurumda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler i¢in aktif bir 6grenci toplulugu vardir. Bu topluluk
biitlin birimlerdeki 6grencileri kapsamaktadir. Ancak ayrica bdéliimde uygun nitelik ve nicelikte
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklari bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gaosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
1

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

B.4. Ogretim Kadrosu

Boliim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tim siireclerde adil ve agiktir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak
amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar
sunulmaktadir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemam (uluslararast 6gretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve goérevlendirme
siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu
kanitlanmaktadir. Ogretim eleman1 ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin
Ogretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Birim disindan ders vermek iizere
gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve yariyill sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-Ogretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum
gozetilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri
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Boliimiin atama, yiikseltme ve gérevlendirme siirecleri tanimlanmis, agik ve seffaftir. Ogretim
elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
3

Kanitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtaridan (Ek-2) ulagilabilir.)
Kanutlar, kanit dosyasinda pdf olarak yer almaktadir.

(2)(3)B.4.1.1. Atama_Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

https://isparta.edu.tr/duyuru/8708/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-akademik-
yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-yonergesi

(2)(3)B.4.1.2. Atama Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Bolimde oOgretim elemanlariin  6gretim  yetkinligini  gelistirmek {izere planlamalar
bulunmamaktadir.

Planlama Faalivetleri

Uvygulama Faalivetleri

Bolimde oOgretim elemanlariin  6gretim  yetkinligini  gelistirmek {izere planlamalar
bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri
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Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
1
Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Boliimde 6gretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Boliimde 6gretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gaosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
1
Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, aragtirma faaliyetlerini stratejik plami ¢ergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
dontistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar
olusturmal1 ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Aragtirma siireclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler
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yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

C.1.2. I¢ ve D1s Kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Kaynaklarin g¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Aragtirmaya yeni baslayanlar i¢in iiniversite i¢i c¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir.
Aragtirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tlizere 6diil ve rekabet¢i yiikseltme kriterleri
vardir. Universite i¢i kaynaklarin yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi,
gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu
amacla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
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Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 Imkanlar

Doktora programlarinin basvuru siirecleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilar1 ile gelisme
egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve birimin
kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gaosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek
ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

(YOKAK kriterlerini saglayabilmek icin birimde/kurumda olmasi gereken uygulamalar
anlatilmaktadir. Sar1 renkli agiklamalar bilgilendirme amaglhidir. Rapor hazirlanirken sar1 renkli
aciklamalar silinerek birim/kurum bazinda yazilmalidir.)

Boliimde, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Planlama Faalivetleri
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Uvgulama Faalivetleri

Boliimde 6gretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gaosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
1
Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumlararas1 is birliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
0zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari,
arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri gibi
coklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek
birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gaosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlgmeli, degerlendirmeli ve
sonuglarin1 yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gézden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.
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C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin iiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dis1
bilinirligi; uluslararas1 goriiniirlilk, uzmanhk iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir.
Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmas1 saglanmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin arastirma performans: yil bazinda izlenmekte, degerlendirilmekte ve
kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilmaktadir. Ciktilar, seffaf olarak paylagilmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Ogretim elemanlarmin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlar: ile
birlikte degerlendirilmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gaosterilebilir Uygulamalar
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Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

3

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Kanitlar, kanit dosyasinda pdf olarak yer almaktadir.

(2)(3)C.3.2.1.0gretim_Eleman1_Arastirmaci_Performasinin_Degerlendirilmesi
https://www.isparta.edu.tr/duyuru/9778/2025-vili-akademik-tesvik-odenegi-basvuru-takvimi-yayinlandi

(2)(3)C.3.2.2.0gretim_Eleman1_Arastirmac1_Performasinin_Degerlendirilmesi
https://ziraat.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/27/files/2022-yili-faaliyet-raporu-31012023.pdf
(Tarim Ekonomisi boliimiine ait bilgiler sayfa 23’te yer almaktadir.)

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Boliimiin toplumsal katki faaliyetlerini silirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 kisitli diizeyde bulunmaktadir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Boliimiin toplumsal katki faaliyetlerini slirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki ve
teknik kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar bulunmamaktadir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Boliimde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
1
Kamitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

D.1.2. Kaynaklar

Boliimiin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in gereken maddi kaynak iiniversite
imkanlari tarafindan karsilanmaktadir. Boliimiin kendine ait yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Planlama Faalivetleri
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Uvgulama Faalivetleri

Boliimiin toplumsal katk1 faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gaosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
1

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

D.2 Toplumsal Katki Performansi
Boliim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda faaliyetler yiiriitmektedir.
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Boliimiin toplumsal katki siiregleri; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ile iligkilidir.
Boliim faaliyetleri, bolge ihtiyaglarina cevap vermeye ve kalkinmasina katki saglamaktadir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Boliimiin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gaosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
3

Kamitlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Kanitlar, kanit dosyasinda pdf olarak yer almaktadir.
(2)(3)D.2.1.1.Toplumsal Katki Performansmin_Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

(2)(3)D.2.1.2. Toplumsal Katk1 Performansinin_izlenmesi_ve Degerlendirilmesi
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SONUC VE DEGERLENDIRME

2025 yili i¢in hazirlanmis olan Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) kapsaminda Tarim
Ekonomisi Boliimii ile ilgili degerlendirmeler sunulmustur. Tiim bunlar genel bir sekilde
degerlendirildiginde boliim, donanimli mezunlar yetistirmeyi ve Tiirkiye tariminin gelismesine
katki sunmay1 misyon olarak benimsemistir.

Boliimde, koordinasyon kiiltiirli yerlesmis ve etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Boliimde tiim
etkinliklere ait belirli sorumlular ve is akig plant vardir. Ayrica boliim tanimli siirecleri
dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmede aktiftir.

Tarim Ekonomisi boliimii 6gretim iiye ve elemanlar1 ile lisans, lisansiisti 6grenciler
yetistirebilecek 6zelliklere sahiptir. TUBITAK projelerinde yiiriitiicii, arastirmaci ve danismanlik
yapabilecek yetkinliktedir.

Boliim, 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitebilecek smnif, kiitiiphane gibi alt yapi
donanimina sahiptir. Egitim-0gretim faaliyetlerini gercgeklestirebilecek yeterli 6grenci
kapasitesine sahiptir.

Bu 6grencilerin bilgi birikimini artirabilecek olan i¢ ve dis paydaslarla iletisim kurabilecek
kapasiteye sahip bir boliim olmasi da boliimiin gelismeye agik yoOnlerindendir. Bdéliimde
toplumsal katk1 faaliyetleri etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir. Ayrica liderlik, yonetim ve kalite,
egitim- 6gretim, AR-GE, toplumsal katki ve uluslararasilagsma politikalar1 gelistirilerek gelecege
daha emin adimlarla yiiriyen bir boliim haline gelmesi saglanabilir. Boliimde 6grencilerle ve
ogrenci topluluklar1 ile sosyal sorumluluk projelerine katilim saglanarak toplumsal katk1
artirabilir. I¢ ve dis paydaslarin katilimi ile daha iiretken bir boliim haline gelmesi 6ncelikli
hedefler arasinda yer alarak boliimiin  sundugu katkilarin  artirilmas1  saglanabilir.
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EK-2 DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI

A. LIDERLIK, YONETISIM ve

A.1. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal dénlisimiinl saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence

kaltirand igsellestirmelidir.

1

2

3

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Birimdeki yonetisim modeli ve idari yapi (yasal dizenlemeler
cercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar
verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin gok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil
edilmesi; o©ngorilen yonetisim modeli ile gergeklesmenin
karsilastiriimasi, modelin kurumsalligi ve strekliligi yerlesmis ve
benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor
verme iliskileri; goérev tanimlari, is akis siregleri vardir ve
gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin

paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Birimin misyonuyla
uyumlu ve stratejik
hedeflerini
gerceklestirmeyi
saglayacak bir
yonetisim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Birimin misyon ve
stratejik
hedeflerine
ulagmasini glivence
altina alan ve
suregleriyle uyumlu
yonetisim modeli
ve idari yapilanmasi
belirlenmistir.

Birimin yonetisim
modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi birim
ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde
faaliyet
gostermektedir.

Ornek Kanitlar

*  Ybnetisim modeli ve organizasyon semasi
e Birimin yénetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaclarini uyguladigina dair

uygulamalar/kanitlar

*  Ybnetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Akademik ve idari Birimler & Tiim Koordinatérliikler ve Arastirma Merkezleri




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KA

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 5
Birimde kalite Birimde liderlerin
A.1.2. Liderlik glvencesi sisteminin | kalite glivencesi

yonetilmesi ve kalite | sisteminin
Birimde rektdrin ve sireg liderlerinin yilksekogretim | kultlranin yonetimi ve
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikhg dikkate | icsellestirilmesini kaltirinin
alan bir kalite glvencesi sistemi ve kiltiri olusturma | destekleyen etkin bir | i¢sellestirilmesi

konusunda sahipligi ve motivasyonu yuksektir. Bu siiregler | liderlik yaklagimi konusunda
cevik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir. bulunmamaktadir. sahipligi ve
Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kultlri motivasyonu

yerlesmistir.  Liderler birimin degerleri ve hedefleri bulunmaktadir.
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,
iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve

dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir
iletisim agi olusturulmustur.

Liderlik slregleri ve kalite glvencesi kiltlriinin
icsellestirilmesi surekli degerlendirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETiSiIM ve KAL

A.1. Liderlik ve Kalite

1

2

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan gevik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda birimi donlstirmek Uzere degisim yodnetimi,
kiyaslama, vyenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve
kurumsal 6zginligi glclendirir.

Sorumlu Birim/Birimler

Birimde degisim
yonetimi
bulunmamaktadir.

Birimde degisim
ihtiyaci
belirlenmistir.




A. LIDERLIK, YONETiSiM ve A

A.1. Liderlik ve Kalite

1

2

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem,
sireg, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis
semalar belirlidir. Sorumluluklar ve vyetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite déngilerinin
ise tim katmanlari icerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer
aldig1 erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.
Birimin Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tanimlidir,
kurum calisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite glivencesi
sisteminin olusturulmasi ve gelistiriimesinde etkin rol alir,
program akreditasyonu slreclerine destek verir. Komisyon
gerceklestirilen  etkinliklerin  sonuglarini  degerlendirir. Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Sorumlu Birim/Birimler

Birimin tanimlanmis
bir i¢ kalite glivencesi
sistemi
bulunmamaktadir.

Birimin ig kalite
glivencesi sureg ve
mekanizmalari
tanimlanmistir.




A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve K

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Birimde kamuoyunu Birimde seffaflik ve | Birim tanimli Birimin kamuoyunu | igsellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik bilgilendirmek ve hesap verebilirlik suregleri bilgilendirme ve sistematik,

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi
kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir olarak
ilan edilmistir ve tim bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, glincel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin
gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal oOzerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular
mevcuttur.

ice ve disa hesap verme ydntemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim cercevesinde
gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile
etkinligi degerlendiriimektedir. Birimin bolgesindeki dis
paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger Universiteler,
kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve

yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

hesap verebilirligi
gerceklestirmek Gzere
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

ilkeleri
dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirmek
Uzere tanimli
suregler
bulunmaktadir.

dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirme ve
hesap verebilirlik
mekanizmalarini
isletmektedir.

hesap verebilirlik
mekanizmalari
izlenmekte ve
paydas gorisleri
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve yéntemler
*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama érnekleri
* ¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri

bildirimleri

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Akademik ve idari Birimler & Tiim Koordinatorliikler ve Arastirma Merkezleri




A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Birim; misyon, vizyon ve amacini gergeklestirmek tizere kurumun politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans
yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimin tanimlanmis | Birimin genelinde Misyon, vizyon ve igsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis ve birime 6zgl misyon, vizyon ve politikalar sistematik,
misyon, vizyon ve | misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu | dogrultusunda surdurilebilir ve

bilinir ve paylasilir. Birime 06zeldir, strdirilebilir bir gelecek
yaratmak icin yol gostericidir.

Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin gortsi alinarak
hazirlanmistir. Politika birim calisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Politika belgesi yalin, somut, gercekgidir. Strdurilebilir kalite
glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve birimlere erisimi aciklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak
sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetisim
sistemi ve uluslararasilasma politikalari vardir ve kalite
glvencesi politikasi icin sayillan 0Ozellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri

vardir; ornekleri sunulabilir.

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

uygulamalar
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Misyon ve vizyon

*  Politika belgeleri (Egitim ve dgretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)
*  Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

*  Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gésteren ifadeler ve uygulama érnekleri (Egitim programlarinda

arastirma vurgusu, arastirma siireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim vurgusu)

*  Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Akademik ve idari Birimler




A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2
Birimin stratejik Birimin ilan edilmis
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler plani bir stratejik plani

bulunmamaktadir. bulunmaktadir.

Stratejik Plan kaltlira ve gelenegi vardir, mevcut dénemi
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari
bulunmaktadir, tim paydaslarin gérist alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan
hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis
ve kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili
kurullarda tartisiimakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve K/

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2 3 4 5
Birimde performans | Birimde Birimin geneline Birimde performans igsellestirilmis,
A.2.3. Performans yonetimi yonetimi performans yaylimis gostergelerinin islerligi ve | sistematik,
bulunmamaktadir. gostergeleri ve performans performans yonetimi surdurilebilir ve
Birimde performans ydnetim sistemleri biitiinsel bir performans yonetimi mekanizmalari ornek gosterilebilir
yonetimi uygulamalari izlenmekte ve izlem uygulamalar

yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik
amaclari dogrultusunda strekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina  yardimci  olur.  Bilisim  sistemleriyle
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve glvenilir
olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis acisini yansitan
performans yonetimi sire¢ odakli ve paydas katilimiyla
surdirilmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar,
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylasiimistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile
nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve vyazilidir. Kararlara
yansima 6rnekleri mevcuttur.

Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin
sonuclari yazihdir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair

kanitlar mevcuttur.

mekanizmalari

tanimlanmugtir.

bulunmaktadir.

sonuglarina gore
iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Performans gostergeleri ve anahtar performans géstergeleri

*  Performans y6netiminde kullanilan mekanizmalar

*  Performans programi raporu

*  Performans y6netimi mekanizmalarinin iyilestirildigine dair kanitlar
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Akademik ve idari Birimler & Tiim Koordinatorliikler ve Arastirma Merkezleri

Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi




A. LIDERLIK, YONETiSiIM ve K

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek Gzere bir sisteme sahip
olmalidir.

1 2
Birimde bilgi Birimde kurumsal
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi yonetim sistemi bilginin edinimi,

bulunmamaktadir. | saklanmasi,

Birimin énemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin veriler kullanilmasi,
toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik islenmesi ve
yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin degerlendirilmesine
kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim destek olacak bilgi
siireclerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi givenligi, yonetim sistemleri

olusturulmustur.

gizliligi ve gavenilirligi saglanmistir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISiIM ve KA

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2

A.3.2. insan kaynaklan yénetimi
insan kaynaklari yénetimine iliskin kurallar ve siiregler
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiritilen bu siregler birimde
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter
olup yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve oOnerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler

Birimde insan
kaynaklari
yonetimine iliskin
tanimli stiregler
bulunmamaktadir.

Birimde stratejik
hedefleriyle
uyumlu insan
kaynaklar
y6netimine
iliskin tanimh
suregler
bulunmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KA

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3 4 5
Birimde finansal Birimde finansal | Birimin genelinde Birimde finansal igsellestirilmis,
A.3.3. Finansal yonetim kaynaklarin kaynaklarin finansal kaynaklarin | kaynaklarin yonetim sistematik,

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar icinde
izlenmektedir.

Toplam Cari Biitge (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi blitceden
gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait
olmayan tim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tim
gelirler: 1. ve 2. o6gretim, tezsiz yiksek lisans, yaz okulu,
hizmetler/harglar, yemek-barinma Ucreti vb.) + arastirma gelirleri
(devletten merkezi bitge icinde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz
projeler-) + ulusal yarismaci arastirma destekleri + uluslararasi
arastirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen
veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip,
discilik vb.) fakiltelerin saglik hizmeti geliri [doner sermaye veya
baskaca muhasebelestirilen] + muhendislik, mimarlik vb.
fakultelerinin bilgi ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri
[doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + eriskin

egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri +
laboratuvar/deney/6lgim vb. gelirler [6zel hesap, doner sermaye,
vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet
disi, sarth veya sartsiz olarak (niversiteye aktarilan kaynak)

ayrintisinda izlenmektedir ve kurum profiliyle iliskilendirilmektedir.

yonetimine iliskin
tanimli suiregler

bulunmamaktadir.

yonetimine iliskin
olarak stratejik
hedeflerile
uyumlu tanimh
slregler
bulunmaktadir.

yonetime iliskin
uygulamalar tanimli
slreglere uygun
bicimde
yuritulmektedir.

suregleri izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Finansal kaynaklarin yénetimine iliskin tanimli stiregler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi, kaynaklarin
etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak cesitliligi)

*  Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile uyumu

*  Finansal kaynaklarin yénetimi siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Genel Sekreterlik

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

idari ve Mali isler Daire Bagkanlig

Doner Sermaye isletme Mudirltgi

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg




A. LIDERLIK, YONETISiIM ve KA

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2

A.3.4. Siirec yonetimi

Tum etkinliklere ait siregler ve alt siiregler (uzaktan egitim
dahil) tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,
sahiplenme vyazihdir ve birimce igsellestirilmistir. Slreg
yonetiminin basarili oldugunun kanitlari vardir. Strekli siireg
iyilestirme dongusi kurulmustur.

Birimde egitim ve
Ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemine
iliskin stregler
tanimlanmamistir.

Sorumlu Birim/Birimler

Birimde egitim ve
Ogretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki
ve yonetim
sistemi slire¢ ve
alt suregleri
tanimlanmistir.




A. LIDERLIK, YONETISIM v

A.4. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve sureglere katilimini saglamak Uzere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri

olusturmali ve yonetmelidir.

1 2 3 4 5
Birimin ig kalite Birimde kalite glivencesi, Tim sireglerdeki Paydas katilim igsellestirilmis,
A.4.1. ic ve dis paydas katilimi glivencesi sistemine | egitim ve 6gretim, arastirma | PUKO katmanlarina mekanizmalarinin sistematik,
paydas katilimin ve gelistirme, toplumsal katki, | paydas katilimini isleyisi izZlenmekte ve | strdurilebilir ve
ic ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim ve| saglayacak ybnetim sistemi ve saglamak Uzere bagli iyilestirmeler ornek

iyilestirme  sireclerine  katilm  mekanizmalari
tanimlanmustir.

Gerceklesen katihmin etkinligi, kurumsalligi ve
strekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, ic
kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis
paydas katihmi ve etkinligi mevcuttur. Sonuclar
degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

mekanizmalar
bulunmamaktadir.

uluslararasilasma stireglerinin | Rifimin geneline gerceklestirilmektedir. | 8Osterilebilir
PUKO katmanlarina paydas yayiimis uygulamalar
mekanizmalar bulunmaktadir.

katilimini saglamak igin

planlamalar bulunmaktadir. TR ST,

Ornek Kanitlar

Birimin stireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin énceliklendirilmesine iliskin kanitlar
Paydas gériislerinin alinmasi slirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yéntemi (Anketler, odak grup
toplantilari, calistaylar, bilgi yénetim sistemi vb.)

Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gésteren belgeler

Paydas katiim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Akademik ve idari Birimler & Tiim Koordinatorliikler ve Arastirma Merkezleri

Saglik Kultur ve Spor Daire Baskanhgi

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

Personel Daire Baskanligl




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KA

A.4. Paydas Katilimi

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci geri | Birimde 6gretim Programlarin Tim programlarda igsellestirilmis,
A.4.2. Ggrenci geri bildirimleri bildirimlerinin sureglerine iliskin genelinde 6grenci ogrenci geri sistematik,

Ogrenci gorisi  (ders, dersin 6gretim elemani, diploma
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik
olarak ve c¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullaniimakta ve
sonuglari paylasiimaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve
glvenilir olmasi, verilerin tutarh ve temsil eder olmasi
saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya 6nerileri icin muhtelif
kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin
calistigl denetlenmektedir.

alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin
Ogretim elemani,
program, 6grenci is
yuki* vb.)
alinmasina iliskin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.

geri bildirimleri
(her yariyil ya da
her akademik yil
sonunda)
alinmaktadir.

bildirimlerinin
alinmasina iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci
katiimina dayal
bigimde
iyilestirilmektedir.
Geri bildirim sonuglari
karar alma slireglerine
yansitiimaktadir.

surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

s Odrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar
* Taniml édrenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yéntem ve cesitliligini gdsteren kanitlar

(Uzaktan/karma egitim dabhil)

s Odrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

s Odrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi rnekleri

s Odrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestiriimesine yénelik kanitlar
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tam Akademik Birimler

Genel Sekreterlik

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatorliigii




A. LIDERLIK, YONETIM ve KA

A.4. Paydas Katilimi

1 2
Birimde mezun Programlarin amag
A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi izleme sistemi ve hedeflerine

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve
kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim
gelisme stratejilerinde kullaniimaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler

bulunmamaktadir.

ulasihp
ulasilmadiginin
irdelenmesi
amaciyla bir
mezun izleme
sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETiSiM ve]

A.5. Uluslararasilasma
Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini ydnetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

1 2
Birimin Birimin
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilasma uluslararasilasma
sureglerine iliskin suireglerinin
Uluslararasilasma siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi | Yonetsel ve yonetim ve
kurumsallagsmistir. Kurumun uluslararasilasma politikasi ile | organizasyonel organizasyonel
uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve | yapilanmasi yapisina iliskin
etkinligi irdelenmektedir. bulunmamaktadir. planlamalar
bulunmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETISiM ve KA

A.5. Uluslararasilasma

1 2
Birimin Birimin
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari uluslararasilasma uluslararasilasma
faaliyetlerini faaliyetlerini

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giici)
belirlenmis, paylasiimis, kurumsallagsmistir. Bu kaynaklar nicelik
ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler

surdirebilmesi igin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

surdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETiSiM ve |J

A.5. Uluslararasilasma

1 2
Birimde Birimde
A.5.3. Uluslararasilasma performansi uluslararasilasma uluslararasilasma
faaliyeti politikasiyla uyumlu

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme
mekanizma ve sliregleri yerlesiktir, strdurilebilirdir, iyilestirme
adimlarinin kanitlari vardir.

Sorumlu Birim/Birimler

bulunmamaktadir.

faaliyetlere yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.



B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme giktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Tanimh siregler Programlarin igsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda; Birimin | tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve onayina | tasarimive genelinde, tasarimive | siiregleri sistematik surdurilebilir ve
Programlarin amaglari ve &grenme ciktilari (kazamimlari) | iliskin stirecler onayina iligkin onayi gerceklesen olarak izlenmekte | Ornek gosterilebilir
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan | tanimlanmamistir. | ilke, yontem, TYYC | programlar, ve ilgili paydaslarla uygulamalar
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon- ile uyum ve programlarin amag ve birlikte bulunmaktadir.
vizyonu g6z o6nlnde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri paydas katiimini | 6grenme ciktilarina degerlendirilerek
varsa ulusal c¢ekirdek programi, varsa Olgltler (6rnegin |§:'eren tanimli UYg.l.JfT.Ola"ak . iyilestirilmektedir.
akreditasyon Olcltleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. suregler yuritdlmektedir.
Kazanimlarin ifade sekli 6ngorilen bilissel, duyussal ve bulunmaktadir.
devinimsel seviyeyi acgikga belirtmektedir. Program giktilarinin Ornek Kanitlar
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, s Program tasarimi ve onayi icin kullanilan tanimh siirecler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi,
ozellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve kilavuz, usul ve esas vb.)
sureci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli .

Program tasarimi ve onayi slireglerinin ydnetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢
o6gretim silireglerinin yapilandiriimasinda bolim bazinda ilke ve

kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkhhklarina gore yeterliliklerin
hangi  egitim  tlrlerinde  (6rgiin, karma, uzaktan)

kazandirilabilecegi tanimhdir. Programlarin tasariminda, fiziksel
ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal *  Programlarin tasarim ve onay slirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

sorumlulari, siire¢ akisi vb.)

*  Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gésteren kanitlar
*  Uzaktan-karma program tasariminda béliim/alan bazli uygulama cesitliliGine iliskin kanitlar
(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

e Program tasarim slireglerine paydas katilimini gésteren kanitlar

mesafe vb.). * Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Tum Akademik Birimler

Sorumlu Birim/Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi




B. EGIiTiM ve OGH

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina Ders dagilimi Programlarda ders | igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iliskin, ilke ve iliskin olarak; dengesine iliskin dagihm dengesi sistematik,
yontemler Ogretim tanimli stireglere izlenmekte ve surdurilebilir ve

Programin ders dagihimina iliskin ilke, kural ve ydntemler
tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin  uzmanlik
alanlari ve is yikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimci bir sekilde
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-secmeli
ders, alan-alan disi ders dengesini gbzetmekte, kilturel derinlik
ve farkh disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde dizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

tanimlanmamigtir.

elemanlarinin
uzmanlik alanina,
alan/meslek
bilgisi/genel kultar,
zorunlu- segmeli
ders dengesine,
kiltirel derinlik
kazanma, farkh
disiplinleri tanima
imkanlari gibi
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
iceren tanimli
slregler
bulunmaktadir.

uygun olarak kurum
genelinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

» jlan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gézetildigine iliskin kanitlar

*  Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb.

* Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

AKTS Koordinatorligi

Egitim-Ogretim Koordinatdrlugi




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1

3

4

5

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de
dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari
eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade
sekli 6ngorilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca
belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgli olmayan (genel)
kazanimlarin yontem  ve ayrintih
belirtilmektedir.

irdelenme slireci

Ders kazanimlari
program ciktilari ile
eslestiriimemistir.

Ders
kazanimlarinin
olusturulmasi ve
program
¢iktilaryla uyumlu
hale getirilmesine
iliskin ilke, yontem
ve siniflamalari
iceren tanimli
slregler
bulunmaktadir.

Ders kazanimlari
programlarin
genelinde program
ciktilariyla
uyumlandiriimistir
ve ders bilgi
paketleri ile
paylasiimaktadir.

Ders kazanimlarinin
program ciktilariyla
uyumu izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

*  Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ciktilariyla uyumunu gésteren

kanitlar

*  Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanhg

AKTS Koordinatorligi

Egitim-Ogretim Koordinatdrlugi

Bilgi islem Daire Baskanlig

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3

4

5

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Tum derslerin  AKTS degeri web sayfasi Uzerinden
paylasiimakta, 6grenci is yuki takibi ile dogrulanmaktadir. Staj
ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve
yeterince Ogrenci is yuki ve kredi cercevesinde
degerlendirilmektedir.  Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yikiine dayali tasarimda uzaktan
egitimle ortaya cikan c¢esitlilikler de g6z oOnlinde
bulundurulmaktadir.

Dersler 6grenci is
yukine uygun

Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiiniin

ylkine dayali olarak | nasil hesaplanacagina

tasarlanmamistir. iliskin staj, mesleki olarak
uygulama hareketlilik | tasarlanmis, ilan
gibi boyutlari iceren edilmis ve
uygulamaya

ilke ve yontemlerin
yer aldigi tanimli konulmustur.
suregler*

bulunmaktadir.

Programlarda
ogrenci is yuki
izlenmekte ve buna
gore ders tasarimi
glncellenmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)
» Odrenci is vyiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin

tanimlandigini gésteren kanitlar*

s s yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siiregleri iceren belgeler
*  Programlarda édrenci is yiikiiniin belirlenmesinde égrenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler ve

mekanizmalar e Diploma Eki

s s yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

AKTS Koordinatorligi




B. EGIiTiM ve OGRI

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1

2

3

4

5

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders icin (6rgin, uzaktan, karma, aciktan)
program amaglarinin ve 06grenme c¢iktilarinin izlenmesi
planlandigl sekilde gerceklesmektedir. Bu sirecin isleyisi ve
sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler,
o6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansisti dengeleri, iliski kesme
sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastiriimakta
ve kaliteli egitim yonlindeki gelisim strdurilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtiimis ve sonuclari tartisiimistir.
Akreditasyonun getirileri, ic kalite glivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

Program giktilarinin
izlenmesine ve
glncellenmesine
iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

Program giktilarinin
izlenmesine ve
glncellenmesine
iliskin periyot, ilke,
kural ve gostergeler
olusturulmustur.

Programlarin
genelinde program
¢iktilarinin
izlenmesine ve
glncellenmesine
iliskin mekanizmalar
isletiimektedir.

Program ciktilari bu
mekanizmalar ile
izlenmekte ve ilgili
paydaslarin gorisleri
de alinarak
glncellenmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke,

kural, gésterge, plan ve uygulamalar

*  Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek (izere kurdugu

mekanizma 6rnekleri

e Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (Program ¢iktilari agisindan degerlendirme)

e Program giktilarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yénetim Sistemi)

*  Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

*  Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

*  Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

Egitim-Ogretim Koordinatdrlugi

Bilgi islem Daire Baskanlig

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)

B. EGIiTiM ve OGR




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1
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3

4

5

B.1.6. Egitim ve 6gretim slireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve 6gretim sireclerini bitlincil olarak yonetmek
Uzere; organizasyonel yapilanma (Universite egitim ve 6gretim
komisyonu, 6grenme ve O6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim
slirecleri Ust yonetimin koordinasyonunda yiratilmekte olup;
bu stireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, ylritilmesi,
degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat),
egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve Olgme-degerlendirme uyumu ve
tim bu sireclerin koordinasyonu Ust yonetim tarafindan takip

edilmektedir.

Birimde egitim ve
Ogretim sureglerini
bltincul olarak
yonetmek Uzere bir
sistem
bulunmamaktadir.

Birimde egitim ve
Ogretim sureglerini
bltincul olarak
yonetmek Uzere
sistem, ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
egitim ve 6gretim
suregleri
belirlenmis ilke ve
kuralara uygun
yonetilmektedir.

Birimde egitim ve
ogretim yonetim
sistemine iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
iyilestirme
yapilmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Egitim ve 6gretim slireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari

*  Egitim ve 6gretim ile 6l¢gme ve degerlendirme siireglerinin ydnetimine iliskin ilke, kurallar ve takvim

*  Bilgi Yonetim Sistemi

*  Egitim ve 6gretim slireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

Egitim-Ogretim Koordinatdrlugi

Bilgi islem Daire Baskanlig

Uzaktan Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi (UZEM)




B. EGITiM v

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim,

ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; dnceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarl

sekilde uygulamalidir.

1

2

3

4

5

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli

o6grenme odakhdir. Tim egitim tdrleri igerisinde (6rgin,
uzaktan, karma) o egitim tlrliniin dogasina uygun; Ogrenci
odakh

temelinde

merkezli, yetkinlik temelli, slire¢ ve performans

disiplinlerarasi, butiinleyici,  vaka/uygulama
o6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan
cok derin 6grenmeye, Ogrenci ilgi, motivasyon ve baglligina
odaklanilmistir.

Orgiin egitim sirecleri ©6n lisans, lisans ve lisansisti
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
ylz o0Ogrenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma sireglerine
katihmi mifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
Tum bu slireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken

onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Ogrenme-6gretme
sureglerinde 6grenci
merkezli yaklagimlar
bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme
sureglerinde 6grenci
merkezli yaklasimin
uygulanmasina
yonelik ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde 6grenci
merkezli 6gretim
yontem teknikleri
tanimli siiregler
dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Ogrenci merkezli
uygulamalar
izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yéntemlerinin varligi

* Uzaktan egitime Ozgi égretim materyali gelistirme ve d&dretim ydntemlerine iliskin ilkeler,

mekanizmalar ¢ Aktif ve etkilesimli égretme ydntemlerine iliskin tanimli stiregler ve uygulamalar

*  Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina iliskin

uygulamalar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Egitim-Ogretim Koordinatorliigii

Bilgi islem Daire Baskanligi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)
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B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, vyetkinlik ve
performans temelinde yirttilmekte ve 6grencilerin kendini ifade
etme olanaklari miimkin oldugunca cesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari ve
bazilari (formatif) o6dev, proje,

sire¢ odakh portfolyo gibi

yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim

turlerine (6rglin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve givenligi
(6rgtin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalari bulunmaktadir.

Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarlihgl ve guvenirligi saglanmaktadir. Birim, 6lcme
degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani
geri  bildirimine  dayali  bicimde iyilestirmektedir. Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolli, hedeflerle

uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Programlarda
o0grenci merkezli
Olgme ve
degerlendirme
yaklasimlari
bulunmamaktadir.

Ogrenci merkezli
Olgme ve
degerlendirmeye
iliskin ilke, kural
ve planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde 6grenci
merkezli ve
cesitlendirilmis
Olgme ve
degerlendirme
uygulamalari
bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli
olgme ve
degerlendirme
uygulamalari
izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin
katilimiyla
iyilestirilmektedir

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Programlardaki élgme ve degerlendirme gesitliligine iliskin uygulama 6rnekleri

»  Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav &rnekleri (programda yer verilen farkl 6l¢me
araglarina iliskin)

» Olcme ve dederlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari

ve program yeterlilikleriyle

iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigini* gésteren ders bilgi paketi 6rnekleri

* Dezavantajli gruplar ve gcevrimigi sinavlar gibi 6zel 6l¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar

*  Sinav giivenligi mekanizmalari
* jzleme ve paydas katilimina dayall iyilestirme kanitlari

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

AKTS Koordinatorligu

Egitim-Ogretim Koordinatorliigii

Bilgi islem Daire Baskanlig

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birimin genelinde Ogrenci kabuli, igsellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 68renmenin taninmasi ve| kabull, onceki kabuli, 6nceki ogrenci kabuli, onceki 6grenmenin sistematik,

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen &grenci
gruplari disinda kalan 6grenciler dahil) iliskin ilke ve kurallari
tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi
belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapiimaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
ogrenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar
vardir.

O0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stiregler
tanimlanmamistir.

O0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagh planlar
bulunmaktadir.

onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin planlar
dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stiregler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glncellemeler ilan
edilmektedir.

surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

s Odrenci kabulii, 6nceki 6Grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

*  Onceki 6grenmelerin taninmasinda égrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler

*  Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve stirekliligine iliskin kanitlar,

*  Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Ulusal ve Uluslararast iliskiler Koordinatérligi

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi




B. EGIiTiM ve Of

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1

2

3

4

5

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar

slirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarh sekilde

tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml sirece
uygun olarak yuratilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler

alinmaktadir.

Birimde diploma onayi
ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina
iliskin stiregler
tanimlanmamistir.

Birimde diploma
onayi ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina
iliskin kapsamli, tutarli
ve ilan edilmis ilke,
kural ve siiregler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
diploma onayi ve
diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

Uygulamalar
izlenmekte ve
tanimli siregler

iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

» Odrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayi ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina

iliskin tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar

* Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu égrenci sinavi

(YOS), cift anadal programi (CAP), yandal 6Grenci kabullerinde uygulanan kriterler

s Odrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢calismaya gerek kalmaksizin tanindigini

gdsteren belgeler*

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ulusal ve Uluslararast iliskiler Koordinatérligi




B. EGITiM ve

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylritmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 68renme
olanaklarinin tim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.
1 2 3 4 5
Birimin egitim- Birimin egitim-6gretim Birimin genelinde Ogrenme igsellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari dgretim faaliyetlerini dgrenme kaynaklarinin | kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini surdirebilmek i¢in uygun | yénetimi alana 6zgii gelistirilmesine ve | siirdiiriilebilir ve

Sinif, laboratuvar, kitliphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢cevrim
ici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun
nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 0Ogrencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Birimde egitim-6gretim ihtiyaclarina timiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica
olgme ve degerlendirme ve hizmet ici egitim olanaklarina
sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar 6grenci-6grenci, 6grenci-
ogretim  elemani ve Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

surdirebilmek igin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

nitelik ve nicelikte
o6grenme kaynaklarinin
(sinif, laboratuvar,
stidyo, 6grenme yonetim
sistemi, basili/e-kaynak
ve materyal, insan
kaynaklari vb.)
olusturulmasina yonelik
planlari vardir.

kosullar, erisilebilirlik ve
birimler arasi denge
gozetilerek
gercgeklestirilmektedir.

kullanimina
yonelik izleme ve
iyilestirilme
yapilmaktadir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

» Odgrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar

»  Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlari (Uzaktan egitim dahil)

»  Odgrenme yénetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler

» Odrencilere sunulan 6§renme kaynaklari ile ilgili grenci geri bildirim araglari (Anketler vb.)

»  Odgrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

Kutuphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

Bilgi islem Daire Baskanlig

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Birimde 6grencilerin | Birimde Birimde dgrencilerin | Birimde &grencilerin | I¢sellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri akademik gelisimi ve | 6grencilerin akademik gelisim ve | akademik gelisimi ve | sistematik,
kariyer planlamasina | akademik gelisimi | kariyer planlamasina | kariyer planlamasina | siirdiirtilebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gosteren, | Yonelik destek ve kariyer yonelik destek iligkin uygulamalar ornek gosterilebilir
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir | hizmetleri planlamasi hizmetleri tanimliilke | izlenmekte ve uygulamalar

danisman 06gretim Uyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi

ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
ivilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir

ve gesitli erisimi olanaklari (yuz ylze, cevrimici) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlk ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (ylz ylze ve cevrimici) ve 6grencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

bulunmamaktadir.

sureglerine iligskin
tanimli ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

ve kurallar dahilinde
yurutilmektedir.

ogrencilerin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

»  Odgrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siiregler

* Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalari ve tanimli siiregler

»  Odrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

*  Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

*  Kariyer merkezi/birimi uygulamalari

s Odrencilerin katihmina iliskin kanitlar

»  Odrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6§renci geri bildirim araglari (anketler vb.) sonuglari
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

Bilgi islem Daire Baskanlig

Uz aktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1

2

3

4

5

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli
¢alisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapisi)

erisilebilirdir ve

ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
ogrencilerin bilgisine/kullanimina

sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Birimde uygun
nitelik ve nicelikte
tesisler ve altyapi

bulunmamaktadir.

Birimde uygun nitelik
ve nicelikte tesis ve
altyapinin
(yemekhane, yurt,
saglk, kituphane,
ulasim, bilgi ve iletisim
altyapisi, uzaktan
egitim altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
tesis ve altyapi
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak

yararlaniimaktadir.

Tesis ve altyapinin
kullanimi izlenmekte
ve ihtiyaglar
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

* Tesis ve altyapinin kullanimina yénelik ilke ve kurallar

*  Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar

* Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki artis

ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

* Birimde uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa; bunlara yénelik alt yapi, tesis, donanim ve

yazillm durumlari

* Tesis ve altyapi hizmetlerinin izlenmesi, gesitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tam Akademik Birimler

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

Bilgi islem Daire Baskanlig

Saglik Kiltur ve Spor Daire Baskanhgi




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Birimde dezavantajli | Dezavantajli Dezavantajli Dezavantaijli igsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajli gruplar gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,
olanaklarina olanaklarina olanaklarina olanaklarina strdirilebilir ve
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, | €risimine iligkin nitelikli ve adil erisimine iliskin erisimine yonelik ornek gosterilebilir
yoksul, azinlik, gécmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, | Planlamalar erisimine iliskin uygulamalar uygulamalar uygulamalar

hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar
dogrultusunda engelsiz Gniversite uygulamalari bulunmaktadir.
Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri

bildirimleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

bulunmamaktadir.

planlamalar
bulunmaktadir.

yurutilmektedir.

izlenmekte ve

dezavantajli gruplarin

gorisleri de alinarak
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda

temsil, engelsiz liniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki uygulamalar vb.)

*  Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler

* Engelsiz tiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanlig

Engelsiz ISUBU Birimi

Saglik Kultur ve Spor Daire Baskanhgi




B. EGiTiM ve OGRE

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1

2

3

4

5

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal,
kiltirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, bilitce ve
rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kilttrel, sportif faaliyetleri ylriiten ve yoneten
idari Orgltlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestiriimektedir.

Birimde uygun nitelik
ve nicelikte sosyal,
kiltirel ve sportif
faaliyet olanaklari
bulunmamaktadir.

Sosyal, kiltiirel ve
sportif faaliyet
olanaklarinin
yaratilmasina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
sosyal, kilturel ve
sportif faaliyetler
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak
yararlaniimaktadir.

Sosyal, kiltiirel ve
sportif faaliyet
mekanizmalari
izlenmekte,
ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda
faaliyetler
cesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar

*  VYiligerisinde dgrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirti, konusu,

katilimci sayisi vb. bilgilerle)

*  Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gézettigine dair kanit érnekleri
e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve

cesitlendirme kanitlari

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Saglik Kiltur ve Spor Daire Baskanhgi




B. EGIiTiM ve O

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders goérevlendirmesi ile ilgili tim slreglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

1

2

3

4

5

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlar dahil)
atama, yikseltme ve gorevlendirme sire¢ ve kriterleri
belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. ilgili siirec ve kriterler
akademik liyakati gozetip, esitligini  saglayacak
niteliktedir.  Uygulamanin  kriterlere  uygun  oldugu
kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim

firsat

dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim Uyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Birim disindan ders vermek
Uzere gorevlendirilenlerin seciminde liyakate dikkat edilir ve
variyll sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf
ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltlriine
uyum gozetilmektedir.

Birimin atama,
yukseltme ve
gorevlendirme
suregleri

tanimlanmamigtir.

Birimin atama,
yukseltme ve
gorevlendirme
Kriterleri
tanimlanmis; ancak
planlamada alana
0zgl ihtiyaglar
irdelenmemistir.

Birimin tiim alanlar igin
taniml ve paydaslarca
bilinen atama, yukseltme
ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar
almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yiikseltilmesi ve
ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Atama, yukseltme ve
gorevlendirme
uygulamalarinin
sonuglari izlenmekte
ve izlem sonuglari
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Atama, ylikseltme ve gérevlendirme kriterleri

* Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yénelik

uygulamalar

* izleme ve iyilestirme kanitlari

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tam Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Personel Daire Baskanligi




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1

2

3

4

5

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim vyetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyac analizleri
temelinde planlanir, yaygin bicimde yirttilir ve etkililigi
dizenli olarak izlenir. Tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-
aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim sireclerini
ogrenmeleri ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi
etkinlikleri (kurs, calistay,

Ustlenecek/ gergeklestirecek

ders, seminer vb.) ve bunu

O0gretme-0grenme  merkezi

yapilanmasi vardir.  Ogretim elemanlarinin pedagojik ve

teknolojik vyeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin  6gretim

yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Birimde 6gretim
elemanlarinin
Ogretim yetkinligini
gelistirmek Gizere
planlamalar
bulunmamaktadir.

Birimin 6gretim
elemanlarinin;
ogrenci merkezli
0grenme, uzaktan
egitim, 6lgme
degerlendirme,
materyal gelistirme
ve kalite glivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
Ogretim
elemanlarinin
ogretim yetkinligini
gelistirmek Gizere
uygulamalar vardir.

Ogretim yetkinligini
gelistirme
uygulamalarindan
elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim
elamanlariile birlikte
irdelenerek énlemler
alinmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan editim uygulamalari dabhil) iliskin planlama (kapsami, verilis
yéntemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

»  Ogrenme é§retme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

* Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gésteren belgeler ve dokiimanlar

(Atama-ylikseltme kriterleri vb.)

s Odgretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimini gésteren kanitlar

»  Odretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

Personel Daire Baskanligi

Bilgi islem Daire Baskanlig

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)




B. EGIiTiM ve OGR

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve oddl igsellestirilmis,
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme yonelik tesvik ve odullendirme odullendirme uygulamalari sistematik,
odillendirilme mekanizmalarinin; uygulamalari izlenmekte ve surdurilebilir ve
Ogretim elemanlari icin yaratici/yenilikci egitimi uygulamalarini | mekanizmalari yetkinlik temelli, adil birim geneline | iyilestirilmektedir. | 6rnek gosterilebilir
ve bu alanda rekabeti arttirmak izere “iyi egitim 6dili” gibi bulunmamaktadir. ve seffaf bicimde yayillmistir. uygulamalar

tesvik ve odillendirme siregleri vardir. Egitim ve Ogretimi
onceliklendirmek (izere atama ve yikseltme kriterlerinde
yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Egitim kadrosunun egitim-égretim performansini takdir-tanima ve 6&diillendirmek lizere yapilan

planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlari

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tam Akademik Birimler

Personel Daire Baskanligi




C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Aragtirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gergevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger Gretebilen ve toplumsal
faydaya donusturilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1

2

3

4

5

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar,
motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve
uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma
yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu
kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve
sanatsal slireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Birimde arastirma
slreglerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin bir
planlama

bulunmamaktadir.

Birimin arastirma
slreglerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin
yonlendirme ve
motive etme gibi
hususlari dikkate
alan planlamalari
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
arastirma sureglerin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisi kurumsal
tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

Birimde arastirma
slreglerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

* Arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi
*  Arastirma yénetisim modeli ve uygulamalari
*  Arastirma y6netimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Tim Arastirma Merkezleri

Tum Akademik Birimler




C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin arastirma ve | Birim arastirma ve Birimde arastirma igsellestirilmis,
C.1.2. ic ve dis kaynaklar gelistirme gelistirme gelistirme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini yeterliligi ve surdirdlebilir ve

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef
ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve
yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni basglayanlar igin Universite ici ¢ekirdek fonlar
vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek
Uzere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak Uzere odil ve
rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite igi kaynaklarin
yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi,

gelisime agcik vyanlar, beklentileri  karsilama  dizeyi

degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak Universite disi kaynaklara
yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri
ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

surdirebilmesi igin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

surdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

arastirma stratejisi
ve birimler arasi
dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

cesitliligi izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Arastirma-gelistirme blitgesi ve dagilimi
*  Arastirma gercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)
* Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gésteren kanitlar
* Arastirma kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

* ¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin taniml siireler (BAP Yénergesi, ic Kaynak Kullanim Yénergesi vb.)
* ¢ kaynaklarin birimler arasi dagilimi

*  Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek (izere olusturulmus yéntem ve birimler

*  Dis kaynaklarin dagihmini gésteren kanitlar
*  Dis kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Ogrenci isleri Daire Baskanhg

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Isparta Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiksekokulu




C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin arastirma Birimde arastirma Birimde doktora igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar programi ve politikasi, hedefleri | politikasi, hedefleri programlari ve sistematik,
doktora sonrasi ve stratejileri ile ve stratejileri ile doktora sonrasi surdirdlebilir ve

Doktora programlarinin basvuru suregleri, kayitl 6grencileri ve
mezun sayllari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde
doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve birimin
kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

imkanlari

bulunmamaktadir.

uyumlu doktora
programi ve
doktora sonrasi
imkanlarina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

uyumlu ve
destekleyen doktora
programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar
yurutilmektedir.

imkanlarinin giktilari
diizenli olarak
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

* Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar
*  Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere gére

dagilimi

*  Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi é6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Lisansustl Egitim Enstitlsu

Ogrenci isleri Daire Baskanligi




C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
Birim, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini sirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5
Birimde, 6gretim Birimde, 6gretim Birimin genelinde Birimde, 6gretim igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin elemanlarinin dgretim elemanlarinin sistematik,
arastirma arastirma elemanlarinin arastirma surddrdlebilir ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin | Yetkinliginin yetkinliginin arastirma yet‘kiﬁliéinin‘ ornek gosterilebilir
alindigi  kurumlarin  dagihmi;  kiimelenme/uzmanhk birikimi, | gelistiriimesine gelistirilmesine yetkinliginin gelistirilmesine uygulamalar

yonelik uygulamalar| bulunmaktadir.

arastirma hedefleri ile Ortiisme konularinin analizi, hedeflerle | y6nelik yonelik planlar gelistirilmesi ne ol c ol
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve | mekanizmalar bulunmaktadir. yonelik lzienme t?vvel'zem
- g - . o . sonuglari 6gretim

gelistirme yetkinligini gelistirmek (izere egitim, calistay, proje | pulunmamaktadir. uygulamalar | lart i
pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestiriimektedir. yuritilmektedir E'elT(:n artiie
: irlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.
Ornek Kanitlar

» Odretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yénelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalari vb.)

s Odgretim elemanlarinin geri bildirimleri

»  Odretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Tum Akademik Birimler

Sorumlu Birim/Birimler - =
Personel Daire Baskanligi

Akademik personelin arastirma alani/uzmanlik birikimi (tim 6gretim elemani), Program, bolim, birim

Ornek bazinda (6r.; Lojistik Programi; Yonetim ve Organizasyon Bolimi; Isparta Meslek Yiiksekokulu)

Akademik personelin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi igin birim bazinda yapilan egitim, ¢alistay,

Ornek proje pazari gerceklestirme sayisi (her bir eylem ayri bir sekilde birim bazinda hazirlanmali)




C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birimin genelinde Birimde ulusal ve igsellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak| uluslararasidiizeyde | uluslararasi diizeyde | ulusal ve uluslararasi | uluslararasi diizeyde | sistematik,

arastirma birimleri

Kurumlararasi is birliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sineriji
yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar
mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansisti
programlari, arastirma aglarina katiim, ortak arastirma
birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri gibi ¢oklu
arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve
sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri olusturma
yoninde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri ile
arastirma aglarina
katilim ve is birlikleri
kurma gibi ¢oklu
arastirma
faaliyetlerine
yonelik planlamalar
ve mekanizmalar
bulunmaktadir.

diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
yuritulmektedir.

kurum igi ve
kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yénelik
mekanizmalar

*  Birimin dahil oldugu arastirma aglari, birimin ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan iretilen ¢calismalar

*  Paydas geri bildirimleri

*  Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (DILMER)

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SEM)

Personel Daire Baskanligi

Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatorliigii

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi




C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestiriimesi i¢in kullaniimalidir.

1 2 3 4 5
Birimde arastirma | Birimde arastirma | Birimin genelinde Birimde arastirma | igsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve ilgili surddrdlebilir ve
Birim arastirma faaliyetleri yilllk bazda izlenir, degerlendirilir, degerlendirmesine | degerlendirmesine | izlenmek ve paydaslarla ornek gosterilebilir

hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin
odak alanlarinin Universite igi bilinirligi, Gniversite disi bilinirligi;
uluslararasi gorinirlik, uzmanhk iddiasi konularinin analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmaktadir.

yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

yonelik ilke, kural
ve gostergeler
bulunmaktadir.

degerlendirmek
Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullaniimaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

* Arastirma performansini izlemek lizere gegerli olan tanimli siiregler
*  Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek (izere olusturulan mekanizmalar
*  Paydas geri bildirimleri
* Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Tum akademik birimler

Tim Arastirma Merkezleri

Ornek

Arastirma Performansi (%) (Kabul Edilen Basvuru Sayisi/Basvurulan Proje Sayisi)
TUm Proje Turleri temelinde (basvurulan proje sayisi, siireci devam eden proje sayisi, kabul edilmeyen
proje sayisi, kabul edilen proje sayisi)

Sorumlu Birim/Birimler

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullari Koordinatérliigii

Ornek

Paydas geri bildirimleri (anket)
Bolgenin gereksinimlerine (Isparta ve Uygulamali Egitim Temali) gére basvuru yapilan proje sayisi (...
temali basvuru yapilan proje sayisi/toplam basvuru yapilan proje sayisi)




C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde 6gretim Birimin genelinde Ogretim igsellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin | €lemanlarinin elemanlarinin Ogretim elemanlarinin sistematik,
degerlendirilmesi arastirma arastirma elemanlarinin arastirma surdirulebilir ve
performansinin performansinin arastirma gelistirme gelistirme ornek gosterilebilir
izlenmesine ve izlenmesine ve performansi uygulamalar

Ogretim elemanlarinin  arastirma performansini  paylasmasi
beklenir; bunu dizenleyen tanimlh siregler vardir ve bunlar ilgili
paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanihr.
Giktilar, grubun ortalama degerleri ve sacgilim seffaf olarak
paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmusgtir.

degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

degerlendirmesine
yonelik ilke, kural
ve gostergeler
bulunmaktadir.

performansini
izlemek ve
degerlendirmek
Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullaniimaktadir.

izlenmekte ve
o6gretim elemanlari
ile birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek lizere gegerli olan tanimli siiregler
(Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, élgme araclari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik
mekanizmalari vb.)

s Odgretim elemanlarinin arastirma performansina yénelik analiz raporlar
s Odgretim elemanlarinin geri bildirimleri
* Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler




D. TOPLUMSAL

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yénetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

katki
yonetimi ve

katki

yapisi
kurumsallasmistir. Toplumsal katki sireglerinin yonetim ve

Birimin toplumsal politikasi  birimin toplumsal

slreglerinin organizasyonel
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile

uyumludur, gorev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi

izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal | Birimin toplumsal Birimin genelinde Birimde toplumsal igsellestirilmis,
katki siireglerinin katki siireclerinin toplumsal katki katki stireglerinin sistematik,

yonetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin bir
planlama
bulunmamaktadir.

yonetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin
planlamalari
bulunmaktadir.

slreglerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisi kurumsal
tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

yonetimi ve
organizasyonel
yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyon yapisi

*  Toplumsal katki yénetisim modeli

*  Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama érnekleri
* Toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tam Akademik Birimler

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Engelsiz ISUBU Birimi

Saglik Kiiltur ve Spor Daire Bagkanhgi

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatorliigii

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (DILMER)

Yabanci Diller Yiiksekokulu




D. TOPLUMSAL

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal katki | Birimin toplumsal | Birim toplumsal katki | Birimde toplumsal igsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar faaliyetlerini katki faaliyetlerini | kaynaklarini katki kaynaklarinin sistematik,

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel,
insan glicl) belirlenmis, paylasiimis ve kurumsallasmis olup,
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

surdirebilmesi igin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

surdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

toplumsal katki
stratejisi ve birimler
arasi dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

yeterliligi ve gesitliligi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

surdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler

*  Toplumsal katki ¢alismalarina ayrilan biit¢e ve yillar icinde degisimi

*  Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yénetildigini gosteren kanitlar
* Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Saglik Kiltur ve Spor Daire Baskanhgi

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi




D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yirittigu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.
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D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

Birim, Surdurilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli
gruplar dahil toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen
ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir.
Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, gesitli kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan goérevlendirmeler ile kurumun
blnyesinde yer alan birimler araciligiyla yiritllen egitim, hizmet,
katki
izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve

arastirma, danismanhk vb. toplumsal faaliyetleri

izlenmektedir.
strdirilebilirdir. lyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Birimde toplumsal
katki performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde toplumsal
katki performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
toplumsal katki
performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
lizere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Birimde toplumsal
katki performansi
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

*  Toplumsal katki performansini izlemek lizere gegerli olan tanimli siiregler

*  Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek lizere olusturulan mekanizmalar

*  Paydas geri bildirimleri

* Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tam Akademik Birimler

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Engelsiz ISUBU Birimi

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Saglik Kiiltur ve Spor Daire Bagkanhgi

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatorliigii

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (DILMER)
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