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OZET

Bu rapor, Tarim Ekonomisi Bdlimii’nliin 2025 yilina yonelik 6z degerlendirme siirecini
kapsamaktadir. Raporun amaci, boéliimiin mevcut durumunu analiz etmek, giiclii ve gelisime agik
yonlerini belirlemek ve gelecege yonelik stratejiler gelistirmektir.

Degerlendirme siirecinde, boliimiin donanimli mezunlar yetistirme ve Tiirkiye tarimina katki
saglama misyonunu benimsedigi goriilmiistiir. Koordinasyon kiiltiiriinlin yerlesmis olmasi, etkin bir
iletisim agina sahip olunmasi ve tanimli siiregler dogrultusunda kamuoyunun bilgilendirilmesi
boliimiin giiclii yonleri arasinda yer almaktadir.

Ogretim iiye ve elemanlarinin TUBITAK projelerinde vyiiriitiicii, arastirmacit ve danismanlik
yapabilecek yetkinlikte oldugu belirlenmistir. Boliim, egitim-6gretim faaliyetlerini destekleyen
fiziksel altyapiya sahiptir ve Ogrencilerle i¢ ve dis paydaslar arasinda giiglii bir iletisim
kurulabilmektedir.

Boliimde toplumsal katki faaliyetleri etkin bir sekilde ytriitiilmekte olup, liderlik, yonetim, kalite,
egitim-ogretim, AR-GE ve uluslararasilasma politikalarmin gelistirilmesi dnerilmektedir. Ogrenci
topluluklar1 ve sosyal sorumluluk projelerine katilimin artirilmasi, i¢ ve dis paydaslarin daha aktif
hale getirilmesi gibi stratejilerle boliimiin daha iiretken ve etkili bir yapiya kavusmasi
hedeflenmektedir.

BOLUM/PROGRAM HAKKINDA BiLGILER

1. iletisim Bilgileri

Ziraat Fakiiltesi Tarim Ekonomisi Boliimii
Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta

Boliim/Program . . . . .
Baskani Prof. Dr. Vecdi DEMIRCAN | 0246 214 62 34 | vecdidemircan@isparta.edu.tr
Bolim/Program Dr. Ogr. Uyesi Asli DALGIC | 0246 214 63 66 lidalgic@isparta.edu.t
Takim Uyesi r. Ogr. Uyesi Asl aslidalgic@isparta.edu.tr
Bolim/Program | 55 Merve Miriivvet DAG| 0246214 63 66 |  mervedag@isparta.edu.tr
Takim Uyesi 3. LOL Hruvy gidisparta.cau.
Adresi: Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Ziraat Fakiiltesi, Tarim Ekonomisi

' Bolimii, P.K. 32200, Cd. No: 24, Cliniir/ISPARTA

2. Tarihsel Gelisimi

Tarim Ekonomisi Boliimii, Siileyman Demirel Universitesi Ziraat Fakiiltesinin bir boliimii olarak
1997-98 egitim/6gretim yilinda kurularak 6grenci kabul etmeye baglamistir. Boliimiimiiz, 18
Mayis 2018 tarih, 30425 sayili Resmi Gazetede yayilanarak yiiriirliige giren "Yiiksekdgretim
Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunun" 7. Maddesi uyarinca yeni kurulan Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi
biinyesinde ismi Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi olarak degistirilen fakiiltemizde
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egitim-6gretim faaliyetine devam ederken, 4 Ekim 2019 tarihli 30908 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan "Bazi Yiiksekogretim Kurumlarina Bagli Olarak Enstitii, Fakiilte ve Yiiksekokul
Kurulmasi, Kapatilmasi ve Adlarinin Degistirilmesi Hakkinda Karara" gore (Karar Sayisi: 1613);
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorliigiine bagli olan Tarim Bilimleri ve
Teknolojileri Fakiiltemizin adi Ziraat Fakiiltesi olarak degistirilmis olup, egitim-6gretim
faaliyetlerine bulundugu yerde devam etmektedir.

Boliimde 2025 yili itibariyle Tarim Ekonomisi Boliimii olarak 160 aktif lisans 6grencisi
bulunmaktadir. Lisansiistii diizeyde ise 26 yiiksek lisans ve 7 doktora 6grencisi olmak iizere
toplamda 33 6grenci bulunmaktadir.

Boliimiin akademik ve idari yapisi incelendiginde; akademik yapida 5 Profesor, 3 Dogent, 2 Dr.
Ogretim Uyesi ve 1 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplamda 11 kisi; idari yapida ise 1 bdliim
sekreteri bulunmaktadir.

Cizelge 1. Doktora/Yiiksek Lisans/Lisans/Onlisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine Iliskin Bilgi

Kayt Giris Puam1 | Giris Basar1 Sirasi ,
Akademik YiI' | Kontenjan | Yaptiran Yerlestn:m“e
Ogrenci En En En En puan tiiri
Sayis1 | yiksek | dugik | yiiksek | diisik
[2025] 25+2 27 321.759 | 283.449 | 228.146 | 471.295 | Esit agirlik
[2024] 25+2 26 304.086 | 280.165 | 323.268 | 504.455 | Esit agirlik
[2023] 25+2 27 322.714 | 254.600 | 275.331 | 831.805 | Esit agirlik
[2022] 25+1 26 333.082 | 291.240 | 236.796 | 471.291 Esit agirlik
[2021] 25+2 27 470.833 | 316.667 | 267.906 | 409.696 | Esit agirlik
cinde bulunulan yil dahil, son bes yil i¢in veriniz.
Cizelge 2. Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri
Proerama Programa Programda Cift Baska Boliimlerde
Ya tag Geci Dikey Gegis Anadala Baglamis Cift Anadala
Akademik Y11'? YZ ang 3 Yapan Olan Baska Baslamis Olan
L xap Ogrenci Boliimiin Ogrenci Program Ogrenci
Ogrenci Sayisi
Sayisi Sayisi Sayisi
[2025] 0 0 0 0
[2024] 0 0 0 0
[2023] 0 3 0 0
[2022] 4 2 0 0
[2021] 2 2 0 0

!cinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.

2Sayilar ilgili akademik yilda gegis yapmis ya da ¢ift anadala baglams olan 6grenci sayilaridir.
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Evrensel ve etik degerler ¢ercevesinde, akademik disiplin ve kalite anlayis1 ile yiiksek diizeyde
egitim verebilen, nitelikli bilimsel arastirma ve yayin yapabilen, 6grenciler tarafindan oncelikli
olarak tercih edilen, ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin bir kurulus olarak kamuoyunda
iilkemizin en 1yi Tarim Ekonomisi boliimiinden biri olarak taninmaktir.

Boliim, misyon olarak ise ¢agin gerekliliklerine uygun, donanimli mezunlar yetistiren ve tarimla
ilgili tim paydaslarla is birligi i¢inde bulunarak Tiirkiye tariminin gelismesine katkida bulunan
oncii bir boliim olma hedefini benimsemistir.

LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

Tarim Ekonomisi Boliimii, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi ydnetim organlar1 (senato)
tarafindan belirlenen ¢alisma programina uyumlu olarak ¢aligmalarini siirdiirmektedir.

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri dikkate
almakta ancak danigma kurulu olmadigindan paydas beklentilerini degerlendirememektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir. Boliim web sayfasi kamuoyunu
bilgilendirmede aktif olarak kullanilmaktadir. Boliimiin web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;

Kurum, i¢ kalite giivencesi sistemini olusturma ve bu sistem ile silire¢lerin gézden gecirilerek
stirekli iyilestirilmesi saglanmistir. Boliim baskani, yardimcisi, Kalite, Egitim-6gretim, is yerinde
mesleki egitim ve Erasmus-Sokrates-Farabi-Mevlana Komisyonlarinin yetki, goérev ve
sorumluluklar1 agik sekilde tanimlanmis ve kurumda kalite kiiltiirii yayginlastirilmasi ig¢in
planlamalar yapilmistir.

Liderler kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,
iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmek, akademik
ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturmaya ¢alismaktadir.

A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap

Boliimdeki yonetim modeli, idari yapi, karar verme, kontrol ve denge mekanizmalari, paydaslarin
temsiliyeti ve modelin faaliyetine uygun hareket kabiliyeti benimsenmis olup belirli bir gérev
tanimu, is akis siireci vardir ve tiim bunlar diger paydaslara aktarilarak bilinirligi saglanmistir.

Planlama Faaliyetleri

Uvgulama Faalivetleri

Tarim Ekonomisi boliimiiniin, yonetim ve idari yapilanmasi mevcut olup misyon ve genel
hedefleriyle uyumlu bir sekilde faaliyet gostermekte ve uygulamalari izlenmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri
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Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullamlmalidir.)

3

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

(2)A.1.1.1.Yonetim Modeli_ve Idari Yap1 https:/isparta.edu.tr/personel/01304/prof-dr-vecdi-demircan

(3)A.1.1.2.Yonetim Modeli_ve Idari Yap: https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimeko/tr/akademik-
bilgiler/komisyonlar-ve-koordinatorlukler-11129s.html

A.1.2. Liderlik

Bolim baskaninin bir kalite giivencesi sistemi ve kiltlirii olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir.

Boliimde liderlik anlayist ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler boliimiin degerleri ve
hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iligkileri, zamani, kurumsal
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bi¢imde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Liderlik stirecleri ve kalite giivencesi kiiltiiriinlin igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.
Kalite giivencesi kiiltliriiniin siirekli igsellestirilmesi i¢in diizenli olarak yapilan degerlendirmelerin
daha etkin olmasina 6zen gosterilmelidir.

Planlama Faaliyetleri

Uvgulama Faalivetleri

Boliimde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Akademik ve idari birimler ile
yoOnetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

3
Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Kanit, kanit dosyasinda pdf olarak yer almaktadir.
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(2)(3)A.1.2.1.Liderlik

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Boliime ait degisim ihtiyaci belirlenmis olup bu siiregte paydas beklentileri ile daha yakindan
etkilesim kurulabilir.

Planlama Faaliyetleri

Uvgulama Faalivetleri

Boliime ait degisim ihtiyaci belirlenmistir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

3

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Kanit, kanit dosyasinda pdf olarak yer almaktadir.

(2)(3)A.1.3.1.Kurumsal Doniisiim Kapasitesi (EBYS E-17359672-902.01-75307 no’lu evrak Norm
Kadro Planlamasi)

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.
Takvim yil1 temelinde tasarlanan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar1 igerdigi kanitlari
ile Dbelirtilmistir, gerg¢eklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Ancak, bu dongiilerin
programin genel kalitesine olan etkisinin daha ac¢ik bir sekilde anlagilmasi ve bu dogrultuda daha

spesifik iyilestirme alanlarina odaklanilmasi gerekmektedir.

Birime ait kalite gilivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve
giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uvgulama Faalivetleri

Boliimde sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmis olup takvim yili temelinde hangi islemin
yapilmas1 gerektigi planlanmustir.

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimalidir.)

3

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Kanaitlar, kanit dosyasinda pdf olarak yer almaktadir.

(2)(3)A.1.4.1.1¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar
https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimeko/tr/akademik-bilgiler/komisyonlar-ve-koordinatorlukler-

11129s.html

(2)(3)A.1.4.2.1¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2025-2026-egitim-ogretim-yili-akademik-takvim-is-
planipdf-23072025.pdf

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmaktadir. Birimin internet sayfast dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.

Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen
takvim cercevesinde gercgeklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Birimin bdlgesindeki dis paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger
tiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri
degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uvgulama Faalivetleri

Bolim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimalidir.)
3

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Kanit, kanit dosyasinda pdf olarak yer almaktadir.

(2)(3)A.1.5.1.Kamuoyunu_Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimeko/tr/haberler

(2)(3)A.1.5.2.Kamuoyunu_Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
https://www.instagram.com/ispartatarimekonomisi/

(2)(3)A.1.5.3. Kamuoyunu_Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik https://twitter.com/Isubutarimeko

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Boliim; misyon, vizyon ve amacii gerceklestirmek iizere kurumun politikalart dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaclarini ve hedeflerini planlamis ve kamuoyuyla paylasmistir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Bolimiin misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir ve bolim 6gretim iiye ve elemanlarinca
bilinmekte ve paylasilmaktadir.

Boliim kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 olusturmaya calisiimaktadir. Oz elestiri siirecinde, kalite
giivencesi politikasinin giincelliginin ve etkinliginin diizenli olarak degerlendirilmesi, gerektiginde
giincellenmesi ve paydaslarin geri bildirimlerine daha hizli bir sekilde adapte olunmasi gibi stirekli
tyilestirme alanlarimi belirlemek 6nem arz etmektedir. Birim olarak buna dikkat edilmesi
gerekmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uvgulama Faalivetleri

Boliimiin misyon ve vizyonu web sitesinde yayinlanmis ve 6gretim iiye ve elemanlarinca
bilinmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimalidir.)
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3

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Kanit, kanit dosyasinda pdf olarak yer almaktadir.

(2)(3)A.2.1.1.Misyon Vizyon ve Politikalar https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimeko/tr/genel-
bilgiler.html
A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Boliimde stratejik plan kiiltiirii ve gelenegine ait belirlenen planlar bulunmamaktadir. Bu kapsamda
bu madde gelistirmeye acik yon olarak tespit edilmis olup gelecekte iyilestirmeler yapilmasi
beklenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uvgulama Faalivetleri

Boliimde stratejik plan kiiltiirii ve gelenegine ait belirlenen planlar bulunmamaktadir. Bu kapsamda
bu madde gelistirmeye acik yon olarak tespit edilmis olup gelecekte iyilestirmeler yapilmasi
beklenmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimalidir.)

1

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

A.2.3. Performans Yonetimi

Boliimde performans yonetim sistemleri biitliinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler
boliimiin stratejik amaclar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimcr olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir
olmas1 saglanmaktadir. Boliimiin stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi siire¢ odakli
ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite gilivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve
yazilidir. Ancak, bu iligkinin daha giiclii ve etkin bir hale getirilmesi amaciyla entegrasyon ve

koordinasyon mekanizmalarinin daha da giiglendirilmesi 6nem arz etmektedir.
Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Planlama Faaliyetleri

Uvgulama Faalivetleri

Belirli bir gorev ve is tanimi ¢ergevesinde akademik ve idari personellerin yaptigi is ve gorevin
tanimini belirli zaman dilimi i¢inde gergeklestirme diizeyi belirlidir. Boliimde performans yonetim
sistemleri biitlinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

3

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Kanit, kanit dosyasinda pdf olarak yer almaktadir.
(2)(3)A.2.3.1.Performans_ Y Onetimi https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimeko/tr/akademik-
bilgiler/komisyonlar-ve-koordinatorlukler-11129s.html

(2)(3)A.2.3.2.Performans_YoOnetimi  https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2025-2026-
egitim-ogretim-yili-akademik-takvim-is-planipdf-23072025.pdf

(2)(3)A.2.3.3.Performans_YOnetimi  https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimeko/tr/akademik-tesvik/akademik-
tesvik-almaya-hak-kazanan-ogretim-elemanlarimiz-12441s.html

A.3. Yonetim Sistemleri

Boliimiin, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek {izere bir sistemi yoktur.

Boliimiimiiz, stratejik hedeflere ulagsmay1 giivence altina almak amaciyla mali, beserl ve bilgi
kaynaklarimi etkin bir sekilde yoOnetmek {izere bir sistem olusturmalidir. Bu kapsamda,
performans yonetim sistemi kurulmasi ve kontrol mekanizmalarinin gili¢lendirilmesi ve bilgi
yonetim sistemlerinin kurulmasi gibi Onerilere odaklanilmalidir. Ancak, su ana kadar bu
onerilere yonelik somut adimlar atilmamistir. Oz elestiri yaparak, stratejik planlama, mali
yonetim, insan kaynaklar1 gelisimi ve bilgi yonetimi alanlarinda gelisim i¢in ¢aba sarf edilmesi
gerekmektedir. Bu baglamda, daha net stratejik planlama, etkin mali yonetim, personel gelisimi
icin uygun programlar ve etkin bilgi yonetimi i¢in adimlar atilmasi boliimiimiiziin gelecekteki
basarilarina katki saglayacaktir.

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu

20



8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sisteminin entegre olmasi konusunda
boliimde daha etkin bir strateji belirleme ve Bilgi Yonetim Sistemi'nin potansiyelini daha 1yi
degerlendirmesi gerekmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uvgulama Faalivetleri

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullamimalidir.)

1

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Insan kaynaklar1 ydnetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen
bu stiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat Oncelikli kriter olup
yetkinliklerin artirilmasi temel hedeftir.

Planlama Faaliyetleri

Uvgulama Faalivetleri

Birimde akademik ve idari personellerin memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek
amaciyla yontem ve mekanizmalar olusturulmustur. Oneri ve taleplere goére iyilestirmeler
yapilmistir.  Gerekli  kanit,  (2)(3)(4)A.3.2.1.Insan Kaynaklar1 Yonetimi  baglantisindaki
tyilestirmeler sekmesinin altinda da yer almaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimalidir.)
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4
Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Kanit, kanit dosyasinda pdf olarak yer almaktadir.
(2)(3)(4)A.3.2.1.Insan_Kaynaklar1 Y®netimi https:/ziraat.isparta.edu.tr/tarimeko/tr/kalite

A.3.3. Finansal Yonetim

Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Tim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlhidir. Siireclerdeki
sorumlular, i akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin
basarili oldugunun kanitlar1 vardir.

Planlama Faaliyetleri

Uvgulama Faalivetleri

Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢ ve alt
stirecleri tamimlanmis ve siireclerdeki is akisi, yonetim plani olusturulmustur.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

3

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Kanit, kanit dosyasinda pdf olarak yer almaktadir.

(2)(3)A.3.4.1.Silire¢_ YOnetimi  https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2025-2026-egitim-
ogretim-yili-akademik-takvim-is-planipdf-23072025.pdf

(2)(3)A.3.4.2.Siire¢_ YoOnetimi https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimeko/tr/akademik-
bilgiler/komisyonlar-ve-koordinatorlukler-11129s.html

(2)(3)A.3.4.3.Siire¢_ YOnetimi https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimeko/tr/akademik-kadro

A.4. Paydas Katihm

Bolim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmus ve
yonetmektedir.

A.4.1. i¢c ve Dis Paydas Katilim
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Bolimde i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim
mekanizmalari tanimlanmistir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsallig1 ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri,
i¢ kalite glivencesi sisteminde Ozellikle 68renci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur.
Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uvgulama Faalivetleri

Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Bolim 6gretim elemanlar1 bu konuda aktif rol oynamaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimalidir.)
3

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Gerekli evraklar, pdf olarak kanit dosyasinda yer almaktadir.
(2)(3)A.4.1.1.i¢_ve Dis Paydas Katilimi BAKA Ziyaret
(2)(3)A.4.1.2.1¢ ve Dis Paydas Katilimi PRIMA Projesi (ECOBOOST) Kapsaminda Sebze

Ureticilerine Yonelik Biyolojik Miicadele Konulu Egitim
https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimeko/tr/haber/prof-dr-hasan-yilmaz-prima-projesi-ecoboost-

kapsamindasebze-ureticilerine-yonelik-biyolojik-mucadele-konulu-etkinlik-duzenledi-59239h.html

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Boliimde o6grenci goriisii 6grenci bilgi sistemi iizerinden anket yolu ile sistematik olarak
alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuclar1 paylagilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uvgulama Faalivetleri

Boliimde 6grenci geri bildirimleri akademik yilin sonunda alinmakta ve bu sonuglar
degerlendirilmektedir.
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Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
3

Kamtlar (Ornek kanitlara élgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Kanit, kanit dosyasinda pdf olarak yer almaktadir.
(2)(3)A.4.2.1.0prenci_Geri_Bildirimleri

Sorular  Yanitlar @ Ayarlar

Adini Soyadiniz 10 Kopyala

18 yanit

2
8 Y1)

104561 (45.6)

1(%5.6/1 (%5.6)1 (%5.6) 1(%5.6) 1(%5,6)1 (%5.6)1 (%5,6]1 (%5,6/1 (%5.6,1 (%5.6)

1

0
Atakan Basaran Guilsah Akytin Ozer Mehtap kiigikosmanoglu Umran Demiralay
Fatih okur Hiiseyin Seckin Mustafa katmerlikaya Ismet.

LD Kopyala
I 1. Tercih M 2. Tercih 3. Tercih
6
4
. I
Prof. Dr. Bahri Prof. Dr. Hasan Prof. Dr. Mevlit Dog. Dr. Betul Dr. Ogr. Uyesi Dr. Ogr. Uyesi
KARLI YILMAZ GUL BAHADIR Alamettin BAYAV Deniz SARICA
2o . .
Kanit A4.2.2. Ogrenci Anketi

https://docs.google.com/forms/d/1fuOLbdYiT3pT8dmDbMWC9i7xehG9F evv-diKgbtPZ-g/edit

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir.

Programdaki Ogrenci ve mezun sayilarinin yillara gore degisimini gosteren Cizelge 3’te
gosterilmektedir.

Cizelge 3. Ogrenci ve Mezun Sayilari
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S f* Ogrenci Sayilar® Mezun Sayilarr®
Akademik Y1I' | Hazirhk
1. 2. 3. 4. L YL D L YL D

[2025] 0 29 30 31 69 159 26 7 17 2 1
[2024] 0 26 33 41 48 148 28 8 17 2 4
[2023] 0 34 30 26 30 120 5 5 0 3 0
[2022] 0 27 26 30 25 108 5 1 22 6 2
[2021] 0 27 30 25 8 90 4 2 2 6 0

'f¢inde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz. 2Kurumca tanimlanan "smif" kavramini burada ag¢iklayiniz. 3L:
Lisans, YL: Yiksek Lisans, D: Doktora

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istthdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uvgulama Faalivetleri

Universiteye ait mezun bilgi sistemi vardir. Ancak birimde bu bilgiler toplanmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullamlmalidir.)

1
Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini  yonetmekte,
organizasyonel yapilanmasimi olusturmakta ve sonuglarin1 periyodik olarak izleyerek
degerlendirmektedir.

A.5.1. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi

Tarim Ekonomisi Boliimii olarak, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yonetim
ve organizasyonel yapmin isleyisi ve etkinligi irdelenmekte olup silire¢ islemekte ve
izlenmektedir.

Planlama Faaliyetleri
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Uvgulama Faalivetleri

Bolimiin  uluslararasilasma  siiregleri  uluslararasi  boyuttaki  projeler ve egitimlerle
desteklenmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

3
Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Kanit, kanit dosyasinda pdf olarak yer almaktadir.

(2)(3)A.5.1.1.Uluslararasilasma_Siireglerinin_ Y 6netimi
https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimeko/tr/haber/bolum-akademisyenlerimizin-erasmus-faaliyetleri-

ocakaralik-2025-58815h.html
(2)(3)A.5.1.2.Uluslararasilasma_Siireglerinin_ Y 6netimi

https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimeko/tr/haber/bolum-akademisyenlerimizin-uluslararasi-
kongrefaalivetleri-ocak-aralik-2025-58767h.html

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.
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A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Boliimde uluslararasilasma faaliyetleri vardir. izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir,
stirdiiriilebilirdir.

Cizelge 4. Uluslararas1 Okuyan Ogrenci ve Mezun Sayilar

Simif* Ogrenci Sayilar® Mezun Sayilar®
Akademik Y1I' | Hazirhk

1. 2. 3. 4, L YL D L YL D
[2025] 0 0 4 3 2 9 5 1 0 0 0
[2024] 0 4 3 2 0 9 5 1 0 1 0
[2023] 0 3 2 0 1 2 5 1 2 2 0
[2022] 0 2 2 0 0 4 0 0 1 0 0
[2021] 0 2 0 0 2 0 1 0 0 2 0

'T¢inde bulunulan y1l dahil, son bes yil igin veriniz.
2Kurumca tammlanan "simif" kavramini burada agiklaymz.

3L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

Planlama Faaliyetleri

Uvgulama Faalivetleri

Boliimde uluslararasilasma faaliyetleri bulunmakta, uluslararasi projelerle desteklenmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimalidir.)

3
Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Kanit, kanit dosyasinda pdf olarak yer almaktadir.

(2)(3)A.5.3.1.Uluslararasilasma_Performansi https://www.tubitak.gov.tr/tr/duyuru/prima-bolum-2-
section-2-2021-sonuclari-aciklandi
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EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Boliim, 6gretim programlarimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu;
Ogretim amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlar, 68rencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Tarim Ekonomisi Boliimiinde, yiiriitiilen programlarin tasarimi is yiikiine dayali olarak Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi’ni (TYYC) esas alacak sekilde tanimlanmistir. Ayrica
boliim, program tasarim ve onay1 i¢in taniml siiregler bulunmaktadir. Béliimde tiim programlarin
tasarimi ve onayina iliskin tanimli siiregler dogrultusunda uygulamalar gergeklestirilmis ve bu
uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir.

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanmimlidir. Ogretim programi (miifredat)
yapist zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gézetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli
disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Derslerin  6grenme
kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig ve program ¢iktilar1 ile ders
kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen biligsel, duyusal ve
devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarimin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmamustir.

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 68renci is yukii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince
ogrenci is yiikii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmemektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler
de g6z onilinde bulundurulmaktadir.

Her program ve ders i¢in (Orgiin, uzaktan, karma, aciktan) program amaglarinin ve 6grenme
c¢iktilarinin izlenmesi planlandig sekilde gerceklesmektedir.

Boliim, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel yapilanma
(boliim ve fakiilte egitim ve Ogretim komisyonu, 6grenci isleri vb.), bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siirecleri iist yonetimin koordinasyonunda
yiriitiilmektedir. Bu siireglere iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim
programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesi faaliyetlerine iliskin
kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Tammlanan Program Ogretim Amaclary/Ciktilari

Cizelge 5. Program Ogrenme Ciktilart

PC NO PC

1 Bitkisel ve hayvansal {iretim teknigini 6grenme ve uygulama becerisi

2 Tarimsal iiretimle ilgili arag-gere¢ ve donanimlari tanitma, kullanabilme becerisi

3 Genel ve tarim ekonomisi ile ilgili kavramlari tanima, anlama, konularina biitiinciil yaklagim
kazanimi

4 Uretim-ekonomi iliskisini kavrama, kit faktorleri en uygun sekilde kullanma becerisi

5 Fayday1 maksimum yapmak i¢in uygun secenekleri uygulayabilme ve ¢oziimleme yetenegi

6 Ekonominin temel prensiplerini tarimda uygulayarak iiretimi artirma yollarin1 6grenmek,
uygulayabilme kazanimi
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7 IAlant ile ilgili kaynaklara ulagabilme, verileri toplama ve degerlendirme becerisi
8 Sorunlari tantyabilme, analiz etme ve ¢oziimleme becerisi

9 Elestirel ve analizci diisiinme becerisi

10 Projeler iiretme, uygulama ve degerlendirme yetenegi

11 Uretici orgiitlerini tanima, yeni organizasyonlar yapma becerisi

12 Disiplinler arasi ekip caligmasina katilim yetenegi

13 Uretici ve orgiit bazinda paydaslarla is birligi, iletisim ve egitimi gelistirme becerisi
14 Mesleki etik degerlere sahip olma ve bunlart titizlikle uygulama bilinci

15 Sosyal alanda bilgi ve beceri artirma, onder olma kapasitesini kazanim

16 Kendine giivenen, akilci ve bilimi rehber edinen kisilik ve kimlik kazanimi

17 Toplumla uyumlulugu, yaratici yetenekleri gelistirme, kiiltiirel birikimi saglama
18 Dinamik, yenilikgi, iretken, uzlasici birey olarak siirekli egitimi Gnemseme

Planlama Faaliyetleri

Uvgulama Faalivetleri

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi
(6rgilin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve Ol¢me-degerlendirme uyumu ve tiim bu
stireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglarmin izlenmesi boliim tarafindan yapilmamaktadir. Ancak fakiilte tarafindan 6grenci bilgi
sisteminden anket araciligiyla otomatik olarak yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

3

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Kanit, kanit dosyasinda pdf olarak yer almaktadir.

(2)(3)B.1.1.1.Programlarin_Tasarimi_ve Onay1

https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=1822&BirimNo=18

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi (miifredat)
yapist zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gézetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli
disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders
bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler yapilmaktadir.

Cizelge 6. Ogretim Plan
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Kategori (AKTS Kredisi)®
Kodu Ders adi Dili? rermel 6ug};§grr; A'lgn Alan | . gor'
Ogretim 161 dist

1. Yaryil
ATA-160 |Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I Tiirkce 0 2 0 0 0
x50 [ T ey | moee | 0 | 5 | o | o | 0
F1Z-0103  [Fizik I Tiirkce 0 3 0 0 0
ING-101 g‘lgr;l;‘;i Iéngl‘gf;%f)mme Tabi Tirkee | 0 2 o | o | o
KIM-0105 |Genel Kimya I Tiirkce 0 3 0 0 0
KRY-100 [Kariyer Planlama Tiirkce 0 2 0 0 0
MAT-0107 |Kalkiiliis I Tiirkge 0 5 0 0 0
TUR-170 |Tirk Dili I Tiirkge 0 2 0 0 0
YTB-101 [Tarimsal Ekoloji Tiirkce 0 4 0 0 0
YTE-101 |Genel Ekonomi Tiirkge 3 0 0 0 0
YZF-0101 |Botanik Tiirkge 0 3 0 0 0
2. Yanyil
ATA-260 |Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi II Tiirkce 0 2 0 0 0
F17-0104  [Fizik IT Tiirkee 0 3 0 0 0
KIM-0106 |Genel Kimya I Tiirkce 0 3 0 0 0
MAT-0108 [Kalkiiliis IT Tiirkee 0 5 0 0 0
TUR-270  |Tiirk Dili IT Tiirkee 0 2 0 0 0
YKT-202 [Olgme Bilgisi Tiirkce 0 4 0 0 0
YTE-102 |Tarim Tarihi ve Deontolojisi Tiirkce 2 0 0 0 0
YTO-0200 [Toprak Bilgisi Tiirkge 0 4 0 0 0
YZB-102  [istatistik Tarkee | 3 0 | o0 0
3. Yanyil

'YBT-0200 [Tarimsal Biyoteknoloji Tiirkce 0 4 0 0 0
'YKT-0200 [Tarimsal Yapilar ve Sulama Tiirkce 0 4 0 0 0
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YTE-203  |[Tarim Ekonomisi Istatistigi Tiirkce 0
YTE-205 |Mikro Ekonomi Tiirkge 0
'YTM-0200 |Tarimsal Mekanizasyon Tiirkce 0
YZB-0200 |Zootekni Tiirkge 0
YTO-405 |Bitki Besleme Tiirkge 0
YZF-0115 |Gida Bilimi ve Teknolojisi Tiirkce 0
4. Yariyil

'YBB-0200 |Bahge Bitkileri Tiirkge 0
'YBK-0200 |Bitki Koruma Tiirkge 0
YTB-0200 |Tarla Bitkileri Tiirkge 0
YTE-202 |Makro Ekonomi Tiirkge 0
YTE-208  |Tarim Ekonomisi ve Isletmeciligi Tiirkge 0
YTB-206 |Organik ve Siirdiiriilebilir Tarim Tiirkce 0
'YTE-204 |Ekonomi Matematigi Tiirkce 0
YTE-210 |Tarim Ekonomisinde Bilgisayar Kullanimi | Tiirkge 0
5. Yanyil

UOS-801  |Universite Ortak Segmeli I Tirkge 0
YTE-301 [Tarimsal Yaymm ve iletisim Tiirkge 0
YTE-303 |Bilimsel Aragtirma Yontemleri Tiirkge 0
YTE-319 |Mesleki Uygulama I Tiirkce 0
VBB-401 Bahge Uriinlerinin Muhafazasi ve Pazara Tiirkge 0

Hazirlanmasi

YTE-307 |[Tirkiye Ekonomisi Tiirkce 0
YTE-309 [Tarima Dayali Sanayi Isletmeciligi Tiirkce 0
YTE-311 [Kirsal Sosyoloji Tiirkce 0
YTE-313 |Dogal Kaynaklar ve Cevre Ekonomisi Tiirkce 0
YTE-315  |Girdi ve Uriin Piyasalari Tiirkce 0
YTE-321 [Tarimsal Kuruluslar ve Organizasyonlar Tiirkce 0
6. Yaryil

UOS-802  [Universite Ortak Se¢meli I Tiirkge 0
YTE-302 |Ekonometri Tiirkge 0
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YTE-304 [Tarimsal Uretim Ekonomisi Tiirkge 2 0
YTE-308 |Tarim ve Gida Politikalar1 I Tiirkge 3 0
YTE-310 [Tarimsal Kooperatif¢ilik Tiirkge 3 0
YTE-316 |Kirsal Kalkinma Tiirkge 2 0
YTE-318 |Mesleki Uygulama II Tiirkce 2 0
'YBB-310 |Ortii Alt1 Yetistirme Teknikleri Tiirkce 0 0
VBK-302 \I?eitgia g::tahklarl ile Miicadele Yontemleri Tiirkge 0 0
'YKT-308 |Arazi Toplulastirma Tiirkge 0 0
YTE-312 |Tarim Hukuku Tiirkge 0 0
7. Yartyil

YTE-401 [Tarimsal isletmecilik ve Planlama Tiirkge 4 0
YTE-405 |Tarim ve Gida Politikalar1 11 Tiirkge 3 0
YTE-409 |Mesleki Yabanci Dil 1 Tiirkge 3 0
YTE-411 |Girisimcilik Tiirkge 4 0
YTE-415 |Proje Hazirlama ve Degerlendirme Tiirkce 3 0
YTE-417 |Tarimsal Finansman Tiirkge 3 0
YTE-451 |Mezuniyet Tez Calismasi | Tiirkge 2 0
VBK-307 \I?eitgia flzrrallrhlarl ile Miicadele Yo6ntemleri Tiirkge 0 0
YTB-201 [Tohum Bilimi ve Teknolojisi Tiirkce 0 0
YTO-413  |Cevre Kirliligi Tiirkge 0 0
8. Yaryil

YTE-404 |Mesleki Yabanci Dil 11 Tiirkge 3 0
YTE-406 |Tarimsal Deger Bigme ve Bilirkisilik Tiirkge 4 0
YTE-412 |Tarimsal Pazarlama Tiirkge 5 0
YTE-452 |Mezuniyet Tez Calismasi 11 Tiirkge 2 0
YZF-0400 |isletmede Mesleki Egitim Tiirkge 15 0
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VBB-304 Bahce U@nlerinde Kalite Kriterleri ve Tiirkge 0 0 0 4 0
Standardizasyon
YTE-408 |Tarimsal Muhasebe Tiirkge 0 0 4 0 0
YTE-410 |Tarimsal Sigortacilik Tiirkce 0 0 4 0 0
YTM-206 [Tarimda Yenilenebilir Enerji Kaynaklari Tiirkce 0 0 0 4 0
YZB-204 |Arastirma ve Deneme Metodlari Tiirkge 0 0 0 4 0
- - .
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI 08 88 44 51 0
MEZUNIYET ICIN TOPLAM KREDI
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI 03487 | %3132 |%15.661%18.15] o
En distik AKTS kredisi
Toplamlar bu satirlardan en 60 90 60
az birini saglamalidir il Vi
En diisiik yiizde o205 %375 %05
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Cizelge 7. Ders ve Sinif Biiyiikliikleri

Son Tki En Haftalik Ders Saati
Dersin Yariyilda| Kalabalik
Kodu Dersin adi Agilan S}}bedeki
Sube | Ogrenci | Teorik | Uygulama | Laboratuvar | Diger| AKTS|
Sayisi Sayisi
YTE- |Genel Ekonomi 1 40 0 0 0 3
101
YTE- |Tarim Tarihi ve Deontolojisi |1 37 0 0 0 2
102
YTE- |Tarim Ekonomisi Istatistigi |1 48 0 0 0 4
203
YTE- |Mikro Ekonomi 1 28 0 0 0 3
205
YTE- [Makro Ekonomi 1 24 0 0 0 3
202
YTE- |Ekonomi Matematigi 1 23 0 0 0 4
204
YTE- |Tarim Ekonomisi 1 26 0 0 0 3
208 Isletmeciligi
YTE- |Tarim Ekonomisinde 1 25 1 0 0 4
210 Bilgisayar Kullanimi
YTE- |Tarimsal Yayim ve iletisim |1 34 0 0 0 4
301
YTE- |Bilimsel Arastirma 1 28 0 0 0 5
303 'Y ontemleri
YTE- [Tirkiye Ekonomisi 1 21 0 0 0 4
307
YTE- |Tarima Dayali Sanayi 1 23 0 0 0 4
309 Isletmeciligi
YTE- |Kirsal Sosyoloji 1 31 0 0 0 4
311
YTE- [|Dogal Kaynaklar ve Cevre |1 14 0 0 0 4
313 Ekonomisi
YTE- |Girdi ve Uriin Piyasalari 1 4 0 0 0
315
YTE- |Tarimsal Kuruluslar ve 1 7 0 0 0 4
317 Organizasyonlar
YTE- [Mesleki Uygulama I 1 26 2 0 0 2
319
YTE- |Ekonometri 1 34 0 0 0 3
302
YTE- |Tarimsal Uretim Ekonomisi |1 28 0 0 0 2
304
YTE- |[Tarim ve Gida Politikalar1 I |1 23 0 0 0 3
308
YTE- [Tarimsal Kooperatifcilik 1 26 0 0 0 3
310
YTE- |Tarim Hukuku 1 29 0 0 0 4
312

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi — Program Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu

34



8

ISPARTA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

YTE- [Kirsal Kalkinma 1 18 2 0 0 0
316

YTE- [Mesleki Uygulama II 1 25 0 2 0 0
318

YTE- |Tarimsal Isletmecilik ve 1 23 3 0 0 0
401 Planlama

YTE- |Tarim ve Gida Politikalar1 IT |1 23 3 0 0 0
405

YTE- [Mesleki Yabanci Dil I 1 14 2 0 0 0
409

YTE- |Girisimcilik 1 14 3 0 0 0
411

YTE- [Proje Hazirlama ve 1 19 3 0 0 0
415 Degerlendirme

YTE- |Tarimsal Finansman 1 14 3 0 0 0
417

YTE- |Mezuniyet Tez Caligmasi |1 15 0 2 0 0
451

YTE- [Mesleki Yabanci Dil 11 1 15 2 0 0 0
404

YTE- |[Tarimsal Deger Bigme ve 1 20 3 0 0 0
406 Bilirkisilik

YTE- [Tarimsal Muhasebe 1 14 3 0 0 0
408

YTE- |Tarimsal Sigortacilik 1 17 3 0 0 0
410

YTE- [Tarimsal Pazarlama 1 16 3 0 0 0
412

YTE- |Mezuniyet Tez Caligmasi II |1 22 0 2 0 0
452

YZF- |isletmede Mesleki Egitim |1 13 0 0 0 0
0400

Planlama Faaliyetleri

Uvgulama Faalivetleri

Boliimde ders bilgi paketleri, tanimli siirecler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
3
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Kamitlar (Ornek kanitlara élgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Kanit, kanit dosyasinda pdf olarak yer almaktadir.

(2)(3)B.1.1.1.Programin_Ders Dagilim_Dengesi
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=1822&BirimNo=18

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin  6grenme kazanimlart tanimlanmis ve program ciktilar1 ile ders kazanimlar
eslestirmesi olusturulmustur. Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine
dair planlama yapilmistir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
3

Kamnitlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Kanit, kanit dosyasinda pdf olarak yer almaktadir.
(2)(3)B.1.3.1.Ders_Kazanimlarinin_Program Ciktilariyla Uyumu
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https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsRealizationrate.aspx

(2)(3)B.1.3.2.Ders_Kazanimlarinin_Program Ciktilariyla Uyumu
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsQualifications.aspx

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayal Ders Tasarim

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Is yerinde mesleki egitim ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari
mevcuttur ve yeterince Ogrenci is yilikii ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir.
Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uvgulama Faalivetleri

Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmais, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

3

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Kanit, kanit dosyasinda pdf olarak yer almaktadir.

(2)(3)B.1.4.1.0grenci_Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=1822&BirimNo=18

(2)(3)B.1.4.2.0grenci_Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsHome.aspx

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Her ders icin program amagclarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigir sekilde
gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir.
Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari,
basar1 durumlar, geri besleme sonuclari, ders g¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte,
tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoOniindeki gelisim
strdiiriilmektedir.
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Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Boliimde, ciktilar bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri alinarak
giincellenmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

3

Kanitlar (Ornek kanitlara élgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Kanit, kanit dosyasinda pdf olarak yer almaktadir.

(2)(3)B.1.5.1.Programlarin_izlenmesi ve Giincellenmesi
https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimeko/tr/egitim-ogretim/lisans-1845s.html

(2)(3)B.1.5.2.Programlarin_izlenmesi ve Giincellenmesi
https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimeko/tr/egitim-ogretim/yuksek-lisansdoktora-1846s.html

(2)(3)B.1.5.3. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
I I

[ l Do vrullli:l[ TE l l
I_ 2020-2021-Giiz Donemi
Binm Bolim Program Ders Kodu |Der;.-\d; Ortalama | $ube |OvlayanOf
Ziraat Fakltes: iraat Mchendiahs Tane Ekonomisi [77F 303 [Bilimsel Arastinma Yoatemleri 3 [ a 18
Zirast Faketos it Muhendish Babge Bitolen  |77p 415 |Girgimeilik 34| A s
[Pirast Fakcesi raz Mchendisifs Taren Ekonomisl |77 305 [Meslel Uyalama 1 i | A 19
[Ziraat Fakiltes: anm Ekonomis: ZIR-401 [\eslela Uvgulama 11 30 A )
[Zirast Fakiiltes: anm Elconommss ZIR-405 P\fezunivet Tez Caligmass | 333 A 6
[Ziraat Fakltesi gdw;mm‘*ﬂ@ Tanm Beonomust (775 317 [Taruma Dayah Sanayi Tyletmecilii 336 | A 17
Dénem Ortalamasi | : 3,34 8
2020-2021-Bahar Dénemi
Binm Bélien Program Ders Kodu  |Ders Ad: Ortalama | Sube |OylayanOf:.
[Ziraat Fakoiltess anm Chkonomist TES414 almmsel Aragtima | ontemlen 1% A 12
2 -

iraat Fakltesi iz Mahenduligs Tanm Ekonomist |75 310 \Mfesleki Urgalama 1 30 [Aa] 2
[Zirast Fakuhtes Tanm Flonomis ZTR-402 Meslela Uveulama IV 3.51 A 12
[Ziraat Fakultes: anm Ekononust ZTR-206 [Nezumivet Tez Caligmasi [T 34 A 12
it akciftest ar EEl onomis: (YZF 0500 ISty 3,71 A

[Zaraat Falciiltess anm Ekonorms ZIR-600 ) 3,73 A 4
[Zirast Fakiltes: anm Ekonomus: YTE arm Ekononusi ve Ijletmecilids 329 A 30
[ = =

Ziraat Fakcltos ot Muhendushs Tanen Ehonomss! 1775304 [Tanmsal Uretim Ekonormis 3 | a|

Dénem Ortalamas | : 349 123
2021-2022-Giiz Dénemi
Birim lﬁolim Program Ders Kodu |Ders Ad: Ortalams | Sube |OylayanOg
|Caraat Fakcaltes |Tanm Elcononus: [YTE-305 ulmsel Arastima ¥ ontemlen 319 A 20
7. Y& 2 kB

iraat Fakcates: iz Mhendulp Toprak Sim 72 1775 415 [Gargimeilic 38 | a] s
Ziraat Fakcltes: st Mihendish Babge Bitldlerl  f77p 415 |Coimpimacilic 212 | A s
[Ciraat Fakoaltes TTarm Ekonomus: YTE-351  [Meslsia uvgulama 1 303 A 15

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Bolimde egitim ve Ogretim siireclerini biitlinciil olarak yoOnetmek {iizere bir sistem
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bulunmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uvgulama Faalivetleri

Bolimde egitim ve Ogretim siireclerini biitlinciil olarak yoOnetmek {iizere bir sistem
bulunmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

3

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Kanit, kanit dosyasinda pdf olarak yer almaktadir.
(2)(3)B.1.6.1.Egitim_ve Ogretim_Siireclerinin_Yonetimi https://obs.isparta.edu.tr/index.aspx

(2)(3)B.1.6.1.Egitim_ve Ogretim_Siireclerinin_Y6netimi https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimeko/tr/

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Boliim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 68renci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yoOntemlerini uygulamaktadir. Bolim,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandirilmasina
yonelik agik kriterler belirlemekte; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde
uygulamaktadir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Tarim Ekonomisi Boliimii’'nde aktif ve etkilesimli 6§retme yontemleri olarak is yeri egitimi ve
Is Yerinde Mesleki Egitim, Mesleki Uygulama ve Mezuniyet calismasi dersleri &nde
gelmektedir. Is Yerinde Mesleki Egitim ile 6grenciler sahip olduklar1 bilgi birikimlerini pratige
dokerek artirabilmekte Mesleki Uygulama dersi ile gerek sahada ve gerek ise bolim igi
alanlarda 6grencilerin pratik uygulamalar1 edinmeleri saglanmaktadir. Mezuniyet g¢alismasi
dersi ile 6grencilere bitirme tezi yazimu ile ilgili egitim verilmektedir.

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans dgrencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve proje temelli O08renme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerin  arastirma  siire¢lerine  katilimi  miifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir.
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Tarim Ekonomisi Boliimii’nde ders 6grenme ¢iktilarina ulasilip ulagilmadigini degerlendirmek
iizere kullanilan 6l¢gme ve degerlendirme yontemlerinin basinda; her ders i¢in yapilan ara ve
donem sonu sinavlari, ddevler gelmektedir. Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi, dersin
ogretim elemani tarafindan hem geleneksel 6lgme aracglari (yazili, coktan segmeli vb.) hem de
alternatif 6lgme ve degerlendirme teknikleriyle (projeler, 6devler vb.) belirlenmektedir.

Tarim Ekonomisi Boliimii’ne Yiiksekdgretim Sinavi (YKS) Yiiksekogretim Programlart ve
Kontenjanlar1 Kilavuzu’nda belirtilen sartlara ve YKS sonucuna gore ogrenci kabul
edilmektedir. Boliimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin kriterler ve siiregler Universitenin her bir programinm internet sayfasinda
tanimlanmigtir. Boliimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin tanimli kriterler ve siirecler tiim programlarda uygulanmaktadir. Boliimde yeterliliklerin
onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde
tanimlanmig, ve kamuoyu ile paylasilmistir.

Planlama Faaliyetleri

Uvgulama Faalivetleri

Boliimiin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siire¢ler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

3
Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

(2)(3)B.2.1.1.0gretim_Yontem ve Teknikleri
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsAssessment.aspx

(2)(3)B.2.1.2.0gretim_Yontem ve Teknikleri
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsRegulations.aspx

(2)(3)B.2.1.3.0gretim_Yontem ve Teknikleri
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsStudy.aspx
(2)(3)B.2.1.4.0gretim_Yontem ve Teknikleri
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailslearning.aspx

B.2.2. Olcme ve degerlendirme
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Olg¢me ve degerlendirmenin siirekliligi goklu siav olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakl1 (formatif)
odev, proje gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarma ve egitim tiirlerine uygun
sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin
zaman ve Kkisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir.  Bolim, Olgme
degerlendirme yaklagim ve olanaklarin1 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali
bigimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle
uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uvgulama Faalivetleri

Boliimde, 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

3

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

(2)(3)B.2.2.1.0lgme_ve Degerlendirme
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsAssessment.aspx

(2)(3)B.2.2.2.0lgme_ve Degerlendirme
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsRealizationrate.aspx

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmakta ve ilan edilmektedir. Bu ilke ve
kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Onceki dgrenmenin (rgiin, yaygin,
uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
ogrenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi
yoniinde uygulamalar vardir.

Planlama Faaliyetleri

Uvgulama Faalivetleri

Ogrenci kabulii ile ilgili kurallar ilan edilmektedir.
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimalidir.)
3

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

(2)(3)B.2.3.1.0grenci_Kabulii Onceki Ogrenmenin_Taninmas1_ve Kredilendirilmesi
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsAdmission.aspx
(2)(3)B.2.3.2.0grenci_Kabulii Onceki Ogrenmenin_Taninmas1_ve Kredilendirilmesi
https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetailsPrior.aspx
(2)(3)B.2.3.3.0grenci_Kabulii Onceki Ogrenmenin_Taninmas1_ve Kredilendirilmesi
https://lisansustu.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/413/files/2025-2026-bahar-
kontenjan19122025.pdf

(2)(3)B.2.3.4.0grenci_Kabulii Onceki Ogrenmenin_Taninmas1_ve Kredilendirilmesi
https://lisansustu.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/413/files/2025-2026-bahar-ilan-
metnil9122025.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulanmaktadir.
Ogrencilerin, OC ve PC’yi kazanmalarim1 saglayacak sekilde 6lgme ve degerlendirme
yontemleri mezuniyet komisyonu tarafindan belirlenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uvgulama Faalivetleri

Ogrencilerin, OC ve PC’yi kazanmalarin1 saglayacak sekilde dlgme ve degerlendirme
yontemleri mezuniyet komisyonu tarafindan belirlenmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
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Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimalidir.)
3

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Kanit B.2.4.1.  https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimeko/tr/akademik-bilgiler/komisyonlar-ve-
koordinatorlukler-11129s.html

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- Ogretim faaliyetlerini
yluriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali1 ve 6grenme olanaklarinin
tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Dekanlik tarafindan boliime tahsis edilen 24’er kisilik 2 sinif bulunmaktadir. Boliimiin ayrica
kendi 6grencileri i¢in olusturdugu kiitiiphanesi de bulunmaktadir.

Planlama Faalivetleri

Uvgulama Faalivetleri

Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme yapilmaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

3

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Kanit, pdf dosyasinda yer almaktadir.

(2)(3)B.3.1.1.0grenme_Ortam_ve Kaynaklari
https://ziraat.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/27/files/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-ders-
programi--08092025.pdf
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B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Boliimde 6grencilere yon gosteren, akademik gelisimlerine katki saglayan 68renci boliime
kayit yaptirdiginda atanan ve Ogrencinin mezuniyetine kadar danigsmanlik yapan bir
akademisyen danisman dgretim iiyesi bulunmaktadir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi (yiiz
ylize, online, dijital ortam) kolaydir.

Planlama Faaliyetleri

Uvgulama Faalivetleri

Bolimde 6grencilerin  akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarla gériisme
talebi i¢in her danismanin kapisinda belirli glin ve saatler de bulunmaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimalidir.)

4

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Kanitlar, kanit dosyasinda pdf olarak yer almaktadir.
(2)(3)B.3.2.1.Akademik Destek Hizmetleri
(4)B.3.2.2.Akademik Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilar ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve Ogrencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur.

Planlama Faaliyetleri

Uvgulama Faalivetleri

Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
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Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimalidir.)

3

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Kanitlar, kanit dosyasinda pdf olarak yer almaktadir.
(2)(3)B.3.3.1.Tesis_ve_Altyapilar

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirillgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim
olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur.

Planlama Faaliyetleri

Uvgulama Faalivetleri

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
3

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Kanitlar, kanit dosyasinda pdf olarak yer almaktadir.
(2)(3)B.3.4.1._ Dezavantajli_Gruplar https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimeko/en

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
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Bolimde wuygun nitelik ve nicelikte sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklari
bulunmamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uvgulama Faalivetleri

Kurumda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler icin aktif bir 6grenci toplulugu vardir. Bu
topluluk biitiin birimlerdeki 6grencileri kapsamaktadir. Ancak ayrica boliimde uygun nitelik ve
nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar1 bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

1

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

B.4. Ogretim Kadrosu

Boliim, 6gretim elemanlariin ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile
ilgili tiim stireglerde adil ve aciktir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak
amaciyla, o6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek icin
olanaklar sunulmaktadir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim eleman: (uluslararas1 6gretim elemanlar dahil) atama, yiikseltme ve gdrevlendirme
siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu
kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir.
Birimin 6gretim {iyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Birim disindan ders vermek iizere
gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve yariyill sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum
gozetilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uvgulama Faalivetleri
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Boliimiin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri tanimlanmis, agik ve seffaftir. Ogretim
elemani ders yikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimalidir.)

3

Kamnitlar (Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Kanitlar, kanit dosyasinda pdf olarak yer almaktadir.

(2)(3)B.4.1.1. Atama_Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

https://isparta.edu.tr/duyuru/8708/isparta-uygulamali-bilimler-universitesi-akademik-
yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-yonergesi

(2)(3)B.4.1.2.Atama_Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Bolimde oOgretim elemanlarinin  6gretim yetkinligini gelistirmek {izere planlamalar ve
uygulamalar bulunmamaktadir.

Cizelge 8. Ogretim Kadrosunun analizi

Etkinlik diizeyi® (yiiksek, orta, diisiik,

Deneyim siiresi, yil yok)

Mezun
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Aldig1 oldugu
Ogretim elemanimin | Unvant TZ, son . son Kamu/ . Bu Dig
YZ, . urum ve M Ogretim . Mesleki paydaslara
adi ve soyadi' Dsi72 | akademik | mezuniyet sglzfélir deneyimi kclllrum(.ialfl kuruluslarda Aragtirmada verilen
unvan Yili deneyimi eneyim danismanlikta
) Prof. Prof. | CU- .
Bahri KARLI Dr. TZ Dr. 1991 0 40 7 yiiksek 0
Vecdi Prof. Prof. | CU- .
DEMIRCAN | Dr. | ?| pr. | 1996 | © | 2 | 7 yiksek | 0
Prof. Prof. | CU- )
Hasan YILMAZ Dr. TZ pr. | 2003 17 21 7 0 yiiksek 0
I Prof. Prof. | CU- )
Mevliit GUL Dr. TZ Dr. | 2005 0 28 7 0 yiiksek 0
Hacer CELIK | Prof. Prof. | AU- .
ATES pr. | 4| pr. | 2000 O | 3| 7 0 | yiksek | 0
; Dog. Doc. | CU- ) 0
Betiill BAHADIR Dr TZ Dr 2013 16 9 3 0 yiiksek
. Dog. Dog. | SDU- .
Alamettin BAYAV Dr. TZ pr. | 2020 32 4 4 0 yiiksek 0
Newcas
tle
Upon
. Dog. Dog¢. | Tyne .
Deniz SARICA Dr. TZ Dr. |Onivers 0 10 7 0 yiiksek 0
itesi-
2014
Bektas  Dr. Ogr| ., gf; ISUBU-{ ; ; 0 ksek 0
KADAKOGLU | Uyesi 280 2025 yu
Uyesi
Dr. Ogr Dr. hSUBU-
Asli DALGIC |~ “& 17 | Ogr. 0 6 6 0 yiiksek 0
Uyesi -2 12024
Uyesi
Merve Miiriivvet | Ars. Ars. [ISUBU- )
DAG Gor. | 4| Gor. 2023 | O | | 4 0 | viksek | 0
Cizelge 9. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
Ogretim elemaninin TZYZ Toplam etkinlik dagilim:®
DéUl >| Son iki yartyilda verdigi dersler (Dersin kodu/kredisi/yarty1l/yili)*
adi ve soyadi Ogretim | Aragtirma | Diger*
Bahri KARLI Lisans %70 | %30 0
Bilimsel Arastirma Yontemleri (303/3/Giiz/2023)
Mesleki Uygulama 111 (411/2/Giiz/2023)
Mezuniyet Tez Calismasi [ (451/2/Giiz/2023)
Tarim Ekonomisi ve Isletmeciligi (215/3/Giiz/2023)
Bilimsel Arastirma Yontemleri (303/3/Giiz/2023)
Mesleki Uygulama I (319/2/Giiz/2023)
TZ Mezuniyet Tez Calismasi I (451/2/Giiz/2023)
Tarmmsal Uretim Ekonomisi (304/2/Bahar/2023)
Tarim Ekonomisi ve Isletmeciligi (208/3/Bahar/2023)
Bilimsel Arastirma Yontemleri (414/2/Bahar/2023)
Mesleki Uygulama II (318/2/Bahar/2023)
Mezuniyet Tez Calismasi I (422/2/Bahar/2023)
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Lisansiistii

Bilimsel Arastirmalar Teknigi ve Yayin Etigi
(01TRE9999/3/Giiz/2023)

Tarimsal Sanayi Ekonomisi ve Isletmeciligi
(01TRES5131/3/Giiz/2023)

[Uzmanlik Alan Dersi I (01TRE9605/3/Giiz/2023)
\Uzmanlik Alan Dersi IIT (01 TRE9603/3/Giiz/2023)

Bilimsel Arastirmalar Teknigi ve Yayin Etigi
(01TRE9999/3/Bahar/2023)

Tarimsal Pazarlama Arastirmalari
(01TRE5133/3/Bahar/2023)

Tarimda Orgiitlenme (01 TRE6104/3/Bahar/2023)
[Uzmanlik Alan Dersi IV (TRE9604/6/Bahar/2023)
[Uzmanlik Alan Dersi VI (01TRE9606/6/Bahar/2023)

Vecdi DEMIRCAN

TZ

Lisans

Tarimsal Isletmecilik ve Planlama (YTE-401
3/Giiz/2023)

Tarimsal Deger Bigme ve Bilirkisilik (YTE-406
3/bahar/2023)

Makro Ekonomi (YTE-202 /3/bahar/2023)

Lisansiistii

Tarim Ekonomisinde Arastirma ve Ornekleme
'Yontemleri (01TRES128 /3/giiz/2023)

Mikro Ekonomik Analizi (01TRES5126/3/giiz/2023)
Makro Ekonomik Analizi (01TRES127/3/giiz/2023)
Uzmanlik alan dersi II (1TRE9502/6/giiz/2023)
Uzmanlik alan dersi 11 (01TRE9602/6/giiz/2023)

Tarim Ekonomisinde Arastirma ve Ornekleme
'Yontemleri (0O1TRES128 /3/bahar/2023)

Tarimsal Yatirim Projeleri ve Degerlendirmesi
(01TRE5135/3/bahar/2023)

\Uzmanlik alan dersi III(01TRE9503/6/bahar/2023)
\Uzmanlik alan dersi III(01 TRE9603/6/bahar/2023)

%60

%40

Hasan YILMAZ

TZ

Lisans

Tarim ve Gida Politikalar1 11 (YTE-405/3/giiz/2023)
Dogal Kayaklar ve Cevre ekonomisi (YTE-313/3/
2iiz/2023)

Mezuniyet Tez Calismasi [ (YTE-451/1/giiz/2023)
Mesleki Uygulama 1 (YTE-319/2 /giiz/2023)

Tarim ve Gida Politikalar1 I (YTE-308/3/bahar/2023)
Tarimsal sigortacilik (3/bahar/2023)

Tarim ekonomisi isletmeciligi (3/ bahar/2023)
Mezuniyet Tez Calismasi 11 (2 /bahar/2023)
Mesleki Uygulama II (2 /bahar/2023)

Lisansiistii

Tarim Politikast Analizi (01TRES146/6 /giiz/2023)
IAvrupa Birligi Tirkiye Tarimi1 (01TRE5142/6/
2iiz/2023)

\Uzmanlik Alan dersi I (01TRE9501/ 6/giiz/2023)

Su ekonomisi ve politikast (01TRES153/6/bahar/2023)
Dogal kaynaklar ve ¢evre politikasi (3 bahar/2023)
(Uzmanlik Alan dersi II (01TRE9502/ 6/ bahar/2023)

%50

%50

Mevliit GUL

TZ

Lisans

%50

%50
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Tarim ekonomisi istatistigi (YTE-203/4/giiz/2023)
Tarimsal finansman (YTE-417/3/giiz/2023)

Tarim Ekonomisi ve Isletmeciligi (YTE-0200 /3/
Bahar/2023)

Ekonometri (YTE-302/3/bahar/2023)

Tarimsal muhasebe (YTE-408/4/bahar/2023)

Lisansiistii

Fiyat teorisi uygulamalart giiz/2023)

Tarim Ekonomisinde ekonometrik analizler giiz/2023)
\Uzmanlik alan dersi I (01TRE9501/6/Gtiz/2023)

Fiyat teorisi uygulamalar1 bahar/2023)

Tarim ekonomisinde veri analiz yontemleri (bahar/2023)
[Uzmanlik alan dersi II (01TRE9502/6/Bahar/2023)

Hacer CELIK ATES

TZ

Lisans

Tarimsal Yayim ve letisim (YTE-301 /3/Giiz/2023)
Kirsal Sosyoloji (YTE-311/3/ Giiz/2023)

Tarimsal Kuruluslar ve Organizasyonlar (YTE-317/3/
Giiz/2023)

Tarim Ekonomisi ve Isletmeciligi (YTE-0200 /3/
Bahar/2023)

Tarimsal Kooperatifcilik (YTE-310 /3/ Bahar/2023)
Tarim Hukuku (YTE-312/4/ Bahar/2023)

Mesleki uygulama II (YTE-318/2/ Bahar/2023)
Mezuniyet Tez Calismasi 11 (YTE-452 /2/ Bahar/2023)

Lisansiistii

Cevre dostu ve siirdiilebilir tarim teknikleri ve ¢iftgi
egitimi (01TRE1113 /6/Giiz 2023/)

Tarimsal Yayimda Grup Calismalari ve Motivasyon
Teknikleri (01TRES151/6/giiz/2023)

Cevre dostu ve siirdiiriilebilir tarim teknikleri ve giftgi
egitimi (01 TRE1113/6 /bahar/2023)

Tarimsal Yayimda Egitim Materyali Hazirlama ve
[letisim Becerileri (01 TRE5152/6/bahar/2023)

%70

%30

Betiil BAHADIR

TZ

Lisans

Girigimcilik (YTE-411 /3/ giiz/2023)

Tiirkiye Ekonomisi (YTE-307/3/ giiz /2023)
Mesleki uygulama I (YTE-319/2/giiz/2023)
Mezuniyet Tez Calismasi [ (YTE-451/2/ giiz/2023)

Tarim Ekonomisi ve Isletmeciligi (YTE-200
3/bahar/2023)

Kirsal Kalkinma (YTE-316/2/ bahar/ 2023)

Mesleki uygulama 11 (YTE-318/2/bahar/2023)
Mezuniyet Tez Calismasi 11 (YTE-452/2/ bahar/2023)
Lisansiistii

Gida Ekonomisi (01 TRES5130/3/giiz /2023)

Gida Giivencesi (01TRE6105/3/giiz/2023)

Tarimda iklim Degisikligi Ekonomisi (01TRE1112
3/giiz/2023)

01TRES5130 Gida Ekonomisi (01 TRE5130/3/bahar
2023)

01TRE6105 Gida Giivencesi
(01TRE6105/6/bahar/2023)

01TRE1112 Tarimda iklim Degisikligi Ekonomisi
(01TRE1112 /6/bahar/2023)

%65

%35
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IAlamettin BAYAV

TZ

Lisans

Mikro Ekonomi (YTE-205/3/Giiz/2023)

Tarim Ekonomisinde Bilgisayar Kullanimi (YTE-210 /4
Bahar/2023)

Tarimsal Pazarlama (YTE-412 /5 / Bahar / 2023)

Tarim Ekonomisi ve Isletmeciligi (YTE-0200 / 4 /2023)

Ekonomi Arastirmalarinda Bilgisayar Kullanimi

(01TRES144 / 6 /Giiz/ 2023)

Lisansiistii

\Uzmanlik alan dersi I (01TRE9501/6/Giiz/2023)

Tarim Ekonomisinde Zaman Serileri Analizi

(0O1TRES136 / 6/Bahar /2023)

\Uzmanlik alan dersi II (01TRE9502/6/Bahar/2023)

%70

%30

Deniz SARICA

TZ

Lisans

Genel Ekonomi (YTE-101/ 3/giiz/2023)

Girdi ve Uriin Piyasalar1 (YTE-315/3/ giiz/2023)

IMesleki Uygulama I (YTE-319 /2/ giiz/2023)

IMesleki Yabanci Dil I (YTE-409/2/giiz/2023)

IMezuniyet Tez Calismasi I (YTE-451/2/ giiz/2023)

Tarim Ekonomisi ve Isletmeciligi (ZTE-204 /3/ giiz/2023)
IMesleki Uygulama III (YTE-411/2/ giiz/2023)

Tarim Ekonomisi ve Isletmeciligi (YTE-0200/3/Bahar/2023)
Mesleki Yabanci Dil 1T (YTE-404/2/ Bahar/2023)

IMesleki Uygulama II (YTE-318/2/ Bahar/2023)

IMezuniyet Tez Calismasi 11 (YTE-452/2/ Bahar/2023)

Lisansiistii

Diinya ve Tiirkiye Tarim Uriinleri Piyasalar1 (01 TRES141/
6/Gliz/2023)

ileri Panel Veri Ekonometrisi (01 TRE1115/6/ Giiz/2023)
\Uzmanlik alan dersi IIT (01TRE9503/6/giiz/2023)
\Uzmanlik alan dersi II (01TRE9502/6 /bahar/ 2023)

Tarmm Uriinleri Dis Ticaret Politikalar1 (01TRES149/6
/bahar/2023)

%60

%40

Bektas
KADAKOGLU

TZ

Lisans

Mesleki Uygulama I (319/2/Giiz/2023)

Mezuniyet Tez Calismasi [ (451/2/Giiz/2023)

Tarima Dayali Sanayi Isletmeciligi (YTE-309 /Giiz/4 /)

Tarim Ekonomisi ve Isletmeciligi  (YTE-208
3/bahar/2023)

Ekonomi matematigi (Y TE-204/4/bahar/2023)
Mesleki Uygulama II (318/2/Bahar/2023)
Mezuniyet Tez Calismasi 11 (422/2/Bahar/2023)

Lisansiistii

Tarim Ekonomisinde Cok Degiskenli Analiz
Uygulamalari

Tiiketici Davranislarinin Analizi

%25

%75

IAsli DALGIC

TZ

Lisans

Mesleki Uygulama I (319/2/Giiz/2023)
Mezuniyet Tez Calismasi [ (451/2/Giiz/2023)
Proje Hazirlama ve Degerlendirme (YTE-415
3/giiz/2023)

Tarim Tarihi ve Deontolojisi (YTE-102 2/Bahar/2023)
Tarim Ekonomisi ve Isletmeciligi (YTE-200
3/bahar/2023)

Mesleki Uygulama II (318/2/Bahar/2023)

%25

%75
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Mezuniyet Tez Calismasi 11 (422/2/Bahar/2023)

Lisansiistii
Tarimda Etkinlik Analizi

Merve Miiriivvet Ders vermemektedir. .
DAG TZ 0 %100 0

1TZ: Tam zamanh, YZ: Yart zamanli, DSU: Ders saati iicretli ogretim eleman.

’Her ogretim elemant icin son iki yartyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen dersler
dahil) siralaymiz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

3Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.

*Uzun siireli izinler ve sektor etkinlikleri bu siitunda gosterilir.

Planlama Faaliyetleri

Uvgulama Faalivetleri

Bolimde oOgretim elemanlarinin  6gretim yetkinligini gelistirmek {izere planlamalar ve
uygulamalar bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimalidir.)

1

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Boliimde 6gretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uvgulama Faalivetleri

Boliimde 6gretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faalivetleri

Onlem Alma Faalivetleri
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Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

1

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Birimde, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve
gorev tanimlart belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir.
Bilimsel arastirma siire¢lerin yonetiminin etkinligi ve basaris1 kurum tarafindan izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uvgulama Faalivetleri

Bilimsel arastirma siireclerin yonetiminin etkinligi ve basaris1 kurum tarafindan izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.
Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
3
Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Kanit C.1.1.1.  https://isparta.edu.tr/SDU Files/Files/2023 AkademikTesvik.pdf

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 Imkanlar

Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme
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egilimleri izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve
birimin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir. Gerekli bilgiler tiniversite
web sayfasinda mevcuttur.

Planlama Faaliyetleri

Uvgulama Faalivetleri

Gerekli bilgiler iiniversite web sayfasinda mevcuttur.
Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
3
Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Kanit C.1.3. https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimeko/tr/ogrenci-sayfasi/is-olanaklari-1836s.html

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Boliimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uvgulama Faalivetleri

Boliimde 6gretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalari bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
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1

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Boliim/Program arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir ve degerlendirilir. Boliimiin odak
alanlarinin iiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dis1 bilinirligi; uluslararas1 goriiniirliik,
uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir.
Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir.

Planlama Faaliyetleri

Uvgulama Faalivetleri

Birimde, performans temelinde tegvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimalidir.)
3
Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Kanit C.3.1.1. https://isparta.edu.tr/SDU Files/Files/2023 AkademikTesvik.pdf

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin arastirma performansi yil bazinda izlenmekte, degerlendirilmekte ve
kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilmaktadir. Ciktilar, seffaf olarak paylasilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uvgulama Faalivetleri
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Ogretim elemanlarmin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlar1 ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
3

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Kanitlar, kanit dosyasinda pdf olarak yer almaktadir.

(2)(3)C.3.2.1.0gretim_Eleman1_Arastirmac1_Performasinin_Degerlendirilmesi
https://www.isparta.edu.tr/duyuru/9778/2025-yili-akademik-tesvik-odenegi-basvuru-takvimi-yayinlandi

(2)(3)C.3.2.2.0gretim_Eleman1_Arastirmac1_Performasinin_Degerlendirilmesi
https://ziraat.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/27/files/2022-yili-faaliyet-raporu-31012023.pdf
(Tarim Ekonomisi boliimiine ait bilgiler sayfa 23’te yer almaktadir.)

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siirec¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Bolimiin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 kisitl diizeyde bulunmaktadir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Boliimiin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar bulunmamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uvgulama Faalivetleri

Boliimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri
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Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimalidir.)
1

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

D.1.2. Kaynaklar

Boliimiin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uvgulama Faalivetleri

Boliimiin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimalidir.)

1

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

D.2 Toplumsal Katki Performansi

Boliim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda faaliyetler yiirtitmektedir.
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Boliimiin toplumsal katki stiregleri; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ile iliskilidir.
Boliim faaliyetleri, bolge ihtiyaglarina cevap vermeye ve kalkinmasina katki saglamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uvgulama Faalivetleri

Bolimiin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faalivetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Diizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
3

Kamtlar (Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Kanitlar, kanit dosyasinda pdf olarak yer almaktadir.
(2)(3)D.2.1.1.Toplumsal Katki Performansimin_Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

(2)(3)D.2.1.2. Toplumsal Katk1 Performansinin_izlenmesi_ve Degerlendirilmesi

SONUC VE DEGERLENDIRME

2025 yil1 igin hazirlanmis olan Oz Degerlendirme Raporu kapsaminda Tarim Ekonomisi Béliimii
ile ilgili degerlendirmeler sunulmustur. Tiim bunlar genel bir sekilde degerlendirildiginde boliim,
donanimli mezunlar yetistirmeyi ve Tiirkiye tarimimin gelismesine katki sunmay1 misyon olarak
benimsemistir.

Boliimde, koordinasyon kiiltiirli yerlesmis ve etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Boliimde tiim
etkinliklere ait belirli sorumlular ve is akig plant vardir. Ayrica boliim tanimli siirecleri
dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmede aktiftir.

Tarim Ekonomisi bolimi 6gretim dye ve elemanlart ile lisans, lisanststi Ogrenciler
yetistirebilecek 6zelliklere sahiptir. TUBITAK projelerinde yliriitiicii, arastirmaci ve danigsmanlik
yapabilecek yetkinliktedir.

Boliim, 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitebilecek smnif, kiitiiphane gibi alt yap1
donanimina sahiptir. Egitim-0gretim faaliyetlerini gercgeklestirebilecek yeterli 6grenci
kapasitesine sahiptir.

Bu 6grencilerin bilgi birikimini artirabilecek olan i¢ ve dis paydaslarla iletisim kurabilecek
kapasiteye sahip bir boliim olmasi da boliimiin gelismeye agik yoOnlerindendir. Bdéliimde
toplumsal katk1 faaliyetleri etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir. Ayrica liderlik, yonetim ve kalite,
egitim- 6gretim, AR-GE, toplumsal katki ve uluslararasilagsma politikalar1 gelistirilerek gelecege
daha emin adimlarla yiiriyen bir boliim haline gelmesi saglanabilir. Boliimde 6grencilerle ve
ogrenci topluluklar1 ile sosyal sorumluluk projelerine katilim saglanarak toplumsal katki
artirabilir. I¢ ve dis paydaslarin katilimi ile daha iiretken bir boliim haline gelmesi 6ncelikli
hedefler arasinda yer alarak bolimiin  sundugu katkilarin  artirilmasi  saglanabilir.
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EK-2 DERECELi DEGERLENDIRME ANAHTARI

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

Boliim/Program, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite

1 2 3
Boliimiin/Programin | Béliimiin/Programin | Boliimiin/Programin
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi misyonuyla uyumlu | misyon ve stratejik | yonetisim modeli ve
ve stratejik hedeflerine organizasyonel
Boliimdeki/Programdaki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal hedeﬂerin% . ulagmasini giivence | yapilanmasi biﬁff{ ‘
diizenlemeler cercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, gefgeklestlrm'eyl all'tma alj‘m S ve alanlarin gen§1m1
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge saglayacak bir suregl'er'1yle uwmlu kap§ayacak sekilde
unsurlart; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, yonet%slm mocieh ve y(;)n?tlsunl modeli ve fa"altlyet Kted:
paydaslarin temsil edilmesi; ongoriilen yonetisim modeli ile organizasyone 1datl yaptanmast gostermertedir.
. . - yapilanmasi belirlenmistir.
gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin  kurumsalligr  ve
o . . - . bulunmamaktadir.
stirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve
bagli olma/rapor verme iliskileri; goérev tanimlari, is akis
siiregleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmig ve isleyigin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.
Ornek Kanitlar

*  Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

*  Boliimiin/Programin yoénetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaclarini

uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar

*  Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra, boltimiin ihtiyacglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda
A.1.2. Liderlik kalite giivencesi liderlerin kalite
sisteminin giivencesi sisteminin
Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekogretim | yonetilmesi ve kalite | yonetimi ve
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmagsiklig1 dikkate | kiiltiiriiniin kiilttiriiniin
alan bir kalite gilivencesi sistemi ve Kkiiltiirli olusturma | igsellestirilmesini igsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler | destekleyen etkin bir | konusunda sahipligi
cevik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir. liderlik yaklagim1 ve motivasyonu
Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiiri | bulunmamaktadir. bulunmaktadir.
yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,
iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bigimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir

iletisim ag1 olusturulmustur.
Liderlik  siiregleri ve kalite giivencesi
igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

kiiltiiriiniin

Sorumlu Birim/Birimler




A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2
Boliimde/Programda | Boliimde/
A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi degisim yonetimi Programda degisim
bulunmamaktadir. ihtiyact
Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel belirlenmistir.

egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda birimi doniistirmek tizere degisim ydnetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlart kullanir ve
kurumsal 6zgiinliigii gli¢lendirir.

Sorumlu Birim/Birimler




A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2
Béliimiin/Programimn | Boliimiin/Programin
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar tammlanmis bir i¢ i¢ kalite giivencesi
kalite giivencesi siirec ve
PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, | Sistemi mekanizmalari
siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis | Pulunmamaktadir. tanimlanmistir.

semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.

Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin

ise tiim katmanlari i¢erdigi kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen

uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer
aldig: erigilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.
Birimin Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tanimlidir,
kurum c¢alisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite gilivencesi
sisteminin olusturulmas1 ve gelistirilmesinde etkin rol alir,
program akreditasyonu siireclerine destek verir. Komisyon
gerceklestirilen  etkinliklerin ~ sonuglarim1 ~ degerlendirir.  Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Sorumlu Birim/Birimler




A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda| Boliim/Program
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kamuoyunu seffaflik ve hesap tanimli siiregleri
bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi | hesap verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu
kanallarin nasil kullanilacag: tasarlanmustir, erisilebilir olarak gergeklestirmek tizere kamuoyunu bilgilendirme ve
ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak | Mmekanizmalar bilgilendirmek iizere| hesap verebilirlik
atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve bulunmamaktadur. tanumli stiregler mekanizmalarini
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin bulunmaktadir. isletmektedir.
gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik  kavramlarinin  birbirini tamamladigina iligkin
bulgular mevcuttur.
fce ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim ¢ergevesinde
gergeklestirilir, sorumlulart nettir. Alinan geri beslemeler ile .
etkinligi ~ degerlendirilmektedir. dis | Ornek Kanitlar

Birimin  bolgesindeki
paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger iiniversiteler,
kamu kurumu kuruluglari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve
yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve yontemler
*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama ornekleri
e I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri

bildirimleri

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Boliim/Program; misyon, vizyon ve amacini ger¢eklestirmek tizere kurumun politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarimi ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Misyon, vizyon ve Igsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmus tanimlanmis ve genelinde misyon, politikalar sistematik,

misyon, vizyon ve | birime 6zgil vizyon ve dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir, birim ¢alisanlarinca politikalar misyon, vizyon ve | politikalarla uyumlu | gergeklestirilen ornek gosterilebilir
bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek | Pulunmamaktadir. | politikalari uygulamalar uygulamalar uygulamalar
yaratmak icin yol gstericidir. bulunmaktadir. bulunmaktadir. izlenmekte ve bulunmaktadir.

paydaslarla birlikte
Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin goriisii alinarak gz%:rrrﬁ:;dmlerek
haz.lrllanmlstlr. Polmka birim gahsanlapr?ca bilinir ve p.a.ylasll.lr. almmaktadir.
Politika belgesi yalin, somut, ger¢ekgidir. Siirdiiriilebilir kalite
giivencesi sistemini ana hatlartyla tarif etmektedir. Kalite
giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalart,
merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmugtir.
Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak .
Ornek Kanitlar

sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetisim
sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 vardir ve kalite
giivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; 6rnekleri sunulabilir.

*  Béliim/Program Misyon ve vizyonu

*  Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)

*  Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigint kanitlayan belgeler

*  Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama ornekleri (Egitim programlarinda
arastirma vurgusu, aragtirma stire¢lerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim vurgusu)

*  Politikalarn izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2
Béliimiin/Programimn | Bolimiin/
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler stratejik plani Programin ilan
bulunmamaktadir. edilmis bir stratejik
Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi plani
bulunmaktadir.

kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler,
eylemler ve bunlarin zamanlamasi, O©nceliklendirilmesi,

sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin
goriisli alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir.

Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir dncekinin ayrintili
degerlendirilmesi  yapilmig  ve  kullandmugtir;  yillik
gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartigilmakta ve
gerekli onlemler alinmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler




A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 3 4 5
Boliimde/ Boliimde/ Boliimiin/ Boliimde/ Programda Icsellestirilmis,
A.2.3. Performans yonetimi Programda Programda Programin geneline | performans sistematik,
performans yonetimi | performans yayilmis gostergelerinin islerligi stirdiiriilebilir ve
Béliimde/Programda performans yonetim sistemleri biitiinsel | bulunmamaktadur. gostergeleri ve performans ve performans yonetimi | 6rnek gosterilebilir
bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik performans yonetimi mekanizmalari uygulamalar
amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege yénetiI'ni uygulamalari izlenmekte Veiizlem bulunmaktadir.
hazirlanmasina  yardimer  olur.  Bilisim  sistemleriyle mekanizmalari bulunmaktadr. ,So,n u(;l'arma gore
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir tanimlanmistr. 1y11est1nn§1§r .
- . .. gerceklestirilmektedir.
olmast saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisin
yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas
katilimiyla siirdiiriilmektedir. Ornek Kanitlar

Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar,
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylasilmustir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite gilivencesi sistemi ile
nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara
yansima Ornekleri mevcuttur.

Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin
sonuclart yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair
kanitlar mevcuttur.

Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri

Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar

Performans programi raporu

Stratejik plan ile uyumlu programa ait performans gostergeleri

kullanilan

Performans olarak izlenmesinde

raporlar

gostergelerinin periyodik araglar/
Lzlemelerin, i¢ ve dis paydaslarla degerlendirildigini gosteren kamtlar

Performans gostergelerine yonelik baglatilan PUKO déngiileri

Performans yonetimi mekanizmalarimn iyilestirildigine dair kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek tizere bir sisteme sahip

olmalidir.

1 2 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi bilgi yonetim kurumsal bilginin
sistemi edinimi, saklanmasi,
Béliimiin/Programin nemli etkinlikleri ve siireclerine iligkin | bulunmamaktadur. kullanilmas,
veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve islenmesi ve
stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari degerlendirilmesine
birimlerin kullandiklar1 Bilgi Y6netim Sistemi entegredir ve destek olacak bilgi
kalite yonetim siireglerini beslemektedir. Bilgi YoOnetim yonetim sistemleri
Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmigtir. olusturulmustur.

Sorumlu Birim/Birimler




A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda
A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi insan kaynaklari stratejik hedefleriyle
yonetimine iliskin uyumlu insan
Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler tanimls siiregler kaynaklar1
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitilen bu siireler birimde | Pulunmamaktadir. ydnetimine iliskin
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli tanimli siiregler
kriter olup yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. bulunmaktadir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler




A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Boliimde/Programda | Bolimde/Programda
A.3.4. Siirec yonetimi egitim ve dgretim, | egitim ve O6gretim,
aragtirma ve arastirma ve
Tim etkinliklere ait siire¢ler ve alt siiregler (uzaktan egitim gelistirme, gelistirme,
dahil) tanimhdir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim, toplurpsal 'katkllve toplumsal katkive
sahiplenme yazilidir ve bdliimler tarafindan ic¢sellestirilmistir. y(‘?nghm sistemine | yOnetim sistemi .
Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlari vardir. Siirekli Al HrselisT sitirey ol Siveg o
tanimlanmamustir. tanimlanmustir.

siire¢ iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Sorumlu Birim/Birimler




A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilim

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve stireglere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri

olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1. ic ve dis paydas katilim

Ic ve dis paydaslarin karar alma,
yonetisim ve iyilestirme siireglerine
katilim mekanizmalar1 tanimlanmastir.

Gergeklesen katilimin etkinligi,
kurumsalligi ve stirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama ornekleri,
i¢ kalite giivencesi sisteminde ozellikle
O0grenci ve dis paydas katilimi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendirilmekte ve bagh
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programin i¢ kalite Boliimde/Programda kalite Tiim stireclerdeki Paydas katilim Igsellestirilmis,
glivencesi sistemine paydas giivencesi, egitim ve dgretim, PUKO katmanlarma | mekanizmalarinin sistematik,
katilimin1 saglayacak arastirma ve gelistirme, paydas katilimini isleyisi izlenmekte ve | strdiirtilebilir ve
mekanizmalar toplumsal katk, yonetim sistemi | Saglamak tizere bagl iyilestirmeler ornek
bulunmamaktadir. ve uluslararasilasma birimin geneline gerceklestirilmektedir. gosterilebilir

siireclerinin PUKO yayilmis uygulamalar
katmanlarina paydas katilimini mekanizmalar bulunmaktadir.
- °s bulunmaktadir.
saglamak i¢in planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

Boéliimiin/Programin siire¢lerine ozgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin onceliklendirilmesine iligkin kantlar
Paydas goriislerinin alinmast siivecinde kullanilan veri toplama araglart ve yontemi (Anketler, odak grup toplantilari,
calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

Akademik i¢ paydaslarin siireglere katilimini gésteren belgeler (komisyon itiyelikleri, akademik kurul kararlari, toplanti
tutanaklary).

Siireclere dgrenci katilimini gosteren belgeler. Ogrenci goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar
(Anketler, odak grup toplantilari, ¢calistaylar gibi).

Paydaslarin geri bildirimlerini (sikayet, oneri, memnuniyet vb.) almak icin olusturulmus mekanizmalar (Web sayfasi, e-posta,
sistematik toplantilar gibi).

Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siire¢lerinin paydas goriislerini dikkate aldigina iliskin belgeler, ¢izelgeler,
raporlar.

Paydas katilim mekanizmalarimn isleyigine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina
iliskin kanmitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katihm

1 2

Boliimde/Programda | Boliimde/Programda
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri Ogrenci geri Ogretim siireclerine

bildirimlerinin iliskin olarak
Ogrenci goriisii (ders, dersin ogretim elemani, diploma | alnmasinaydnelik | 6grencilerin geri
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik | mekanizmalar bildirimlerinin (ders,
olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve bulunmamaktadir. dersin ogretim
sonuglar1 paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve eleman, program,
giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi ogrenci is yuki* vb.)
saglanmustir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif alinmasina iliskin
kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarmm adil ve etkin ilke ve kurallar
caligtig1 denetlenmektedir. olusturulmustur.

Sorumlu Birim/Birimler

A.LIDERLIK, YONETIM ve KALITE




A.4. Paydas Katihm

1 2
Boliimde/Programda | Programlarin amag
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi mezun izleme ve hedeflerine
sistemi ulastlip
Mezunlarmn ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ | bulunmamaktadur. ulagilmadiginin
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve irdelenmesi
kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme amaciyla bir
stratejilerinde kullanilmaktadir. mezun izleme
sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler




A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.S. Uluslararasillasma

Birim, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olugturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.
1 2 3 4 5
Boliimiin/Programm | Boliimiin/Programim | Béliimde/Programda | Uluslararasilasma | Igsellestirilmis,
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilasma uluslararasilasma uluslararasilasma siire¢lerinin sistematik,
siireclerine iliskin stireclerinin yonetim | siire¢lerinin yonetsel ve stirdiirtilebilir ve
Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yonetsel ve ve organizasyonel yonetimine iliskin organizasyonel ornek gosterilebilir
yapist kurumsallasmistir. Kurumun uluslararasilasma politikasi | organizasyonel yapisina iligkin organizasyonel yapilanmasi uygulamalar
ile uyumludur. Yo6netim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve | yapilanmasi planlamalar yapilanma izlenmekte ve bulunmaktadir.
etkinligi irdelenmektedir. bulunmamaktadir. bulunmaktadir. tamamlanmis olup; iyilestirilmektedir.
seffaf, kapsayici ve
katilimci bigimde
islemektedir.
Ornek Kanitlar

*  Uluslararasilagsma stire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

*  Programun uluslararasilasma alanindaki ortakliklart

*  Uluslararasilasma baglaminda gerceklestirilen ortak projeler

*  Uluslararasilagma siirecine katilan akademik, idari personel ve 6grenciler

*  Programun uluslararasilasma performansini izlemek tizere kullandigi gostergeler

*  Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

*  Uluslararasilagsma siire¢lerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalart
*  Paydas katilimina iligkin kanitlar

*  Yonetim ve organizasyonel yaprya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

1 2
Béliimiin/Programin | Boliimde/Programda
A.5.3. Uluslararasilasma performansi uluslararasilasma uluslararasilagsma
faaliyeti politikasiyla uyumlu
Uluslararasilasma  performansi  izlenmektedir.  Izlenme | bulunmamaktadir. faaliyetlere yonelik
mekanizma ve siirecleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme planlamalar
bulunmaktadir.

adimlarmin kanitlar1 vardir.

Sorumlu Birim/Birimler

B. EGITiM ve OGRETIM




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglaria ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Tanimli siiregler Programlarin I¢sellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin programlarm dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,

tasarimi ve onayina | tasarimi ve onayma | Boliim/program sirecleri sistematik | strdiirilebilir ve
Programlarin amaglart ve dgrenme ciktilari (kazanimlarr) iliskin stiregler iliskin ilke, yontem, | genelinde, tasarimive | glarak izlenmekte | Ornek gosterilebilir
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan | tanmlanmamustir. TYYCile uyum ve | onay: ger¢eklesen ve ilgili paydaslarla uygulamalar
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun paydas katilimini programlar, birlikte bulunmaktadir.
misyon-vizyonu goz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi igeren taniml programlarin amag ve degerlendirilerek
paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa Olgiitler siiregler ogrenme ¢iktilarina iyilestirilmektedir
(6rnegin  akreditasyon Olciitleri vb.) dikkate alinarak bulunmaktadir. uygun olarak '
hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, ytiritilmektedir.
duyugsal ve devinimsel seviyeyi acikga belirtmektedir. -

Ornek Kanitlar

Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, &zellikle birimin ortak (generic)
¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.
Ogrenme ciktilarinin  ve gerekli Ogretim  siireclerinin
yapilandirilmasinda  bolim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda,
fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erigim,
sosyal mesafe vb.).

Program tasarimi ve onay: igin kullanilan tanimly stire¢ler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi, kilavuz,
usul ve esas vb.)

Program tasarumi ve onayi siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapist (Komisyonlar, siire¢
sorumlulari, siire¢ akisi vb.)

Program amag ve ¢iktilarmmin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama c¢esitliligine iligkin kanitlar
(boliimlerin farkly uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

Program tasarum siireclerine paydas katilumini gésteren kanitlar

Egitim plamimin  olusturulmasinda/giincellenmesinde kullanilan izleme yontemleri, anket, PUKO
dongiisii vb. ¢iktilar.

Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra, birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi o6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina Ders dagilimi Programlarda ders | Igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iliskin, ilke ve iligkin olarak; dengesine iligkin dagilim dengesi sistematik,
yontemler Ogretim tanimli siireglere izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve

Programin ders dagilimuna iligkin ilke, kural ve yontemler | tammlanmamustir. elemanlarinin uygun olarak kurum | iyilestirilmektedir. | 6rnek gosterilebilir
tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarmin uzmanlik uzmanlik alanina, genelinde uygulamalar
alanlar1 ve ig ylikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimei bir sekilde alan/meslek uygulamalar bulunmaktadr.
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-segmeli bilgisi/genel kiiltiir, | bulunmaktadur.
ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve zorunlu- se¢meli
farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve ders dengesine,
haftalik ders saati dgrencinin akademik olmayan etkinliklere de kiiltiirel derinlik
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda kazanma, farkli
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi disiplinleri tanima
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir. imkanlar gibi

boyutlara yonelik

ilke ve yontemleri

igeren tanimli

stiregler

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar

[lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

»  Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb.

*  Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yvaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders Icsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu program c¢iktilari ile | kazanimlarmin programlarin kazanimlarmin sistematik,

eslestirilmemistir. olusturulmasi ve genelinde program | program ¢iktilariyla | stirdurtilebilir ve
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) program ciktilarryla uyumu izlenmekte | drnek gosterilebilir
tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi ¢iktilartyla uyumlu | uyumlandirilmstir ve uygulamalar
olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanmimlarin ifade sekli hale getirilmesine | ve ders bilgi iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
Ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikga iligkin ilke, paketleri ile
belirtmektedir. yoOntem ve paylasiimaktadir.
Ders 6grenme kazanimlariin gergeklestiginin nasil izlenecegine siiflamalari
dair planlama yapilmigtir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) igeren tanimli
kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. siirecler

bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

*  Program ¢iktilari ve ders kazamimlarmmin iliskilendirilmesi

*  Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gosteren
kanitlar

*  Ders kazammlarin program c¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin
kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is viikiine dayali ders tasarim

Tiim derslerin  AKTS degeri web sayfasi iizerinden
paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj
ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve
yeterince  Ogrenci is yikii ve kredi c¢ergevesinde
degerlendirilmektedir.  Gergeklesen uygulamanin  niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan
egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de gboz Oniinde
bulundurulmaktadir.

1 2 3 4 5

Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenci is | Programlarda Igsellestirilmis,

yiikiine dayali olarak | nasil hesaplanacagina | yiikiine uygun ogrenci is yiikii sistematik,

tasarlanmamustir. iliskin staj, mesleki olarak izlenmekte ve buna | siirdiiriilebilir ve
uygulama hareketlilik | tasarlanmus, ilan | gore ders tasarimi ornek gosterilebilir
gibi boyutlari iceren | edilmis ve glincellenmektedir. uygulamalar
ilke ve yontemlerin uygulamaya bulunmaktadir.
yer aldig1 tamml konulmustur.
siiregler*
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, deSisim programlari, staj ve projeler icin
tammlandigini gosteren kanitlar*

Is yiikiiniin 6grenci goriislerine gore belirlendigine/giincellendigine dair kamtlar.

AKTS giincellenmesinde uygulanan karar alma yontemi uygulamalari.

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin taniml siirecleri iceren belgeler
Programlarda égrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler ve
mekanizmalar

Diploma Eki

Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kamtlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

*2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITiM ve OGRETIM




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Program ¢iktilarinin | Program ¢iktilarinin | Programlarin Program ciktilar1 bu | Igsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve izlenmesine ve genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,
glincellenmesine giincellenmesine ciktilarinin izlenmekte ve ilgili | stirdirilebilir ve
Her program ve ders igin (érgiin, uzaktan, karma, agiktan) | iliskin mekanizma iliskin periyot, ilke, | jzlenmesine ve paydaslarim goriisleri | Ornek
program amagclarinin ve &grenme ¢iktilarinin  izlenmesi | bulunmamaktadir. kural ve gostergeler giincellenmesine de alinarak gosterilebilir
planlandig1 sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve olusturulmustur. iliskin mekanizmalar | giincellenmektedir. uygulamalar
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve isletilmektedir. bulunmaktadr.
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
Ogrenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski
kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta | Ornek Kanutlar

ve kaliteli egitim yoniindeki geligim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglar1 tartigilmistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

*  Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program stiresinin sonunda) ilke,
kural, gosterge, plan ve uygulamalar

*  Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarint giincellemek iizere kurdugu
mekanizma ornekleri

*  Programlarin yullik o6z degerlendirme raporlart (Program ¢iktilar: agisindan degerlendirme)

*  Program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

*  Programlarin yulik ve program stiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

*  Yapuan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydagslarin bilgilendirildigi uygulamalar

*  Programin amaclarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITiM ve OGRETIM




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Béliimde/Programda | Boliimde/Programda | Béliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 63retim siireclerinin yonetimi egitim ve dgretim egitim ve dgretim genelinde egitim ve | egitim ve 6gretim sistematik,
stireglerini butiinciil | siireclerini biitiinciil | O8retim siiregleri yonetim sistemine stirdiiriilebilir ve
Boliim/Program, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak olarak yonetmek olarak yonetmek belirlenmis ilke ve iligkin uygulamalar ornek gosterilebilir
yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim ve | UZere bir sistem lizere sistem, ilke ve | Kuralara uygun izlenmekte ve izlem | Uygulamalar
Ogretim komisyonu, dgrenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi bulunmamaktadr. kurallar yonetilmektedir. sonuglarina goére bulunmaktadir.
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve bulunmaktadir. tyilestirme
Ogretim siirecleri tist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte yapilmaktadir.
olup; bu siireclere iligkin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Ornek Kanitlar

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat),
egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve
tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

e Egitim ve ogretim siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalar

e Egitim ve dgretim ile 6l¢me ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve takvim

*  Bilgi Yonetim Sistemi

*  Egitim ve dgretim stireclerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIiM ve OGRETIM|




B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar

tutarl sekilde uygulamalidir.

1 2 3 4 5

Ogrenme-6gretme | Ogrenme-dgretme Programlarin Ogrenci merkezli Icsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri stireglerinde stireclerinde 6grenci genelinde 6grenci| uygulamalar izlenmekte| sistematik,

ogrenci merkezli | merkezli yaklasimm merkezli 6gretim | ve ilgili i¢ paydaslarin | strdirulebilir ve
Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli yaklagimlar uygulanmasina yonelik yontem teknikleri| katilimiyla ornek
ogrenme odakhdir. Tiim egitim tirleri icerisinde (orgiin, | Pulunmamakeadir. | jjke kural ve planlamalar | tammlt stirecler | jyijectirilmektedir. gosterilebilir
uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci bulunmaktadir. dogrultusunda uygulamalar
merkezli, yetkinlik temelli, slire¢ ve performans odakli uygulanmaktadir. bulunmaktadir.
disiplinlerarasi,  biitiinleyici,  vaka/uygulama  temelinde
O0grenmeyi  Onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve
bagliligina odaklanilmustir. .

Ornek Kanitlar

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii
Ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yliz O6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine
katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
Onlemlerin alinmas sistematik olarak degerlendirilmektedir.

*  Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi
e Uzaktan egitime 6zgii ogretim materyali gelistirme ve ogretim yontemlerine iligkin ilkeler, mekanizmalar

e Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tammli stirecler ve uygulamalar

»  Egiticilerin egitimi program iceriginde Ogrenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina iliskin
uygulamalar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIiM ve OGRETIM




B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 S5
Programlarda Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve dederlendirme 6grenci merkezli olgme ve genelinde dgrenci olgme ve sistematik,
olgme ve degerlendirmeye merkezli ve degerlendirme siirdiiriilebilir ve
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve degerlendirme iligkin ilke, kural ve ¢esitlendirilmis 6l¢me | uygulamalar ornek
performans temelinde yiiriitiilmekte ve égrencilerin kendini | Yaklasimlari planlamalar ve degerlendirme izlenmekte ve ilgili i¢ | o5sterilebilir
ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca bulunmamaktadir. bulunmaktadir. uygulamalari pa.yda.sl.arm kat11'1m1yla uygulamalar
cesitlendirilmektedir. bulunmaktadir. tyilestirilmektedir bulunmaktadr.
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav Ornek Kanitlar
olanaklart ve .be.lzﬂarl stire¢ odaklt (formatif) Sdev, proje, *  Programlardaki 6l¢me ve degerlendirme cegsitliligine iligskin uygulama ornekleri
portfolyo  gibi  yontemlerle  saglanmaktadir.  Ders *  Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullamlan sinav 6rnekleri (farkh 6l¢me araglarina iliskin)

kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma)
uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/cevrimigi sinavlar,
dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari
bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarliligl ve giivenirligi saglanmaktadir. Birim,
O0leme degerlendirme yaklagim ve olanaklarini 6grenci-
Ogretim elemani  geri  Dbildirimine dayali  bigimde
iyilestirmektedir. ~ Bu  iyilestirmelerin  duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler
irdelenmektedir.

Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarimn ders kazammlari ve program yeterlilikleriyle iliskilendirildigini,
ogrenci is yiikiinii temel aldigini gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri
Dezavantajli gruplar ve cevrimici sinaviar gibi 6zel ol¢gme tiirlerine iliskin mekanizmalar
Stnav giivenligi mekanizmalari
Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlart
Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi o6zgiin
yvaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Ders tamtim formlari ile ders basarist dlgme ve degerlendirmede uygulanan yontemlerin uyumunu
gosteren kanitlar.
Varsa ders portfolyosu: sinav, proje, laboratuvar raporu, sunum vb faaliyetlerden ornekler.
Degerlendirmenin seffaf, adil ve tutarli oldugunu gésteren kanitlar. érnek; degerlendirme rubrikleri.
Ol¢cme ve degerlendirmeye yénelik izleme ve degerlendirme kanitlari.
PUKO dongiisii iyilestirmeleri.

*2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITiM ve OGRETIM




B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin Ogrenci kabulii, Igsellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 63renmenin taninmasi ve | 6grenci kabulii, ogrenci kabuli, genelinde 6grenci kabulii, | 6nceki 6grenmenin | sistematik,
kredilendirilmesi* onceki 6grenmenin onceki 6grenmenin | Onceki 6grenmenin taninmasi ve stirdiiriilebilir ve

taninmasi ve taninmasi ve taninmasi ve kredilendirilmesine | 6rnek
Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci kredilendirilmesine kredilendirilmesine | kredilendirilmesine iligkin | iliskin stirecler gosterilebilir
gruplari diginda kalan ogrenciler dahil) iliskin ilke ve | iliskin strecler iliskin ilke, kural ve | Planlar dahilinde izlenmekte, uygulamalar
kurallar1 tanimlanmig ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar tanimlanmamstur. bagli planlar uygulamalar iyilestirilmekte ve | bulunmaktadr.
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar geffaftir. Diploma bulunmaktadir. e . sineelllemelisr 1w

p, uyg $ p > . .
sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. CHlCseie
Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest Ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. .
Ornek Kanitlar

Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
Ogrenciyi tegvik, kolaylastirici dnlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar
vardir.

Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

Onceki 6grenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullamldigina dair belgeler

*  Uygulamalarin tanimli siive¢lerle uyumuna ve siirekliligine iligkin kanitlar,

*  Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra,; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin yaklagim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

*2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Uygulamalar I¢sellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma diploma onay1 ve diger | diploma onay1 ve genelinde diploma izlenmekte ve sistematik,

yeterliliklerin diger yeterliliklerin onay1 ve diger tanimli Sﬁreg;]er surdiirilebilir ve
Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar | sertifikalandirlmasma | sertifikalandirilmasia | yeterliliklerin tyilestirilmektedir. ornek
siirecleri agik, anlagilir, kapsamli ve tutarl sekilde | iliskin siiregler iligkin kapsamli, sertifikalandirilmasina gosterilebilir
tanimlanmis ~ ve  kamuoyu  ile  paylagilmistir, | tanimlanmanstir. tutarlt ve ilan edilmis | jjiskin uygulamalar uygulamalar
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece ilke, kural ve stiregler bulunmaktadir. bulunmaktadir.

o . . bulunmaktadir.
uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler
alinmaktadr.
Ornek Kanitlar

«  Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay: ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina

iligkin tamiml siire¢ler ve mevcut uygulamalar

*  Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar: disinda kalan yatay gecis, yabanct uyruklu 6grenci sinavi

(YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler

o Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin tamndigim
gosteren belgeler*

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiya¢lar: dogrultusunda gelistivdigi ozgiin yaklasim
ve uygulamalarina iligkin kanitlar

*2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIiM ve OGRETIM




B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.
1 2 3 4 5

Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin egitim- | Boliimiin/Programin Ogrenme Igsellestirilmis,
B.3.1. O8renme ortam ve kaynaklari egitim-6gretim ogretim faaliyetlerini genelinde 6grenme kaynaklarinin sistematik,

faaliyetlerini surdiirebilmek i¢in uygun kaynaklarmin yonetimi | gelistirilmesine ve | siirdiiriilebilir
Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrim | slirdiirebilmek i¢in nitelik ve nicelikte dgrenme | alana Ozgi kosullar, kullanimina ve Ornek
i¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun | yeterli kaynagi kaynaklarinin erigilebilirlik ve birimler | Yonelik izleme ve | o5sterilebilir
n@tel.ilf ve niceliktedir, erisilebilir@ir ve Ogrencilerin | yulunmamaktadir. Esvlnlf, labO{atu\./ar, s.tiidyo., arast denge gozetilerek tyilestirilme uygulamalar
bilgisine/kullanimina sqnulmustur. O.gr.enm.e. ortamllve O0grenme yoOnetim sistemi, gerceklestirilmektedir. yapilmaktadir. bulunmaktadr.
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. basili/e-kaynak ve

materyal, insan kaynaklari

Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap vb.) olusturulmasina
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es yonelik planlar1 vardir.
zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme
ayrica Olgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim )
olanaklarina sahip bir 0grenme yonetim sistemi | Ornek Kanitlar

bulunmaktadir.

Ogrenme ortam1 ve kaynaklar1 dgrenci-6grenci, 6grenci-
O0gretim eleman1 ve Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

e Osrenme kaynaklart ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar

s Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlari (Uzaktan egitim dahil)

e Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler

e Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklart ile ilgili 6Srenci geri bildirim araglar: (Anketler vb.)

e Ogrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kamtlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiya¢lart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIiM ve OGRETIM




B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda Béliimde/Programda | Boliimde/Programda | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri ogrencilerin akademik | dgrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,

gelisimi ve kariyer akademik gelisimi akademik gelisim ve | akademik gelisimi siirdiiriilebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, ydn gdsteren, planlamasina yonelik | ve kariyer kariyer planlamasina | ve kariyer ornek
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir | destek hizmetleri p}anlamgm o yf)nehk dgstek planlamasmna iliskin | gsterilebilir
danigman Ggretim iiyesi bulunmaktadir. Danigsmanlik sistemi bulunmamaktadir. suregler}ne iliskin hlzmetlerl taniml 1.1ygulamalar uygulamalar
Ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve i[;a;nrﬁh e ve iilklelz.l\./e;(urallar {zvlenmikt'e ve bulunmaktadir.
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danigmanlarina erigimi kolaydir ratiar ? 11n ¢ . ogrenciierin

i erisimi olanakl . ici) bul Ktad bulunmaktadir. yiirtitiilmektedir. katilimiyla
ve ¢esitli erisimi olanaklari (yiiz ylize, gevrimi¢i) bulunmaktadir. legilmekisiiz
Psikolojik danigsmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erigilebilirdir (yiliz ylize ve ¢evrimigi) ve dgrencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.
Ornek Kanitlar

s Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimh siirecler
*  Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligt mekanizmalart ve taniml siiregler

s Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar
*  Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

*  Kariyer merkezi/birimi uygulamalart
s Ogrencilerin katilimina iliskin kamtlar

s Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclari (anketler vb.) sonuclart
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyac¢lart dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yvaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITIiM ve OGRETIM




B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Bolimde/Programda Boliimiin/Programin | Tesis ve altyapinin Igsellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar uygun nitelik ve uygun nitelik ve genelinde tesis ve kullanimi izlenmekte | sistematik,
nicelikte tesisler ve | nicelikte tesis ve altyapi erisilebilirdir | ve ihtiyaglar siirdiiriilebilir ve
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donammli | altyap: i ve bunlardan firsat | dogrultusunda ornek
calisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan | Pulunmamaktadur. (ygllnlfkil?trilie,gu , esitligine dayalt iyilestirilmektedir. gosterilebilir
egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, T S olarak uygulamalar
e 3. e e o ulagim, bilgi ve yararlanilmaktadir.
erigilebilirdir ~ ve ogrencilerin  bilgisine/kullanimina iletisim altyapisi, bulunmaktadir.
sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir. uzaktan egitim
altyapisi vb.)
kurulmasia ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

e Tesis ve altyapinin kullamimina yonelik ilke ve kurallar

*  Erisim ve kullamima iligkin uygulamalar

Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iligkili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki
artig ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iligki gibi)

*  Birimde uzaktan egitim programlar: ve uygulamalar: varsa, bunlara yonelik alt yapi, tesis, donanim

ve yazilim durumlar

e Tesis ve altyapt hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swra; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarmna iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli Igsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajh gruplar dezavantajl gruplarm egitim gruplarin egitim gruplarm egitim sistematik,
gruplarin egitim olanaklarina olanaklarma olanaklarma siirdiiriilebilir ve
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, | olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin erisimine y6nelik ornek gosterilebilir
yoksul, azinlik, gd¢men vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, | erisimine iliskin erisimine iliskin | uygulamalar uygulamalar uygulamalar
hakkaniyet, esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktachr, | Planlamalar planlamalar yiiriitiilmektedir. izlenmekte ve bulunmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak bulunmamaktadir. bulunmaktadir. dezavantajli .
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar gruplarm gdriisleri de
dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. gll'nargk' .
.. .. . tyilestirilmektedir.
Bu gruplarin egitim olanaklarma erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda

temsil, engelsiz viniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim stire¢lerindeki uygulamalar vb.)

*  Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iligkin belgeler

*  Engelsiz tiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra; birimin ihtiya¢lar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Sosyal, kiiltiirel ve Bolimiin/Programin | Sosyal, kiiltiirel ve Igsellestirilmis,
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler uygun nitelik ve sportif faaliyet genelinde sosyal, sportif faaliyet sistematik,

nicelikte sosyal, olanaklarinim kiiltiirel ve sportif mekanizmalari siirdiiriilebilir ve
Ogrenci topluluklart ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, | kiiltiirel ve sportif | yaratilmasina iliskin | faaliyetler izlenmekte, ornek gosterilebilir
kiiltiire] ve sportif faaliyetlerine yonelik mekén, biite ve | faaliyet olanaklari planlamalar erisilebilirdir ve ihtiyaglar/talepler uygulamalar
rehberlik destegi vardir. bulunmamaktadir. bulunmaktadir. bunlardan firsat dogrultusunda Gl sl

esitligine dayali faaliyetler
Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten olarak cesitlendirilmekte ve
idari  Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler yararlanilmaktadir. | iyilestirilmektedir.
izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar
* Vil igerisinde ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii,
konusu, katilimcr sayisi vb. bilgilerle)

*  Faaliyetlerin erigilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit rnekleri

*  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlar, iyilestirme ve

cesitlendirme kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin igse alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siire¢lerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Béliimiin/Programin tiim | Atama, ylikseltme Igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, viikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri atama, yiikseltme ve | atama, yiikseltme ve | alanlar igin taniml ve ve gorevlendirme sistematik,
gorevlendirme géyevlen.dirme paydaslarca bilinen atama, | uygulamalarmin siirdiirtilebilir ve
Ogretim elemani (uluslararas1 6gretim elemanlar1 dahil) | siiregleri Loz yiikseltme ve sonuglari izlenmekte | ek
atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve Kkriterleri | tanimlanmamustir. tanimlanmig; ancak | ggreviendirme kriterleri veizlemsonuglart | ogsterilebilir
belirlenmig ve kamuoyuna agiktir. Hgili siire¢ ve kriterler p lag}gmgda alana uygulanmakta ve karar degerlendirilerek uygulamalar
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak ozgu 1ht1ya<;.la.r almalarda (egitim—é’)gretim onlemler bulunmaktadir.
niteliktedir. Uygulamanin  kriterlere uygun oldugu irdelenmemistir. kadrosunun ise alinmasi, | alinmaktadir.
kanitlanmaktadir. Ogretim elemam ders yiikii ve dagilim atanmas, yiikseltilmesi ve
dengesi seffaf olarak paylagilir. Birimin 6gretim iiyesinden ders gorevlendirmeleri
beklentisi bireylerce bilinir. Birim disindan ders vermek vb.) kullamImaktadr.
tizere gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve
yarty1ll sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf
ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine Ornek Kamitlar

uyum gozetilmektedir.

*  Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri

*  Akademik kadronun uzmanlik alami ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik

uygulamalar

o [zleme ve iyilestirme kanitlar:
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGIiTiM ve OGRETIM




B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Boéliimde/Programda | Béliimiin/Programin | Béliimiin/Programin | Ogretim yetkinligini | Igsellestirilmis,
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim ogretim genelinde 6gretim geligtirme sistematik,
elemanlarinin ?leman}arlnln; _ elemanlarinin uygulamalarindan stirdiirtilebilir ve
Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiyagc analizleri 6gr.eti.m yetkinligini g%ﬁgﬁzénilgz;l 6gr'eti.m yetkinligini §1de edilen bulgular ornek gosterilebilir
temelinde planlanir, yaygin bicimde vyiiriitiiliir ve etkililigi | gelistirmek tizere egitim 6’1gme gelistirmek {izere 1zlenmekt?ye 1'zlem uygulamalar
diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarmim etkilesimli- planlamalar degerléndirme, uygulamalar vardir. |isonuclari Of_v’fe“_m, bulunmaktadir.
aktif ders verme yoOntemlerini ve uzaktan egitim siire¢lerini el gl materyal gelistirme §laman1ar1 11? birlikte
s . C e et e B ot : irdelenerek Onlemler
ogrenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi ve kalite glivencesi alinmaktadir
etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu sistemi glb} :
iistlenecek/  gerceklestirecek — Ogretme-6grenme  merkezi alanl.ar('iakl. .
s . yetkinliklerinin
yapilanmast vardir.  Ogretim elemanlarinin pedagojik ve . .
.. e Lo gelistirilmesine
teknolojik  yeterlilikleri  artirilmaktadir.  Birimin = 6gretim iliskin planlar
yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir. bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

»  FEgiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar: dahil) iliskin planlama (kapsami,
verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iligkin kanitlar

o Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kamtlar

*  Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansim izleme siireglerini gosteren belgeler ve dokiimanlar
(Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

s Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gosteren kamtlar

s Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yami sira; birimin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

B. EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu




B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlari igin yaratici/yenilikgi egitimi uygulamalarini
ve bu alanda rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim 6dili” gibi
tesvik ve odiillendirme siiregleri vardir. Egitim ve 0gretimi
onceliklendirmek {izere atama ve yiikseltme kriterlerinde
yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Ogretim kadrosuna
yonelik tesvik ve
odiillendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tesvik ve
odiillendirme
mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli, adil
ve seffaf bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME




C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Birim, aragtirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal
faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5

Béliimde/Programda | Béliimiin/Programin | Bolimiin/Programin | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi arastirma arastirma genelinde aragtirma | arastirma sistematik,
Aragtirma  siireglerin  yonetimine  iliskin  benimsenen | Streglerinin yonetimi | siireglerinin siireglerin yonetimi | stireclerinin yonetimi stirdiiriilebilir ve
yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme iglevinin nasil ve orgam’ia iYOI]lfl yonetimi ve ve organizasyonel ve organlz'alsy(l).r}e?l'l ornel; gosierllebﬂlr
tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil ]})/Tgls;nmaal L organizas'y.one.:l yapist kurlfmusal ﬁ?;)liisllin;grtiglra;gu © Eﬁ?ﬁi&fm
tanimlandig1, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tammlart | pylunmamaktadir. y?plsma. iliskin tercihler yoniinde izlenmekte ve '
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde yonl.endlrme V,e, uygulanmaktadir. Onlemler
gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin motive etme gibi alinmaktadir.
e e e . hususlar1 dikkate
yo.netl.n*fmm .etklnhgl ve  bagarist  izlenmekte  ve At
iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi

*  Arastirma yonetigim modeli ve uygulamalari
*  Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapimn islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iligkin kanitlar

»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yvaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklar

1 2 3 4 5
Béliimiin/Programin | Boliimiin/Programin | Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar doktora programi ve | arastirma politikas1, | arastirma politikas1, | doktora programlari | sistematik,
doktora sonrasi hedefleri ve hedefleri ve ve doktora sonrast siirdiirtilebilir ve
Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayith grencileri ve imkanlari stratejileri ile stratejileri ile imkanlarmin giktilar1 | ek gosterilebilir
. . . e . Iy bulunmamaktadir. uyumlu doktora uyumlu ve el wllaie uygulamalar
mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde dokt destekl dokt uzenl olara bul Ktad
doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve birimin programive doklora | destekieyen dokltora | ,jonmekte ve uiunmaxtadir.
. . . . .. sonrasi imkanlarina | programlari ve o o g ]
kendi mezunlarini ige alma (inbreeding) politikasi agiktir. e 1 tyilestirilmektedir.
iliskin planlamalar doktora sonrasi
bulunmaktadir. imkanlar
yiriitiilmektedir.
Ornek Kanitlar

*  Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlara iliskin kanitlar

*  Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmac sayilari ve bunlarin birimlere gore

dagilimi

*  Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar
*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5
Bélimde/Programda, | Bolimde/Programda, | Bolimiin/Programmn | Béliimde/Programda, | Igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi Ogretim ogretim genelinde 6gretim 6gretim sistematik,
elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin stirdiiriilebilir ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin | arastirma arastirma aragtirma aralsit.lrip:a. . o€nek Lebili
alindigi kurumlarin dagilimi; kiimelenme/uzmanlik birikimi, | yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin ye‘{' 1;1 %glmn. gostelrl ebi i
arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle | gelistirilmesine gelistirilmesine gelistirilmesi ne ngllillirli mesui:malar lgyigu n?nrglitzzu
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve | yonelik yonelik planlar yonelik uygulamalar flenmellilt}égue izlem e :
geligtirme yetkinligini gelistirmek tizere egitim, ¢ahistay, proje | mekanizmalar bulunmaktadir. yuriitilmektedir. sf)nuc;larl 6g‘;etirzn
pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir. | pulunmamaktadir. elemanlart ile birlikte
degerlendirilerek
Onlemler
alinmaktadir.
Ornek Kanitlar

s Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararast firsatlar, proje is birligi calismalari vb.)

s Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

s Ogretim elemanlarimn arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanmtlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanmitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

Ornek

Akademik personelin arastirma alani/uzmanlik birikimi (tim 6gretim elemani), Program, boliim, birim
bazinda (6r.; Lojistik Programi; Yonetim ve Organizasyon Boliimil; Isparta Meslek Yiiksekokulu)

Ornek

Akademik personelin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in birim bazinda yapilan egitim, ¢alistay, proje
pazari gergeklestirme sayisi (her bir eylem ayri bir sekilde birim bazinda hazirlanmali)




C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarin1 yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1 2 3 4 5
Béliimde/Programda | Boliimde/Programda | Béliimiin/Programin | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
C3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve| arastirma arastirma genelinde aragtirma | arastirma sistematik,
degerlendirilmesi performansinin performansinin performansini performansi stirdirilebilir ve
1zl?nm651pe NS izlenmesine ve izlenmek ve izlenmekte ve ilgili é{nek. »
Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, d?gei!le(ndlrmesme degerlendirmesine degerlendirmek paydaslarla gostelr 11eb111r
hedeflerle karsilagtirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin yoret yonelik ilke, kural ve | tizere olusturulan degerlendirilerek Jygwamaar
o PP . . ... | mekanizmalar N . s . bulunmaktadir.
odak alanlarinin tiniversite i¢i bilinirligi, iniversite dis1 bilinirligi; bulunmamaktadir. gostergeler mekanizmalar iyilestirilmektedir.
uluslararas1 goriiniirliik, uzmanlik iddiast konularinin analizi, bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle
rekabet, se¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip
edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici Ornek Kanitlar

olmasi saglanmaktadir.

*  Aragtirma performansini izlemek tizere gegerli olan taniml siiregler

*  Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar
*  Paydas geri bildirimleri
*  Arastirma performansuin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar

Ornek

Arastirma Performansi (%) (Kabul Edilen Basvuru Sayisi/Bagvurulan Proje Sayisi)
Tiim Proje Tiirleri temelinde (basvurulan proje sayisi, siireci devam eden proje sayisi, kabul edilmeyen proje
sayisi, kabul edilen proje sayis1)

Sorumlu Birim/Birimler

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii

Ornek

Paydas geri bildirimleri (anket)
Bolgenin gereksinimlerine (Isparta ve Uygulamali Egitim Temali) gére basvuru yapilan proje sayisi (...
temal1 bagvuru yapilan proje sayisi/toplam bagvuru yapilan proje sayisi)




C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5

Boliimde/Programda | Bolimde/Programda | Boliimiin/Programin Ogretim Igsellestirilmis,
C.3.2. Oretim elemany/arastirmaci performansinin | Ogretim ogretim genelinde dgretim | elemanlarinin sistematik,
degerlendirilmesi elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin arastirma stirdiiriilebilir ve

arastirma arastirma arastirma gelistirme gelistirme ornek gosterilebilir
. . erformansinin erformansi uygulamalar
Ogretim  elemanlarinin ~ arastirma  performansin1  paylasmasi ]ijzl enmesine ve performapsmm Performansml ]iozl enmekte ve bﬁﬁlunmakta dir
beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili degerlendirmesine 1zlenmes1pe ve izlemek ve Bgretim '
paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, yonelik degerlendirmesine | degerlendirmek elemanlart ile
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. | 0o o yonelik ilke, kural tizere olusturulan birlikte
Ciktilar, grubun ortalam? dege.rleri ve. sag.lhm se?ffaf olarak | p junmamaktadir. ve gostergeler mekanizmalar degerlendirilerek
paylaslhr.v Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict bulunmaktadir. kullanilmaktadir. iyilestirilmektedir.
olmasi saglanmustir.

Ornek Kanitlar

*  Akademik personelin arastirma-gelistirme performansint izlemek iizere gecerli olan tanmml siiregler
(Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, olgme araglary, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik
mekanizmalar: vb.)

o Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlar:

e Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

*  Aragtirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiya¢lari dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Birim, toplumsal katki1 faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin
etkin sekilde kullanimin1 saglamalidir.

1 2 3 4 5
Bolimde/Programda | Boliimiin/Programin | Boliimiin/Programn | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi toplumsal katki toplumsal katk1 genelinde toplumsal | toplumsal katki sistematik,
siireclerinin yonetimi | siireglerinin katki siireglerinin stireglerinin yonetimi | siirdiirtilebilir ve
Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katki | V€ organ_iz.asyonél yénet%mi ve yénet%mi ve V: anizasvonel Ofnfkﬂl bilir
slireglerinin yOnetimi ve organizasyonel yapis1 | Yapisina iligkin bir | organizasyonel organizasyonel oag 151§1rf}i];1eilivi e ﬁ;;lanelalar
kurumsallagmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve planlama yapisina iligkin yapisi kurumsal ?i’pk'l' 1 - bulunmaktadir
. .\ . bulunmamaktadir. planlamalar1 tercihler yoniinde Hhigkili sonugiar '
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile izlenmekte ve
lud N lart belirl i Y lerligi bulunmaktadir. uygulanmaktadir.
uyumludur, gorev tanimlari belirlenmistir. Yapinin iglerligi Sillem e
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Toplumsal katk stire¢lerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

»  Toplumsal katki yonetisim modeli

»  Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama ornekleri

e Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimn iglerligine iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlart

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra, birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi ozgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler Tiim Boliimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

1 2 3 4 5
Boliimiin/Programin Béliimiin/Programin | Boliimiin/Programm | Béliimde/Programda | Igsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar toplumsal katk1 toplumsal katki toplumsal katk1 toplumsal katki1 sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini kaynaklarinin surdirilebilir ve
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, | Sirdiirebilmesi igin stirdiirebilmek i¢in toplur'r‘ls.a ! kat.k.l yet§r1'11.1ig‘1 e G{Hek. -
insan giicii) belirlenmis, paylasiimis ve kurumsallasmis olup, yeterli kaynagt uygun nitelik ve stratejisi ve blrlmler g:es'1tl'1hg1' 1'zlenmek‘Fe gosterilebilir
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, arasi dengeyi ve lyllegtirilmektedir. | uygulamalar
& ' teknik ve mali gbzeterek bulunmaktadir.
oy yonetmektedir.
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

e Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler
*  Toplumsal katki calismalarina ayrilan biitce ve yillar icinde degisimi
»  Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar
»  Toplumsal katki kaynaklarimin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iligkin kanitlar
»  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Boliimler/Programlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Boliimde/Programda | Boliimde/Programda | Boliimiin/Programin | Boliimde/Programda | Igsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal __katki __performansinin___izlenmesi __ve| toplumsal katki toplumsal katk1 genelinde toplumsal | toplumsal katki sistematik,
degerlendirilmesi performansinin performansinin katki performansim | performansi siirdiirtilebilir ve
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmek ve izlenmekte ve ilgili | Ornek

Birim, ~Sirdirilebilir Kalknma Amaglari ile uyumlu, ‘ylglgg}lindmesme ‘ylZinﬁinl‘lilgnﬁiﬁ ye | dcterlendimmek gagdﬁslaal_a‘l ) ﬁ;ﬁgﬁgﬁ;
dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaclarina | mekanizmalar gdstergeler uzere o L OIEN degeriendirrerex bulunmaktadir.
cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde | bulunmamaktadir. bulunmaktadir. mekanizmalar iyilegtirilmektedir.
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is kullamimaktadur.
birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler
araciligryla yiriitiilen egitim, hizmet, aragtirma, danismanlik vb. Ornek Kanitlar
toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve *  Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri
siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarmin »  Toplumsal katki performansint izlemek iizere gecerli olan tanimli siire¢ler
kanitlar1 vardir. *  Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar

*  Paydas geri bildirimleri

*  Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kamitlar

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar: dogrultusunda geligtirdigi 6zgiin

yvaklasim ve uygulamalarina iliskin kanmtlar
Sorumlu Birim/Birimler Tiim Bolimler/Programlar




	_ (5)

