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OZET

Bu bdliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iliskin kisa bilgilere yer
verilmelidir. Birimin 6z degerlendirme ¢alismalarinin temel bulgular1 6zetlenmelidir.

BiRiM HAKKINDA BiLGILER

Bu boéliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon
yapist ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlar1 icerecek sekilde
dizenlenmelidir.

1.1letisim Bilgileri

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Kalite Koordinatérliigii'niin BIDR degerlendirme
ve/veya ziyaret sirecinde iletisim kuracagi Birim Yoneticisinin, Birim Kalite Yonetim
Temsilcisinin iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) verilmelidir.

Ziraat Fakdltesi Bitki Koruma Bolumu

Unvani, Adi, Soyadi Telefon E-Posta
e Prof. Dr. Hilya OZGONEN :
Birim Yoneticisi OZKAYA 2146267 hulyaozgonen@isparta.edu.tr
Birim Kalite Dr. Ogr. Uyesi Melis 2146272 meliskarapire@isparta.edu.tr

Yo6netim Temsilcisi | BILGINTURAN

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Ziraat Fakiiltesi Dekanlig1 Bitki

Birim Adresi: Koruma Balim

2. Tarihsel Gelisimi

Bitki Koruma Boliimii, bitkisel liretimde ekonomik kayiplara neden olan zararlilar, hastalik
etmenleri ve yabaci otlarin tanilanmasi, biyolojik ve ekolojik o6zelliklerinin belirlenmesi,
bunlarin bitkilerle ve birbirleriyle etkilesimi ve iliskileri yaninda bunlarla mekanik, kiiltiirel,
fiziksel, kimyasal ve biyolojik savasim konularinda egitim, 6gretim ve arastirma yapilan bir
boliimdiir. Boliimde entomoloji, fitopatoloji, herboloji, nematoloji, pestisitler ve bunlarin
cevreye olan etkileri, molekiiler biyoloji ve biyoteknoloji tekniklerinin bitki koruma alaninda
kullanilmast konularinda bilimsel arastirmalar yapilmakta ve bu konularda calisacak is giicii
yetistirilmektedir. Bitki Koruma Boliimiinde ulusal ve uluslararasi kaynaklarca desteklenen
birgok arastirma projesi yiiriitilmektedir. Laboratuvar caligmalart agirlikli olarak boliim
blnyesinde bulunan entomoloji, fitopatoloji, biyolojik miicadele, molekuler biyoloji, toksikoloji,
doku kultir ve nematoloji laboratuvarlart ile iklim kabinlerinde yapilmaktadir. Bolimde
uygulama derslerinde 6grencilerin kullanimina agik olan bir 6grenci laboratuvari ve hem
Ogrencilerimizin kullanimma hem de disaridan ziyaretlere acik olan bir Bocek Koleksiyonu
bulunmaktadir. Uygulamali egitim-6gretim etkinlikleri ve alan g¢alismalar1 ise tiniversitemizin
merkez yerleskesinde bulunan ¢iftlik arazisinde yapilmaktadir. Ayrica 2008 yilinda DPT projesi
kapsaminda yapilan “Biyolojik Savas Arastirma Uygulama ve Egitim Merkezinde bolim
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calismalar siirdiiriilmektedir. Bitki Koruma Boliimii’nde 10 profesor, 3 doktor d6gretim iiyesi ve
1 arastirma gorevlisi olmak tizere 13 akademik personel ile 3 idari personel gorevlidir.

Birimin kisa tarihgesi ve mevcut durumu (toplam 6grenci sayisi, akademik ve idari galisan
sayilari, altyapr durumu vb. 6zet bilgiler) hakkinda kisa bir bilgi verilmelidir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Ulusal ve uluslararasi boyutta bitki koruma sorunlarinin ¢éziimiine yonelik bilgi ve tekniklerin
tiretimine ve yayimina yonelik arastirmalar yapmak, bu sorunlarin ¢éziimiine katki koyacak
elemanlar yetistirmektir. B6lim misyonunu iki Anabilim Dali ve ¢ok sayida bilim dalinda
stirdiirmektedir. Fitopatoloji Anabilim Dali; Bakteriyoloji, Herboloji, Viroloji, Mikoloji,
Biyoteknoloji ve doku kiltiirii bilim dallarini1 igermektedir. Entomoloji Anabilim Dal1 ise;
Entomoloji, Akaroloji, Toksikoloji, Biyolojik micadele, Nematoloji bilim dallarindan
olusmaktadir.

ISUBU Ziraat Fakiiltesi Bitki Koruma Béluminin vizyonu

1. Ogrencilerine cagdas ve kaliteli egitim sunmak,

2. Yetistirdigi Ziraat Miihendislerine yeni yontem ve teknikleri 6gretmek,

3. Karsilastig1 sorunlari ¢ozebilen Ziraat Mihendisleri yetistirmek,

4. Oncelikle bdlgesel ve ulusal boyutta bitki koruma sorunlarinin ¢dziim iiretmek,
5. Uluslararasi diizeyde bilgi iiretmek,

6. Mezun ettigi Bitki Koruma Boliimii Mezunlarina yurt icinde oldugu kadar, uluslararasi
diizeyde de meslegini yapabilme donanimlarint saglamak,

7. Cevre konusunda duyarli Bitki Koruma yontemleri gelistirmek,

8. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak bilimsel ¢aligmalar yapmaktir.

“Birim ne yapmaya ¢alisiyor?” sorusuna yanit verebilmek {izere birimimin misyonu, vizyonu,
degerleri ve hedefleri bu kisimda 6zet olarak sunulmalidir.

Asagida yer alan baslhklarin yazimi icin YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar1 (EK-2)
kullanilacaktir.

LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l1.Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap

Boliimde yonetim, boliim bagkani ve iki yardimcisi tarafindan saglanmaktadir. Ayrica boliim ile
ilgili kararlarin alindig1 bolim kurulu ve bolimdeki akademik kararlarin alindig1 akademik kurul
bulunmaktadir. Boliimde iki anabilim dalina ayrilmis ve anabilim dali ile ilgili konularin
planlanmas1 ve organizasyonu anabilim dali baskanlar tarafindan yapilmaktadir. Boliimde ilgili
alanlar ile ilgili de komisyonlar (staj komisyonu, mezuniyet komisyonu vb.) bulunmaktadir.
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Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Boliimiin yonetim ve organizasyonel yapilanmasma iliskin uygulamalar izlenmekte ve
tyilestirilmektedir (Kanit A.1.1.1 ve A.1.1.2)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem AlmaFaaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duzeyi(Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullaniimalidar.)
3

Kanitlar(Ornek kanitlara 6lgitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Kanit A.1.1.1 https://ziraat.isparta.edu.tr/bitkikoruma/tr/kurumsal/yonetim-12619s.html

Kanit A.1.1.2 https://ziraat.isparta.edu.tr/bitkikoruma/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-12617s.html

A.1.2. Liderlik

Boliimdeki boliim baskaninin ve boliim baskani yardimecilarinin yiiksekogretim sistemindeki
degisim, belirsizlik ve karmagiklig1 dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler cevik bir liderlik yaklagimiyla
yonetilmektedir.

Bolimde liderlik anlayist ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Bolimdeki komisyonlarin
belirlenmesi ve akademik personelin farkli konularda gorevlendirmeleri, 6grenci sunumlarmin
planlanmast gibi konular boéliim baskani ve yardimcilar tarafindan karar alinarak boliim
personeline bildirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Boliimdeki yetki paylasimi, kurumsal motivasyon ve akademik ve idari birimleri ile yonetim
arasinda etkin bir iletisim ag1 bulunmaktadir (Kanit A.1.2.1 ve A.1.2.2)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme RaporuHazirlama Kilavuzu
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Olgunluk Duzeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
3

Kamtlar(Ornek kanitlara lciitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Kanit A.1.2.1 https://ziraat.isparta.edu.tr/bitkikoruma/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-12617s.html
Kanit A.1.2.2 https://ziraat.isparta.edu.tr/bitkikoruma/tr/kurumsal/kurullar-12620s.html

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

BolUmin igerisindeki degisimleri, egilimleri, hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak
bolumiin hedefleri ve ihtiyaglari dogrultusunda akademik personel kadrolar ile lisans ve yiiksek
lisans kontenjanlarini belirlemektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Boliim igerisindeki kurumsal doniisiim boliim hedefleri dogrultusunda gergeklestirilmektedir
(Kanit A.1.3.1 ve A.1.3.2)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Dizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

3

Kanitlar(Ornek kanitlara lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Kanit A.1.3.1. https://www.resmigazete.gov.tr/ilanlar/eskiilanlar/2023/09/20230920-4-22.pdf

Kanit A.1.3.2.
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A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

PUKO ¢evrimleri itibar1 ile takvim yil1 temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmig, akis semalart belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Boliim i¢i faaliyetlerde islem, siire¢ ve mekanizmalarin akisi belirlenmis, sorumluluklar ve
yetkiler tanimlanmigtir (Kanit A.1.4.1 ve A.1.4.2)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Dizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
3
Kamtlar(Ornek kanitlara élgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Kanit A.1.4.1 https://ziraat.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/163/files/bitki-koruma-bolumu-komisyon-
ve-koordinatorlukleri-2023-06102023.pdf

Kanit A.1.4.2 https://ziraat.isparta.edu.tr/bitkikoruma/tr/kalite

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Bolim web sayfasi aktif olarak kullanilmaktadir. Bolim 6gretim elemanlar ile ilgili bilgiler,
boliim Ogrencilerine yonelik olan haber ve duyurular giincel tutulmaktadir. Ayrica bolim
Ogretim elemanlar1 kamuoyunun katilimina agik bilimsel toplantilarda da aktif gérev almaktadir.
Birim biinyesinde yer alan Bocek Koleksiyonu yil igerisinde okul oncesi, ilk, orta 6gretim ve
tiniversite 6grencilerinin ziyaretlerine agiktir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Bolimun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir (Kanit A.1.5.1, A.1.5.2, A.1.5.3 ve A.1.5.4)

Kontrol Etme Faaliyetleri
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Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
3
Olgunluk Dizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar(Ornek kanitlara dlciitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
A.1.5.1. https://ziraat.isparta.edu.tr/bitkikoruma
A.1.5.2. https://ziraat.isparta.edu.tr/bitkikoruma/tr/akademik-kadro

A.1.5.3. https://ziraat.isparta.edu.tr/tr/haber/18-isparta-tarim-ve-hayvancilik-fuari-bilimsel-soylesiler-55493h.html

A.1.5.4 https://ziraat.isparta.edu.tr/bitkikoruma/tr/bitki-koruma-bolumu-bocek-koleksiyonu-ecit/bitki-koruma-
bolumu-bocek-koleksiyonu-ecit-12669s.html

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Bolimun misyon, vizyon ve politikalar1 paydas goriisleri alinarak tanimlanmigtir. Bunlar bolum
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Bu ifadeler bolime 0zeldir, sirdaralebilir bir gelecek
yaratmak icin yol gostericidir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir (Kanit
A211)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duzeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullaniimalidir.)
3

Kamtlar(Ornek kanitlara élgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Kanit A.2.1.1. https://ziraat.isparta.edu.tr/bitkikoruma/tr/kurumsal/vizyon-ve-misyon-12608s.html

A.2.2. Stratejik Amagc ve Hedefler

Bollmun stratejik plan1 bulunmamaktadir.
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Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Dizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
1

Kanitlar(Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

A.2.3. Performans Yonetimi

Bélimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler
bolimin stratejik amaglart dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasi
saglanmaktadir. Bolimde gorevli 6gretim elemanlari, lisans ve lisansiistii 6grencileri ile dis
paydaslarin da katilimiyla birgok proje ve bilimsel ¢aligma yiiriitmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Birimin geneline yayilmig performans yonetimi uygulamalart bulunmaktadir (Kanit A.2.3.1,
A.2.3.2,A233veA234)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Dizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
3
Kamtlar(Ornek kanitlara élgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Kanit A.2.3.1. https://ziraat.isparta.edu.tr/bitkikoruma/tr/haber/2023-1-donemi-tubitak-1001-ardeb-
proje-tebrigi-35014h.html
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Kanit A.2.3.2. https://ziraat.isparta.edu.tr/bitkikoruma/tr/haber/tubitak-1002a-proje-tebrigi-55934h.html
Kanit A.2.3.3. https://ziraat.isparta.edu.tr/bitkikoruma/tr/haber/tubitak-1002-a-proje-tebrigi-35022h.html

Kanit A.2.34. https://ziraat.isparta.edu.tr/bitkikoruma/tr/haber/tubitak-2209-a-2023-vili-1-donem-
universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-desteqi-55230h.html

A.3. YOnetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Y6netim Sistemi
Boliim, tanimli sorumlu birimlerden olmadig1 i¢in bos birakilmistir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Dizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kanitlar(Ornek kanitlara lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Insan kaynaklar1 yénetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmakta olup siirecler seffaf sekilde
yuritilmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireclere uygun
bir bigcimde yurutilmektedir (Kanit A.3.2.1).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
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Olgunluk Dizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kanitlar(Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Kanit A.3.2.1. https://www.resmigazete.gov.tr/ilanlar/eskiilanlar/2023/09/20230920-4-22.pdf

A.3.3. Finansal Yonetim
Birim, taniml1 sorumlu birimlerden olmadigi i¢in bos birakilmustir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Dizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar(Ornek kanitlara élgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

A.3.4. SUre¢ Yonetimi

Boliimdeki etkinliklere ait surecgler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimli olmakla birlikte
bu sureglerdeki sorumlular boliim i¢inde alinan kararlar ile belirlenmis ve uygulamalar bolim
icerisinde igsellestirilmistir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Birimin genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir (KanitA3.4.1 ve 3.4.2)
Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme RaporuHazirlama Kilavuzu
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Olgunluk Duzeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
3

Kamtlar(Ornek kanitlara dlciitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

KanitA3.4.1 https://ziraat.isparta.edu.tr/bitkikoruma/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-12617s.html

KanitA3.4.2  https://ziraat.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/163/files/bitki-koruma-bolumu-komisyon-
ve-koordinatorlukleri-2023-06102023.pdf

A.4. Paydas Katilmi
A.4.1.0c ve Dis Paydas Katilimi

B6lUm icerisinde i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim
mekanizmalari tanimlanmistir. Tanimlanan bu mekanizma dogrultusunda uygulama 6rnekleri, i¢
kalite gilivencesi sisteminde Ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinli§i mevcuttur.
Bolimde gorevli olan akademik ve idari personelin katilimlari ile siiregler isletilirken, lisans
diizeyinde her sinif i¢in bir temsilcisi ve danisman belirlenerek 6grencilerin siirece katilimlari
saglanmaktadir. Boliim elemanlar1 farkli platformlarda dis paydaslar ile bir araya gelmekte ve
calismalar yliriitmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Boliimde yiiriitiilen isleyiste i¢ ve dis paydaslarin katilimi saglanmaktadir (Kanit 4.1.1, 4.1.2,
413ve4d.l.4).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Dizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
3
Kamtlar(Ornek kanitlara élgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Kanit 4.1.1 https://ziraat.isparta.edu.tr/bitkikoruma/tr/kurumsal/sinif-danismanlari-12623s.html|

Kanit 4.1.2 https://ziraat.isparta.edu.tr/bitkikoruma/tr/kurumsal/ogrenci-temsilcileri-12624s.html

Kanit 4.1.3 https://ziraat.isparta.edu.tr/tr/haber/18-isparta-tarim-ve-hayvancilik-fuari-bilimsel-soylesiler-55493h.html

Kanit 4.1.4 https://isparta.edu.tr/haber/9475/universitemiz-akademisyenlerinden-disiplinlerarasi-quzel-bir-calisma

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Bollimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme RaporuHazirlama Kilavuzu
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Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Dizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
1

Kanitlar(Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Universite biinyesinde var olan Mezun Bilgi Sistemi i¢in boliimiimiiz mezunlarinin bilgilerinin
toplanabilmesi amaciyla bir bolim 6gretim elemani gérevlendirilmistir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Boliimde mezun 6grencilerin takip edilmesine yonelik ¢alisma bulunmaktadir (Kanit A.4.3.1)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Dizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
3

Kamtlar(Ornek kanitlara lciitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Kanit A.4.3.1 https://ebys.isparta.edu.tr/EvrakDogrula.html
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A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Birimde uluslarasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siire¢ yonetimine iliskin
organizasyonel yapilanma tamamlanmistir. Uluslararasilagsma faaliyetleri kapsaminda 6grenci
degisim programlarinda is akislarinin yiiriitiilmesi i¢in gorevli bir Ogretim elemant
bulunmaktadir. Boliimde uluslararasilagma siirecinde Ogrenci ve arastirmaci hareketliligi ile
yurtdisindaki kurum ve arastiricilar ile ortak olarak yiiriitiilen projeler 6nem tagimaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Boliim igerisinde uluslararasilasma faaliyetleri onemsenmektedir (Kanit A.5.1.1 ve A.5.1.2).

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duzeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullaniimalidir.)
3

Kamtlar(Ornek kanitlara dlciitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Kanmit 5.1.1.  https://ziraat.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/163/files/bitki-koruma-bolumu-
komisyon-ve-koordinatorlukleri-2023-06102023.pdf

Kanit 5.1.. https://ebys.isparta.edu.tr/EvrakDogrula.html
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A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Boliim, tanimli sorumlu birimlerden olmadigi i¢in bos birakilmistir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Dizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kanitlar(Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Birimde uluslar arasi projeler yiiriitiilmekte, lisan ve lisansiistii egitimde Ogrenci degisim
programlari ile uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme RaporuHazirlama Kilavuzu
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Dizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
2

Kanitlar(Ornek kanitlara lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Birimde, programlarin amaglar1 ve 6grenme c¢iktilar1 (kazanimlar1) olusturulmus, TYYC ile
uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun
misyon-vizyonu gbz Oniinde bulundurulmustur. Bu dogrultuda program igerisinde yer alan
derslere ait icerik, AKTS, kazanim gibi bilgileri Ogrenci Bilgi Sisteminde paylasiimakta ve her
yil kontrol edilerek degisiklik yapilamas1 halinde gerekli diizeltmeler yapilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir (Kanit B.1.1.1 ve B.1.1.2)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Dizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
4
Kamtlar(Ornek kanitlara élgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Kanit B.1.1.1 https://ziraat.isparta.edu.tr/bitkikoruma/tr/dokumanlar

Kanit B.1.1.2 https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/Derslcerikleri.aspx

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme RaporuHazirlama Kilavuzu
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B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Bélumde, programda yer alan ders dagilimina iliskin ilke, kural ve ydntemler tanimlidir. Ogretim
programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte,
kiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders
saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Boliimde olusturulan ders programinda ders igeriklerine dikkat edilerek dengeli bir dagilim
yapilmistir (Kanit B.1.2.1)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Dizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
3

Kanitlar(Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Kanit B.1.2.1 https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=1833&BirimNo=18

B.1.3. Ders Kazanmimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Birim programinda yer alan derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program c¢iktilari ile
ders kazanimlar eslestirmesi olusturulmus ve 6grenci bilgi sisteminde agik sekilde belirtilmistir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Dizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)
3

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme RaporuHazirlama Kilavuzu
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Kanitlar(Ornek kamtlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
B.1.3.1 https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/BolumOgrenmeCikti TY'Y CKategori.aspx
B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince
Ogrenci is yiikii ve kredi gercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler
de g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Dizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
3
Kanitlar(Ornek kanitlara lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Kanit B.1.4.1. https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsHome.aspx

Kanit B.1.4.1. https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=1833&BirimNo=18

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Program ciktilarinin izlenmesine ve glincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme RaporuHazirlama Kilavuzu
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Olgunluk Duzeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
1

Kamtlar(Ornek kanitlara dlciitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Birim, egitim ve 0gretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek lizere; organizasyonel yapilanma
(iniversite egitim ve Ogretim komisyonu, 6grenme ve O0gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim siirecleri {ist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gérev ve sorumluluklar
tanimlanmustir.

Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, ytiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Dizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
3
Kanitlar(Ornek kanitlara lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Kanit B.1.6.1 https://ziraat.isparta.edu.tr/bitkikoruma/tr/dokumanlar

Kanit B.1.6.2 https://ziraat.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/163/files/bitki-koruma-bolumu-
komisyon-ve-koordinatorlukleri-2023-06102023.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Boliimde ders programinda yer alan teorik ve uygulama olarak belirlenen dersler bulunmaktadir.
Bu derslerde b6lim misyonuna uygun olarak dgrencilerin egitimi birim ig¢indeki 6grenci ve brans
laboratuarlari ile arazide yapilan uygulamalar ve calismalar ile desteklenmektedir. Bunlarin yan1
sira boliimde yiiriitiilen projelerde 6grencilerimiz farkli gérevlerde yer almaktadirlar.

Planlama Faaliyetleri
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Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Dizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
3
Kanitlar(Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Kanit B.2.1.1. https://ziraat.isparta.edu.tr/bitkikoruma/tr/molekuler-biyoloji/molekuler-biyoloji-10382s.html

Kanit B.2.1.2. https://ziraat.isparta.edu.tr/bitkikoruma/tr/haber/tubitak-2209-a-2023-yili-1-donem-universite-
ogrencileri-arastirma-projeleri-destegi-55230h.html

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Boliimde sorumlu oldugu derslerin 6lgme ve degerlendirmesi yariyil ve final sinavlari ile donem
icerisinde verilen 6dev ve sunumlarin degerlendirmesinde dayali olarak yapilmaktadir. Bu
sonuclar 6grenci bilgi sistemi araciligi ile 6grencilere duyurulmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duzeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
3
Kamtlar(Ornek kanitlara lciitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Kanmit B.2.2.1. https://ziraat.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/27/files/2022-2023-bahar-variyili-
ara-sinav-19042023.pdf
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B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Bélimde egitim alacak lisan ve lisansiistii seviyelerindeki dgrenciler ig¢in kontenjan ve istenilen
ozellikler belirlenerek seffaf olarak duyurusu yapilmaktadir. Dikey gecis ve yatay gegis ile
gelecek 6grenciler igin kurallar agik olarak belirtilmis ve yapilan bagvurular birimdeki muafiyet
ve intibak komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir. Mezun olacak 6grencilerin ders yiikii
bilgileri birimdeki mezuniyet komisyonu tarafindan detayli olarak incelenmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Dizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
3

Kanitlar(Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Kanit B. 2.3.1. https://ziraat.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/163/files/bitki-koruma-bolumu-
komisyon-ve-koordinatorlukleri-2023-06102023.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Birim, tanimli sorumlu birimlerden olmadigi i¢in bos birakilmigtir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Dizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)
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Kamtlar(Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Boliimde bulunan biitiin laboratuvarlar 6grencilerin ¢alismalarinda kullanimina uygundur.
Boliimdeki laboratuvarlara ek olarak boliim dgrencilerinin uygulama derslerinde kullanabilecegi
bir 6grenci laboratuvari ve bocek koleksiyonu (ECIT) bulunmaktadir. Béliimde 6grencilerin ders
aralarinda kullanmasi i¢in ayrilmis bir 6grenci odasi bulunmaktadir. Ayrica égrencilerimizin
faydalanabilecegi kaynak kitaplarin bulundugu bir kitaplik alan1 da mevcuttur.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimma yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir (Kanit B.3.1.1)

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Dizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
3
Kamtlar(Ornek kanitlara élgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Kanit B.3.1.1. https://ziraat.isparta.edu.tr/bitkikoruma/tr/dokumanlar
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarma ve Kariyer
planlamasina destek olan bir danigsman Ogretim iiyesi bulunmaktadir. Bolimde her smif icin
danigmanlik yapan bir akademik personel olmasi ile birlikte 3. ve 4. sinif 6grencilerinin her biri
i¢in damigmanlik yapan bir akademik personel gorevlendirilmistir. Ogrencilerin danismanlarina
erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklari (yliz yiize, ¢evrimi¢i) bulunmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Birimde &grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte
ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir (Kanit B.3.2.1).
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Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Dizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
4

Kamtlar(Ornek kanitlara dlciitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Kanit B.3.2.1 https://ziraat.isparta.edu.tr/bitkikoruma/tr/kurumsal/sinif-danismanlari-12623s.html

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Birimde bulunan laboratuar, bocek koleksiyonu, sinif ve iklim odalar1 6grencilerin egitimi i¢in
kullanilmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Dizeyi (Olgitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)

3

Kanitlar(Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Kanmit B.3.3.1.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar
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Boliimde, dezavantajli gruplar i¢in kurum igerisinde belirlenen kurallar ve uygulamalar
dogrultusunda egitim faaliyetleri siirdiiriilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Dizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullanilmalidir.)
3

Kanitlar(Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

https://engelsiz.isparta.edu.tr/

B.3.5. Sosyal, Kultirel, Sportif Faaliyetler

Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar
bulunmamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Dizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
1
Kamtlar(Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
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B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yukseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Birimde 0gretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri ve kriterleri belirlenmis
ve bu siirecler seffaf bir sekilde uygulanmaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Dizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

3

Kanitlar(Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)
Kamt 4.1.1. https://www.resmigazete.gov.tr/ilanlar/eskiilanlar/2023/10/20231030-4-20.pdf

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birimde gorevli 6gretim iiyelerinin dgretim yetkinligi gelistirme siirecleri dahilinde lisansstu
egitim déneminde ‘Ogretimde Planlama ve Degerlendirme’ ve ‘Gelisim ve Ogrenme’ dersleri
zorunludur. Tim O6gretim elemanlarmin etkilesimli-aktif ders verme yodntemlerini ve uzaktan
egitim siireclerini 6grenmis ve aktif olarak kullanabilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar
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Olgunluk Duzeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
3

Kamtlar(Ornek kanitlara dlciitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

KanitB.4.2.1. https://obs.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=99&BirimNo=1

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odullendirme

Birim igerisinde Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve Odiillendirilme mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Dizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
1
Kanitlar(Ornek kanitlara lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi
Boliim, tanimli sorumlu birimlerden olmadigi i¢in bos birakilmistir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme RaporuHazirlama Kilavuzu
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Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Dizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar(Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

C.1.2. Ic ve Dis Kaynaklar
Boliim, tanimli sorumlu birimlerden olmadig1 i¢in bos birakilmistir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Dizeyi (Olgitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Kamtlar(Ornek kanitlara élgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar
Boliim, taniml1 sorumlu birimlerden olmadigi i¢in bos birakilmaistir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Dizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme RaporuHazirlama Kilavuzu
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Kanitlar(Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik
uygulamalar yurutalmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Dizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
2

Kanitlar(Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Boliim, tanimli sorumlu birimlerden olmadig1 i¢in bos birakilmistir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Duzeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtar1 (Ek-2) kullaniimalidir.)
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Kamtlar(Ornek kanitlara dlgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Dizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
1
Kanitlar(Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin arastirma performansini paylasan ve bunu diizenleyen tanimli siiregler
vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performanst yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Birimde Ogretim elemant
performanslarinin degerlendirilmesi Akademik Tesvik Komisyonu tarafindan
gerceklestirilmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gésterilebilir Uygulamalar
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Olgunluk Duzeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
3

Kamtlar(Ornek kanitlara dlciitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Kanit C.3.2.1 https://ziraat.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/163/files/bitki-koruma-bolumu-
komisyon-ve-koordinatorlukleri-2023-06102023.pdf

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uygulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Dizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
1

Kanitlar(Ornek kanitlara 6lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

D.1.2. Kaynaklar
Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Isparta Uygulamal Bilimler Universitesi - Birim I¢ Degerlendirme RaporuHazirlama Kilavuzu
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Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Dizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
1

Kanitlar(Ornek kanitlara lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

D.2 Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimde gorevli olan 6gretim elemanlari online veya yiiz yiize egitimlere katilmakta bunun yan1
stra farkli donemlerde ¢iftci ziyaretleri gergeklestirmektedir.

Planlama Faaliyetleri

Uyqgulama Faaliyetleri

Kontrol Etme Faaliyetleri

Onlem Alma Faaliyetleri

Ornek Gosterilebilir Uygulamalar

Olgunluk Dizeyi (Olgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtari (Ek-2) kullanilmalidir.)
3
Kanitlar(Ornek kanitlara lgiitle ilgili Dereceli Derecelendirme Anahtarindan (Ek-2) ulasilabilir.)

Kanit D.2.1. https://ziraat.isparta.edu.tr/bitkikoruma/tr/bitki-koruma-bolumu-bocek-koleksiyonu-
ecit/bitki-koruma-bolumu-bocek-koleksiyonu-ecit-12669s.html

Kanit D.2.2. https://ziraat.isparta.edu.tr/tr/haber/18-isparta-tarim-ve-hayvancilik-fuari-bilimsel-
sovlesiler-55493h.html
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SONUC VE DEGERLENDIRME

2023 yil1 igin hazirlanmis olan Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda Bitki Koruma Béliimii ile
ilgili degerlendirmeler sunulmustur. Bu degerlendirmelere dayanarak Bitki Koruma Boliimii niin
giincel ders ve 0gretim programu ile girisimci miihendis yetistirmeyi misyon olarak kabul ettigi,
basta Isparta olmak tizere Goller Bolgesi ve iilke genelinde yetistirilen iirlinler i¢in yetistiricilik
ve depolama donemlerinde ekonomik 6nemi olan hastalik ve zararlilarin tanilanmalar1 ve bunlara
yonelik miicadele yontemlerinin etkilerinin arastirilmasi ve gelistirilmesi ile ilgili ¢alismalar
yaparak yenilik¢i fikirler Urettigi sdylenebilmektedir. Bélimde bilimsel ¢alismalar yaparak ve
yetistirilen yeni akademisyenler ile boliim igerisindeki ¢aligmalarin siirekliligi saglanmaktadir.
Staj, mesleki uygulama, proje ve isyeri egitimi, mezuniyet tez calismast ve bazi dersler
kapsaminda yapilan laboratuvar ve arazi uygulamalarina 6nem verilmektedir. Boliim igerisinde
lisans ve lisansiistii 6grencilerinin faydalanabilecegi laboratuvarlar, 6grenci odas1 ve kaynak
kitaplarin bulundugu bir kitaplik alan1 bulunmaktadir.

Bélimde i¢ kalite giivencesi mekanizmasi tanimlanmis, komisyon ve koordinatorliiklerin
gorevlendirilmeleri yapilmis ve uygulanmaktadir. Ogrenciler ve toplum, boliim ile ilgili bilgilere
giincel olarak kullanilan web sayfasi {lizerinden ulasabilmektedir. Bolimde insan kaynaklari
yonetimine iliskin taniml siire¢ler bulunmakta ve seffaf olarak uygulanmaktadir. Béliimde i¢ ve
dis paydas katilimi ile yapilan proje ve calismalar ortaya koyulmustur. Bolimde gorevli olan
Ogretim elemanlarinin yer aldigi uluslar arasi projeler ile degisim programlar1 kapsaminda
uluslar aras1 lisans ve lisansiistii Ogrenci ve arastirict hareketliligi ile uluslararasilagsma
stireclerine iliskin yOnetsel ve organizasyonel yapilanmanin bulundugu goriilmektedir. Bolim
kapsaminda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar1 bulunmamaktadir. Ogretim elemanlar
ilimiz ve bdlgemizde gerceklestirilen bitki koruma egitimlerine ve yetistiricilikte bitki koruma
alaninda yasanilan sorunlara ¢6ziim bulmak amaciyla gerceklestirilen ciftci ziyaretlerine aktif
olarak katilim saglamaktadirlar.
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EK-2 DERECELIi DEGERLENDIRME ANAHTARI

A. LIDERLIK, YONETiSIM ve

A.1. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal dénlisimiini saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence

kiltiriand i¢sellestirmelidir.

1

2

3

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Birimdeki yonetisim modeli ve idari yapi (yasal dizenlemeler
cercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar
verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin gok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil
edilmesi; 0©ngorilen yonetisim modeli ile gergeklesmenin
karsilastiriimasi, modelin kurumsalligi ve sirekliligi yerlesmis ve
benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagh olma/rapor
verme iliskileri; goérev tanimlari, is akis siregleri vardir ve
gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin

paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Birimin misyonuyla
uyumlu ve stratejik
hedeflerini
gerceklestirmeyi
saglayacak bir
yonetisim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Birimin misyon ve
stratejik
hedeflerine
ulagmasini glivence
altina alan ve
suregleriyle uyumlu
yonetisim modeli
ve idari yapilanmasi
belirlenmistir.

Birimin yonetisim
modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi birim
ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde
faaliyet
gostermektedir.

Ornek Kanitlar

*  Ybnetisim modeli ve organizasyon semasi
* Birimin yénetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina dair

uygulamalar/kanitlar

*  Ybnetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Akademik ve idari Birimler& Tiim Koordinatérliikler ve Arastirma Merkezleri




A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve K4

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Birimde kalite Birimde liderlerin Birimin geneline Liderlik uygulamalari ve | i¢sellestirilmis,
A.1.2. Liderlik glivencesi sisteminin | kalite glivencesi yayilmis, kalite bu uygulamalarin kalite | sistematik,
yonetilmesi ve kalite | sisteminin gilivencesi sistemi | glivencesi sistemi ve surdurulebilir ve
Birimde rektdriin ve sire¢ liderlerinin yiiksekdgretim | kiiltiiriniin yonetimi ve ve kiiltliriiniin kdlturtnan gelisimine érnek gosterilebilir
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikhg dikkate | icsellestirilmesini kiltrtnin gelisimini katkisi izlenmekte ve uygulamalar

alan bir kalite glvencesi sistemi ve kiltiri olusturma

konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siregler

cevik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.

liderlik
Liderler

kiltara
hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,

Birimlerde anlayisi ve koordinasyon

yerlesmistir. birimin  degerleri ve
iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir
iletisim agi olusturulmustur.
Liderlik kalite

icsellestirilmesi surekli degerlendirilmektedir.

sirecleri  ve givencesi  kaltlranidn

destekleyen etkin bir
liderlik yaklagimi
bulunmamaktadir.

icsellestirilmesi
konusunda
sahipligi ve
motivasyonu
bulunmaktadir.

destekleyen etkin
liderlik
uygulamalari
bulunmaktadir.

bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek (izere yapilan planlamalar ve uygulamalar

*  Birimin yédneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini élgmek ve izlemek igin kullanilan yéntemler,

elde edilen izleme sonuglari ve bagli iyilestirmeler

* Birimdeki kalite kiiltiirtiniin gelisimini élgmek ve izlemek igin kullanilan yéntemler, elde edilen izleme

sonuglari ve bagli iyilestirmeler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Genel Sekreterlik




A. LIDERLIK, YONETiSIiM ve KAL

A.1. Liderlik ve Kalite

1

2

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan cevik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda birimi doénistirmek Uzere degisim yodnetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve
kurumsal 6zglinligu gliclendirir.

Birimde degisim
yonetimi
bulunmamaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler

Birimde degisim
ihtiyaci
belirlenmistir.




A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve K

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Birimin tanimlanmis | Birimin ic kalite ic kalite giivencesi | g kalite glivencesi | I¢sellestirilmis,
A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari bir i¢ kalite glivencesi | giivencesi stire¢ ve | sistemi birimin sistemi sistematik,

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem,

siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis
semalar belirlidir. Sorumluluklar ve vyetkiler tanimlanmistir.
Gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite déngilerinin
ise tim katmanlari icerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer
aldigi erisilebilen ve glincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.
Birimin Kalite Komisyonunun slire¢ ve uygulamalari tanimhdir,
ic kalite glivencesi

kurum c¢alisanlarinca bilinir. Komisyon

sisteminin olusturulmasi ve gelistiriimesinde etkin rol alir,

program akreditasyonu sireglerine destek verir. Komisyon

gerceklestirilen  etkinliklerin ~ sonuglarini  degerlendirir. Bu

degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

sistemi
bulunmamaktadir.

mekanizmalari
tanimlanmistir.

geneline yayilmis,
seffaf ve bltlincil
olarak
yuritialmektedir.

mekanizmalari

izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

surdirtlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

* Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri, Birim Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslari

» s akis semalari, takvim, gérev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gésteren kanitlar

*  Bilgi Yonetim Sistemi

*  Geri bildirim yéntemleri

*  Paydas katilimina iliskin belgeler

*  Yillik izleme ve iyilestirme raporlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Akademik ve idari Birimler & Tiim Koordinatdrliikler ve Arastirma Merkezleri




A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve |

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Birimde kamuoyunu Birimde seffaflik ve | Birim tanimh Birimin kamuoyunu | i¢sellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik bilgilendirmek ve hesap verebilirlik stregleri bilgilendirme ve sistematik,

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi
kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir olarak
ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir. Birimin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi icin
gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal oOzerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular
mevcuttur.

ice ve disa hesap verme yéntemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim cercevesinde
gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile
etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis
paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger Universiteler,
kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve

yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

hesap verebilirligi
gerceklestirmek tzere
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

ilkeleri
dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirmek
Uzere tanimli
slregler
bulunmaktadir.

dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirme ve
hesap verebilirlik
mekanizmalarini
isletmektedir.

hesap verebilirlik
mekanizmalari
izlenmekte ve
paydas gorusleri
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve yéntemler
*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama érnekleri
» j¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri

bildirimleri

*  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tiim Akademik ve idari Birimler & Tiim Koordinatorliikler ve Arastirma Merkezleri




A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve

A.2.Misyon ve Stratejik Amaglar

Birim; misyon, vizyon ve amacini gergeklestirmek tizere kurumun politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans
yonetimi kapsaminda sonugclarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimin tanimlanmis | Birimin genelinde Misyon, vizyon ve igsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis ve birime 6zgu misyon, vizyon ve politikalar sistematik,
misyon, vizyon ve | misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu | dogrultusunda surdirilebilir ve
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim calisanlarinca | Politikalar politikalar uygulamalar gergeklestirilen 6rnek gosterilebilir

bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir, strdirilebilir bir gelecek
yaratmak icin yol gostericidir.

Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin gorisi alinarak
hazirlanmistir. Politika birim calisanlarinca bilinir ve paylasilr.
Politika belgesi yalin, somut, gercekeidir. Strdurilebilir kalite
glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak
sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yénetisim
sistemi ve uluslararasilasma politikalari vardir ve kalite
givencesi politikasi icin sayilan Ozellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri

vardir; ornekleri sunulabilir.

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

uygulamalar
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Misyon ve vizyon

*  Politika belgeleri (Egitim ve dgretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)
*  Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

*  Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gésteren ifadeler ve uygulama érnekleri (Egitim programlarinda

arastirma vurgusu, arastirma siireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim vurgusu)

*  Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Akademik ve idari Birimler




A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.2.Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2
Birimin stratejik Birimin ilan edilmis
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler plani bir stratejik plani

bulunmamaktadir. bulunmaktadir.

Stratejik Plan kaltira ve gelenegi vardir, mevcut dénemi
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amagclar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari
bulunmaktadir, tim paydaslarin gérisiu alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan
hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis
ve kullanilmistir; yillk gerceklesme takip edilerek ilgili
kurullarda tartisiimakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KA

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2 3 4 5
Birimde performans | Birimde Birimin geneline Birimde performans igsellestirilmis,
A.2.3. Performans yénetimi yonetimi performans yaylimis gostergelerinin islerligi ve | sistematik,
bulunmamaktadir. gostergeleri ve performans performans yonetimi surdurilebilir ve
Birimde performans yénetim sistemleri bitiinsel bir performans yonetimi mekanizmalari ornek gosterilebilir
yonetimi uygulamalari izlenmekte ve izlem uygulamalar

yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin stratejik
amaclari dogrultusunda strekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina  yardimci  olur.  Bilisim  sistemleriyle
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve glivenilir
olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisini yansitan
performans yonetimi sire¢ odakli ve paydas katihmiyla
surdurilmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar,
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylasiimistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile
nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazihdir. Kararlara
yansima ornekleri mevcuttur.

Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin
sonuglari yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair

kanitlar mevcuttur.

mekanizmalari

tanimlanmistir.

bulunmaktadir.

sonuglarina gore
iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Performans gdstergeleri ve anahtar performans géstergeleri

*  Performans yénetiminde kullanilan mekanizmalar

*  Performans programi raporu

*  Performans yénetimi mekanizmalarinin iyilestirildigine dair kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Akademik ve idari Birimler & Tiim Koordinatorliikler ve Arastirma Merkezleri

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi




A. LIDERLIK, YONETISIiM ve K

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beserf ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek Uizere bir sisteme sahip
olmalidir.

1 2
Birimde bilgi Birimde kurumsal
A.3.1. Bilgi yénetim sistemi yonetim sistemi bilginin edinimi,

bulunmamaktadir. | saklanmasi,

Birimin 6nemli etkinlikleri ve sireglerine iliskin veriler kullanilmasi,
toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik islenmesi ve
yénetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin degerlendirilmesine
kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim destek olacak bilgi
stireclerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, yénetim sistemleri

olusturulmustur.

gizliligi ve glvenilirligi saglanmistir.

Sorumlu Birim/Birimler




A. LIDERLIK, YONETiSIM ve KA

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 5
Birimde insan Birimde stratejik
A.3.2. insan kaynaklari yénetimi kaynaklari hedefleriyle
yonetimine iliskin uyumlu insan
insan kaynaklari yénetimine iliskin kurallar ve siirecler | tanimlistirecler kaynaklari
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiritilen bu siirecler birimde | Pulunmamaktadir. yénetimine
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter iliskin tanimli
olup yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. suregler

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve

mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari
iyilestirilmektedir.

degerlendirilerek

Sorumlu Birim/Birimler

bulunmaktadir.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KA

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3 4 5
Birimde finansal Birimde finansal | Birimin genelinde Birimde finansal igsellestirilmis,
A.3.3. Finansal yonetim kaynaklarin kaynaklarin finansal kaynaklarin | kaynaklarin yonetim sistematik,

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde
izlenmektedir.

Toplam Cari Biitge (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi bitceden
gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait
olmayan tim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tiim
gelirler: 1. ve 2. 0gretim, tezsiz yiksek lisans, yaz okulu,
hizmetler/harglar, yemek-barinma Ucreti vb.) + arastirma gelirleri
(devletten merkezi bitge iginde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz
projeler-) + ulusal yarismaci arastirma destekleri + uluslararasi
arastirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen
veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip,
discilik vb.) fakiltelerin saglik hizmeti geliri [d6ner sermaye veya
baskaca muhasebelestirilen] + mihendislik, mimarlik vb.
fakiltelerinin bilgi ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri
+ eriskin

[doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen]

egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri +
laboratuvar/deney/6lgim vb. gelirler [6zel hesap, doner sermaye,
vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet
disi, sarth veya sartsiz olarak (Universiteye aktarilan kaynak)

ayrintisinda izlenmektedir ve kurum profiliyle iliskilendirilmektedir.

yonetimine iliskin
taniml siiregler

bulunmamaktadir.

yonetimine iliskin
olarak stratejik
hedefler ile
uyumlu tanimli
suregler
bulunmaktadir.

yonetime iligkin
uygulamalar taniml
sireglere uygun
bicimde
yaritidlmektedir.

suregleri izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Finansal kaynaklarin yénetimine iliskin tanimli stiregler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi, kaynaklarin

etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak gesitliligi)

*  Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile uyumu
*  Finansal kaynaklarin yénetimi siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Genel Sekreterlik

StratejiGelistirme Daire Baskanligi

idari ve Mali isler Daire Baskanlig

Doner Sermaye isletme Mudiirltgi

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlgi




A. LIDERLIK, YONETiSIM ve KA

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2

A.3.4. Siirec yonetimi

Tim etkinliklere ait siregler ve alt siregler (uzaktan egitim
dahil) tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yénetim,
sahiplenme vyaziidir ve birimce igsellestirilmistir. Sireg
yonetiminin basarili oldugunun kanitlari vardir. Sirekli siireg
iyilestirme dongusi kurulmustur.

Birimde egitim ve
Ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemine
iliskin strecler
tanimlanmamistir.

Sorumlu Birim/Birimler

Birimde egitim ve
Ogretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki
ve yonetim
sistemi slireg ve
alt suregleri
tanimlanmistir.




A. LIDERLIK, YONETISIM v/

A.4. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve sireglere katilimini saglamak tzere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri

olusturmali ve yonetmelidir.

1 2 3 4 5
Birimin ig kalite Birimde kalite glivencesi, Tum sureglerdeki Paydas katilim icsellestirilmis,
A.4.1. ic ve dis paydas katilimi giivencesi sistemine | egitim ve 6gretim, arastirma | PUKO katmanlarina mekanizmalarinin sistematik,

ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve

iyilestirme  sirecglerine  katiim  mekanizmalari
tanimlanmigtir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve
strekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, ic
kalite glivencesi sisteminde ozellikle 6grenci ve dis
paydas katihmi ve etkinligi mevcuttur. Sonuclar
degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

paydas katilimini
saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

ve gelistirme, toplumsal katki,
yOnetim sistemi ve
uluslararasilasma siireclerinin
PUKO katmanlarina paydas
katilimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

paydas katilimini
saglamak lzere
birimin geneline
yayillmis
mekanizmalar
bulunmaktadir.

isleyisi izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Birimin siire¢lerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin 6nceliklendirilmesine iliskin kanitlar
*  Paydas goriislerinin alinmasi stirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yéntemi (Anketler, odak grup

toplantilari, calistaylar, bilgi yénetim sistemi vb.)

*  Karar alma siireclerinde paydas katiliminin saglandigini gésteren belgeler
*  Paydas katiim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin yaklasim ve

uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Akademik ve idari Birimler & Tiim Koordinatorliikler ve Arastirma Merkezleri

Saglik Kultlr ve Spor Daire Baskanhgi

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

Personel Daire Baskanligi




A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve K/

A.4. Paydas Katilimi

1 2 3 4 5
Birimde 6grenci geri | Birimde 6gretim Programlarin Tim programlarda igsellestirilmis,
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri bildirimlerinin sureglerine iligkin genelinde 6grenci ogrenci geri sistematik,

Ogrenci goristi (ders, dersin 6gretim elemani, diploma
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik
olarak ve c¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullaniimakta ve
sonuclari paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve
givenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi
saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif
kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin
calistigl denetlenmektedir.

alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin
ogretim elemani,
program, 6grenci is
yukd* vb.)
alinmasina iliskin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.

geri bildirimleri
(her yariyil ya da
her akademik yil
sonunda)
alinmaktadir.

bildirimlerinin
alinmasina iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci
katihmina dayal
bicimde
iyilestirilmektedir.
Geri bildirim sonuglari
karar alma stireglerine
yansitilmaktadir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

»  Odrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

* Tanimli égrenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yéntem ve cesitliligini gésteren kanitlar

(Uzaktan/karma egitim dahil)
»  Odrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar
e Odrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi érnekleri

»  Odrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yénelik kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Genel Sekreterlik

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Kariyer Gelistirme Uygulama veArastirma Merkezi

Ulusal ve Uluslararast iliskiler Genel Koordinatérligi




A. LIDERLIK, YONETiIM ve K/

A.4. Paydas Katilimi

1 2
Birimde mezun Programlarin amag
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi izleme sistemi ve hedeflerine

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve
kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim
gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

Sorumlu Birim/Birimler

bulunmamaktadir.

ulasihp
ulasilmadiginin
irdelenmesi
amaciyla bir
mezun izleme
sistemine iligkin
planlama
bulunmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETiSIM ve

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda stireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

1 2 3 4 5

Birimin Birimin Birimde Uluslararasilasma igsellestirilmis,
A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yénetimi uluslararasilasma uluslararasilasma uluslararasilasma sureglerinin sistematik,

sureclerine iliskin sureclerinin sureglerinin yonetsel ve surdurilebilir ve
Uluslararasilasma stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi | Yonetsel ve yénetim ve yonetimine iligkin organizasyonel érnek gosterilebilir
kurumsallagsmistir.  Kurumun uluslararasilasma politikasi ile | organizasyonel organizasyonel organizasyonel yapilanmasi uygulamalar
uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve | yapilanmasi yapisina iliskin yapilanma D bulunmaktadir.
etkinligi irdelenmektedir. bulunmamaktadir. planlamalar tamamlanmis olup;

bulunmaktadir.

seffaf, kapsayici ve
katilimci bigimde
islemektedir.

iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

*  Uluslararasilasma siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi

*  Yénetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ulusal ve Uluslararast iliskiler Genel Koordinatérligi

Yabanci Diller Yuksekokulu




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALIT

A.5. Uluslararasilagma

1 2
Biriminuluslararasilasma | Birimin
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari faaliyetlerini uluslararasilagsma
sirdirebilmesi icin faaliyetlerini

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan
glct) belirlenmis,  paylasiimis,  kurumsallasmistir.Bu
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Sorumlu Birim/Birimler

yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

surdiirebilmek
icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETiSIiM ve |J

A.5. Uluslararasilasma

1 2
Birimde Birimde
A.5.3. Uluslararasilasma performansi uluslararasilasma uluslararasilasma
faaliyeti politikasiyla uyumlu

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme
mekanizma ve sliregleri yerlesiktir, strdirtlebilirdir, iyilestirme
adimlarinin kanitlari vardir.

Sorumlu Birim/Birimler

bulunmamaktadir.

faaliyetlere yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.



B.EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarini Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaclarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyacglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1 2 3 4 5
Birimde Birimde Tanimli stregler Programlarin igsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda; Birimin | tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve onayina | tasarimi ve genelinde, tasarimive | siirecleri sistematik | surdurulebilir ve

Programlarin amaclari ve 06grenme c¢iktilari (kazanimlari)
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan

iliskin strecler
tanimlanmamistir.

onayina iliskin
ilke, yontem, TYYC

onayI gerceklesen
programlar,

olarak izlenmekte
ve ilgili paydaslarla

ornek gosterilebilir
uygulamalar

edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon- ile uyum ve programlarin amagve | Lo bulunmaktadir.
vizyonu g6z o6ninde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri paydas katiimini | 6grenme ciktilarina degerlendirilerek

varsa ulusal cekirdek programi, varsa olcutler (6rnegin |(;Iarentan|mll u.y'lg'l'JrioIarak _ iyilestirilmektedir.

akreditasyon olgitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. suregler yurattlmektedir.

bulunmaktadir.

Kazanimlarin ifade sekli ©ngorilen bilissel, duyugsal ve

devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Program ciktilarinin |  Ornek Kanitlar

gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, »  Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tanimli siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi,
ozellikle birimin ortak (generic) giktilarin irdelenme yéntem ve kilavuz, usul ve esas vb.)

siireci ayrintili belirtiimektedir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli .

Program tasarimi ve onayi siireglerinin ydnetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢
o6gretim silireglerinin yapilandirilmasinda bolim bazinda ilke ve

kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkhliklarina gore yeterliliklerin
hangi  egitim  tirlerinde  (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel
ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal
mesafe vb.).

sorumlulari, siire¢ akisi vb.)

*  Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gésteren kanitlar

e Uzaktan-karma program tasariminda bélim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin kanitlar
(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

*  Program tasarim slireglerine paydas katilimini gésteren kanitlar

*  Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Tum Akademik Birimler

Sorumlu Birim/Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanligi




B.EGIiTiM ve OGH

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina Ders dagilimi Programlarda ders | igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iliskin, ilke ve iligkin olarak; dengesine iligkin dagihm dengesi sistematik,
yontemler Ogretim tanimli slireclere izlenmekte ve surdurilebilir ve

Programin ders dagihmina iliskin ilke, kural ve ydntemler
tanimhdir. Ders dagiliminda o6gretim elemanlarinin uzmanhk
alanlari ve is yukleri gozetilir ve ders dagihmi katilimci bir
sekildebelirlenir.Ogretim programi (mifredat) yapisi zorunlu-
secmeli ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte, kiiltirel
derinlik ve farkh disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders
sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

tanimlanmamustir.

elemanlarinin
uzmanlik alanina,
alan/meslek
bilgisi/genel kiltar,
zorunlu- se¢gmeli
ders dengesine,
kaltirel derinlik
kazanma, farkl
disiplinleri tanima
imkanlari gibi
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
iceren tanimli
slregler
bulunmaktadir.

uygun olarak kurum
genelinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar
» lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gézetildigine iliskin kanitlar
*  Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb.
* Ders dagilhm dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

AKTS Koordinatorligu

Egitim-Ogretim Koordinatorlig




B.EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1

3

4

5

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de
dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari
eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade
sekli 6ngorilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca
belirtmektedir.

Ders 0grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgli olmayan (genel)
kazanimlarin  irdelenme  ybntem ve
belirtilmektedir.

sireci  ayrintih

Ders kazanimlari
program ciktilari ile
eslestirilmemistir.

Ders
kazanimlarinin
olusturulmasi ve
program
¢iktilariyla uyumlu
hale getirilmesine
iliskin ilke, yontem
ve siniflamalari
iceren tanimli
suregler
bulunmaktadir.

Ders kazanimlari
programlarin
genelinde program
ciktilariyla
uyumlandirilmistir
ve ders bilgi
paketleri ile
paylasiimaktadir.

Ders kazanimlarinin
program ciktilariyla
uyumu izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

*  Program disindan alinan derslerin (érgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gésteren

kanitlar

*  Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

AKTS Koordinatorligu

Egitim-Ogretim Koordinatorliigi

Bilgi islem Daire Baskanlig

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)




B.EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Dersler 6grenci is Ogrenci is yukiinin Dersler 6grenciis | Programlarda igsellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi yukiine dayali olarak | nasil hesaplanacagina | yiikiine uygun ogrenci is ylki sistematik,
tasarlanmamistir. iliskin staj, mesleki olarak izlenmekte ve buna sirduralebilir ve
Tim derslerin  AKTS degeri web sayfasi (izerinden uygulama hareketlilik | tasarlanmis, ilan | gore ders tasarimi érnek gosterilebilir
paylasilmakta, dgrenci is yuki takibi ile dogrulanmaktadir. Staj gibi boyutlari iceren edilmis ve glincellenmektedir. uygulamalar

ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve
yeterince  6grenci is yuki ve kredi c¢ercevesinde
degerlendirilmektedir.  Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan
egitimle ortaya cikan cesitlilikler de g6z oOnlinde
bulundurulmaktadir.

uygulamaya bulunmaktadir.
konulmustur.

ilke ve yontemlerin
yer aldigi tanimli
suregler*
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

e Odrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, dedisim programlari, staj ve projeler igin
tanimlandigini gésteren kanitlar*

s s yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimh siiregleri iceren belgeler

*  Programlarda 6drenci is yiikiiniin belirlenmesinde égrenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler ve
mekanizmalar Diploma Eki

e s yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimahdir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

AKTS Koordinatorligu




B.EGITiM ve OGRE

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1

2

3

4

5

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders igin (6rglin, uzaktan, karma, agiktan)
program amaglarinin ve 06grenme c¢iktilarinin izlenmesi
planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve
sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler,
ogrenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansisti dengeleri, iliski
kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisiimakta, degerlendirilmekte,
karsilastirlmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim
slirdtridlmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki
ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis
ve sonuglari tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite
glvence sistemine katkisi degerlendiriimektedir.

Program ciktilarinin
izlenmesine ve
giincellenmesine
iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

Program ciktilarinin
izlenmesine ve

giincellenmesineiliskin

periyot, ilke, kural ve
gostergeler
olusturulmustur.

Programlarin
genelinde program
ciktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin
mekanizmalar
isletilmektedir.

Program ciktilari bu
mekanizmalar ile
izlenmekte ve ilgili
paydaslarin gorusleri
de alinarak
glncellenmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke,

kural, gésterge, plan ve uygulamalar

*  Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere kurdugu

mekanizma 6rnekleri

*  Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari (Program g¢iktilari agisindan degerlendirme)
*  Program giktilarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

*  Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
*  Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

*  Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Egitim-Ogretim Koordinatérligi

Bilgi islem Daire Baskanligi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)

B.EGITiM ve OGRE




B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3

4

5

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve 6gretim slreglerini bitlncil olarak yonetmek
Uzere; organizasyonel yapilanma (Universite egitim ve 6gretim
komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
slirecleri Ust yonetimin koordinasyonunda yiruttlmekte olup;
bu sireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmustir.
Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiruttlmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat),
egitim hizmetinin verilme bigcimi (6rgin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve
tim bu siireglerin koordinasyonu st yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

Birimin genelinde
egitim ve 6gretim

Birimde egitim ve Birimde egitim ve
Ogretim sireglerini
bitlncul olarak

yonetmek lzere bir

sistem

Ogretim sireglerini
slregleri
belirlenmis ilke ve
kuralara uygun
yonetilmektedir.

bltlncil olarak
yonetmek lizere
sistem, ilke ve kurallar

bulunmamaktadir. bulunmaktadir

Birimde egitim ve
Ogretim yonetim
sistemine iligkin
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
iyilestirme
yapilmaktadir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari

*  Egitim ve 6gretim ile 6lgme ve degerlendirme stireglerinin yonetimine iliskin ilke,kurallar ve takvim

*  Bilgi Yonetim Sistemi

*  Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

Egitim-Ogretim Koordinatorliigi

Bilgi islem Daire Baskanlig

Uzaktan Egitim Uygulama Ve Arastirma Merkezi (UZEM)




B.EGITiM v

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarli

sekilde uygulamalidir.

1

2

3

4

5

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yodntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli

Ogrenme-6gretme
sureglerinde 6grenci
merkezli yaklasimlar
bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme
sureglerinde 6grenci
merkezli yaklasimin
uygulanmasinayonelik|

Programlarin
genelinde 6grenci
merkezli 6gretim
yontem teknikleri

Ogrenci merkezli
uygulamalarizlenmekte
ve ilgili i¢c paydaslarin
katilimiyla

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirtlebilir ve
ornek gosterilebilir

tanimli stiregler
dogrultusunda
uygulanmaktadir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

o6grenme odakhdir. Tim egitim tirleri igerisinde (6rgin, ilke, kural ve iyilestirilmektedir.

uzaktan, karma) o egitim tlrlnin dogasina uygun; 6grenci planlamalar
odakli
temelinde
yer Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve

merkezli, yetkinlik temelli, sire¢ ve performans bulunmaktadir.

disiplinlerarasi, vaka/uygulama

yaklagimlara

btinleyici,

O0grenmeyi  Onceleyen verilir.

baghligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siregleri 6n lisans, lisans ve lisansisti
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
ylz 0Ogrenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla

zenginlestirilmektedir. G siireclerine

Ornek Kanitlar

*  Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yéntemlerinin varligi
* Uzaktan egitime 0zgi &gretim materyali gelistirme ve o6gretim yédntemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar e Aktif ve etkilesimli 6gretme yéntemlerine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar

Ogrencilerinin  arastirma
katilimi mifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
Tim bu sireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken 0
onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Egiticilerin egitimi program igeriginde 6dgrenci merkezli dgrenme-6gretme yaklasimina iliskin
uygulamalar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Tim Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

Sorumlu Birim/Birimler Egitim-Ogretim Koordinatorliigi

Bilgi islem Daire Baskanlig

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)




B.EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1

2

3

4

5

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme, vyetkinlik ve
performans temelinde vyuritiilmekte ve Ogrencilerin kendini
ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir.
Olcme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari ve
bazilari slre¢ odakh (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi
yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim

turlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rguin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yénelik sinavlar)
mekanizmalari bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve Kkisiler
arasinda tutarliligi ve givenirligi saglanmaktadir. Birim, 6lgme
degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani
geri  bildirimine dayali  bigcimde iyilestirmektedir. Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle

uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir.

Programlarda
o0grenci merkezli
Olgme ve
degerlendirme
yaklasimlari
bulunmamaktadir.

Ogrenci merkezli
olgme ve
degerlendirmeye
iliskin ilke, kural
ve planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde 6grenci
merkezli ve
cesitlendirilmis
olgme ve
degerlendirme
uygulamalari
bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli
Olgme ve
degerlendirme
uygulamalari
izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Programlardakiélgme ve degerlendirme ¢esitliligine iliskinuygulama érnekleri

»  Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav 6rnekleri (programda yer verilen farkli élgme
araclarina iliskin)

s Olcme

ve

degerlendirme

uygulamalarininderskazanimlariveprogram

yeterlilikleriyle

iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigini* gésteren ders bilgi paketi érnekleri

*  Dezavantajl gruplar ve gevrimigi sinavlar gibi 6zel élgme tiirlerine iliskin mekanizmalar

Sinav giivenligi mekanizmalari

izleme ve paydas katiimina dayall iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

AKTS Koordinatorligi

Egitim-Ogretim Koordinatorliigi

Bilgi islem Daire Baskanlig

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)




B.EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Birimde &grenci Birimde 6grenci Birimin genelinde | Ogrenci kabulii, dnceki | Igsellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi| kabull, 6nceki kabulii, 6nceki ogrenci kabulu, dgrenmenin taninmasi | sistematik,

vekredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine(merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci
gruplari disinda kalan 6grenciler dahil) iligkin ilke ve kurallari
tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarl olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi
belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest O6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
ogrenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar
vardir.

6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stirecler
tanimlanmamistir.

6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagl planlar
bulunmaktadir.

onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin planlar
dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

ve kredilendirilmesine

iliskin strecler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
gincellemeler ilan
edilmektedir.

surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

»  Odrenci kabulii, 6nceki 6Grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

»  Onceki 6§renmelerin taninmasinda égrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler

*  Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,

*  Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Ulusal ve Uluslararast iliskiler Koordinatérlugi

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi




B.EGITiM ve Of

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1

2

3

4

5

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar

slirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarh sekilde

tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml sirece
uygun olarak yiritilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler

alinmaktadir.

Birimde diploma onayi
ve diger yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina
iliskin strecler
tanimlanmamistir.

Birimde diploma
onay! ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina
iliskin kapsamli, tutarli
ve ilan edilmis ilke,
kural ve siregler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
diploma onayi ve
diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

Uygulamalar
izlenmekte ve
tanimli stiregler

iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Odgrencinin akademik vekariyer gelisimini izlemek, diploma onay: ve yeterliliklerin sertifikalandiriimasina

iliskin tanimli stirecler ve mevcut uygulamalar

* Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu égrenci sinavi

(YOS), cift anadal programi (CAP), yandal 6§renci kabullerinde uygulanan kriterler

e Odrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin tanindigini

gdsteren belgeler*

*  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim

ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Sorumlu Birim/Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Yabanci Diller Yuksekokulu

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ulusal ve Uluslararast iliskiler Koordinatérltgi




B.EGITiM ve

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylirlitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.
1 2 3 4 5
Birimin egitim- Birimin egitim-6gretim Birimin genelinde Ogrenme i¢sellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari Ogretim faaliyetlerini o0grenme kaynaklarinin kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini sUrdurebilmek i¢in uygun | ygnetimi alana 6zgii geligtirilmesine ve | siirdiirtlebilir ve

Sinif, laboratuvar, kitiphane, stiidyo; ders kitaplari, cevrim
ici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun
nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 0Ogrencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Birimde egitim-6gretim ihtiyaclarina timiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica
olgme ve degerlendirme ve hizmet ici egitim olanaklarina
sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari dgrenci-6grenci, &grenci-
ogretim  elemani ve Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

surdirebilmek igin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

nitelik ve nicelikte
06grenme kaynaklarinin
(sinif, laboratuvar,
stliidyo, 6grenme yonetim
sistemi, basili/e-kaynak
ve materyal, insan
kaynaklari vb.)
olusturulmasina yonelik
planlari vardir.

kosullar, erisilebilirlik ve
birimler arasi denge
gozetilerek
gercgeklestiriimektedir.

kullanimina
yonelik izleme ve
iyilestirilme
yapiimaktadir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Odgrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve
uygulamalar

»  Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlari (Uzaktan egitim dahil)

»  Odgrenme yénetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler

» Odrencilere sunulan 6§renme kaynaklari ile ilgili 6§renci geri bildirim araglari (Anketler vb.)

»  Ogrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

Katuphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

Bilgi islem Daire Baskanlig

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)




B.EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

4

5

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren,
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir
danisman o6gretim Uyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi
portfolyosu gibi
ivilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir

ogrenci yontemlerle takip edilmekte ve

ve cesitli erisimi olanaklari (yiiz yize, cevrimigi) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (yliz ylze ve cevrimigi) ve 6grencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

1 2 3
Birimde 6grencilerin | Birimde Birimde 6grencilerin
akademik gelisimi ve | 6grencilerin akademik gelisim ve
kariyer planlamasina | akademik gelisimi | kariyer planlamasina
yonelik destek ve kariyer yonelik destek
hizmetleri planlamasi hizmetleri tanimli ilke

ve kurallar dahilinde
yurutilmektedir.

bulunmamaktadir. sureglerine iligkin
tanimli ilke ve
kurallar

bulunmaktadir.

Birimde 6grencilerin
akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina
iliskin uygulamalar
izlenmekte ve
ogrencilerin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Odrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siirecler

* Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik égrenci danismanligi mekanizmalari ve tanimli siirecler

»  Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

*  Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

*  Kariyer merkezi/birimi uygulamalari
e Odrencilerin katilimina iliskin kanitlar

» Odrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6§renci geri bildirim araglari (anketler vb.) sonuglari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiya¢lari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Bilgi islem Daire Baskanligi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)




B.EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Birimde uygun Birimde uygun nitelik Birimin genelinde Tesis ve altyapinin icsellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve nicelikte | ve nicelikte tesis ve tesis ve altyapi kullanimi izlenmekte | sistematik,

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli
¢alisma alanlari; saghk, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan
nitelik ve niceliktedir,

egitim altyapisi) ihtiyaca uygun

erisilebilirdir ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina

sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

tesisler ve altyapi

bulunmamaktadir.

altyapinin
(yemekhane, yurt,
saglik, kitiphane,
ulasim, bilgi ve iletisim
altyapisi, uzaktan
egitim altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.

erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak

yararlanilmaktadir.

ve ihtiyaglar
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Tesis ve altyapinin kullanimina yénelik ilke ve kurallar

*  Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar
e Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki artis
ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)

*  Birimde uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa; bunlara yénelik alt yapi, tesis, donanim ve

yazilim durumlari

* Tesis ve altyapi hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

Bilgi islem Daire Baskanligi

Saglik Kultlr ve Spor Daire Baskanhgi




B.EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Birimde dezavantajli | Dezavantaijli Dezavantaijli Dezavantajli i¢sellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajli gruplar gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,
olanaklarina olanaklarina olanaklarina olanaklarina stirdirilebilir ve
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, | €risimine iligkin nitelikli ve adil erisimine iliskin erisimine yonelik ornek gosterilebilir
planlamalar erisimine iliskin uygulamalar uygulamalar uygulamalar

yoksul, azinlik, gégmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik,
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak
Universite yerleskelerinde ihtiyaclar
dogrultusunda engelsiz Gniversite uygulamalari bulunmaktadir.

olusturulmustur.

Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

bulunmamaktadir.

planlamalar
bulunmaktadir.

yurutilmektedir.

izlenmekte ve

dezavantajli gruplarin

gorisleri de alinarak
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

* Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda

temsil, engelsiz liniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki uygulamalar vb.)

*  Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler

*  Engelsiz tiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

Engelsiz ISUBU Birimi

Saglik Kultlr ve Spor Daire Baskanhgi




B.EGITiM ve OGRE|

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Birimde uygun nitelik | Sosyal, kilttrel ve Birimin genelinde Sosyal, kilturel ve igsellestirilmis,
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler ve nicelikte sosyal, sportif faaliyet sosyal, kilturel ve sportif faaliyet sistematik,

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal,
kiltirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biltce ve
rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kilturel, sportif faaliyetleri ylriten ve yoneten
idari orgltlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

kaltirel ve sportif
faaliyet olanaklari
bulunmamaktadir.

olanaklarinin
yaratilmasina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

sportif faaliyetler
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak
yararlaniimaktadir.

mekanizmalari
izlenmekte,
ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda
faaliyetler
cesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar

* VYilicerisinde égrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii, konusu,
katilimci sayisi vb. bilgilerle)

*  Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gézettigine dair kanit érnekleri
* Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve
cesitlendirme kanitlari

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Saglik Kiltlr ve Spor Daire Baskanhgi




B.EGITiM ve O

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tim siireglerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek igin olanaklar sunmalidir.

1

2

3

4

5

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevliendirme kriterleri

Ogretim  elemani(uluslararasi O0gretim  elemanlari
dahil)atama, vylkseltme ve gorevlendirme sire¢ ve
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. ilgili siirec ve
kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun
oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiiki ve
dagihm dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin Ogretim
Uyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Birim disindan ders
vermek Uizere gorevlendirilenlerin seciminde liyakate
dikkat edilir ve vyarnyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-
ogretim ilkelerine ve kiltlrine uyum gozetilmektedir.

Birimin atama, ylikseltme
ve gorevlendirme
slrecleritanimlanmamistir.

Biriminatama,
ylkseltme ve
gorevlendirme
Kriterleri
tanimlanmis;
ancak planlamada
alana 6zgl
ihtiyaglar
irdelenmemistir.

Birimintlim alanlar igin
tanimli ve paydaslarca
bilinen atama, ylikseltme
ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta
ve karar almalarda
(egitim-06gretim
kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, ylikseltilmesi
ve ders gorevlendirmeleri
vb.) kullaniimaktadir.

Atama, yukseltme
ve gorevlendirme
uygulamalarinin
sonuglari
izlenmekte ve izlem
sonuglari
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdrilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Atama, ylikseltme ve gérevlendirme kriterleri

* Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yénelik

uygulamalar

* lzleme ve iyilestirme kanitlari

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

Personel Daire Baskanligi




B.EGIiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1

2

3

4

5

B.4.2. ('jgretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme sirecleri ihtiyac analizleri
temelinde planlanir, yaygin bicimde yuaratalir ve etkililigi
dizenli olarak izlenir.Tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-
aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim sireclerini
ogrenmeleri ve kullanmalari icin sistematik egiticilerin egitimi
etkinlikleri calistay,
Ustlenecek/ gerceklestirecek Ggretme-6g8renme

Ogretim elemanlarinin pedagojik ve

(kurs, ders, seminer vb.) ve bunu

merkezi
yapilanmasi vardir.
artirlmaktadir.  Birimindgretim

teknolojik  yeterlilikleri

yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Birimde 6gretim
elemanlarinin
ogretim yetkinligini
gelistirmek lizere
planlamalar
bulunmamaktadir.

Birimin 6gretim
elemanlarinin;
o0grenci merkezli
0grenme, uzaktan
egitim, 6lgme
degerlendirme,
materyal gelistirme
ve kalite glivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
ogretim
elemanlarinin
Ogretim yetkinligini
gelistirmek lzere
uygulamalar vardir.

Ogretim yetkinligini
gelistirme
uygulamalarindan
elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim
elamanlari ile birlikte
irdelenerek énlemler
alinmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan editim uygulamalari dabhil) iliskin planlama (kapsami, verilis
yéntemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

»  Odgrenme égretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

* Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gdsteren belgeler ve dokiimanlar
(Atama-ylikseltme kriterleri vb.)

s Odgretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimini gésteren kanitlar

e Odretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Tim Akademik Birimler

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

Personel Daire Baskanligi
Bilgi islem Daire Baskanlig

Sorumlu Birim/Birimler

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)




B.EGITiM ve OGR

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odl i¢sellestirilmis,
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yénelik tesvik ve ddiillendirme yonelik tesvik ve odullendirme odullendirme | uygulamalari sistematik,
odullendirilme mekanizmalarinin; uygulamalari izlenmekte ve surdirilebilir ve
Ogretim elemanlari icin yaratici/yenilikciegitimi uygulamalarini | mekanizmalari yetkinlik temelli, adil birim geneline | iyilestirilmektedir. | 6rnek gosterilebilir
ve bu alanda rekabeti arttirmak Gzere “iyi egitim 6dulu” gibi | Pulunmamaktadir. ve seffaf bicimde yayllmistir. uygulamalar

tesvik ve odillendirme siregleri vardir. Egitim ve Ogretimi
onceliklendirmek Uzere atama ve vyikseltme kriterlerinde
yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

* Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve édiillendirmek iizere yapilan

planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlari

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgtin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tim Akademik Birimler

Personel Daire Baskanligi




C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik éncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tretebilen ve toplumsal
faydaya donustirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1

2

3

4

5

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi
Arastirma sireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar,

motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandig, kisa ve
uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma
yonetimi ekibi ve gérev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu
kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve
sanatsal slireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Birimde arastirma
sureglerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin bir
planlama

bulunmamaktadir.

Birimin arastirma
sureglerinin
yOnetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin
yonlendirme ve
motive etme gibi
hususlari dikkate
alan planlamalari
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
arastirma sireglerin
yOnetimi ve
organizasyonel
yapisi kurumsal
tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

Birimde arastirma
sureglerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Arastirma siireglerin yénetimi ve organizasyon yapisi

*  Arastirma ydnetisim modeli ve uygulamalari

*  Arastirma ydnetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

TUm Arastirma Merkezleri

Tum Akademik Birimler




C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Birimin arastirma ve | Birimin arastirma ve | Birim arastirma ve Birimde arastirma igsellestirilmis,
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar gelistirme gelistirme gelistirme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini yeterliligi ve surdirdlebilir ve

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef
ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin cesitliligi ve
yeterliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar igin lniversite ici ¢ekirdek fonlar
vardir ve erigsimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek
Uzere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak Uzere 6dil ve
rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin
yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi,

gelisime acik vyanlari, beklentileri  karsilama  dizeyi

degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak Gniversite disi kaynaklara
yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri
ve yontemleri tanimhidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

surdirebilmesi igin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

surdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

arastirma stratejisi
ve birimler arasi
dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

cesitliligi izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

* Arastirma-gelistirme biitgesi ve dagilimi
* Arastirma gercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya ézel)
*  Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yénetildigini gésteren kanitlar
* Arastirma kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliGinin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin tanimli siirecler (BAP Yénergesi, i¢ Kaynak Kullanim Yénergesi vb.)
¢ kaynaklarin birimler arasi dagilimi

*  Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek (izere olusturulmus yéntem ve birimler

e Dis kaynaklarin dagilimini gésteren kanitlar

*  Dis kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

StratejiGelistirme Daire Baskanligi

Isparta Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiksekokulu




C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Birimin doktora Birimin arastirma Birimde arastirma Birimde doktora igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar programi ve politikas, politikasi, hedefleri | programlarive sistematik,
doktora sonrasi hedeflerive ve stratejileri ile doktora sonrasi surdurulebilir ve

Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayith 6grencileri ve
mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde
doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve birimin
kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

imkanlari
bulunmamaktadir.

stratejileriile
uyumlu doktora
programi ve
doktora sonrasi
imkanlarina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

uyumlu ve
destekleyen doktora
programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar
yuritiulmektedir.

imkanlarinin giktilari
dizenli olarak
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

* Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar

*  Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere gére
dagilimi

* Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yénelik izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi é6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Sorumlu Birim/Birimler Lisansusti Egitim Enstitlsi

Ogrenci isleri Daire Baskanligi




C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdlirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5

Birimde, 68retim Birimde, 6gretim Birimin genelinde Birimde, 6gretim i¢sellestirilmis,
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin elemanlarinin ogretim elemanlarinin sistematik,

arastirma arastirma elemanlarinin arastirma strdurulebilir ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin | Yetkinliginin yetkinliginin arastirma yet.kir?liéinin' 6rnek gosterilebilir
alindigi  kurumlarin  dagiimi;  kiimelenme/uzmanlik birikimi, | gelistirilmesine gelistirilmesine yetkinliginin g?hstl'rllmesme uygulamalar
arastirma hedefleri ile 6rtisme konularinin analizi, hedeflerle | yonelik yonelik planlar gelistirilmesi ne Yonellkuygular’nalar e e
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve | mekanizmalar bulunmaktadir. yonelik |zIenmekt?vve |'zlem
gelistirme yetkinligini gelistirmek Uzere egitim, calistay, proje | pulunmamaktadir. uygulamalar ERUGRID e

pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestiriimektedir.

yaratidlmektedir.

elemanlari ile
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

s Odretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yénelikplanlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢calismalari vb.)
»  Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

e Ogdretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Personel Daire Baskanligi

Ornek

Akademik personelin arastirma alani/uzmanlik birikimi (tim 6gretim elemani), Program, bolim, birim
bazinda (6r.; Lojistik Programi; Yonetim ve Organizasyon Bolim; Isparta Meslek Yiiksekokulu)

Ornek

Akademik personelin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi icin birim bazinda yapilan egitim, calistay,
proje pazari gerceklestirme sayisi (her bir eylem ayri bir sekilde birim bazinda hazirlanmal)




C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

1 2 3 4 5
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birimin genelinde Birimde ulusal ve igsellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve| uluslararasidizeyde | uluslararasi diizeyde | ulusal ve uluslararasi | uluslararasi diizeyde sistematik,

ortakarastirma birimleri

Kurumlararasi is birliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji
yaratacak ortak girisimleri o6zendirecek mekanizmalar
mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisanslsti
programlari, arastirma aglarina katihm, ortak arastirma
birimleri varhgi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri gibi ¢oklu
arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve
sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri olugturma
yoniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri ile
arastirma aglarina
katilim ve is birlikleri
kurma gibi ¢oklu
arastirma
faaliyetlerine
yonelik planlamalar
ve mekanizmalar
bulunmaktadir.

diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
yaratidlmektedir.

kurum ici ve
kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yénelik
mekanizmalar
*  Birimin dahil oldugu arastirma aglari, birimin ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan liretilen ¢calismalar

*  Paydas geri bildirimleri
*  Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yénelik kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (DILMER)

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SEM)

Personel Daire Baskanligi

Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatorliigi

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi




C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak élgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve surekli iyilestirilmesi igin kullanilmalidir.

1 2 3 4 5
Birimde arastirma | Birimde arastirma | Birimin genelinde Birimde arastirma | igsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve ilgili | surdurulebilir ve
Birim arastirma faaliyetleri yillk bazda izlenir, degerlendirilir, degerlendirmesine | gegerlendirmesine | izlenmek ve paydaslarla brnekgdsterilebilir

hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin
odak alanlarinin Gniversite igi bilinirligi, Gniversite disi bilinirligi;
uluslararasi goriiniirlik, uzmanhk iddiasi konularinin analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmaktadir.

yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

yonelik ilke, kural
ve gostergeler
bulunmaktadir.

degerlendirmek
Gizere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Arastirma performansini izlemek lizere gegerli olan tanimli siiregler
*  Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
*  Paydas geri bildirimleri
* Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi é6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Tam akademik birimler

TUm Arastirma Merkezleri

Ornek

Arastirma Performansi (%) (Kabul Edilen Bagvuru Sayisi/Basvurulan Proje Sayisi)
TUm Proje Turleri temelinde (basvurulan proje sayisi, siireci devam eden proje sayisi, kabul edilmeyen
proje sayisl, kabul edilen proje sayisi)

Sorumlu Birim/Birimler

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Meslek Yiiksekokullari Koordinatorliigi

Ornek

Paydas geri bildirimleri (anket)
Bolgenin gereksinimlerine (Isparta ve Uygulamali Egitim Temali) gore basvuru yapilan proje sayisi (...
temali basvuru yapilan proje sayisi/toplam basvuru yapilan proje sayisi)




C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5
Birimde 6gretim Birimde 6gretim Birimin genelinde Ogretim igsellestirilmis,
C.3.2. Ogretim | €lemanlarinin elemanlarinin dgretim elemanlarinin sistematik,
elemani/arastirmaciperformansinindegerlendirilmesi arastirma arastirma elemanlarinin arastirma strdurdlebilir ve
performansinin performansinin arastirma gelistirme gelistirme ornek gosterilebilir
izlenmesine ve T performansi uygulamalar

Ogretim elemanlarinin  arastirma performansini  paylagsmasi
beklenir; bunu dizenleyen tanimli siregler vardir ve bunlar ilgili
paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir.
Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak
paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmustir.

degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

degerlendirmesine
yonelik ilke, kural
ve gostergeler
bulunmaktadir.

performansini
izlemek ve
degerlendirmek
Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullaniimaktadir.

izlenmekte ve
Ogretim elemanlari
ile birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek (izere gegerli olan tanimli siiregler
(Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik
mekanizmalari vb.)

»  Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yénelik analiz raporlari
e Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri
* Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler




D.TOPLUMSAL

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Birimde toplumsal | Birimin toplumsal Birimin genelinde Birimde toplumsal igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi katki stireclerinin katki siireclerinin toplumsal katki katki stireglerinin sistematik,

katki
yonetimi ve

katki

yapisi
kurumsallagsmistir. Toplumsal katki sireglerinin yonetim ve

Birimin toplumsal politikasi  birimin toplumsal

sureglerinin organizasyonel
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile

uyumludur, goérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin iglerligi

izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

yonetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin bir
planlama
bulunmamaktadir.

yonetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin
planlamalari
bulunmaktadir.

sureglerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisi kurumsal
tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

yonetimi ve
organizasyonel
yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyon yapisi

e Toplumsal katki yénetisim modeli

*  Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama érnekleri
* Toplumsal katki siireglerinin ybnetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve
iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Engelsiz ISUBU Birimi

Saglik Kultlr ve Spor Daire Baskanhgi

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatérltgi

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (DILMER)

Yabanci Diller Yuksekokulu




D.TOPLUMSAI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

1 2 3 4 5
Birimin toplumsal katki | Birimin toplumsal | Birim toplumsal katki | Birimde toplumsal igsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar faaliyetlerini katki faaliyetlerini | kaynaklarini katki kaynaklarinin sistematik,

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel,
insan glicli) belirlenmis, paylasiimis ve kurumsallasmis olup,
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

slirdtrebilmesi icin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

slirdtrebilmek icin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

toplumsal katki
stratejisi ve birimler
arasi dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

yeterliligi ve cesitliligi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler

*  Toplumsal katki ¢alismalarina ayrilan biitge ve yillar icinde degisimi

*  Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yénetildigini gdsteren kanitlar

*  Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Saglik Kiltlr ve Spor Daire Baskanhgi

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi




D.TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiratttgi faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

1 2 3

4

5

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi

vedegerlendirilmesi

Birim, Surdurdlebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli
gruplar dahil toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen
ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir.
Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan goéreviendirmeler ile kurumun
blnyesinde yer alan birimler araciligiyla yiritilen egitim, hizmet,
katki
izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve

arastirma, danismanhk vb. toplumsal faaliyetleri

izlenmektedir.
strdurilebilirdir. lyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Birimde toplumsal
katki performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
toplumsal katki
performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
Gizere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Birimde toplumsal
katki performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde toplumsal
katki performansi
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

*  Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri

*  Toplumsal katki performansini izlemek lizere gegerli olan tanimli siiregler
*  Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek lizere olusturulan mekanizmalar

*  Paydas geri bildirimleri

*  Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Sorumlu Birim/Birimler

Tum Akademik Birimler

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Engelsiz ISUBU Birimi

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Saglik Kultlr ve Spor Daire Baskanhgi

Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Genel Koordinatdrliigi

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (DILMER)




