OZET

Fakiiltemizin Oncelikli hedefi bolgedeki egitim gereksinimi de gz Oniinde bulundurarak,
Ulkemiz igin yeterli ve kaliteli bir egitim sunabilmektir. Bu cercevede yetismis ve deneyimli
ogretim iyeleri sayilarini arttirmak ve daha kaliteli bir egitimle bdlge gereksinimine yanit
verebilmek baslica hedefimizdir. Bunun yaninda bolge ekonomisinin tarima dayali oldugunu
g0z Oniinde bulundurarak gerek bolgedeki ciftgilere gerekse tarima dayali sanayiye yon
verebilmek fakiiltemizin 6nem verdigi konulardir. Diger yandan bu kesimlerin bilgi ve teknoloji
gereksinmelerini  karsilayabilecek bilimsel calismalar ve arastirmalar yaparak, bolgenin
tiniversiteden beklentilerini karsilamak diger hedeflerimiz arasindadir. Akademik olarak gii¢lii
bir yapiya sahip olup, fakiilte blinyesinde 9 Boliim; Bahge Bitkileri, Bitki Koruma, Tarim
Ekonomisi, Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri Miithendisligi, Tarimsal Biyoteknoloji, Tarimsal
Yapilar ve Sulama, Tarla Bitkileri, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme ve Zootekni bulunmaktadir.
Ziraat Fakiiltesi Tiim Boliimlerinde Lisans, Yiksek Lisans ve Doktora programlarina 6grenci
almaktadir. Ziraat Fakiiltesi Boliimlerinde 1054 lisans, 246 yiiksek lisans, 122 doktora 6grencisi
egitim-6gretime devam etmektedir. Fakiiltemizde; 119 akademik, 28 idari personel, 3 Destek
Personeli (657 4/B) ve 22 siirekli is¢i ile birlikte gelecegimizin teminati olan genclere hizmet
etmek ic¢in var giliciimiizle biiylik bir heyecanla caligmaktayiz. Amacimiz mezun olan tiim
ogrencilerimizin 6zgiivenini arttirip, sahada is bulabilmelerini kolaylastirmaktir. 2024 yilinda
Fakiiltemiz 2 ayr1 Yapay Zeka destekli projesiyle Tarim sektoriine destek olmustur. Bu yil
icinde 9 adet TUBITAK 1002 projesi, 2 adet TUBITAK 1507 ve 1 adet TUBITAK 2219 kabul
almistir. Fakiiltemiz, genis ¢apta yiiriitmekte olduklar1 bilimsel projelerin yaninda, toplumsal
katki kapsaminda da ziyaretcilerini agirlayarak, ziyaretgilerimizin de biiyiik bir boliimiinii
olusturan anaokulu, ilkogretim ve ortadgretim seviyesindeki gen¢ ve minik misafirlerimizi
bilimle bulusturarak biiyiik bir basartya imza atmistir. 2024 yili igerisinde fakiiltemizi ziyaret
eden kisi sayis1 1.100°e ulagsmustir. Fakiiltemize gerceklestirilen ziyaretlerde, misafirlerimiz
Fakiiltemiz Bitki Koruma Boliimii biinyesinde bulunan Isparta Entomoloji (Bocek)



Koleksiyonu, ECIT (Entomological Collection of Isparta / Tiirkiye)’nu, Fakiiltemiz Egitim,
Arastirma ve Uygulama Ciftligi’ne bagh ‘Doku Kiiltiirii Uretim Laboratuvar1’ ile ‘Biiyiikbas
Hayvan Ciftligi’ birimlerini ziyaret ederek yapilan ¢alismalar1 uygulamali olarak yerinde gorme
firsatt bulmaktadirlar ve yas diizeylerine uygun olarak temel bilgiler edinmektedirler.
Fakiiltemizi yerinde tanima firsati bulan ziyaretcilerimiz, sadece temel bilgiler edinmekle
kalmaylp aym1 zamanda merak ettikleri tiim sorularmi dogrudan uzmanlarina
sorabilmektedirler. Fakiiltemizde Polonya Opole Teknoloji Universitesi Erasmus Koordinatorii
Associate Prof. Matgorzata WZOREK tarafindan {iniversitelerini tanitan, Erasmus olanaklarini
ve c¢alisma konularmi igeren "Energy Application of Agricultural Wastes" baghikli sunum
yapilmugtir. Kazakh National Agrarian Research Universitesi Veteriner ve Zootekni Fakiiltesi
Dekani Prof. Dr. Assilbek Mussoyev ve 0gretim iiyesi Prof. Dr. Abutalip Aspen fakiiltemizi
ziyarette bulunmuglardir. 25 Kasim 2024 Pazartesi giinii fakiiltemiz ev sahipliginde
Kazakistanl1 misafirlerimiz {iniversitedeki gorevlerini ve calisma alanlarini anlattilar.
Fakiiltemiz ve fakiiltemiz Zootekni Bolimi ile karsilikli akademik ziyaretlerin yapilmasi,
halihazirda yiiriitilmekte olan proje konusunda ve ortak projeler gelistirilmesi kapsaminda is
birliklerinin artirilmasi yoniinde goriismeler gerceklestirilmistir. Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi, Ziraat Fakiiltesi tarafindan 18 Kasim Pazartesi giinii “Iklim Degisikliginin Su
Kaynaklar1 ve Tarimsal Uretime Etkisi” temali panel diizenlenmistir. Panel, Texas AM
Universitesi, AgriLife Research Béliimiinden Dr. Natalja Cerkasova’ nin “Iklim Degisikligi ile
Ilgili Biiyiik Olgekli Ekohidrolojik Modellemeler: Amerika Birlesik Devletleri, Avrupa ve
Tiirkiye Ornekleri”, Ziraat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Yusuf Ucar’in “iklim
Degisikliginin Elma Uretimine Etkisi”, Siilleyman Demirel Universitesi’nden Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Meltem Kagikog’un “Egirdir Golii Modelleme Calismalar1”, DSI 18. Bolge
Miidiirliigii’nden Ziraat Yiik. Miih. Murat Cmar’m “Egirdir G6lii ve Sulama”, Istanbul
Universitesi Su Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ali Ertiirk’iin “Iklim Degisikligi
Etkisiyle Su Kalitesindeki Bozulmalara Kars1 Alinabilecek Onlemlerin Optimizasyonuna
Yoénelik Karar Destek Sistemlerinin Tasarim1” ve Ziraat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Sema Kale Celik’in “Iklim Degisikliginin Su Kalitesi ve Tarimsal Uretime Etkisi” isimli
sunumlart ile sonlanmistir. Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii Ars. Gor. Fuat KAYA
TUBITAK 2214-A Yurt Dis1 Doktora Sirast Arastirma Bursu almaya hak kazanmistir. Burs
kapsaminda alt1 aylik stire boyunca doktora ¢alismasi ile ilgili arastirmalar yapmak iizere
Avustralya’nin Sydney Universitesi Tarim Enstitiisii'nde (University of Sydney Institute of
Agriculture) misafir aragtirmaci olarak bulunacaktir. Tarim Makineleri ve Teknolojileri
Miihendisligi Béliimii dgretim iiyesi Prof. Dr. Recep Kiilcii’ye iklim ve Insan Zirvesi’nde
“Iklim Elgisi Odiilii” verilmistir. Universitemiz tarafindan diizenlenen Akademik Basari
Odiilleri téreninde Fakiiltemiz Tarla Bitkileri Boliimii 6gretim iiyesi Prof. Dr. Hasan BAYDAR
hocamiz “Inovatif Akademisyen Odiilii” kategorisi alaninda, Tarla Bitkileri Boliimii dgretim
iiyesi Prof. Dr. Sabri ERBAS hocamiz “Bilim Odiilii” kategorisi Fen ve Miihendislik Bilimleri
Alaninda birincilik 6diiliine layik goriilmiistiir. Geng Bilim Insani Odiilii kategorisinde ise
Tarim Ekonomisi Bolimii ogretim elemani Ars. Gor. Bektas KADAKOGLU hocamiz
birinci, Tarimsal Biyoteknoloji Béliimii gretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Sercan ONDER ise ikinci
olmustur. Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii Ogretim Eleman1 Ars. Gor. Fuat KAYA
hocamiz  “Gen¢ Bilim Insam1 Atf Odiili kategorisi alaminda 6diile  layik



goriilmiistiir. Fakiiltemiz Tarim Ekonomisi Béliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Bahri KARLI
damismanliginda Bektas KADAKOGLU tarafindan hazirlanan "Afyonkarahisar ilinde Patates
Uretiminin Teknik ve Ekonomik Etkinliginin Analiz" baghkli yiiksek lisans tezi “Lisansiistii
Tez Odiilii” kategorisi Fen ve Miihendislik Bilimleri Alaninda En Basaril1 Yiiksek Lisans Tezi
Odiiliinii ~ alirken, Tarimsal ~ Biyoteknoloji ~ Anabilim  Dali  Ogretim  Uyesi  Prof.
Dr. Muhammet TONGUC damsmanliginda Sercan ONDER tarafindan hazirlanan "Yag
Giiltinde (Rosa damascena Mill.) Primer Metabolitler, Hiicre Duvar1 Bilesenleri ve Enzim
Aktivitelerinin Cicek Gelisimi Boyunca Belirlenmesi" bagliklt doktora tezi “Lisansiistli Tez
Odiilii” kategorisi Fen ve Miihendislik Bilimleri Alaninda En Basarili Doktora Tezi Odiiliinii
almistir. Stanford Universitesi tarafindan Elseiver veri tabaninda yayimlanan ve her yil
yayinlanan listede 2024 yili yillik etki kategorisinde Tarim Makineleri ve Teknolojileri
Miihendisligi Boliimii 6gretim iiyesi Prof. Dr. Osman GOKDOGAN yer almistir. Tarimsal
Egitimin 178. Y1l Doniimii ve 10 Ocak Ziraat Miihendisleri Giinii, Sagalassos Ensemble
konseri, Genetika Tohum Genel Miidiirii Dr. Ahmet Se¢im'in Tiirkiye tohumculugu semineri,
geleneksellesen iftar yemekleri ve bayramlasmalar, 1. bahar senligi kapsaminda yarismalar,
futbol ve voleybol turnuvasi, Tiirkiye Is Bankas1 Tarim Bankacilign Pazarlama Birimi II.
Miidiir: Mustafa Alper DEVRAN"In Tarim Bankacilig1 ve Insan Kaynaklar1 semineri, UPL
Akdeniz Bolge Temsilcisi: Hamdi GENC'in Kariyer Hayatim Nasil Basladi1 adli sunumu, 2209
proje yiiriitliclisii  O0grencilere sertifika toreni, mezuniyet toreni, gorevde yiikselen
akademisyenlerimizin yemek ikramlari, haslanmis musir ikrami, panel, Iskur ile birlikte
sertifikal1 egitim programi, Narkotik Sube ile konferanslar, Tarim Fuarina sdylesi ve stand ile
katilim gibi ¢ok sayida sosyal etkinlik diizenlenmistir. Ayrica 05-09 Mart 2024 tarihleri arasinda
Konya’da gerceklestirilen 20. Konya Tarim, Tarimsal Mekanizasyon ve Tarla Teknolojileri
Fuarma Ziraat Fakiiltesi olarak akademisyenlerimiz ve 6grencilerimizle katilim sagladik. 02-
04 Mayis 2024 tarihleri arasinda izmir’de diizenlenen, "Tarimda Inovatif Coziimler" ana temali
"13. Ulusal Tarim Ogrenci Kongresine" Fakiiltemiz Tarim Toplulugu olarak 6grencilerimiz,
Ars. Gor. Merve Miiriivvet DAG ve Ars. Gor. Malik ERGIN katilim saglamuslardir. 2024 yili
icinde Fakiiltemiz program egitim amaglar1 ve ¢iktilar1 olusturularak stratejik plan icin alt yap1
olusturulmus ve hedefler ortaya konmustur. I¢ kontrol raporu hazirlanarak eksik olan hassas
gorevler tespit edilerek listesi ve envanteri hazirlanmistir. Fakiiltemiz ziyaretlerinin
planlanmasi ve yiiriitiilmesinde kalitenin artirilmasi kapsaminda web sayfasindan Ziyaret kayit
formu olusturulmus ve Miihendisler araciligiyla takibi yapilmaktadir. Web sayfasinin
Ingilizcesi hazirlanarak 6zellikle ders planlarma ulasim kolaylastirilmstir.  Rektorliik
bilinyesinde gelen ¢ogu iyilestirmenin yanisira Dekanlik biinyesinde de iyilestirmeler yapilmis
ve web sayfasinda birim kalite caligmalar1 kategorisinde listelenmistir. 2024 yili i¢inde
Dekanlik koordinasyonu yoluyla 5 i¢ paydas toplantisi, 2 Danisma Kurulu toplantisi, 3 Kalite
Komisyonu toplantisi, 1 akademik kurul ve 4 6grenci kalite temsilcisi toplantisi yapilmistir. Bu
toplantt  raporlarina  Ziraat  Fakiiltesi ~web  sayfasindan  ulagilabilinmektedir
(htps:ziraat//ziraat.isparta.edu.tr/tr/kalite/raporlar).

BiRIM HAKKINDA BILGILER

Siileyman Demirel Universitesi Ziraat Fakiiltesi, 1994 tarihinde Isparta iline 25 km uzaklikta



bulunan Atabey Ilcesi'nde 1994-1995 egitim-dgretim yilinda Bahgecilik ve Gida Miihendisligi
Boliimlerinde 30’ar 6grenci ile egitime baglamis, 1997-1998 6gretim yilinda ilk mezunlarini
vermistir. 2000 - 2001 egitim-6gretim yilinda Ciiniir merkez Siileyman Demirel Universitesi
kampiisiine taginarak faaliyetlerine devam etmistir. Ziraat Fakiiltesi bilinyesinde iken, 2007-
2008 egitim Ogretim yilinda Gida Miihendisligi boliimii Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi
blinyesine aktarilmis olup, Bahge Bitkileri Boliimii, Bitki Koruma Bdéliimii, Tarim Ekonomisi
Boliimi, Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri Miihendisligi Boliimii, Tarimsal Biyoteknoloji
Boliimii, Tarimsal Yapilar ve Sulama Boliimii, Tarla Bitkileri Boliimii, Toprak Bilimi ve Bitki
Besleme Bolim ve Zootekni Boliimii ile egitim—0gretim faaliyetlerine devam etmektedir.
Fakiiltemiz, 18 Mayis 2018 tarih, 30425 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren
7141 Sayilh Kanunun 7. Maddesi uyarinca yeni kurulan Isparta Uygulamah Bilimler
Universitesi biinyesine ismi Tarim  Bilimleri ve  Teknolojileri  Fakiiltesi olarak
degistirilmistir. 4 Ekim 2019 tarihli 30908 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bazi
Yiiksekogretim Kurumlarina Bagli Olarak Enstitii, Fakiilte ve Yiiksekokul Kurulmasi,
Kapatilmasi ve Adlarinin Degistirilmesi Hakkinda Karara gdre (Karar Sayisi: 1613); Isparta
Uygulamali Bilimler Universitesi Rektorliigiine bagl olan Tarim Bilimleri ve Teknolojileri
Fakiiltemizin adi Ziraat Fakiiltesi olarak degistirilmis olup, egitim-6gretim faaliyetlerine
bulundugu yerde devam etmektedir. Fakiilte binamizin bulundugu Dogu kampiiste 6gretim
elemanlar1 ve 6grencilerin bire bir uygulama, arastirma, proje vb. gibi faaliyetlerini yaptiklar
Egitim, Arastirma ve Uygulama Ciftligi vardir.

Ziraat Fakiiltesi Misyonunu; Cagin ve diinyanin gereksinimleri ile uyum iginde giincelledigi
yuksek egitim kalitesi, arastirma altyapisi ve Ar-Ge kapasitesini kullanarak kamu ve 6zel
sektoriin  gereksinimlerine yanit verecek donanimda ziraat miihendisleri yetistirmek;
stirdiiriilebilir tarim ve ¢evre dostu teknolojileri gelistirmek ve kullanimini yayginlastirmak;
iiretici ve sanayi ile isbirligi i¢inde tirettigi bilgi ve teknolojileri paydaslarinin hizmetine
sunmaktir.

Ziraat Fakiiltesi Vizyonunu ise; Yerel kaynaklar ve gereksinimleri dikkate alarak evrensel
degerlerle bilgi ve hizmet iiretmek; 6grenci merkezli anlayisimiz ve disiplinlerarasi ¢alisma
prensibimizden kaynaklanan giiciimiizle kiiresel diizeyde kabul gormektir.

Program Amaclar

* PEA1. Ulusal ve uluslararasi dlgekte 6zel sektor, kamu ve sivil toplum kuruluslarinda gérev
yapacak Ziraat Miihendisleri yetistirmek

* PEA2. Bireysel ve/veya ortak girisimler ile 6zel bag, bahge, sera ve laboratuvar gibi tarimsal-
ticari isletmeler kurabilecek Ziraat Miihendisleri yetistirmek.

* PEA3. Alanlarinda Lisanstistii Egitimlerini siirdiiriip akademik kariyerlerine devam edecek
mezunlar yetistirmek.

Program Ciktilar:


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/10/20191004-19.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/10/20191004-19.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/10/20191004-19.pdf

PC 1. Matematik, fen bilimleri ve Ziraat Miihendisligi disiplinine 6zgii konularda yeterli bilgi
birikimi; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri, karmasik miihendislik
problemlerinde kullanabilme becerisi.

PC 2. Ziraat Miihendisligi alanindaki problemleri tanimlama, formiile etme, ¢6zme ve bu
amacla uygun modern araglart gelistirme, segme ve bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde
kullanma ve uygulama becerisi.

PC 3. Ziraat Miihendisligi alaniyla ilgili karmagik bir sistemi, siireci, cihazi veya lirlinli ger¢ekei
kisitlar ve kosullar altinda bir bagka degisle eldeki olanaklar ve s6z konusu alanin mevcut
durumu dikkate alinarak belirli gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlama becerisi ve bu
amacla modern tasarim yontemlerini uygulama becerisi.

PC 4. Ziraat Miihendisligi uygulamalarinda karsilasilan karmasik problemlerin analizi ve
¢Oziimi i¢in gerekli olan modern araglar1 segme ve kullanma becerisi, bilisim teknolojilerini
etkin bir sekilde kullanma becerisi.

PC 5. Ziraat Miihendisligi alaninda problemlerinin ¢6ziimiine yonelik teknik olarak
tanimlanmis mevcut modern Onerileri siirdiiriilebilir tarim, ¢evre ve insan saglig ile gida
giivenligini goz Oniinde tutarak se¢gme ve kullanma becerisi ile birlikte karsilagilan karmasik
problemlerin veya bu disipline 6zgii arastirma konularinin incelenmesi i¢in laboratuvar ya da
arazi deneme ve deneyleri tasarlama, yapma, veri toplama, sonuglari analiz etme ve yorumlama
becerisi.

PC 6. Disiplin i¢i ve c¢ok disiplinli takimlarda etkin bigimde calisabilme becerisi; bireysel
calisma becerisi.

PC 7. Alaninda etkin rapor yazma ve yazili olan raporlar1 anlama, tasarim ve iiretim raporlari
hazirlayabilme, etkin sunum yapabilme, agik ve anlagilabilir talimat alma ve verme becerisi.

PC 8. Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi konusunda farkindalik; bilgiye erisebilme, bilim ve
teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi.

PC 9. Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk ve miihendislik
uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda bilgi.

PC 10. Ziraat Miihendisligi alaniyla ilgili proje yonetimi, risk yonetimi ve degisiklik yonetimi
gibi, is hayatindaki uygulamalar hakkinda bilgi; girisimcilik, yenilik¢ilik hakkinda farkindalik;
stirdiiriilebilir kalkinma hakkinda bilgi.

PC 11. Ziraat Miihendisligi uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, ¢cevre ve
giivenlik tizerindeki etkileri ve ¢agin miihendislik alanina yansiyan sorunlari hakkinda bilgi;
miithendislik ¢oziimlerinin hukuksal sonuglari konusunda farkindalik.

LIiDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.l1.Liderlik ve Kalite
A.1.1.Yonetisim modeli ve idari yapi



Kamu kurum ve kuruluslar1 arasinda sayilan devlet {iniversitelerinden biri olan iiniversitemiz
gorev ve sorumluluklarin1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 124 sayili “Yiiksekogretim
Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname” geregince yerine getirmekte ve organizasyon yapisini da bu mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda sekillendirmektedir. Yonetim bilimi literatiiriinde dikey yapilanma olarak ifade
edilen yonetim modelinin benimsenmesi iiniversitemiz i¢in yasal bir zorunluluktur.
Operasyonel ve idari siireclerin yonetimi de yine s6z konusu mevzuatla ilgililere verilen gérev
ve sorumluluklar cercevesinde yiiriitiillmektedir. Fakiiltemiz ve 9 Boliimiin yonetim ve
organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Fakiilte
web sayfasinda organizasyon semasi, yonetim, kurullar ve koordinatorliikler verilmistir.
Fakiiltemizin 9 Boliimiiniin kendi web sayfalarinda da yonetim, kurullar ve koordinatorliikler
yer almaktadir.

(3) Kanit A.1.1.1. https://ziraat.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/yonetim-12643.html
(3) Kanit A.1.1.2. https://ziraat.isparta.edu.tr./tr/kurumsal/kurullar-126445.html

(3) Kanit A.1.1.3. https://isparta.edu.tr/personel/01304/prof-dr-vecdi-demircan

(3) Kamit A.1.1.4.https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimeko/tr/akademik-bilgiler/komisyonlar-ve-

koordinatorlukler-11129s.html

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar:

» [SUBUfakiiltekurullar.pdf

« ISUBU_fakiilte yo6netim.pdf

« BoélimYénetim_Modeli_ve Idari_Yapi.pdf

e BolumKoordinatorliikleri.pdf

A.1.2.Liderlik

Fakiilte Yonetimi ve Boliim baskanlarinin bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla
yonetilmektedir. Boliimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler
boliimiin degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,
iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

(3) Kanit A.1.2.1.Fakiilte Kalite Komisyonu

(3) Kanit A.1.2.2. Birim Kalite Y6netimi https://ziraat.isparta.edu.tr/tr/kalite


https://isparta.edu.tr/personel/01304/prof-dr-vecdi-demircan
https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimeko/tr/akademik-bilgiler/komisyonlar-ve-koordinatorlukler-11129s.html
https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimeko/tr/akademik-bilgiler/komisyonlar-ve-koordinatorlukler-11129s.html
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=3301628a-5c78-4361-8c4c-5a1c1167e036
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=01ee03c0-6e95-4ee4-8a14-e639883c1ff3
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=0295ce7d-6c6d-43ea-8b8d-fd7207d9a170
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=1927b7d1-bbe9-4162-b7f7-e71372b3458a

(3) Kanit A.1.2.3. B6liim Baskanlig1 yonetim organizasyonu

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar:

e Fakiilte Kalite Y onetimi.pdf
* Birim Kalite Yonetimi_liderlik.pdf
 Bolim Baskanligi. pdf
A.1.3.Kurumsal doniisiim kapasitesi

Universitelerde egitim-6gretim ve arastirma ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir
olmasini saglayacak sekilde yapilandirilmaya 6zen gosterilmektedir. Gelecege uyum i¢in amag,
misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek {izere bu yil igerisinde oniimiizdeki 5
yil1 hedefleyen bir stratejik planlama faaliyeti girisimi olmustur. Kurumsal temel degerlerimiz
dogrultusunda egitim, aragtirma ve toplumsal katkiyr biitiinlestirmeyi Ongérmektedir. Bu
biitiinlesmeyle Ziraat Fakiiltesi sahip oldugu ii¢ misyon alaninda ¢arpan etkisi olugturmay1 ve
fakiiltenin etkisini boylece genisletmeyi hedeflemektedir. Bu hedefler dogrultusunda 6gretim
elemani kadrolarinda da giincellemeler ve planlamalar yapilmaktadir.

(3) Kanit A.1.3.1. Ziraat Fakiiltesi Stratejik Plan Alt Yap1 Calismalari

(3) Kanit A.1.3.2. Kurumsal Doniigsiim Kapasitesi (EBYS E-17359672-902.01-75307 no’lu
evrak Norm Kadro Planlamasi)

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimde degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve
biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:

« EBYS Kurumsal Doniisiim Kapasitesi.pdf

o stratejik-plan-18122024.pdf

A.ld.c kalite giivencesi mekanizmalari

Ziraat Fakiiltesi Dekanlik ve Birimlerince gérev sorumluluk ve yetkiler tanimlanmistir. s akis
siiregleri web sayfasinda verilmektedir. Universitemizin belirledigi ve duyurdugu Akademik
takvim yili icerisinde belirtilen gérev ve sorumluluklar yerine getirilmektedir, gerceklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger Kkalite
dongiilerinde ise i¢ paydas yada dis paydas goriisleri alinarak hareket edilmektedir (birim


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=1884c6aa-5647-4086-ba70-c81499d0bafb
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=2eb7f399-970e-4c42-a9b2-7473ca7920b6
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=e1b34ea0-34e1-4e1d-9ae9-7d10e4ae2128
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=26071b21-755f-4a5b-9081-d70de23bf185
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=4fabed22-4da8-4008-b7d3-9deff6292715

paydas toplant1 tutanaklari, kalite komisyonu toplanti tutanaklari). Ayrica bu yil igerisinde
hazirlanan i¢ kontrol eylem planinda yapilmasi gereken iyilestirmeler belirlenmis ve Birim
Kalite Komisyonlarinda calismalara baslanmistir. I¢ kalite giivencesini artirmak amaciyla
Birim Kalite Komisyonu ile beraber kararlar degerlendirilmektedir. Bu yil iginde eksik olan
hassas gorevlere iliskin prosediirler belirlenmis ve ¢aligilmistir.

(3) Kanit A.1.4.1. Hassas gorev tespit formu
(3) Kanit A.1.4.2. Birim Kalite Yo6netimi Raporlari
(3) Kanit A.1.4.3. i¢ kontrol raporu

Olgunluk Diizeyi: (3) i¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil
olarak yiirtitilmektedir.

Kanitlar:

* hassas-gorev-tespit-formu-25122024 (1).pdf
e Birim Kalite Yonetimi_raporlar.pdf
A.1.5.Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmustir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmaktadir. Fakiiltenin ve birimlerin internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir
bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Fakiilte web
sayfasinda yayinlanan her bilgi sosyal medya (you tube, instagram, twitter) araciligi ile
yayilmaktadir. Ayrica akademik personelin yayinlarinin oldugu 6zge¢mis bilgilerine de web
sayfalarindan ulasilabilmektedir. Kurumsal oOzerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin
birbirini tamamladigma iliskin bulgular mevcuttur. Ice ve disa hesap verme ydntemleri
kurgulanmistir ve uygulanmaktadir.

3) Kanit A. 1.5.1. Akademik personel bilgileri
https://ziraat.isparta.edu.tr/bitkikoruma/tr/akademik-kadro

(3) Kanit A.1.5.2.ttps://ziraat.isparta.edu.tr/haberler/etkinlikler

(3) Kanit A.1.5.3. https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimeko/tr/haberler

(3) Kanit A.1.5.4. https://www.instagram.com/ispartatarimekonomisi/

(3) Kanit A.1.5.5. https://twitter.com/Isubutarimeko,

(3) Kanit A.1.5.6. https://www.youtube.com/watch?v=Rhqez9ak TNIt=271s


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=004822c4-6b1e-45c4-979e-c981db5b85be
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=4b11a66e-4773-4378-8bf3-6520c9d31a34
https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimeko/tr/haberler
https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimeko/tr/haberler
https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimeko/tr/haberler
https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimeko/tr/haberler
https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimeko/tr/haberler
https://www.instagram.com/ispartatarimekonomisi/
https://twitter.com/Isubutarimeko

Olgunluk Diizeyi: (3) Birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar:

e Prof. Dr. PBS - Isparta Uygulamalh Bilimler Universitesi.pdf

« Haberler2.pdf

» Etkinlikler.pdf

» Kamuoyunu Bilgilendirme_ve_ Hesap Verebilirlik.pdf

A.2.Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1.Misyon, vizyon ve politikalar

Ziraat Fakiiltesi Misyonunu; Cagin ve diinyanin gereksinimleri ile uyum iginde giincelledigi
yuksek egitim kalitesi, arastirma altyapisi ve Ar-Ge kapasitesini kullanarak kamu ve 6zel
sektoriin - gereksinimlerine yanit verecek donamimda ziraat miihendisleri yetistirmek;
stirdiiriilebilir tarim ve ¢evre dostu teknolojileri gelistirmek ve kullanimini yayginlastirmak;
iiretici ve sanayi ile isbirligi i¢inde tirettigi bilgi ve teknolojileri paydaslarinin hizmetine
sunmaktir.

Ziraat Fakiiltesi Vizyonunu ise;

Yerel kaynaklar ve gereksinimleri dikkate alarak evrensel degerlerle bilgi ve hizmet iiretmek;
ogrenci merkezli anlayistmiz ve disiplinlerarast ¢alisma prensibimizden kaynaklanan
giiciimiizle kiiresel diizeyde kabul gérmektir.

Ziraat Fakiiltesi Boliimlerinin her biri i¢in misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, bolim
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Boliime 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol
gostericidir. Misyon ve vizyon dogrultusunda egitim-6gretim ve arastirma uygulamalari
gelistirilmistir (ders planlari, 6grenci projeleri, uygulama dersleri). Boliim kalite giivencesi,
egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yOnetim sistemi ve
uluslararasilagsma politikalar1 olusturmaya ¢alisilmaktadir.

(3) Kanit A.2.1.1. https://ziraat.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/vizyon-ve-misyon-12639s.html

(3) Kanit A.2.1.2. https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimeko/tr/genel-bilgiler.html

(3) Kanit A.2.2.3. https://ziraat.isparta.edu.tr/bahcebitkileri/tr/laboratuvarlar/laboratuvarlar-
2356s.html

(3) Kamit A.2.2.4. https://ziraat.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/141/files/bahce-bitkileri-
guncel-bolum-dersleri-09092024.pdf


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=4b9b73e7-2810-4434-9322-2378316ea101
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=d321a65d-6f34-4168-807f-c27743274bf7
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=54f4d2d0-97b1-4519-9968-f56047776d43
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=9ba5089d-9647-4d8c-8c75-16445cf5b745
https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimeko/tr/genel-bilgiler.html

(3) Kamit A.2.2.5. https://ziraat.isparta.edu.tr/tr/haber/tubitak-2209-universite-ogrencileri-

arastirma-projeleri-destekleme-programi-kapsaminda-projesi-cikan-ogrencilerimize-basari-
belgesi-verildi-56691h.html

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

e bahce-bitkileri-guncel-bolum-dersleri-09092024.pdf

A.2.2.Stratejik amag ve hedefler

Ziraat Fakiiltesinin Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi yoktur. Bu kapsamda bu madde
gelistirmeye agik yon olarak tespit edilmis olup gelecekte iyilestirmeler yapilmasi
beklenmektedir. Bu yil Fakiilte stratejik plani igin alt yap1 ¢alismalar1 baglamis olup amaglar
belirlenmis ve bu dogrultuda hedefler ortaya konmustur. Bunun tiim birimlerce kabul edilmesi
ve igsellestirilmesi ile birlikte kalite glivence sistemi igerisinde 5 yillik stratejik planlarin
olusturulmasi i¢in 6n adimlarin atilmasi gerekecektir. Kisa siireli planlar genellikle boliim
kurullarinda ortaya konulmakta ve ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli Onlemler
alinmaktadir. Bununla birlikte, gelecege yonelik bu hususun daha nicel olgularla desteklenecek
sekilde iizerinde durulmasi gerekli husus oldugu vurgulanmaktadir.

Ziraat Fakiiltesi Stratejik Plan Amaclar

Stratejik Amac 1: Tiim birimlerinde nitelikli egitim ve faaliyetleri sunarak bilimsel erki
yiiksek, yenilikgi, girisimci ve rekabet¢i mezunlar vermek

Stratejik Hedef 1.1: Fakiilte dl¢eginde lisans programlarmin akreditasyona yonelik kalite
giivence sisteminin olugmasini saglamak

Stratejik Hedef 1.2: Uluslararas1 degisim programlarina katilim saglayan 6grenci sayisini
artirmak

Stratejik Hedef 1.3: Ogrencilerimize Cift ana dal ve Yan dal egitimi alma imkan1 sunmak

Stratejik Hedef 1.4: Fakiiltemiz birimlerinin Fiziksel ve teknolojik altyapisinin iyilestirilmesini
tamamlamak

Stratejik Hedef 1.5: Tarim 6gretiminin yeniden planlanmasi i¢in projeler iiretmek

Stratejik Hedef 1.6: Tarimin dijitallesmesinde ¢cag1 yakalayacak pratik egitimi verebilecek alt
yapiy1 olusturmak

Stratejik Amac 2: Bolge ve iilke ekonomisine katma deger olusturacak ve evrensel bilime
katki saglayacak Arastirma ve Girisimcilik faaliyetlerini en yiiksek diizeye ¢ikarmak

Stratejik Hedef 2.1: SCI, SCI-Exp., SSCI, SSCI-Exp ve AHCI indekslerine giren yayin sayisi/
Ogretim liyesi oranini yiikseltmek


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=dfdb74be-7d3a-44f9-a5cd-953ce7093869

Stratejik Hedef 2.2: Kurum dis1 (ulusal ve uluslararasi kaynakli) proje sayisin1 ve Bilimsel
Arastirma Proje sayisini yillik olarak artirmak

Stratejik Hedef 2.3: Fakiilte kaynakli patentli iiriinler ¢ikarmak

Stratejik Hedef 2.4: Ulusal ve Uluslararasi 6l¢ekte 6diil alan aragtirmact sayisini yiikseltmek
Stratejik Hedef 2.5: Laboratuvarlarin altyap1 olanaklar1 ve teknik donanimi iyilestirmek
Stratejik Amac 3: Toplumsal taleplere kars1 duyarh olmak ve bu taleplere yon vermek

Stratejik Hedef 3.1: Bolgesel ve Ulusal olgekte bitkisel iiretim, hayvansal {iretim ve gida
gilivenligi hizmetleri alaninda iiretim kapasitesini ve kalitesini artirmak amaciyla, egitim ve
yayin faaliyetlerini ¢esitlendirerek siirekliligini saglamak

Stratejik Hedef 3.2: Sosyal etkinliklerin sayisi artirilarak o6zellikle birlik-beraberligi artirict
etkinliklerin ¢esitlendirilmesi ve yayginlastirilmasini saglamak

Stratejik Amac¢ 4: Kurumsallasmayi giiclendirmek

Stratejik Hedef 4.1: I¢ ve dis paydaslarin memnuniyet diizeyini artirmak icin periyodik
Olgtimler yapmak

Stratejik Hedef 4.2: Mezun takip sistemini kullanarak mezunlarla iliskileri giiclendirmek
Ziraat Fakiiltesinin Egitim Alaninda Giiclii Yonleri

Giicli akademik kiiltiir ve kurumsal kimlik

Deneyimli ve nitelikli akademik personelimizin varligi

Fiziki altyapisi, teknolojik donanimi ve laboratuvarlari ile egitim i¢in elverisli ortam olusturmus
olmasi

Etkin degisim ve isbirligi programlariin varligi

Ziraat Fakiiltesinin Egitim Alaninda Gelismeye A¢ik Yonleri

Bazi alanlarda akademik ve idari kadrolarin gili¢lendirilmesi

Yabanci dil egitim kalitesinin artirtlmasi

Egitim sisteminin giincellenmesi

Ogretim elemanlarinin akademik birimlere gore dengeli dagilimimin saglanmasi
Akademik personelin yurt i¢i ve yurt dis1 6gretim iiyelerinden beslenmesi
Mezunlarla etkilesim ve iletisiminin giiclendirilmesi

Kalite ¢caligmalarinin benimsenmesi, istenen ve diizeye ulastirilmasi

Ziraat Fakiiltesinin Arastirma Alaninda Giiglii Yonleri

Arastirma potansiyeli yiiksek akademik personelin mevcudiyeti



Bilimsel yayin performansi

Arastirma altyapisinin gii¢lii olmasi

Ogretim iiyelerinin pek ¢ogunun yurtdis1 deneyimine sahip olmasi
Ziraat Fakiiltesinin Arastirma Alaninda Gelismeye Acik Yonleri
Veri yonetiminin yeterli diizeye getirilmesi

Multidisiplinler arastirmalarin artirilmast

Patent ve faydali model tescil sayisi ile ticarilesmis projelerin artirilmasi

Kurum dig1 kaynaklarin (TUBITAK, Kalkinma Bakanligi ve AB fonlar1 gibi) daha etkin
kullanilmas1

Akademik personelin yurt i¢i ve yurt dis1 proje bazli isbirliklerinin artirilmasi
Ziraat Fakiiltesinin Toplumsal Katki Alaninda Giiclii Yonleri

Bir¢ok alandaki dncii konumuyla toplumsal taleplere bilimsel ¢6ziim {ireten bir vizyona sahip
olmas1

Fakiiltemizde yetismis ¢ok sayida 6gretim iiyesinin ¢esitli iniversitelerde gorev yapiyor olmasi
Bitkisel ve hayvansal {iretim alt yapisinin bolgeye rol model olusturmasi

Tiirkiye’nin ve diinyanin dort bir yanina dagilmis, her biri kendi alaninda gelismeye katkida
bulunan ¢ok sayida mezununun bulunmasi

Sosyal, sportif ve sanatsal etkinliklere 6nem verilmesi

Bolge iireticisinin tarimsal iiretim alaninda bilgi ihtiyag¢larini karsilayacak potansiyele sahip
olmas1

Ziraat Fakiiltesinin Toplumsal Katki Alaninda Gelismeye A¢ik Yonleri

Fakiilte ile tarim sektoriiniin etkilesiminin saglikli yiiriitiilmesini saglayacak kurumsal
altyapinin gelistirilmesi

Tarimsal iretim alaninda siirekli yasanan yenilikler ve bu yeniliklerin iireticilere aktarilmasi
Sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal etkinliklere katilimin artirilmasi
Universite-Sanayi isbirligi cercevesinde fakiiltemiz paydaslari ile etkilesiminin gelistirilmesi

Fakiilteyle kentin etkilesiminin saglikli yiiriitiilmesini saglayacak kurumsal altyapinin
olusturulmasi

Ziraat Fakiiltesinin Oncelikli Alanlar
Organik Tarim

Surdirilebilir Tarim teknikleri



Biyoteknoloji, Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Bitki Sagligi

Bitki 1slahi

Tarimsal Mekanizasyon ve Teknolojileri
T1ibbi ve Aromatik bitkiler, bitkisel kokenli yaglar
Iklim degisikligi

Hayvansal Uretim ve Islah

Teknolojik gelismelerin tarima adaptasyonu
Tarimsal Yapilar ve Sulama Sistemleri
Biyolojik miicadele

Aricilik ve Tarimda kullanimi

Cevre ve biyocesitlilik

Yapay Zeka ve dijital tarim

(2) Kamt A.2.2.1. STRATEJiK PLAN ALT YAPI CALISMALARI
(2) Kanit A. 2.2.2. Birim Faaliyet Raporu
Olgunluk Diizeyi: (2) Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

Kanitlar:

e stratejik-plan-18122024.pdf

e 2024-vili-faaliyet-raporu--24012025.pdf

A.2.3.Performans yonetimi

Belirli bir gérev ve is tanimi gergevesinde akademik ve idari personellerin yaptigi is ve gorevin
tanimint belirli zaman dilimi i¢inde ger¢eklestirme diizeyi belirlidir. Bolimde performans
yoOnetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Gérevlerde performansa bakilarak
yeni kurullar olusturulmakta ya da var olan kurullarda giincellemeler yapilmaktadir. Akademik
personel ve oOgrencilerde motivasyonu artirmak ve performansi yoOnetebilme adina
yuriitiiciliigiinii yaptig1 projeler icin her yil diizenlenen Tarim Bayrami téreninde plaketler
verilmektedir. Ayrica akademik kurullarda personelin performansi bdliim bazinda dile
getirilirken, 6z degerlendirme raporlarinda kisi bazli performanslar ortaya ¢ikarilmaktadir. OBS
sistemi lizerinden Ogrencilerin yaptiklart memnuniyet anketleri, sinif danismanligr anketi gibi
nicel verilerle Boliim baskanlar1 ve akademik personelin kendi sistemden bu raporlara


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=efa597f0-e359-4cc8-b109-37bfe0adbfdc
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=af2a2659-71aa-4cc7-8c89-f1838bab43db

ulagabilmekte ve derslerdeki performansini1 da gérebilmektedir. Akademik tesvik sonuglart da
performans yonetiminde kullanilan bir 6l¢iittiir.

(3) Kanit A.2.3.1. https://isparta.edu.tr/akademiktesfikdokuman/2024 Akademik Tesvik V2.pdf

(3) Kanit A.2.3.2. https://ziraat.isparta.edu.tr/tr/haber/tarimsal-egitimin-179-yil-donumu-ve-
10-ocak-ziraat-muhendisleri-gunu-kutlandi-58022h.html

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir.

Kanitlar:

« TARIMBAYRAMII1.pdf

o  (OZ-AKRAN2023.pdf

A.3.Yonetim Sistemleri
A.3.1.Bilgi yonetim sistemi

Birim, taniml1 sorumlu birimlerden olmadig i¢in bos birakilmustir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.
A.3.2.Insan kaynaklar yonetimi

Fakiilte vizyon ve misyonu dogrultusunda, 6grenci, akademik ve idari personelin insan
kaynaginin belirlenmesi, motive etmek, gelistirmek, ddiillendirmek ve devamliligini saglamak
icin Oncelikle gorev ve sorumluluklar tanimlanmis, performans degerlendirmeleri yapilmakta
ve OBS iizerindeki memnuniyet ve sikdyet anketleri ile geri bildirimler alinmaktadir. Oz
degerlendirme ve akran degerlendirme raporlar1 da performans degerlendirmesine katki
sunmaktadir. Alinan geri bildirimler dogrultusunda birim biinyesinde gelecege yonelik nicel
olgularla desteklenecek planlama girisimlerine baglanilmast hedeflenmektedir. Ayrica
motivasyonu artirmak i¢in Tarim bayrami, bahar senligi, yarigma-turnuva gibi sosyal etkinlikler
yapilmakta bu etkinliklerde de ¢esitli 6diil, plaket ve sertifikalar verilmektedir.

(2) Kamt A.3.2.1. https://ziraat.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/27/files/akademisyen-
memnuniyet-anketi--13102023.pdf

(2) Kamit A. 3.2.2. Ornek dilekge
(2) Kanit A. 3.2.3. Oz-akran degerlendirme raporlar

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine
iliskin tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

Kanitlar:


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=e1945a36-b52e-4934-aca9-14d544326555
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=bb5fac82-b3f7-4e2a-a9cc-504a4af8834f

e akademisyen-memnunivet-anketi--13102023.pdf

. 1nsan_Kaynaklarl_Yt')netimi.pdf

e Birim Kalite Y Onetimozakram.pdf

A.3.3.Finansal yonetim

Tanimli birimlerden olunmadig1 i¢in bog birakilmaistir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siirecler
bulunmamaktadir.

A.3.4.Siire¢ yonetimi

Tim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireclerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimlerce gelistirilmeye devam
edilmektedir. Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Birimde egitim ve 6gretim,
aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢ ve alt siirecleri tanimlanmis
ve siireglerdeki is akisi, yonetim plani olusturulmustur. Her birim igin siirekli iyilestirme
komisyonu kurulmus ve PUKO dongiisii tamamlanacak sekilde ¢alismalara baslanmistir.

(3) Kanit A.3.4.1. Egitim 6gretim kontrol formlar1 https://ziraat.isparta.edu.tr/tr/kalite/raporlar

(3)Kanit A3.4.2. Birimlerin degerlendirme
raporlar1 https://ziraat.isparta.edu.tr/tr/kalite/raporlar/bidr

3) Kanit A.343. Stirekli lyilestirme komisyonu
https://ziraat.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/koordunatorlukler-temsilcilikler-12645s.html

3) Kanit A3.44. Birim Koordinatorliikleri
https://ziraat.isparta.edu.tr/toprakbilimi/tr/akademik-kadro/komisyon-ve-koordinatorlukler-
7818s.html

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde taniml siiregler yonetilmektedir.
Kanitlar:

e Birim Kalite Y Onetimiegitimogretimhazirhik.pdf

* boliimbidr.pdf

« ISUBU_toprakkurul.pdf

e Birim Kalite Yonetimi_raporlar.pdf



https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=6a592992-c205-428c-a5ba-1f1faf313a73
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=f19aa22d-df08-4010-8961-3861f43ca48e
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=c9b032df-7c30-45be-8e49-db938a9f857b
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=ccaecf75-6d9c-4f50-8e60-3be061db594d
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=33f9c7d2-6571-4af3-acfc-897a8e337f19
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=2b3a3392-2fbc-4046-b87f-01d0e610fe27
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=7d3f4faf-8cc6-458d-8490-78f3fd1d0860

« BOLUMKORDINATORLUK .pdf

A.4.Paydas Katilim
Ad.l.0c ve dis paydas katilimi

Okulumuzun i¢ paydaslart birimimizin tiim akademik ve idari ¢alisanlar ile 6grenciler; dis
paydaslar1 ise igverenler, mezun 6grenciler, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, kamu
kurum ve kuruluslari, 6zel sektor kuruluslart ve sivil toplum kuruluslaridir. Birimimiz i¢ ve dis
paydaslar arasinda esgiidiim olusturmay1, okulumuzun vizyon, misyon, amag¢ ve hedeflerine
dayal1 olarak belirlemistir. Birimimizin misyon, vizyon ve hedefleri Universitemizin misyon,
vizyon ve hedefleri ile ortligmektedir. Rekabet diizeyi yiiksek ve alaninda aranan dgrenciler
yetistirmeyi hedefleyen birimimizin Oncelikli paydaslar1 6grenciler ile akademik ve idari
caligsanlaridir. Birimimiz kalite kavramini igsellestirerek egitim kalitesini yiikseltmeyi
hedeflemektedir. Birimdeki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslara ulasim
{iniversitenin internet sitesi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS), Google tizerinden yapilan anketler ve Fakiilte-birim kurullarinda yapilan toplantilar
yoluyla saglanmaktadir. Dis paydaslardan goriisler alinmakta ve iyilestirme siireclerinde
planlamalara dahil edilmeye c¢alisilmaktadir. Birimimizde dis paydaslar ile toplantilar
diizenlemesi i¢in gerekli olan, Danigma Kurulu olusturulmus ve tanimli dis paydaslar ile
toplantilar diizenlenmektedir. Kurul, i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerilerini degerlendirerek
daha ¢ok egitim ve aragtirma konusunda okulumuza katkida bulunmaktadir.

(3) Kamit A.4.1.1. I¢ paydas toplant1 tutanaklari (1-2-3-4-5)
(3) Kanit A. 4.1.2. Danisma Kurulu Toplant1 tutanaklari (1-2)

Olgunluk Diizeyi: (3) Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere
birimin geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

« ICPAYDASI.pdf

« ICPAYDAS2.pdf

« ICPAYDAS3.pdf

e ICPAYDAS4.pdf

e ICPAYDASS.pdf

« DANISMA_ DISPAYDASI .pdf

« DANISMA-DISPAYDAS?2.pdf



https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=edf453de-1d24-4507-bbcc-992dd4189a90
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=fbb0d020-0d42-4283-85a9-fc4b12ae016a
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=a24f8b12-00f9-4eef-b194-5278e8b1af22
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=c3461017-1d14-4a87-afca-8b7578e58f17
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=dca5acfd-769b-4938-877a-9714c1812d9d
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=e3b90f5b-10b7-4f92-9846-6089f502400d
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=18c3d407-0e01-4de0-88f1-25dff580208e
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=7581fe3b-7469-4273-a0ef-2d24c30d8bf8

A.4.2.0grenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisleri (ders, dersin 6gretim elemani, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.)
sistematik olarak ve c¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil
eder olmas1 saglanmistir. Bu siiregte kullanilan ydntemlerden biri de Ogrenci memnuniyet
anketidir. Bu anketten ¢ikan sonuglarin analiz raporlar1 Kalite degerlendirme toplantilarinda,
degerlendirilerek  belirlenen  eksik  yOnlerimiz  konusunda  gerekli iyilestirmeler
yapilabilmektedir. Fakiilte 6grenci temsilcisi lizerinden dilek ve sikayetler alinmaktadir.
Birimlerin smif temsilcileri ile siklikla toplantilar diizenlenmekte ve geri bildirimler
alinmaktadir.

(3) Kanit A.4.2.1 Ogrenci Kalite Temsilcileri Toplant: Tutanaklar1 Raporlari
(3) Kanit A.4.2.2. Ogrenci Temsilcisi raporu
(3) Kanit A.4.2.3. Ogrenci geri bildirim anket sonuglart

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik yil sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar:

«  OGRENCITOPLANTLpdf

+ OGRENCITOPLANTITUTANAKLARI.pdf

. Oérenci_Geri_Bildirimleri.pdf

A.4.3.Mezun iliskileri yonetimi
Boliimde mezunlarin ise yerlesme, gelir diizeyi ve memnuniyetini kapsayan izleme sistemi
“Mezun Takip sistemi” adi ile 19. 09. 2023 tarihinde kurulmus olup, ilgili baglantidan (Baglanti
linki: https://mezun.isparta.edu.tr/account/login) 6grencilerin bilgi girisine ac¢ilmistir. Bu
stirecler iiniversitenin farkli birimleri tarafindan yiiriitilmektedir. Boliim bazinda mezun takip
sistemi i¢in arastirma gorevlisi gorevlendirilmis olup, ilgili merciler ile iletisim halinde siire¢
yuriitiilmektedir. Fakiilte icin Mezun danisma Kurulu kurulmustur. Mezun 6grencilerin Fakiilte
ici etkinliklere katilim1 saglanarak dgrencilerin motivasyonunu artirmaya yonelik seminerler
diizenlenmektedir.

3) Kanit A.43.1. Fakiilte Mezun Danisma Kurulu
3) Kanit A.4.3.2. Mezun etkinlik toplanti katilim tutanagi ve memnuniyet anketi
3) Kanit A.4.3.3. Mezun etkinlikleri haber bilgileri

https://ziraat.isparta.edu.tr/bitkikoruma/tr/haber/mezun-ogrencilerimizden-ziraat-muhendisi-

ali-riza-celik-ogrencilerimizle-bir-araya-geldi-58 128h.html



https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=65b38597-b859-4ca0-a3fe-44c0804cc7f0
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=61593ae9-fbc1-4c45-8dc5-fde0c75af6e2
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=48659feb-2365-4677-a7dd-beb4b37531a6
https://ziraat.isparta.edu.tr/bitkikoruma/tr/haber/mezun-ogrencilerimizden-ziraat-muhendisi-ali-riza-celik-ogrencilerimizle-bir-araya-geldi-58128h.html
https://ziraat.isparta.edu.tr/bitkikoruma/tr/haber/mezun-ogrencilerimizden-ziraat-muhendisi-ali-riza-celik-ogrencilerimizle-bir-araya-geldi-58128h.html

https://ziraat.isparta.edu.tr/bitkikoruma/tr/haber/agrobest-akdeniz-bolge-mudur-yardimeisi-

ogrencilerimize-bilgi-ve-tecrubelerini-aktardi-57512h.html

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1
vardir.

Kanitlar:

e mezundanismakurulu.pdf

. Mezunic_ve_Dls_Paydas_Katlhml.pdf

* bk mezunl.pdf

e bkmezun 2.pdf

A.5.Uluslararasilasma
A.5.1.Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Birim, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini olusturmalidir.
Uluslararasilagma kapsaminda planlanan etkinlikler bulunmamakla birlikte akademik personel
ve Ogrencilerin  ERASMUS kapsaminda ders verme-ders alma ile staj faaliyetleri
bulunmaktadir. Her bolimiin ERASMUS koordinatorii bulunmaktadir. Ayrica yurtdisindaki
kurum ve arastiricilar ile ortak olarak yiiriitiilen projeler Uluslararasilasma kapsaminda énem
tasimaktadir. Birimin uluslararasilagsma siirecleri uluslararasi1 boyuttaki projeler ve egitimlerle
desteklenmektedir. Ulkemize gelen arastiricilar Fakiiltemizde seminerler vermektedir. Gelen-
giden ERASMUS 6grencilerinin deneyimlerini aktardigi kiiciik toplantilar da yapilmaktadir.

3) Kanit A.5.1.1. Ogrenci ERASMUS faaliyeti
https://ziraat.isparta.edu.tr/bitkikoruma/tr/haber/bolumumuz-ogrencilerinin-erasmus-
deneyimleri---1-57880h.html

(3) Kanit A.5.1.2. Panel https://ziraat.isparta.edu.tr/tr/haber/kazakh-national-agrarian-research-
universitesinden-fakultemize-ziyaret-57694h.html

(3) Kanit A.5.1.3. Kazakistan ikili goriismeler https://ziraat.isparta.edu.tr/tr/haber/kazakh-
national-agrarian-research-universitesinden-fakultemize-ziyaret-57694h.html

3) Kanit A.5.1.4.Akademisyen Erasmus
Faaliyeti https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimeko/tr/haber/bolum-akademisyenlerimizin-erasmus-
faaliyetleri-ocak-aralik-2024-57302h.html

3) Kanit A.5.1.5.Erasmus Giden Akademik
personel https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimeko/tr/haber/prof-dr-mevlut-gul-i-international-

scientific-conference-ozel-konusmaci-olarak-davet-edilerek-universitemizi-temsil-etti-
56902h.html



https://ziraat.isparta.edu.tr/bitkikoruma/tr/haber/agrobest-akdeniz-bolge-mudur-yardimcisi-ogrencilerimize-bilgi-ve-tecrubelerini-aktardi-57512h.html
https://ziraat.isparta.edu.tr/bitkikoruma/tr/haber/agrobest-akdeniz-bolge-mudur-yardimcisi-ogrencilerimize-bilgi-ve-tecrubelerini-aktardi-57512h.html
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=41395149-0046-4be1-9845-14c899786173
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=0595c45c-b80f-4e02-92c7-eb9147c34002
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=f9b3ad85-6996-4ac1-a705-3445fc51c6eb
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=00cc2bd9-e8ce-4b14-a273-bdae2228d390
https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimeko/tr/haber/bolum-akademisyenlerimizin-erasmus-faaliyetleri-ocak-aralik-2024-57302h.html
https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimeko/tr/haber/bolum-akademisyenlerimizin-erasmus-faaliyetleri-ocak-aralik-2024-57302h.html
https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimeko/tr/haber/prof-dr-mevlut-gul-i-international-scientific-conference-ozel-konusmaci-olarak-davet-edilerek-universitemizi-temsil-etti-56902h.html
https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimeko/tr/haber/prof-dr-mevlut-gul-i-international-scientific-conference-ozel-konusmaci-olarak-davet-edilerek-universitemizi-temsil-etti-56902h.html
https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimeko/tr/haber/prof-dr-mevlut-gul-i-international-scientific-conference-ozel-konusmaci-olarak-davet-edilerek-universitemizi-temsil-etti-56902h.html

(3) Kanit A.5.1.6. Uluslararas1 proje basvuru ve sonug listesi

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimde uluslararasilagma siireglerinin  yonetimine iligskin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bi¢imde
islemektedir.

Kanitlar:

e (grencierasmus.pdf

« ISUBU panel.pdf

o kazakistanzivaretci.pdf

* 1.Uluslararasilasma_Siireclerinin_Y 6netimi.pdf

* 2.Uluslararasilasma_Siireclerinin_Y 6netimi.pdf

e 3.Uluslararasilasma Performansi.pdf

A.5.2.Uluslararasilasma kaynaklari

Birim, taniml1 sorumlu birimlerden olmadig i¢in bos birakilmustir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli
kaynak bulunmamaktadir.

A.5.3.Uluslararasilasma performansi

Birim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini olusturmalidir.
Uluslararasilagsma kapsaminda planlanan etkinlikler bulunmamakla birlikte akademik personel
ve Ogrencilerin  ERASMUS kapsaminda ders verme-ders alma ile staj faaliyetleri
bulunmaktadir. Her boliimiin ERASMUS koordinatorii bulunmaktadir. Ayrica yurtdisindaki
kurum ve arastiricilar ile ortak olarak ytriitiilen projeler Uluslararasilasma kapsaminda 6nem
tagimaktadir. Birimin uluslararasilagma siirecleri uluslararast boyuttaki projeler ve egitimlerle
desteklenmektedir. Ulkemize gelen arastiricilar Fakiiltemizde seminerler vermektedir. Gelen-
giden ERASMUS 6grencilerinin deneyimlerini aktardigi kiiciik toplantilar da yapilmaktadir.

3) Kanit AS.1.1. Ogrenci ERASMUS faaliyeti
https://ziraat.isparta.edu.tr/bitkikoruma/tr/haber/bolumumuz-ogrencilerinin-erasmus-
deneyimleri---1-57880h.html

(3) Kanit A.5.1.2. Panel https://ziraat.isparta.edu.tr/tr/haber/kazakh-national-agrarian-research-
universitesinden-fakultemize-ziyaret-57694h.html


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=b617829f-db05-4231-b408-7ccada6f6c1c
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=8c687ef4-c781-41af-a76c-3f20abfdf044
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=4b4ed14a-67bb-4d10-8afe-dc22906a2a87
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=fcb5714b-f556-4682-a1b1-44931cdb1f02
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=1e3b93ab-08db-4deb-88c8-eb69a15f87e6
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=143d6640-2431-439d-817e-0afe7c021616

(3) Kanit A.5.1.3. Kazakistan ikili goriismeler https://ziraat.isparta.edu.tr/tr/haber/kazakh-
national-agrarian-research-universitesinden-fakultemize-ziyaret-57694h.html

3) Kanit A.5.1.4.Akademisyen Erasmus
Faaliyeti https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimeko/tr/haber/bolum-akademisyenlerimizin-erasmus-
faaliyetleri-ocak-aralik-2024-57302h.html

3) Kanit A.5.1.5.Erasmus Giden Akademik
personel https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimeko/tr/haber/prof-dr-mevlut-gul-i-international-

scientific-conference-ozel-konusmaci-olarak-davet-edilerek-universitemizi-temsil-etti-
56902h.html

(3) Kanit A.5.1.6. Uluslararasi proje basvuru ve sonug listesi
Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.
Kanitlar:

» 1.Uluslararasilasma_Siireclerinin_Y &netimi.pdf

» 2.Uluslararasilagsma_Siireclerinin_Y énetimi.pdf

e 3.Uluslararasilasma Performansi.pdf

e kazakistanzivaretci.pdf

e (grencierasmus.pdf

ISUBU panel.pdf

EGITIM VE OGRETIM
B.1.Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.6.1.Programlarin tasarimi ve onayl

Birim Ogretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
Ogretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamakta, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verildiginden emin olmak i¢in ise periyodik olarak degerlendirmekte ve
giincellenmektedir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu géz onilinde
bulundurulmustur. Programin ders dagilimimna iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir.
Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini
gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkéani vermektedir. Ders sayis1 ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmas,
ve program ¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olugturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli
ongoriilen biligsel, duyusal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Ders Ogrenme
kazanimlarinin gergeklestiginin izlenmesi amaciyla sinav oncesi anketler yapilmaktadir. Ayrica


https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimeko/tr/haber/bolum-akademisyenlerimizin-erasmus-faaliyetleri-ocak-aralik-2024-57302h.html
https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimeko/tr/haber/bolum-akademisyenlerimizin-erasmus-faaliyetleri-ocak-aralik-2024-57302h.html
https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimeko/tr/haber/prof-dr-mevlut-gul-i-international-scientific-conference-ozel-konusmaci-olarak-davet-edilerek-universitemizi-temsil-etti-56902h.html
https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimeko/tr/haber/prof-dr-mevlut-gul-i-international-scientific-conference-ozel-konusmaci-olarak-davet-edilerek-universitemizi-temsil-etti-56902h.html
https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimeko/tr/haber/prof-dr-mevlut-gul-i-international-scientific-conference-ozel-konusmaci-olarak-davet-edilerek-universitemizi-temsil-etti-56902h.html
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=86334407-62df-450b-89c8-4b83d62d2207
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=137903d1-728a-4029-8368-00237377ac72
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=dd09c0f1-3c3d-44ad-a011-2ca33ae38aaa
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=051e83fc-4fa2-47d5-ab84-f9199322f97e
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=b5090bd5-75a5-4448-8aca-912d5fbdd535
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=062d1671-4ff2-407b-bb89-18cdf2c0f7b6

sinav sorular1 ile ders kazanim ve Ogrenim ¢iktilar1 eslestirmesi yapilarak izleme
gerceklestirilmektedir. OBS sistemi {izerinden tiim sonuglara ulasilabilmektedir. Tiim derslerin
AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylagilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir.
Staj ve meslege ait uygulamali 6§renme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince 68renci is yiikii ve
kredi  cercevesinde  degerlendirilmektedir. =~ Gergeklesen — uygulamanin  niteligi
irdelenmemektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan
cesitlilikler de goz Oniinde bulundurulmaktadir. Her program ve ders icin (6rgilin, uzaktan,
karma, agiktan) program amaglarinin ve d6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde
gerceklesmektedir. Birim, egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere;
organizasyonel yapilanma (boliim ve fakiilte egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenci isleri vb.),
bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siirecleri st
yonetimin koordinasyonunda yiiriitilmektedir. Bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, ytirtitiilmesi, degerlendirilmesi
ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim
belirlidir. Donem bas1 ve sonu Fakiilte yonetimi, boliim yonetimi ve her 6gretim elemanina
egitim-6gretim donemi hazirlik formlari, izleme ve degerlendirme formlarinin génderilmekte
ve sonuglar alinarak degerlendirilmektedir. Ancak boliimlere geri doniisii yapilarak iyilestirme
plan1 yapilmamustir.

(3) Kanit B.1.1.1 Egitim-Ogretim Komisyonlari

(3) Kanit B.1.1.2 Ders Bilgi Paketi Sistemi

(3) Kanit B. 1.1.3. Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar
(3) Kanit B.1.1.4. Egitim-6gretim hazirlik ve kontrol formu

Olgunluk Diizeyi: (3) Tanimh siiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi1 ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak
yuriitiilmektedir.

Kanitlar:

« BOLUMKORDINATORLUK .pdf

e Programin_Ders_Dagilim_Dengesi.pdf

« TOPRAKTYCC.pdf

o form f.pdf

» tarla.pdf

B.6.2.Programin ders dagihm dengesi


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=6d770b0c-3be8-44c8-b149-85854d6f275b
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=b3f744fd-55f3-46ab-a7b9-e0b06adc1348
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=3b5ccd83-f2cc-4c40-b899-103ab37438ea
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=e0501481-af4d-461e-b799-30c2685282c4
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=543fa733-bb70-4c31-aa9d-939b5bca98a4

Birimlerde, programda yer alan ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir.
Fakiilte biinyesinde bulunan bdliimlerin sorumlu &gretim elemanlar1 ve bdliim baskanlari
tarafindan yiiriitiilmekte olup Dekan denetiminde gerceklestirilmektedir. Ogretim programi
(miifredat) yapis1 zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Her
boliime ait web sayfasinda boliimlerin ders plani ve ders igerikleri mevcuttur. Ders programi
ders secim haftasi agiklanmadan once duyurulmakta 6grencilerin ¢akisma olmadan istedigi
secmeli dersi almasina olanak sunulmaktadir.

(3) Kanit B.1.2.1. Boliim Ders gorevlendirmeleri
(3) Kanit B.1.2.2. D1g ders gorevlendirmesi

(3) Kanit B.1.2.3. Ders programlar1

(3) Kanit B.1.2.4. Ders plan1

Olgunluk Diizeyi: (3) Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siire¢lere uygun olarak kurum
genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

 TBIYODERSGOREVLENDIRME . pdf

* peyzaj.PDF

* zooloji.pdf

o 2024-2025-egitim-ogretim-vili-euz-donemi-ders-programi--20092024.pdf

BITKIKORUMADERSPLANI.pdf

B.6.3.Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin  6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program ¢iktilart ile ders kazanimlari
eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Ogretme, 6grenme, Slgme ve degerlendirme
yontemlerini igeren egitim ve Ogretim siireclerinin tasarlanmasi, uygulanmasi, gdézden
gecirilmesi, iyilestirilmesi, ulusal ve uluslararasi seffafliginin saglanmasinda bir kalite
gilivencesi araci olarak benimsemektedir. Bu amaca yonelik olarak kurum i¢i yonetici ve
akademik personelimiz, birimimizdeki boéliimlerin egitim siireclerinin tasarlanmasi,
uygulanmasi ve siirekli iyilestirilmesine yonelik caligmalara etkin katilimlarinin saglanmasi
amaciyla liniversitemizin OBS sistemi lizerinde tasarladigi boliimleri aktif olarak kullanmaya
baslamistir. Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklesmesinin izlenmesini takip etme amaciyla
anket sistemi olusturulmustur. OBS sisteminde her akademik personel her dersi i¢in sinav
oncesi anket hazirlayabilmekte ve sonuglarina yine ayni sistemden ulasabilmektedir. Ayrica


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=3310b401-59c2-4c59-827d-0fd4de5e1eae
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=962157af-061c-4d14-aff8-f8238f78b79e
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=1caaa735-26ea-417b-a49b-e3eb5b1b7a07
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=d6396ed3-6f4b-4a3a-8406-ff23968a5045
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=4232dbbe-b31a-4bf6-96e7-ee829f277748

sinav sorular ile ders kazanimlar1 ve ders 6grenme ¢iktilar1 eslesmeleri yapilabilmekte ve
ogrenciden geri bildirimler almabilmektedir. Sinav soru eslestirmelerinin bu sekilde
yapilmasiyla sistemden alinan otomatik ¢iktilar 6grencilerin boliimiin program ¢iktilarina
ulagip-ulasmadigin1 gostermektedir. Bu sonuglara 6grenci, akademik personel ve ydnetici
ulasabilmekte ve degerlendirmelerini yapabilmektedir. Ozellikle alana 6zgii olmayan (genel)
kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmeli ve bunlarin nasil izlenecegine
dair planlamalarin yapilmasi gerekmektedir. Siirekli iyilestirme komisyonlar1 yeni kurulmus ve
calismalar yeni planlanmaktadir. Alinan i¢ ve dis paydas goriisleri dogrultusunda béliimlerde,
ders icerikleri ve miifredat bilgilerinde giincellemeler ve iyilestirmeler yapilabilecektir.

(3) KanmitB.1.3.1. Tarim Ekonomisi Bolimii program g¢iktilar1 ve ders kazanimlarim
gosteren tablolar (1-2)

(3) Kanit B.1.3.2. Siav sorularin ders kazanimlar1 ve boliim ¢iktist kazanimi, ders kazanimi ve
ders O0grenme ciktisini ortaya koyan belgeler (1-2-3-4-5-6)

Olgunluk Diizeyi: (3) Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Kanitlar:

e 1.Ders_Kazanimlarinin_Program_Ciktilariyla Uyumu.pdf

e 2.Ders_Kazanimlarinin_Program_Ciktilariyla Uyumu.pdf

e [SIBUSinavPuanDersOgrenmeCikti.pdf

» [SIBUSinavPuaniDersTumOgrenciCikti.pdf

» [SIBUSinavSoruBasariYuzde.pdf

e [SIBUSinavSoruBolumCikti.pdf

e [SIBUSinavSoruNotDagilim.pdf

e [SIBUSinavSoruOransalPuanHesaplama.pdf

B.6.4.0grenci is yiikiine dayal ders tasarimi


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=eabe70fd-bbc5-4ff3-9f50-65fdd31f1aef
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=ab108b4b-d953-4560-8540-b6c3df499aa3
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=4b67a47b-3252-4306-b6b6-5ad07edbd98f
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=c0ac59a9-9805-47f7-a73a-679ea112829d
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=440986ba-cd59-4ac9-8c7d-fc9518437459
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=6d33cbe9-32f4-4e5d-9a7d-eb00ed274e3c
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=b28abccb-b230-4680-acd4-b12e12bf89ae
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=8573f03b-6461-4e42-b464-c547db897ead

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. AKTS ve ders bilgi paketlerinin yer aldig1 Bologna bilgi paketi linki istenen
program ve miifredat tiirii secilip incelebilir. Meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar
mevcuttur ve yeterince dgrenci is yiikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Ogrenci is
yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, is yerinde mesleki egitim ve
projeler i¢in tanimlandigin1 gdsteren kanitlar ders bilgi paketleri, ders programi, is yerindeki
mesleki egitim rapor ve defteri ile sinav evraklarindan olusmaktadir. Programlarimizda
ogrencilerin ders katilimina dayali program tasarim planlamalart yapilmaktadir. Tiim
programlarda uygulanan 6grenci is yiikii uygulamasi, sistematik olarak izlenmektedir. Yeni
kurulan stirekli 1iyilestirme komisyonlart buizlem sonuglarim1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek eksikleri belirleyebilecek ve bu eksiklerin giderilmesi yoniinde calismalari

toplantilarda siklikla irdelenmektedir.
(3) Kanit B.1.4.1.Ders plant
(3) Kanit B.1.4.2. AKTS gosteren bilgi sistemi ¢iktis1

(3) Kamit B. 1.4.3. Ders programi https://ziraat.isparta.edu.tr/tr/egitim-ogretim/ders-
programlari-10421s.html

(3) Kamit B. 1.4.4. Is yerinde mesleki egitim smavi

Olgunluk Diizeyi: (3) Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kanitlar:

« 1.0grenci_Is_Yiikiine Dayali_Ders_Tasarimi.pdf

« 2.0grenci_Is_Yiikiine Dayali_Ders_Tasarimi.pdf

o Isletmede mesleki egitim notlar1-19.12.2.pdf

o Isletmede mesleki egitim-tutanak sinav.pdf

e 2024-2025-egitim-ogretim-vili-guz-donemi-ders-programi--20092024 .pdf

B.6.5.Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandig:
sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglarinin daha 6nceden paydaslarla birlikte
degerlendirilmedigi goriilmiistiir. Yapilacak iyilestirmelerin belirlenmesi i¢in i¢ ve dis paydas
goriislerine bagvurulmasi planlanmaktadir. Egitim ve dgretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her
yariyil acilan dersler, 68renci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi,
laboratuvar uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=d66db218-aab9-458b-add0-693c26488027
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=3df1e3b7-dd8f-4360-aba0-b45f95fff2f7
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=fbe4fa1d-0915-4831-8e1f-90698eb65a7a
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=ca04d6bb-6e6e-47ad-bd9b-bee503722f75
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=db19bde4-3f93-4b28-8551-b3d24938cf84

ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli
egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Boliimlerden sorumlu boliim baskanlari ve 6gretim
elemanlar1 diizenli olarak 6gretim alanlar ile ilgili aragtirmalar yapmakta olup alanlarindaki
gelismeleri goz onilinde bulundurarak programlarina yeni dersler ekleme ve diizenleme Onerisi
getirebilmektedirler. Yeni dersler agilip mevcut dersler kapatilabilmektedir. Bu sekilde
programlarin genel bir degerlendirilmesi yapilabilmekte ve giincel tutulabilmektedir. Ayrica her
yilsonunda genel bir bakis i¢in genis kapsamli bir degerlendirme ¢alismasi ortaya koyan 6z
degerlendirmeler yapilmaktadir. Tiim bdliimlerin degerlendirme raporlar1 toplanmakta ve
Rektorliik 6grenci isleri birimine gonderilmektedir. Bu ¢alismalar, boliimlerde sorumlu 6gretim
elemanlar1 ve bolim bagkanlar tarafindan yiiriitilmekte olup Dekanlik denetiminde
gerceklestirilmektedir. Degerlendirme sonuglart hususunda alinan geri bildirimler belirlenerek,
diizeltilmesi gereken noktalar imkanlar dahilinde iyilestirilmeye calisilmaktadir. Ogrenci
memnuniyeti dgrencilerin 6gretim hizmeti ve idari hizmet kapsaminda taleplerine cevap
verilerek arttirllmaya ¢alisilirken 6gretim elemanlarinin ve personelin performanslari
kendilerine geri bildirimler verilerek ytikseltilmeye c¢alisilmaktadir. Fakiilte olarak misyon,
vizyon ve hedeflerimiz dogrultusunda olusturdugumuz kalite ¢alisma ekipleri ile
programlarimizin aksayan yonleri veya glincelleme isteyen yonleri ilgili toplantilarda belirlenir
ve c¢alisma yapilmast istenir. Bu ¢alismalar bir sonraki toplantida degerlendirilir ve karara
baglanir ve ilgili birimlere gonderilir.

(3) Kanit B.1.5.1. Boliim_6grenci sayilarini gésteren tablo (1-2)

(3) Kanit B.1.5.2. Ders planinda agilan dersler, 6grenci sayilari, OBS sisteminden alinan
ortalamalar

(3) Kamit B.1.5.3. Oz degerlendirme Takimi ve Raporlart

(3) Kamt B.1.54. I¢ paydas toplanti ve  karar tutanaklari  (1-2)

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve
giincellenmesine iligkin mekanizmalar igletilmektedir.

Kanitlar:

e 1.Programlarin_izlenmesi_ve_Giincellenmesi.pdf

e 2.Programlarin_izlenmesi_ve_Giincellenmesi.pdf

e 3.Programlarin_izlenmesi_ve_Giincellenmesi.pdf

e ic-paydas-toplantisi---1-10072024 .pdf

* ic-paydas-toplantisi---3-26092024.pdf

» Oz-akran.pdf


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=881acc99-1c02-4dba-88b9-31bb62aefbd7
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=5fdef340-2a79-48ed-b0c3-83dfce6ef246
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=965b9fa9-05c0-4e38-b911-3ad19f47eb37
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=bcd4f3ec-016e-4cea-9724-b09fdf8bd837
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=e04c52d1-9d3e-45f7-a9ac-0d5de8384a3a
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=009d4788-d16a-401b-bd28-d86fb2f9e0df

B.6.6.Egitim ve ogretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; Organizasyonel yapilanma
(liniversite-boliim egitim ve dgretim komisyonu, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan
kaynagina sahiptir. Egitim ve 0gretim siirecleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte
olup; bu siireglere iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmis ve tiim insan kaynagina bu yetki
ve sorumluluklart bildirilmistir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yuriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, &gretim programi (miifredat), egitim
hizmetinin verilme bicimi (0rglin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim ydntemi ve Olgme
degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip
edilmektedir. Egitim 6gretim siireclerinin yonetimine iligkin kullanilan sistem elektronik belge
yonetim sistemidir. Fakiiltemizde tiim siireclerin yonetilmesi i¢in ilgili komisyon vb. kurulmus
ve idari personel i¢in is akis semalar1 belirlenerek web sayfamizda ilan edilmistir. Siireclerin
yonetimi depolanmasi, arsivlenmesi ve istenildiginde bu bilgiye ulasilabilmesi icin OBS bilgi
yonetim sistemi kullanilmaktadir. Ayrica Boliim i¢i ve arasi haberlesmeyi hizlandirma olarak
glindem, toplanti1 vb. gibi duyurularda watsup gruplar1 ve email adresleri kullanilmaktadir.
Yapilacak olan toplantilardan 6nce bu duyurular yapilarak katilimcilarin toplantilara hazirlikli
gelmesi saglanir.

(3) Kanit B.1.6.1. Akademik Takvim
(3) Kanit B. 1.6.2. B6liim komisyon ve koordinatorliikleri

(3) Kanit B.1.6.3. Elektronik belge sistemi linki ISUBU - Elektronik Belge Yonetim Sistemi
EBYS

(3) Kamit B.1.6.4. 1dari personel is akis semas1 ve gorev tanimlari (1-2)
(3) Kanit B.1.6.5. OBS linki https://obs.isparta.edu.tr/
(3) Kanit B.1.6.6. email duyurusu

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve
kuralara uygun yonetilmektedir.

Kanitlar:

e 2024-2025-akademik-takvim-is-plani-01072024.pdf

e boliumkordinatorliik.pdf

e IS akis stireci.pdf

e olrev tanimlari.pdf



https://ebys.isparta.edu.tr/#/app/karsilama
https://ebys.isparta.edu.tr/#/app/karsilama
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=adb4b4cd-e5d9-4e93-864a-d1213f07e898
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=ca3fd65a-9b88-4e40-bd45-dad04cf4efd7
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=259a1bc1-15b4-4964-8ece-d6904438b8dd
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=d2bd0fda-061a-4d86-94d2-04a5c4fb7bd8

B.2.Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.7.1.0gretim yontem ve teknikleri

Hedefledigimiz nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, 6lcme ve degerlendirme yontemlerini uygulamaktadir. Yiiksekdgretim Sinavi
(YKS) Yiiksekogretim Programlari ve Kontenjanlar1 Kilavuzu’nda belirtilen sartlara ve YKS
sonucuna gore 6grenci kabul edilmektedir. Boliimde Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin kriterler ve siiregler Universitenin her bir programinin
internet sayfasinda tanimlanmistir. Béliimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin tanimli kriterler ve siirecler tiim programlarda uygulanmaktadir.
Boliimde yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmig, ve kamuoyu ile paylasilmistir. Okulumuzda bulunan
boliimlerde 6grenme-6gretme siireclerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan
giincel, disiplinlerarasi ¢aligmaya tesvik eden ve arastirma/d6grenme ve 6grenci odakli 6gretim
yontem ve teknikleri uygulanmaktadir. Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine
dayali kredi degerleri (AKTS), dersler ve miifredatlar birlikte olusturulmustur. Mesleki
uygulama dersleri ve staj i¢in is ylkleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is
yiikiine dahil edilmistir. Mesleki derslerde uygulamaya daha fazla 6nem verilerek dgrencilerin
teorik bilgileri uygulama yoluyla pekistirmeleri saglanmaktadir. Bu amagla 6grencilerin ders
ile ilgili projeler iiretmelerine imkan verilmektedir. Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve
yiiksek lisans 0grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve proje temelli 6grenme
gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir. Bunun yami sira 6grencilerimiz 6zel ve kamu
kuruluslarinda mesleki egitim siireclerine katilarak, yerinde dgrenmeleri saglanmaktadir. Is
Yerinde Mesleki Egitim ile 6grenciler sahip olduklari bilgi birikimlerini pratige dokerek
artirabilmekte, Mesleki Uygulama dersi ile gerek sahada ve gerek ise boliim i¢i alanlarda
ogrencilerin pratik uygulamalar1 edinmeleri saglanmaktadir. Mezuniyet c¢alismasi dersi ile
ogrencilere bitirme tezi yazimi ile ilgili egitim verilmektedir. Ders 6grenme ¢iktilarina ulasilip
ulagilmadigini degerlendirmek tizere kullanilan 6l¢gme ve degerlendirme yontemlerinin basinda;
her ders icin yapilan ara ve donem sonu sinavlari, devler, uygulama raporlar1 ve bitirme tezleri
gelmektedir. Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi, dersin 6gretim elemani tarafindan hem
geleneksel 6lgme araglari (yazili, coktan segmeli vb.) hem de alternatif 6lgme ve degerlendirme
teknikleriyle (projeler, ddevler vb.) belirlenmektedir. Ayn1 zamanda Okulumuzda etkinlikler
diizenlenerek yada fuar vb. etkinliklere katilimi saglanarak uygulamali ve etkilesimli 6grenme
saglanmaya calisilmaktadir.

(3) Kanit B.2.1.1. Yeterlilik olgiitleri ve yonetmelikler
(3) Kanit B.2.1.2. Smav Degerlendirme Bilgileri

(3) Kanit B.2.1.3. Program Ogretim Tiirii

(3) Kanit B.2.1.4. Egitim-0gretim metodlar1

(3) Kanit B.2.1.5. Etkinliklere katilim (1-2)



Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri
taniml siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar:

« 1.0gretim_Yontem ve Teknikleri.pdf

e 2.0gretim_Yoéntem ve Teknikleri.pdf

e 3.0gretim_Yontem ve Teknikleri.pdf

« 4.0gretim_Yontem ve Teknikleri.pdf

e (grenciyeseminer.pdf

o etkinlikfuardogrncikatilim.pdf

B.7.2.0l¢me ve degerlendirme

Okulumuzda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yuriitilmekte ve oOgrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav olanaklar1 ve bazilari
siireg, odakli 6dev, proje gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarma ve egitim
tiirlerine (Orgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/¢evrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalarr bulunmaktadir. Sinav glivenligi icin gerekli tedbirler alinmis ve 6grenciler ve
sinav sorumlulart olan asistanlar bu konuda bilgilendirilme yapilmistir. Sinavda yasanacak
olumsuzluklar konusunda karsilastiklar1 disiplin  yonetmeligi 6grenci temsilcilerimiz
araciligiyla ve OBS sistemi iizerinden teblig edilmis ve web sayfamizda ilan edilmistir. Olgme
degerlendirme kistaslar1 olarak {iniversitemiz egitim 6gretim yonetmeligi esas alinmaktadir.
Ogrencilerin egitim siireci {iniversite tarafindan belirlenen ydnetmelikler ile ayrintil1 bir sekilde
belirlenmistir. Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin etkinlikler (teknik geziler, uzman
konusmaci davetleri gibi) organize ederek aktif rol almalar1 saglanmaktadir. Bunlarin disinda
O0lcme degerlendirme sinav siiregleri de belirlenerek sinav programi web sayfamizda ilan
edilmisgtir.

(3) Kanit B.2.2.1. Sinav Uygulama Esaslar1 https://ziraat.isparta.edu.tr/tr/haber/ogrenciler-icin-
sinav-kurallari-55600h.html

(3) Kanit B.2.2.2. Siav programi

(3) Kanit B.2.2.3. Engelli 6grenci sinav uygulamalar1 (1-2-3)
(3) Kanit B.2.2.4. Sinav ve degerlendirme Bilgileri

(3) Kanit B.2.2.5. Program Ciktilart


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=ba13314c-61b5-4712-a01e-6e13d7497a2e
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=0991f28b-b5f3-4943-871b-3f48e5d7fb93
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=6426a737-e264-47ac-a83e-7b4999d8f1b6
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=43bc4db8-7d03-4755-8a84-bfa327008123
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=9c565e4a-d7a3-4842-a4ca-b75acfa36eec
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=6826aa6f-8317-4672-9227-6bb29462a652

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.

Kanitlar:

« 1.0lgme_ve Degerlendirme.pdf

. 2.0lcme_ve_Deierlendirme.pdf

o 2024-2025-egitim-ogretim-vili-euz-donemi-ders-programi--20092024.pdf

* sinavuygulamaesaslari.pdf

e Bitki koruma gdzetmen sinav programi kanit.pdf

e engelliogrenciformu.pdf

B.7.3.0grenci kabulii, onceki o6grenmenin tammnmast ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan dgrenciler
dahil) iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarl
olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Okulumuza lisans dgrenci alimlar1 OSYM tarafindan yapilan merkezi sinav sonuglarina gore
{iniversitemizin smav ydnetmeligine uygun olarak yapilmaktadir. Ogrencilere yonelik
akademik danismanlik hizmetleri hem Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden interaktif olarak
gerceklesmekte hem de danigmanlar tarafindan gerekli goriildiigii takdirde yiiz ylize akademik
danigsmanlik hizmeti verilmektedir. Tiim egitim-6gretim yillarinda yeni kayit olan 6grencilerin
iiniversiteye ve programa uyumlarinin saglanmasi i¢in kalite kapsaminda, kayit yaptirdiklari
donem basinda, boliim dgretim elemanlar: tarafindan {iniversite ve kayit yaptirdiklar: boliim
hakkinda Oryantasyon egitimi verilmektedir. Onceki Ogrenmenin (6rgiin, yaygin,
uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
Ogrenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi
yoniinde uygulamalar vardir.

(3)Kanit B.2.3.1.0lcme Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi Hizmetler Hakkinda Kanun
(3)Kamit B.2.3.2.Kurumlararas1 ve kurumlar i¢i yatay gecis yOnergesi (1-2)

(3)KanitB.2.3.3.Intibak yonerge
(3)Kanit B.2.3.4. Program kabul sartlar1
(3)Kanit B.2.3.5. Onceki 0grenmenin taninmasi

(3)Kanit B.2.3.6. Kontenjan kosullar1


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=9ae8312a-8418-4b8f-ae4d-13f2e9fa1567
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=3b1cfeaa-bcfb-4d4a-8e32-ef37c7f8fbaf
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=db173208-91d1-44ad-82dc-11066396f2cf
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=749ffa95-1818-4bd2-9e09-a645de69041b
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=9ddd0981-c841-47da-8a00-2ccca6eabf4a
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=421e8730-2fc8-408e-827d-0f95972adc11

(3)KanitB.2.3.7.Basvuru kosullar
(3)Kanit B.2.3.8. Oryantasyon (1-2-3)

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iligskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

e intibakyonerge.pdf

« 1.0grenci_Kabulii Onceki_Ogrenmenin_Tanminmasi_ve_Kredilendirilmesi.pdf

« 2.0grenci_Kabulii Onceki_Ogrenmenin_Tanminmasi_ve_Kredilendirilmesi.pdf

« 3.0pgrenci_Kabulii Onceki_Ogrenmenin_Taninmas1_ve_Kredilendirilmesi.pdf

e 4.0prenci_Kabulii_ Onceki_Ogrenmenin_Taninmas1_ve_Kredilendirilmesi.pdf

e oryantasyon programi.pdf

e oryantasyongerceklesme.pdf

e oryantasyonbahce.pdf

e kurumicivataygecis.pdf

e kurumlararasivataygecis.pdf

B.7.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullar, mezuniyet karar siiregleri acik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiritilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler
alinmaktadir. Okulumuzda diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmast ve
sertifikalandirilmasina  iligkin, yayimlanarak kamuoyu erisimine agilmig taniml
{iniversitemizin uyguladig1 esas ve siirecler kullanilmaktadir. Ogrencilere yénelik akademik
danismanlik hizmetleri hem Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden interaktif olarak gergeklesmekte
hem de damismanlar tarafindan gerekli goriildiigii takdirde yiiz yiize akademik danigsmanlik
hizmeti verilmektedir. Birimimizde uluslararasi denkligi olan kredi ve dersleri gosteren diploma
eki ve Ogrenci hareketliligini tegvik etmek amaciyla Farabi, Mevlana ve Erasmus
programlarinda ders ve kredi taninmasi yapilmaktadir.

(2) Kanit
B.2.4.1. https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6114MevzuatTur=1MevzuatTertip
=5



https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=732ec9a6-d2e6-4700-8571-bac05b74a3b9
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=c44ff0ca-552d-41ad-85f8-3d9ef5ff076c
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=503fe0ff-aee2-4eb1-863b-4097f6ce64e5
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=35e0e021-31c6-4f31-845c-3c7016de073f
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=27a3fd22-648e-4075-81c2-acb2c396a38a
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=d54f3d3f-a78d-4202-a733-a9d83380292b
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=b129dd53-95e3-4bb7-a318-87bf53aec049
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=e6462d16-0955-4758-a3ea-8d57bcd39fe4
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=6ce8157b-9341-4ea3-afda-ed0770e94795
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=bf4246bb-5630-46c9-9586-8e2703b753ef
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6114&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6114&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

(2) Kanit B.2.4.2.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948MevzuatTur=7MevzuatTertip=>5

(2) Kanit B.2.4.3. Sinif danismanlig el kitabi
(2) Kanit B. 2.4.4. Smif danigmanlik toplanti tutanagi

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar:

e simif danismanliklari.pdf

e sinif-danismanligi-el-kitabi-29102023.pdf

e |SIBUDanismanlikSmsMesaj (2).pdf
B.3.0grenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
B.8.1.0grenme ortam ve kaynaklar

Hedefledigimiz nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
ylriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmak ve mevcut olanlari
gelistirmek i¢in siirekli yenilenme iginde olan bir kurum durumundayiz. Ogrenme olanaklarinin
tim ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini saglamis i¢in c¢aba goOstermekteyiz.
Okulumuzda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik seminer, mezun
katilim1 vb. etkinliklerle destek saglanmaktadir. Okulumuzun fiziki ve teknik altyapisi artan
talebi karsilayamasa da kisa siireli ¢oziimler bularak destek olmaya ¢aligilmaktadir. Uzun vadeli
faaliyetleri gerceklestirmek iizere gelistirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Universitemiz personel
ve dgrencilerinin gelisimini destekleyecek ve sunulan hizmetlerin kalitesini arttiracak hedefler
benimsemistir. Akademik personele yonelik uzaktan egitim seminerleri tanimlanmis ve etkin
bir sekilde yiiriitiilmeye c¢alisilmaktadir. Ogrenme kaynaklarmin cesitlendirilmesine yénelik
olarak laboratuvarlarimiz siirekli giincellenmektedir. Ihtiyaglar1 giderilmeye calisiimaktadir.
Yeni alanlar olusturulmaya caligilmaktadir.

(3) Kanit B.3.1.1. Laboratuvar bakim-onarim islemleri (1-2-3)
(3) Kanit B. 3.1.2. Yeni alanlarin olusturulmasi
(3) Kanit B. 3.1.3. Uzaktan egitim gelen-giden yazi

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:

» laboratuvaryazil.pdf



https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=9ef70685-28c5-4d9d-8ac1-d61b66224be9
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=d5b77149-1033-47b2-8678-b2ed4dd7a770
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=3d38fe63-aebf-41af-9c05-2b78532546d2
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=6e9be5dd-66f2-479a-add1-ec26ecaf3df5

* lab2yazi.pdf

* lab3yazi.pdf

e uzaktanegitimgelenyazi.pdf

e uzaktanegitimbitiren.pdf

B.8.2.Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim elemani bulunmaktadir. Danismanlik sistemi
Ogrenci port folyosu gibi OBS de hazirlanan sistemde takip edilmekte ve gelistirilmektedir.
Ogrencilerin damigsmanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklar1 (Yiizyiize, cevrimici)
bulunmaktadir. Danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiizylize ve
cevrimigi) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi anketler tizerinden geri
bildirim yoluyla takip edilmektedir. Danigsman atamasi1 okulumuza kayit olan 6grenciler i¢in ilk
kayit an1 ile birlikte islemeye baslamaktadir. Oryantasyon egitimi ile siirece baglanmaktadir.
Ogrencilerimiz tiim siireglerini damigmani vasitasiyla yapabilmektedir. Ogrencilerimizin
danigsmanlik faaliyeti haklari ilgili yonerge kapsaminda giivence altina alinmistir.

Mezun takip sistemi Universitemiz tarafindan olusturulmustur. Her birimden bir akademik
personel bu birimden sorumludur. Bu sekilde daha ¢ok mezun 6grencimizin izlenmesi ve
ihtiyaclarinin belirlenmesi saglanmaktadir. Ayrica mezunlarimizla toplantilarda yapilmaktadir.
Birimimizde i¢ ve dis paydaslar ile toplantilar diizenlenmektedir. Danisma Kurulu ile bu y1l 2
toplant1 diizenlenmis ve okul ve 6grenci sorunlarimiza hizli ¢oziimler saglanmaktadir. Kurul, i¢
ve dis paydaglarin goriis ve onerilerini degerlendirerek daha ¢ok egitim ve arastirma konusunda
okulumuza katkida bulunmaktadir.

(3) Kanit B.3.2.1. Danigsmanlik yonergesi

(3) Kanit B. 3.2.2. Danigmanlik toplant1 giden sms, tutanak, geri bildirim alinmasi (1-2-3-4)
(3) Kanit B. 3. 2.3 Danigma Kurulu Toplantis1 (1-2)

(3) Kanit B. 3.2.4. i¢ paydas toplantis1

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:

e danismanlikyOnerge.pdf

* damismanklikhizmeti.pdf



https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=dba2cb1e-04eb-4502-90ca-d2ed5982f76d
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=e3986ca2-ed3b-44dd-a43c-e12ee433ebe4
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=1603cbdd-4ae3-4cbf-ad1c-3f0bf4f61961
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=1b4052ec-0e00-4c64-9671-71bbd328c4ac
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=252d7060-3431-4bb0-8555-48be3c781218
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=87ebc8cd-c56c-41d2-83d3-952f6d2d0a51

e [SIBUDanismanlikSmsMesaj (3).pdf

e [SUBUDanismanMemnuniyetSonuc.pdf

o damismakurulul.pdf

e danismakurulu2.pdf

* ic-paydas-toplantisi---3-26092024.pdf

» raporlar_dispaydas.pdf

B.8.3.Tesis ve altyapilar

Fakiiltede 21 derslik (78 m?) ve 2 bilgisayar laboratuvari (78 m?) bulunmaktadir. Binamizda
117 m? lik 1 amfi ve 220 m? lik 1 konferans salonu vardir. Fakiiltemiz toplam 54 adet ve 3851
m? kapali alanda laboratuvar imkanina sahiptir. Okulumuzda bulunan tiim egitim ortamlar1 ve
laboratuvarlar web sitemizde ilan edilmistir. Ornek olarak laboratuvarlarimizin kullanim
talimat1 linki Bahge Bitkileri Béliimiinde 7 adet laboratuvar (483 m?), Bitki Koruma
Boliimiinde 11 adet laboratuvar (449 m?), Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri B&liimiinde 9
laboratuvar (1254 m?), Tarimsal Biyoteknoloji Béliimiinde 8 laboratuvar (527 m?), Tarimsal
Yapilar ve Sulama Béliimiinde 3 laboratuvar (200 m?), Tarla Bitkileri Béliimiinde 7 laboratuvar
(330 m?) ve Zootekni Béliimiinde 4 laboratuvar (266 m?) bulunmaktadir. Tarimsal arastirma ve
uygulama merkezinde bitkisel ve hayvansal iiretim igin gerekli alt yapilar vardir. Bitkisel
Uretimde; Tarla bitkileri {iretim ve arastirma alanlar1 400 da, Fidancilik tesisi 117 da, Meyve
iiretim ve aragtirma alanlar1 115 da, Bag Tesisi 50 da, Yem bitkisi iiretim alanlar1 50 da, Sebze
iiretim alanlar1 30 da, Yag Giilii 6 da, Lavanta 4 da, Adagay1 3 da, Meyve iiretim ve arastirma
serast 1,4 da, Sebze iiretim ve arastirma serasi 1 da, Kesme ¢igek iiretim ve arastirma serast 1
da vardir. Damizlik siit sigirciligr igletmesinde 110 bas hayvan, Et tavukculugu isletmesi 1000
adet et tavugu, Yumurta tavukculugu isletmesinde 2500 adet yumurta tavugu, 100 adet damizlik
bildircin, 50 adet damizlik keklik ve coban kopegi yetistirme isletmesinde 15 kdpek
bulunmaktadir. Fakiilte ve Tarimsal arastirma ve Uygulama Merkezinde ihtiya¢ dogrultusunda
gerekli bakim-onarim yapilmaktadir.

(3) Kanit B. 3.3.1. Laboratuvarlarda yapilan yenilikler (1-2-3)
(3) Kanit B.3.3.2 Arazide is takibi (1-2)
(3) Kanit B.3.3.4. Laboratuvar sayilari

Olgunluk Diizeyi: (4) Tesis ve altyapinin kullanimi1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Kanitlar:


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=9b6d0ad6-1e46-4a97-8317-1511942597fc
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=ff91b0c7-f3ef-4986-bd87-e3bff8be1e61
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=4654bc46-bfa0-4768-96bf-5fd005a1a350
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=70a75ec1-9ef9-4a9f-aa9a-b9d02fce2d26
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=bca34dfb-257a-4af8-9239-8416bd2b2ffc
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=3ed99c82-879a-4e69-9054-0509fcf0d683

» laboratuvaryazil.pdf

e laboratuvaryazil.pdf

e arazikullanimi.pdf

* arazinimet.pdf

* bahcelabweb.pdf

B.8.4.Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar
bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir. Koridorlarimizin zemin kabartmalar1 vardir, asansor
bulunmaktadir, 2.ve 3. katta engelli rampas1 vardir. Her katta engelli tuvaleti bulunmaktadir.
Birim engelli temsilcisi bulunmaktadir ve siklikla 6grencilerle goriisme yaparak dilek ve
sikayetlerini almaktadir. Engelli 6grencilerimize yonelik tiim c¢alismalarimiz Universitemiz
engelli 6grenci yonergesine gore yiiriitiillmektedir. Sinavlarda 6zellikle engelli 6grencilerimizle
goriiserek program hazirlanmakta ve sinav saati-yeri ve gozetmenler bu dogrultuda
hazirlanmaktadir.

(3) Kanit B.3.4. 1 1subu engelli-ogrenci-egitim-ogretim-ve-sinav-uygulamalari-yonergesi
(3) Kanit B.3.4.2. Engelli 6grenci dilekge, sinav programi, sisteme igleme (1-2-3)

Olgunluk Diizeyi: (3) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yuriitiilmektedir.

Kanitlar:

e engelliistek.pdf

e engelli-ogrenci-egitim-ogretim-ve-sinav-uygulamalari-yvonergesi.pdf

e Bitki koruma gOzetmen sinav programi kanit.pdf
e Ogrenciengelli dilekce.pdf
B.8.5.Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Okulumuzda yapilan tiim faaliyetlerimiz tiim 6grencilerimizin katilimina agiktir isteyen tiim
ogrencilerimiz katilim saglayabilirler. Ogrencilerimizin kendi diizenlemek istedikleri
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etkinliklerde Dekanlik goriisii alindiktan sonra yapilabilmektedir. Tiim etkinlikler web
sayfasindan ve sosyal medya aracilig1 ile duyurulmaktadir. Ayrica 6grenci temsilcileri ve sinif
danigmanlart araciligr ile de iletisim saglanmaktadir. 2024 yili i¢inde Tarimsal Egitimin 178.
Y1l Dontimii ve 10 Ocak Ziraat Miihendisleri Giinii, Sagalassos Ensemble konseri, Genetika
Tohum Genel Miidiirii Dr. Ahmet Se¢im'in Tiirkiye tohumculugu semineri, geleneksellesen iftar
yemekleri ve bayramlasmalar, 1. bahar senligi kapsaminda yarismalar, futbol ve voleybol
turnuvasi, Tiirkiye Is Bankas1 Tarim Bankacilig1 Pazarlama Birimi II. Miidiir: Mustafa Alper
DEVRAN"1n Tarim Bankacilig1 ve Insan Kaynaklar1 semineri, UPL Akdeniz Bélge Temsilcisi:
Hamdi GENC'in Kariyer Hayatim Nasil Basladi adli sunumu, 2209 proje yiiriitiiciisii
ogrencilere sertifika toreni, mezuniyet toreni, gérevde yiikselen akademisyenlerimizin yemek
ikramlar1, haslanmis misir ikrami, panel, Iskur ile birlikte sertifikali egitim programi, Narkotik
Sube ile konferanslar, Tarim Fuarina soylesi ve stand ile katilim gibi ¢ok sayida sosyal etkinlik
diizenlenmistir. Ayrica 05-09 Mart 2024 tarihleri arasinda Konya’da ger¢eklestirilen 20. Konya
Tarim, Tarimsal Mekanizasyon ve Tarla Teknolojileri Fuaria Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Ziraat Fakiiltesi olarak akademisyenlerimiz ve Ogrencilerimizle katilim
sagladik. 02-04 Mayis 2024 tarihleri arasinda Izmir’de diizenlenen, "Tarimda Inovatif
Coziimler" ana temali "13. Ulusal Tarim Ogrenci Kongresi'ne" Fakiiltemiz Tarim Toplulugu
olarak 6grencilerimiz, Ars. Gor. Merve Miiriivvet DAG ve Ars. Gor. Malik ERGIN katilim
saglamislardr.

(3) Kanit B. 3.5. 1. Web sayfasi duyurular, etkinlikler ve haberler (1-2-3)
(3) Kanit B. 3.5. 2. Sosyal medya hesaplarimiz (1-2-3)

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar:

» Etkinlikler.pdf
e duyurular.pdf

« Haberler.pdf

* sosyal medya hesaplari.pdf
B.4.0gretim Kadrosu
B.9.1.Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire, ve esaslarini
belirlenmis, ve kamuoyuna aciktir. lgili siireq, ve esaslarda akademik liyakati gdzetip, firsat
esitligini saglayacak niteliktedir. ilgili mevzuat listesine web sayfasindan ulagilabilmektedir.
Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine Ve
Kullanilmasina liskin Y6netmelik esas alinarak yillik norm kadrolar1 belirlenmektedir. Fakiilte
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olarak da oOgretim elemani alimlarinda bu yonetmelikler 1s18inda hareket edilmektedir.
Uygulamanin belirlenen esaslara uygun oldugu kanitlanmaktadr.

Ogretim elemam ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim
iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Ogretim elemanlarimizin uzmanlik alanlari ile ilgili
olarak kendilerine verilen derslerin uyumunun saglanmasi amaciyla yapilan ders dagitim plani
Boliim kurulu ile yapilir ve Dekanliga bildirilir. Her 6gretim elemani atanmasina esas uzmanlik
alaninda ders gorevi almaktadir. Birim disindan ders vermek iizere gorevlendirilenlerin
seciminde liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf
ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

(3) Kanit 4.1.1. KAYSIS mevzuat listesi
(3) Kanit 4.1.2. Norm mevzuat ve kadro planlamasi (1-2-3)
(3) Kanit 4.1.3. Ornek ders gérevlendirmeleri bdliim ici ve servis dersleri (1-2-3-4)

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme
ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar:

« KAYSIS (ELEKTRONIK KAMU BILGI YONETIM SISTEMI).pdf

¢ normmevzuat.pdf

e kadro3.pdf

e kadrotalep2.pdf

e normkadrotalep.pdf

» dersgorev4.pdf

e dersgorevekol.pdf

e dersgoreveko2.pdf

e servisdersgorevlendirme.pdf

B.9.2.0gretim yetkinlikleri ve gelisimi

Birimin 6gretim elemanlarinin yenilik¢i yaklagimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma
ve kalite giivence sistemi gibi 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesine iligskin ¢aligmalari vardir.
Bu dogrultuda Universite Birimlerinde yetkili Koordinatorliiklerden destekler alinmakta ve
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egitim seminerleri diizenlenmektedir. 2024 yili i¢inde toplumsal katki koordinatorliigli ve
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Fakiiltemiz akademik personeline diizenlenen toplantilarda
sunumlar yapmiglardir.

Erasmus, Farabi ve Mevlana programlarinda mevcut olan 6gretim elemanlar1 ve &grenci
hareketlilikleri sayesinde sahip olunan yetkinlikler 6grenci merkezli egitimin gelistirilmesi
acisindan oldukca dnem tasimaktadir. Ogretim elemanlar1 ve dgrenciler bu dogrultuda ilgili
koordinatorliik tarafindan yonlendirilmektedir. Ayrica, multidisipliner ¢alisma alanlari
sayesinde 6gretim elemanlarinin yaptiklari TUBITAK, BAP vb. gibi projeler ile 6grencilerin
boliimlerindeki en etkin olduklari alanlarin belirlenmesi, ekip ¢alismalarinda bulunmalar ve
gorev bilincinin yerlestirilmesi gibi konularda 6grencilerin aktif olarak bulunmalar1 ve sonraki
mesleki hayatlarina giiclii bir zemin olusturma olanag: saglanmaktadir.

(3)Kanit 4.2.1. Web sayfasi Haberler ve etkinlikler listesi
(3)Kanit 4.2.2. Egitim toplantilari (1-2) ve tutanaklari
(3) Kanit 4.2. Erasmus Koordinatorliigii

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini
gelistirmek {izere uygulamalar vardir.

Kanitlar:

e cevriyehocatoplanti.pdf

e toplumsalkatkinilgiinhocatoplanti.pdf

* Haberler.pdf

» Etkinlikler.pdf

e erasmuskoordinator.pdf

e akreditasyontoplantitutanagi.pdf

B.9.3.Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogrenci ve akademik personel igin arastirma firsatlari, burs ve egitimleri ile ilgili
bilgilendirmeler EBYS, e-mail, web sayfast ve sosyal medya duyurular1 araciligiyla
duyurulmakta ve katilimlar1 desteklenmektedir. Arastirma faaliyetlerinin stirdiiriilebilirligini
gilivence altina almak i¢in Fakiiltemizde gorev yapan Ogrenci ve akademik personel tesvik
edilmekte ve ddiillendirilmektedirler. Y1l i¢cinde ¢ikan projeler web sayfasi ve sosyal medyada
duyurulmaktadir. Her y1l diizenlenen gesitli etkinliklerde 6diil olarak plaket yada basari belgesi
verilmektedir. Ogretim elemanlarmin devam eden ve biten projelerinin web sitesinde
yayimlamasiyla benzer konuda ¢aligma yapan birim i¢i ve birim dis1 arastirmacilar ile ortak
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calisma yapilmasinin dniinii agacag diisiiniilmektedir. Ayrica Universitemiz akademik personel
icin 0diill yonergesi olusturmus ve basar1 degerlendirme yoOnergesi kapsaminda islem
yapilmaktadir. ilk kez 2024 yilinda bu kapsamda farkli alanlarda odiiller verilmistir.
Universitemiz tarafindan diizenlenen Akademik Basar1 Odiilleri toreninde Fakiiltemiz Tarla
Bitkileri Béliimii 6gretim iiyesi Prof. Dr. Hasan BAYDAR hocamiz “Inovatif Akademisyen
Odiilii” kategorisi alaninda, Tarla Bitkileri Boliimii 6gretim iiyesi Prof. Dr. Sabri ERBAS
hocamiz “Bilim Odiilii” kategorisi Fen ve Miihendislik Bilimleri Alaninda birincilik &diiliine
layik goriilmiistiir. Geng Bilim Insami Odiilii kategorisinde ise Tarim Ekonomisi Boliimii
ogretim elemam Ars. Gor. Bektas KADAKOGLU hocamiz birinci, Tarimsal Biyoteknoloji
Boliimii 6gretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Sercan ONDER ise ikinci olmustur. Toprak Bilimi ve
Bitki Besleme Boliimii Ogretim Elemam Ars. Gor. Fuat KAYA hocamiz “Geng Bilim Insani
Atf Odiilii” kategorisi alaninda ddiile layik goriilmiistiir. Fakiiltemiz Tarim Ekonomisi Boliimii
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Bahri KARLI damismanliginda Bektas KADAKOGLU tarafindan
hazirlanan "Afyonkarahisar Ilinde Patates Uretiminin Teknik ve Ekonomik Etkinliginin Analiz"
baslikl1 yiiksek lisans tezi “Lisansiistii Tez Odiilii” kategorisi Fen ve Miihendislik Bilimleri
Alaninda En Basaril1 Yiiksek Lisans Tezi Odiiliinii alirken, Tarimsal Biyoteknoloji Anabilim
Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr. Muhammet TONGUC danismanliginda Sercan ONDER
tarafindan hazirlanan "Yag Giiliinde (Rosa damascena Mill.) Primer Metabolitler, Hiicre Duvari
Bilesenleri ve Enzim Aktivitelerinin Cigek Gelisimi Boyunca Belirlenmesi" baslikli doktora
tezi “Lisansiistii Tez Odiilii” kategorisi Fen ve Miihendislik Bilimleri Alaninda En Basarili
Doktora Tezi Odiiliinii almustir.

(3) Kanit B.4.3.1. 178. Tarim Bayrami proje 6diillendirme
(3) Kanit B.4.3.2. Ogrenci basar1 belgesi

(3) Kanit B.4.3.3. Universite ddiil toreni

(3) Kanit B.4.3.4. Odiil ydnergesi

Olgunluk Diizeyi: (3) Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmastir.

Kanitlar:
e Odil.pdf

e 178.tarimbayramiddiiltoreni.pdf

e Ogrencibasaribelgesi.pdf

e (Odilyonergesi.pdf

ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1.Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
C.10.1.Arastirma siire¢lerinin yonetimi
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Birim, arastirma faaliyetlerini yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger
iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bi¢cimde yonetmeye c¢alismaktadir. Bu
faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt olusmus gerektigi durumda iyilestirmeler
yapilmaktadir. Kalite kapsaminda yillik olarak hazirlanacak olan faaliyet raporlar ile verilere
dayali ve periyodik olarak o6l¢iim yapilarak, niceliksel olarak degerlendirilmesi
yapilmaktadir. Fakiiltemizin arastirma stratejisi biitiinsel olarak ele alinmistir. Derslerde
kazanilan teorik bilginin uygulamaya dokiilebilmesi i¢in ve Ogrencilerimizin mezun
olduklarinda sanayi tecriibelerini kazanabilmeleri i¢in isyeri uygulamasina yonelik dersler ve
ders igerikleri programlarimizda yer almaktadir. Birim i¢inde donanimli laboratuvarlarimiz
bulunmakta ve kullanima siirekli aciktir. Aragtirma firsatlari, egitimleri ile ilgili
bilgilendirmeleri farkli kanallar araciligiyla 6gretim elemanlarina duyurmakta ve katilimlar
desteklenmektedir. Ogretim elemanlarmnin devam eden ve biten projelerinin web sitesinde
yaymlamasiyla benzer konuda ¢aligma yapan birim i¢i ve birim dis1 arastirmacilar ile ortak
caligma yapilmasiin oniinii acacagi diisiiniilmektedir. 2024 yilinda Fakiiltemiz 2 ayr1 Yapay
Zeka destekli projesiyle Tarim sektériine destek olmustur. Bu yil icinde 9 adet TUBITAK 1002
projesi, 2 adet TUBITAK 1507 ve 1 adet TUBITAK 2219 kabul almistir. Akademik kurul ve 6z
degerlendirme raporlarinda birim akademik personelin devam eden projeleri verilmekte yillik
arastirma siire¢leri degerlendirilmektedir.

(3) Kanit C.1.1.1. Birimimizin 6z degerlendirme Raporlari
(3) Kanit C.1.1.2. Arastirma Burslar1

(3) Kanit C.1.1.3. Akademik Kurul

(3) Kanit C.1.1.4. Ornek proje duyurular

(3) Kanit C.1.1.5. Is birligi ¢alismalar

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel
yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar:

e 0Oz degerlendirme raporu.pdf

e arastirmabursu.pdf

e 2024 vl akademik kurul.pdf

e vyapavzekacalismalari.pdf

e ziaratisbirligi.pdf

C.10.2.i¢ ve dis kaynaklar
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I¢ kaynaklarimizin birim ici dagilimi Idari mali isler dairesi ve Strateji gelistirme dairesi
baskanliginin tiniversite genel biit¢esi dagitim plan1 dogrultusunda yapilmaktadir. Okulumuz
fiziki ve teknik altyapist ile arastirmaya yonelik faaliyetleri gerceklestirmek iizere
gelistirilmektedir. Fakiiltemiz personel ve 6grencilerinin gelisimini destekleyecek ve sunulan
hizmetlerin kalitesini arttiracak hedefler benimsemistir. Bu hedefleri yerine getirirken mali
olanaklarin1 etkin ve verimli bir sekilde kullanmaya ¢alismaktadir. Birim, arastirma
faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglanmaktadir. Arastirma gelistirme
biitesi ve dagilimi Idari mali isler daire baskanlig1 ve Strateji gelistirme dairesi bagskanligi usul
ve esaslar1 dogrultusunda okulumuza tahsis edilmektedir. Arastirma fonlar1 da Ogretim
gorevlilerimiz tarafindan hazirlanan projelerle kullanilmaktadir. Buda firsat esitligi anlaminda
ogretim gorevlilerimizde pozitif etki olusturmaktadir. Okulumuz fiziki ve teknik altyapisi ve
mali kaynaklar1 aragtirmaya yonelik faaliyetleri gerceklestirmek {izere gelistirilmektedir. Bu
baglamda oOgretim gorevlilerine ulusal ve uluslararasi arastirma faaliyetlerine katilimi
hususunda destekler verilmektedir.

(3) Kanit C.1.2.1. Arastirma Bursu

(3)Kamt C.1.2.2. Yurt dis1 arastirma gorevlendirmesi ve sonu¢ raporu (1-2)
(3)Kanit C. 1.2.3. Etik izin basvurulari (1-2)

Olgunluk Diizeyi: (3) Birim aragtirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve
birimler arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar:

e arastirmabursu.pdf

o vyurtdisifaosonucraporu.pdf

» faoyurtdisi.pdf

» etikizin.pdf

» etikizindilekce.pdf

C.10.3.Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimimizde tiim boliimlerde doktora programi bulunmaktadir. Doktora programlarinin
bagvuru siirecleri, kayitl 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir.
2024 yilinda Fakiiltemiz de doktora programindan mezun olan 20 kisi bulunmaktadir. Doktora
devam eden toplamda 123 kisi saptanmistir. Bahge Bitkileri Boliimiinde 18, Bitki Koruma
Boliimiinde 19, Tarim Ekonomisi Boliimiinde 9, Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri Béliimiinde
6, Tarimsal Biyoteknoloji Boliimiinde 19, Tarimsal Yapilar ve Sulama Boliimiinde 10, Tarla


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=6dfef083-dd6a-4ee3-9c5c-dd87c5ac61ff
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=d7f93ce1-041e-4fd5-ab08-90a9257b023c
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=7c221df4-faf5-4c02-9c42-31de0da0822b
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=21a9e4a3-a099-4937-8355-f6feb332a2b2
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=f059c4ba-0a74-4400-9d4e-b266015f1c84

Bitkiler Boliimiinde 14, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimiinde 13 ve Zootekni
Boliimiinde 15 kisi doktora egitimine devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora
programi ve doktora sonrasi imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadr.

C.2.Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.11.1.Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birim, arastirmacilarin bilimsel arastirma yetkinligini stirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar
(egitim, isbirlikleri, destekler vb.) sunmaktadir. Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan
olusturulan YOKSIS veri tabanindan akademik personelin arastirma faaliyetlerine
ulasilabilmektedir. Universitemizin personel bilgi sistemi YOKSiSten bilgileri almakta ve
senkronize etmektedir. Okulumuz G&gretim elemanlariin Bilimsel Arastirma Projeleri
basvurular, degerlendirilmeleri, yiiriitilmesi ve sonuc¢landirilmasi e-BAP iizerinden
yuriitilmektedir. Aragtirma yetkinliklerinin  gelistirilmesi i¢in okulumuz kiitiiphane
dokiimantasyon dairesi bagkanlig1 tarafindan ulusal ve uluslararasi e - dergiler ve sanal egitim
ortam iiyelikleri iicretsiz olarak akademik personel ve 6grenci kullanimina sunulmaktadir. Daha
onceki birim i¢i degerlendirme ve 6z degerlendirme raporlari aragtirma yetkinliginin gelisimini
izlememizi saglayabilmektedir. Ogretim elemanlarmin arastirma performansinin izlenmesi i¢in
yillar i¢inde hazirlanan 6z degerlendirme raporlarindaki yillar kiyaslamasi yapilabilir. Tiim
raporlara web sayfasindan ulagilabilmektedir.

(3) Kanit C.2.1.1. Akademisyen personel bilgi sistemi PBS ¢iktis1
(3) Kamit C.2.1.2. Akademisyen YOKSIS c¢iktist
(3) Kanit C.2.1.3. Oz degerlendirme raporu

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Kanitlar:
* Doc. Dr. PBS - [sparta Uygulamali Bilimler Universitesi.pdf
e 0Oz degerlendirme raporu.pdf

» fggyoksis.pdf

C.11.2.Ulusal ve uluslararas1 ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
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Fakiiltemizin tiim 6grenci ve Ogretim elemanlarinin uluslararasi alanda calisma yapmasi
desteklenmektedir. Okulumuzda arastirma altyapist Bap koordinatorliigii  tarafindan
ylriitiilmektedir. Diger arastirma projeleri siirecleri Tiibitak veya uluslararasi bagvuru linkleri
ile gretim elemanlarimiza Universitemizin mail sistemi aracilig: ile ulastiriimaktadir.
Kurumlararasi is birliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
0zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari,
arastirma aglaria katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri
gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri desteklenmektedir. Akademik personelin yil i¢i yeni ¢ikan
projeleri ve devam eden projeleri her yil akademik kurul ve 6z degerlendirme raporu igin
istenmekte ve izlenmektedir. Ancak Fakiilte icinde ortak arastirma birimleri ile arastirma
aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlama
yapacak bir komisyon yada koordinatorlilk bulunmamaktadir.

(2) Kanit C.2.2.1. 2024 yil1 akademik kurul raporu (birim bazli)
(2) Kanit C.2.2.2. Oz degerlendirme raporlar

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma
faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

e 0Oz degerlendirme raporu.pdf

« 2024 AGK Bolim_Bilgileri_Son.pdf

C.3.Arastirma Performansi
C.12.1.Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak Ol¢iilmekte ve
degerlendirilmektedir sonuglar her yil hazirlanan birim faaliyet raporlarinda tablo olarak
yaymlanmaktadir. Fakiiltenin iiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dist bilinirligi; uluslararasi
goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumunu sistematik olarak analiz
eden bir yazilim1 bulunmamaktadir.

Kanit C. 3.1.1. Tiim birimlerin 6z degerlendirme raporlari
https://ziraat.isparta.edu.tr/tr/kalite

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar:

e 0Oz degerlendirme raporu.pdf
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e bitki koruma 0z degerlendirme.pdf

C.12.2.08retim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin aragtirma performanslari her yil diizenli olarak istenir ve bu
bildirimlerden sonra yapilan degerlendirmeler ile 6diill ve tesvik edici sistemler
kullanilmaktadir. Bu konuda esas alinan kistaslar iiniversitemiz tarafindan belirlenen
yonetmelik ve yonergeler ile ilan edilmistir. Ogretim elemani yaptig1 arastirmalar sonucu
alacagi destekleri bilmektedir bunu diizenleyen tamimli siiregler vardir. Ogretim
elemanlarimizin arastirma gelistirme performansi izleme siireclerinde akademik tesvik 6denegi
yonetmeligi kanit olarak sunulabilinir. Yillar i¢inde okulumuzdaki 6gretim elemanlarinin
performanslarinin ve arastirma ¢iktilarinin raporlandigi birim faaliyet raporlar1 web sitemizde
ilan edilmektedir. Okulumuzda ytiriitiilen arastirma projelerinde yer alan 6gretim elemanlarina
gosterdikleri basarilardan dolay1 ve tesvik amaciyla tesekkiir belgesi her yil diizenlenen Tarim

Bayrami térenlerinde verilmektedir.
(3)Kanit C.3.2.1. Akademik tesvik mevzuati
(3)Kanit C.3.2.2. ISUBU 2024 yili Akademik tesvik sonuglari
(3)Kanit C3.23. Birimlerin 0z degerlendirme raporlari

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde o6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar:

e 2024 Yili Akademik Tesvik Sonuclart Aciklandi - Isparta Uvygulamali Bilimler
Universitesi.pdf

e akademiktesvikmevzuat.pdf

e 0Oz degerlendirme raporu.pdf
e bitki koruma 0z degerlendirme.pdf
TOPLUMSAL KATKI
D.1.Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
D.13.1.Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Fakiiltemiz misyon ve vizyonuna uygun olarak kiiltiirel, sosyal faaliyetler ve arastirma-
gelistirme faaliyetleri ile yerel ve ulusal acgidan toplumsal kalkinmaya katki saglamayi
amaclamaktadir. Toplumsal katki siireglerinin yonetilmesinde Universite de koordinatorliigii
olusturulmustur. Bu koordinatdrliikte birim temsilcimiz de bulunmaktadir. Toplumsal katki
fazlar1 bireysel olarak islemektedir. Universite destekli proje ile yiiriitiilen bir toplumsal katki
faaliyeti bulunmamaktadir. Toplumsal katki siireclerinde 06zellikle PUKO dongiisiiniin
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isletilebilmesi amaciyla toplant1 yapilmis ve akademik personele isleyis anlatildiktan sonra
kullanilmas1 gereken evraklar tanitilmistir. Toplumsal Katki Koordinatorliigii yil sonunda yillik
olarak birimlerde ytiriitiilen faaliyetleri izlemeye baslamigtir. Toplumsal katk: faaliyetlerinin
birimimizde 2024 yilinda sayis1 fazla olmasina ragmen PUKO dongiisii igerisinde kanitlayici
evraklarin ¢ogunun olmadigi goriilmiistiir. Bu dongii tekrar birimlerde anlatilarak gerekli
tyilestirme yapilacaktir.

(2) Kanit D.1.1.1. Toplumsal Katki Koordinatorliigii toplantisi

(2) Kanit D.1.1.2. Toplumsal Katki Koordinatorliigii birim temsilcisi
(2) Kanit D.1.1.3. Ziraat Fakiiltesi web sayfas1 Haberleri

(2) Kanit D.1.1.4. Ziraat Fakiiltesi web sayfas1 Etkinlikleri

(2) Kanit D.1.1.5. Bitki Koruma Boliimii Bocek Koleksiyonu

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumun toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisina iligkin planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar:

e toplumsalkatkinilgiinhocatoplanti.pdf

* toplumsalkatkitoplantigenel.pdf

e bocekmiizesi.pdf

» Haberler.pdf

» Etkinlikler.pdf

D.13.2. Kaynaklar

Fakiiltemizde toplumsal katki etkinliklerine ayrilan ayri bir mali kaynak bulunmamaktadir.
personel ve dis paydaslara acik olmakla birlikte toplumsal katk: faaliyetlerinde kullanilabilinir.
Insan kaynag1 olarak toplumsal katk1 koordinatérliigii birim temsilcisi belirlenmis, birim kalite
komisyonlari ile koordinasyonu saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli
kaynag1 bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katka Performansi
D.14.1. Toplumsal katki performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi
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Fakiiltemiz cesitli kamu kurum ve kuruluslarina birimin biinyesinde yer alan egitim, hizmet,
arastirma, proje, danismanlik vb. toplumsal katk1 faaliyetlerini halihazirda yerine getirmektedir.
Bu faaliyetlerin ¢esit ve kalitesini arttirmay1 hedef olarak belirlemis bulunmaktayi1z. Toplumsal
Katk1 Koordinatorliigii faaliyetleri izleme mekanizmasi olusturmustur ve kanitlayici evraklari
eposta yoluyla almaktadir. Ziraat Fakiiltesinde ¢ok sayida faaliyetin toplumsal katki i¢erisinde
yer aldig1 goriilmektedir. Ancak 2024 yili igerisindeki her faaliyetin adimlarinin kanitlari
bulunmamaktadir. Bu nedenle kanitlayici evraklarin saglanmasi ve PUKO dongiisiiniin birimin
tamami tarafindan igsellestirilmesi i¢in planlamalar yapilacaktir. Okulumuzun toplumsal katki
kapsaminda belirtilen faaliyetlere ait 6rnekler kanitlayici evrak olarak olusturulan pdf
dosyasina yiliklenmistir.

(3) Kanit D.2.1.1. Bitki Koruma Bdcek Koleksiyonu Ziyaretci Sayist
(3) Kanit D.2.1.2. Akademik personel danigmanlig1

(3) Kanit D.2.1.3. Akademik personeli verdigi egitimler

(3) Kanit D.2.1.4.Akademik personelin yaptig1 bilirkisilik hizmeti

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar:

e bocekmiizesi.pdf

+ 1.Toplumsal Katki Performansinin_izlenmesi_ve Degerlendirilmesi.pdf

« 2.Toplumsal Katki_Performansinin_izlenmesi_ve Degerlendirilmesi.pdf

 3.Toplumsal Katki Performansinin_izlenmesi_ve Degerlendirilmesi.pdf

« 4.Toplumsal Katki Performansinin_izlenmesi_ve Degerlendirilmesi.pdf

« 5.Toplumsal Katki Performansinin_izlenmesi_ve Degerlendirilmesi.pdf

 TFF.pdf
» Tasoco.pdf
 Dbilirkisi.pdf

SONUC VE DEGERLENDIiRME
E.14.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
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Fakiiltemiz tiim birimlerinde nitelikli egitim ve faaliyetleri sunarak bilimsel erki ytksek,
yenilik¢i, girisimci ve rekabet¢i mezunlar vermeyi, Bolge ve iilke ekonomisine katma deger
olusturacak ve evrensel bilime katki saglayacak Arastirma ve Girisimcilik faaliyetlerini en
yiksek diizeye ¢ikarmayi, Toplumsal taleplere kars1 duyarli olmak ve bu taleplere yon vermeyi
ve Kurumsallagmay1 gliclendirmeyi amaglamaktadir. Bu amagcla belirledigi hedefler;

Fakiilte olgeginde lisans programlarinin akreditasyona yonelik kalite giivence sisteminin
olusmasini saglamak,

Uluslararasi degisim programlarina katilim saglayan 6grenci sayisini artirmak,
Ogrencilerimize sunulan Cift ana dal ve Yan dal egitimi alma imkanin1 artirmak,
Fakiiltemiz birimlerinin Fiziksel ve teknolojik altyapisinin iyilestirilmesini tamamlamak,
Tarim 6gretiminin yeniden planlanmasi i¢in projeler iiretmek,

Tarimin dijitallesmesinde ¢ag1 yakalayacak pratik egitimi verebilecek alt yapiy1 olusturmak,

SCI, SCI-Exp., SSCI, SSCI-Exp ve AHCI indekslerine giren yayin sayisi/ 6gretim liyesi oranint
yiikseltmek,

Kurum dis1 (ulusal ve uluslararasi kaynakli ) proje sayisini ve Bilimsel Arastirma Proje sayisini
yillik olarak artirmak,

Fakiilte kaynakli patentli iirlinler ¢ikarmak,
Ulusal ve Uluslararasi 6lgekte 6diil alan aragtirmaci sayisini yiikseltmek,
Laboratuvarlarin altyap1 olanaklar1 ve teknik donanimi iyilestirmek,

Bolgesel ve Ulusal dlgekte bitkisel tiretim, hayvansal iiretim ve gida giivenligi hizmetleri
alaninda iiretim kapasitesini ve kalitesini artirmak amaciyla, egitim ve yayimn faaliyetlerini
cesitlendirerek siirekliligini saglamak,

Sosyal etkinliklerin sayis1 artirilarak 6zellikle birlik-beraberligi  artirict  etkinliklerin
cesitlendirilmesi ve yayginlagtirilmasini saglamak,

I¢ ve dis paydaslarin memnuniyet diizeyini artirmak igin periyodik dlgiimler yapmak
Mezun takip sistemini kullanarak mezunlarla iliskileri giigclendirmek olarak siralanmaktadir.
Ziraat Fakiiltesinin Egitim Alaninda Giiclii Yonleri

Giiglii akademik kiiltiir ve kurumsal kimlik

Deneyimli ve nitelikli akademik personelimizin varligi

Fiziki altyapisi, teknolojik donanimi ve laboratuvarlari ile egitim i¢in elverisli ortam olusturmus
olmas1

Etkin degisim ve isbirligi programlarinin varligi

Ziraat Fakiiltesinin Egitim Alaninda Gelismeye Acik Yonleri



Bazi alanlarda akademik ve idari kadrolarin giiglendirilmesi

Yabanc1 dil egitim kalitesinin artirilmasi

Egitim sisteminin glincellenmesi

Ogretim elemanlarmin akademik birimlere gore dengeli dagiliminin saglanmasi
Akademik personelin yurt i¢i ve yurt dis1 6gretim iiyelerinden beslenmesi
Mezunlarla etkilesim ve iletisiminin giiglendirilmesi

Kalite ¢alismalarinin benimsenmesi, istenen diizeye ulastirilmasi

Ziraat Fakiiltesinin Arastirma Alaninda Giiclii Yonleri

Arastirma potansiyeli yiiksek akademik personelin mevcudiyeti

Bilimsel yayin performansi

Arastirma altyapisinin giiglii olmasi

Ogretim iiyelerinin pek ¢ogunun yurtdisi deneyimine sahip olmasi
Ziraat Fakiiltesinin Arastirma Alaninda Gelismeye Ac¢ik Yonleri

Veri yonetiminin yeterli diizeye getirilmesi

Multidisiplinler arastirmalarin artirilmasi

Patent ve faydali model tescil sayisi ile ticarilesmis projelerin artirilmasi

Kurum dis1 kaynaklarin (TUBITAK, Kalkinma Bakanligi ve AB fonlar1 gibi) daha etkin
kullanilmasi

Akademik personelin yurt i¢i ve yurt dis1 proje bazli isgbirliklerinin artirilmasi
Ziraat Fakiiltesinin Toplumsal Katki Alaninda Giiglii Yonleri

Bir¢ok alandaki 6ncii konumuyla toplumsal taleplere bilimsel ¢dziimiireten bir vizyona sahip
olmasi

Fakiiltemizde yetismis ¢ok sayida 6gretim iiyesinin ¢esitli tiniversitelerde gorev yapiyor olmasi
Bitkisel ve hayvansal {iretim alt yapisinin bdlgeye rol model olusturmasi

Tiirkiye’nin ve diinyanin dort bir yanina dagilmis, her biri kendi alaninda gelismeye katkida
bulunan ¢ok sayida mezununun bulunmasi

Sosyal, sportif ve sanatsal etkinliklere 6nem verilmesi

Bolge iireticisinin tarimsal iiretim alaninda bilgi ihtiyaclarini karsilayacak potansiyele sahip
olmasi

Ziraat Fakiiltesinin Toplumsal Katki Alaninda Gelismeye A¢ik Yonleri



Fakiilte ile tarim sektorliniin etkilesiminin saglikli yiiriitiilmesini saglayacak kurumsal
altyapinin gelistirilmesi

Tarimsal iiretim alaninda siirekli yasanan yenilikler ve bu yenilikleriniireticilere aktariimasi
Sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal etkinliklere katilimin artirilmasi
Universite-Sanayi isbirligi ¢ergevesinde fakiiltemiz paydaslar ile etkilesiminin gelistirilmesi

Fakiilteyle kentin etkilesiminin saglikli yiriitiilmesini saglayacak kurumsal altyapinin
olusturulmasi

Ziraat Fakiiltesinin Oncelikli Alanlari
Organik Tarim

Stirdiiriilebilir Tarim teknikleri

Biyoteknoloji, Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Bitki Sagligi

Bitki 1slahi

Tarimsal Mekanizasyon ve Teknolojileri
Tibbi ve Aromatik bitkiler, bitkisel kokenli yaglar
Iklim degisikligi

Hayvansal Uretim ve Islah

Teknolojik gelismelerin tarima adaptasyonu
Tarimsal Yapilar ve Sulama Sistemleri
Biyolojik miicadele

Aricilik veTarimda kullanimi

Cevre ve biyogesitlilik

Yapay Zeka ve dijital tarim



