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2022-2023 egitim-6gretim doneminde yiiriitiilen faaliyetlere gore degerlendirmeler yapilmis ve
iyilestirme kapsaminda eylem planlar1 olusturulmustur. Bu planlardan bazilar1 uygulamaya

baslanmis, bazilari i¢in ¢calisma baslatilmistir.



Programin Ders Dagilim Dengesi

Ziraat Fakuiltesi’nde lisans diizeyinde 6grenim goren 6grencilerin mezuniyet asamasina kadar
almasi1 gereken zorunlu ve se¢meli ders planlar1 tanimlidir ve web sayfasindan ilan edilmistir.
Her bolimin zorunlu/se¢meli, alan igi/alan digt ders dagilimi bellidir ve dénem basinda ders
acma iglemleri sirasinda dersler boliim bazinda bu dagilima goére acilmaktadir. Ders
gorevlendirmeleri uzmanlik alanlarma gore Boliim baskani tarafindan Boliim 6gretim tiyeleri
ile birlikte yapilmaktadir. Boliim kurul karari ile yapilan ders gorevlendirmeleri Ziraat Fakltesi
Yoénetim Kurulu’na sunularak uygun bulunmasi durumunda Ogrenci Daire Baskanligi’na

iletilmektedir.

Yapilacak lyilestirme; Boliim bazinda yapilan takip siirecinin, Kurum bazinda yapilabilmesi

icin adimlar atilacaktir. (Ders dagilim tablosu calisilacaktir.)
Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Program bilgi paketlerinde (BILSIS), ders kazamimlariyla program ¢iktilar1 matriksi
bulunmaktadir. Bu matrikslere gore ders sorumlulari, ders kazanimlari ile program ¢iktilar
uyumunu belirleyip, sisteme girisini ger¢eklestirmektedir. Bu kazanimlarin program ¢iktilarina
etkisi, kazandirilip kazandirilmadigr birim bazinda takip edilmelidir. Ders O6grenme
kazanimlari, 6ngoriilen bilissel, duyussal ve psikomotor diizeyi igerecek sekilde hazirlanarak,
program ciktilariyla uyumu saglamr. Ozellikle bolimlerde bu uyumunun izlenmesi igin
yapilacak degerlendirmelerin planlanmasi gerekmektedir. Y1l sonunda degerlendirme formlar1

istenecektir.

Yapilacak lyilestirme: Kurumsal takip ve izleme mekanizmasinin gelistirilmesi icin ¢alisma

baglatilmistir.
Yapilan Diger Iyilestirme Faaliyetleri

e Ders bilgi paketlerinin giincel olup olmadigi, igerik doluluk durumlari analiz edilmis,
Kurum genelinde yaklasik %90 dolu oldugu belirlenmis, bos iceriklerin eski agilan
program ve derslere ait oldugu tespit edilmistir. Bu duruma iliskin birimlere
program/ders bilgi paketlerinin kontrol edilmesi i¢in resmi yazi ile bildirimde
bulunulmustur.

e Birimlere ait ders planlarina web sayfalarindan ulasilabilmektedir.

e UOS ders bilgi ve igerikleri ile bilgiler Fakiilte web sayfasina yeni acilan bir sekmeyle

islenmistir.



e Birimlere ait ders igerikleri boliim AKTS koordinatorleri tarafindan ¢ikarilarak Fakiilte
sekreterine teslim edilmistir.

e (Ogrenme ortamlarmin iyilestirilmesi gerceklestirilmistir.

e Dersliklere ait ders programlar1 kapiya asilmustir.

e Binanin engelli bireylerin erisimine uygunlugu kontrol edilmis, eksiklikler
giderilecektir.

e Ogrenci yonetici bulusmalarinin sayisi artirilmistir.
Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Egitim ve dgretim siiregleri, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Egitim-Ogretim Komisyonu,
Kalite Komisyonu ve akademik birimlerin faaliyetleri ile sorumlu rektdr yardimcisinin
koordinasyonunda yuratulmektedir. Kurumda ydriitillen faaliyetlerin ve alinan kararlarin
stratejik plan ve kalite glivence sistemi ile entegrasyonunun saglanmasi amaglanmaktadir.
Boylece, egitim-6gretim siireclerinin yonetimi ile hem tiim paydaslarin farkindalig1 saglanacak
hem de izleme-6nlem alma asamalarinin yonetilmesiyle ilgili politikalar cercevesinde

yuritdlecektir.

Yapilacak iyilestirme: Bu kapsamda Egitim-Ogretim Komisyonu’nda bulunan akademik
personelin tiim siireglerin yan1 sira egitim-6gretim siireglerine iliskin gelismeye agik yonlere
yonelik ¢6ziim Onerilerinin degerlendirilmesi ve iyilestirme ¢alismalarinin 6nceliklendirilmesi

amaciyla Ziraat Fakiiltesi Dekanlig1 ile koordinasyonunun saglanmasi hedeflenmistir.
Ogretim Yontem ve Teknikleri

YUz yize ve uzaktan egitimde programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar goz
ontinde bulundurulmaktadir. Uzaktan egitimde Adobe Connect alt yapisi ile gevirim ici derslere
erisimin sorunsuz bir sekilde gergeklestirilebilmesi i¢in alt yapi olanaklar1 iyilestirilmis ve
ogrenme kaynaklar1 cesitlendirilmistir. Her sinifta kablolu ve kablosuz internet erisimi
saglanmistir. Yiiz yiize egitimde artan 6grenci sayist ile birlikte dersliklerde sorun yasanmus,
amfi ve bilgisayar laboratuvar1 derslige dontstiiriilmiistiir. Ziraat Fakiiltesi Binasi’nda fiziki
sartlarin iyilestirilmesi ile yeni siniflar ve odalar olusturulabilecektir. Bu kapsamda pilot

caligmasi baglamistir.

Egitim-6gretim siire¢lerinin yontem ve tekniklerinde; 6grencilerden ve 6gretim elemanlarindan

gelen Oneriler dogrultusunda, uygulama Gniversitesi olma misyonumuzla uyumlu olarak,



ogrencilerin dahil olabilecekleri uygulama/proje igerikli derslerin sayis1 toplamda 103’tdr.

Kurum genelinde bu oran yeterince anlam ifade etmektedir.
Iyilestirme: Uygulama derslerinin takibi
Ol¢me ve Degerlendirme

Universitemizde 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 Onlisans ve Lisans yonetmelikleri
kapsaminda yiiriitiilmektedir. Universitemiz Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simav
Yonetmeligi ve Bagil Degerlendirme Yonergesine gore  “Ogrenci is yukd,  ders
saatlerinin yani sira laboratuvar, atélye, klinik ¢alismasi, 6dev, uygulama, proje, seminer, sunu,
smava hazirlik, sinav, staj, isletmede mesleki egitim gibi egitim-6gretim,
etkinliklerinde harcanan biitiin zamani ifade eder.” Ibaresine gore 6gretim eleman1 farkli lgek
ve degerlendirme yontemlerini uygulayabilir. Bu yontemler Ders Anlatimi, Seminer, Grup
Cals. / Odevi Mesleki Faaliyet, Laboratuar, Tez Hazirlama, Okuma, Rapor Yazma, Odev,
Teknik Gezi, Proje Hazirlama, Alan Calismasi, Staj, Sosyal Faaliyet, Uygulama, Arazi
Calismasi, Yerinde Uygulama, Web Tab. Ogrenme’ dir.

Bu o6lgiit kapsaminda yapilan, 6lgme degerlendirme uygulamalarinin siirekli iyilestirme
faaliyetleri icerisinde yer almasi ve Ogrenci-0gretim elemanlarinin geribildirimleri
dogrultusunda sistematik olarak gerceklestirilmesi saglanmalidir. Universite Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi tarafindan kullanilan OBS yazilimi kapsaminda yapilan iyilestirmeler ile

sinav soru bazli analizler, basar1 oranlar1 analizleri yapilarak goriilebilmektedir.
Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Universitede yiiz yiize, uzaktan/hibrit egitimler igin 6grenci kabulleri ve mezuniyetlerine iliskin
disiplinlere 6zgii (6r. merkezi yerlestirme sinavi, 6zel yetenek sinavi, yatay gecis, dikey gegcis
vb.) kriterler, ilke, kural ve bagli planlamalar tanimli ve paydaslarin ulasabilecegi sekilde ilan

edilmistir.
Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Universitede uzaktan/hibrit egitim yoluyla elde edilmis diploma, derece ve diger yeterliliklerin
onayi ve sertifikalandirilmasi, mezuniyet kosullar1 ve mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir,
kapsamli ve tutarl bir sekilde YOK'iin belirledigi kurallar ve Universite Senatosu kararlari ile

tanimlanmis ve ilan edilmistir.

Dezavantajh Gruplar



Universitemizde yiiksekdogrenim goren dezavantajli dgrencilerin, dgrenim hayatlarin1 ve
toplumsal katilimlarini kolaylagtirmak i¢in gerekli tedbirleri almak ve bu yonde diizenlemeler
yapmak amaciyla kurulan Engelli Ogrenci Birimi, 6zel gereksinimi olan ve birime basvuran
ogrencilerle yapilan goriisme ve degerlendirme sonuglarina gore belirlenen sorunlarin ¢éziimii
icin Ogrenci Isleri, Saglik Spor Kiiltiir Dairesi, Birim Danismam, Boliim Baskanlhigi gibi
birimlerle goriismeler yaparak faaliyetler yiiriitmektedir. Eylem planinda dezavantajli gruplara
yonelik diizenlemelerin gozden gegirilmesi, geri bildirim alinmasi (anket, neri, sikayet), geri
bildirimlere yonelik uygulamalarin hayata gecirilmesi ve ilgili web sayfalarinda goriiniir hale
getirilmesi konusu yer almistir. Bu kapsamda, Engelli Ogrenci Birimi calismalar
aktiflestirilmis, Engelli Ogrenci Birim sorumlusu belirlenmistir. OBS sitemine &grenci
durumlari islenmistir. Ogrencilere ydnelik ders ve smav programlari hazirliklar: baglatilmustir.

Y1l sonunda bu kapsamda faaliyetleri ile ilgili izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.
Egitim Faaliyetlerine Yénelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim kadrosunun performansini tesvik, takdir-tanima ve &diillendirmeye yonelik Odiil
Yonergesi bulunmamaktadir. Idari personel igin Odiil yonergesi olusturulmus ve 2024 yilinda

uygulamaya gecirilecektir.

Ziraat Fakiiltesi olarak Ogretim elemani ve 6grencilerimizi tesvik etmek amaciyla her yil
diizenlenen Tarim Bayrami ve 10 Ocak Ziraat Miihendisleri Giinii Etkinliginde 6dil toreni
diizenlenmektedir. Her yil proje yiiriitiiciilerine plaket, 6grencilerimize de basar1 belgesi
verilmektedir. Y1l sonu mezuniyet térenlerinde ilk 3 e giren &grencilere plaket ve hediye

verilmektedir.
Ogrenci Geri Bildirimlerinin Alinmasi

Ogrenci memnuniyet anketi sonuglari OBS->Birim/Boliim Baskan1 anket sonuglari
baglantisindan alinabilmektedir. Ayrica Dekanlik olarak yapilan anketler geri bildirimlerde
degerlendirilmektedir. Fakiilte 6grenci temsilcisi ve olusturulan yonetim kurulu ile toplantilar

yapilarak geri bildirimler alinmaktadir.

Universite genelinde OBS iizerinden Canli Destek sistemi sayesinde tiim &grencilerimizin
sikayet ve Onerileri alinmaktadir. Ayn1 zamanda birim eposta adreslerine gelen mailler glinlik

olarak cevaplanmaktadir.



Iyilestirme: Ogrenci geri bildirimlerinin raporlanarak Béliim baskanlarina sunulmasi, eylem
planlarin olusturulmasi, Birim anket sayisinin artirilmasi, fakiilte igerisine dilek ve sikayet

kutularinin olusturulmasi
Dis Paydaslarin ve Damisma Kurullarimin Egitim-Ogretim Faaliyetlerine Entegrasyonu

2023-2024 yilindan itibaren Universite genelinde programlarin giincellenmesi sirasinda dig
paydaslarin Universitemizde KKFRM- 0031 Geri Bildirim Formu ve KK-PRD-0002 Paydas
Geri Bildirim Yonetimi Proseduri ile geri bildirimleri alinmaktadir. Bélum/programlar ders
planlarini tanimlarken 6grenci, 6gretim elemanlari, egitim-6gretim Koordinatorliigi iyeleri,

danigsma kurulu Uyeleri, Senato Uyeleri karar alma siireglerinde yer almaktadir.
Dis Paydas ve Danisma Kurulu toplantilarinin ortak paydalari;

Ziraat Miihendisligi boliimlerini bitiren mezunlarimizin ¢aligma hayatindaki zorluklar1 asgari
seviyeye indirebilmek icin pratik eksiklerini, mesleki bilgi ve yeteneklerini artirmaya yarayacak
dersler, seminer, staj, is yerinde mesleki egitim, teknik gezi vb. etkinliklerde gosterilen gayretin
devam ettirilmesinin uygun olacagidir. Boliimlerimizin ders miifredatlarinin uygun olduguna
belirtilmis ancak derslerin hoca ile daha fazla etkilesim igerecek sekilde verilmesi tavsiye
edilmistir. Ders vermede kullanilabilecek yeni sunum tekniklerinin faydali olacagi
belirtilmistir. Bilimsel calisma hazirlama ve yayinlama siiregleri noktasinda &grencilerin
desteklenmesi talep edilmistir. Ders planlarinda gilincelleme yapilacak olursa Ziraat alaninda
giincel yaklagimlar ve teorik tartismalara paralel olarak yeni ders iceriklerinin olusturulmasi
tavsiye edilmistir. Derslerde grup calismasi etkinliklerinin diizenlenmesinin 6grencilerin yeni
fikir ortaya koyabilme becerilerinin gelistirilmesi acgisindan faydali olabilecegi belirtilmistir.
Ozellikle soruna dayali ve yenilik¢i iiriin/proses gelistirmeye yonelik grup calismalarin
yapilmasi ve sonucglarin bolgesel ve ulusal yarismalara dontistiiriilmesi 6grencilerin mesleki

6zguvenin artirilmasi agisindan katki saglayabilecegi dnerisinde bulunulmustur.
Yapilmasi Planlanan Iyilestirmeler

e Ders dagilim tablolarinin olusturulmasi,

e Ders Kazanimlarmin Program Ciktilariyla Uyumunu izleyecek mekanizmalarin
olusturulmasi,

e Egitim-Ogretim Komisyonlarmin iyilestirme siireglerine dahil edilmesi,

e Uygulama derslerinin takibi,

e Engelli 6grencilerinin geri bildirimleri dogrultusunda eylem planlarinin olusturulmast,



e Sinav giivenliginin alinmasina yonelik ¢alismalar,

e TUm Ogretim elemanlarinin ders programlari ile 6grenciler ile danigmanlik saatlerinin
kapilara asilmasi,

e Danigmanlik kalitesinin artirilmasina yonelik ¢aligmalar,

e Ik yardim malzemeleri ile ilgili eksikliklerin tamamlanmasi,

e Laboratuvarlarda giivenlik énlemlerin kontrol,

e Ogrencilerin dilek ve sikayetlerini iletecekleri farkl1 platformlarin olusturulmast,
Sonug olarak;

2022-2023 yili egitim-6gretim siireclerinin degerlendirilmesiyle ortaya ¢ikan gelismeye acik
yonlere iligkin 2023 yilinda baslatilan iyilestirmeler kapsamindaki c¢aligmalarin yil iginde

tamamlanarak, 2024 yil1 basinda degerlendirme raporlarinda yer almasi 6nerilmektedir.
2024 yil1 hedeflerimiz;

e Akademik-idari personel ve 6grencilere yonelik motivasyonu artiric etkinlikler
e Uluslararasilagsma (6grenci ve akademik personel gelen-giden sayinin artirilmast)
e Erasmus/Sokrates ile bilgilendirilmelerinin artmasi, 6grencilerin tesviki

e ¢ ve dis paydas toplant1 sayilarmin artirilmasi

e Memnuniyet anketlerinin sikli§inin artirilmasi

e Kariyer gunlerinin diizenlenmesi

e Ogrenci proje sayilarinin artirilmasi

e Fakiilte fiziki sartlarinin iyilestirilmesi

e Arastirma projelerine desteklerin artirilmasi



