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SNENEN

Hassas Gorevi Olan Risk Prosediiri
Hassas Gorevler e Gorevin Yerine Getirilmeme Sonucu (Ahnmasi Gereken Onlemler veya
Personel Diizeyi
Kontroller)
v Kurul toplantilarimin acil haller disinda
v . o . hatft belirl inlerind
Fakiilte Kurullarina Baskanlik Etmek, Allkademlk ve idari faaliyetlerin alis aatl:lll’rlll ! ;ag e:eﬁ n%z; erinde
Kararlarim Uygulamak ve Birimleri v Dekan v' Yiiksek v axsamast . v Kararl M lp .. Wi
Arasinda Diizenli Calismayi Saglamak H}zmet alanlarin magdur olmasi Kararlarm uygulanmast i¢in gerekli
V' Itibar ve giiven kayb1 onlemlerin almmasi
v Uygulamalarin siirekli takip edilmesi
Fakiiltenin Odenek ve Kadro Thtiyaglarim v Per.s.onel eksikligi o o )
Gerekgesi ile Birlikte Rektorliige v' Egitim dgretimde hedeflenen v Gergek ihtiyaglarin tespit edilmesi
Bildirmek, Biitgesi ile Tlgili Oneriyi v" Dekan v Yiiksek kaliteyi saglayamamak v’ Objektif davranilmast
Yonetim Kurulunun da Gériisiinii Alarak v Caliganlarm motivasyon eksikligi v Ihtiyaglarin dnceligine gore siralanmasi
Rektorliige Sunmak v’ Igyerinde verimliligin azalmas1
v Birimler arasi iletigimin . L
v
Fakiilte Birimleri ve Her Diizeydeki zayiflamasi P?rsonel ile periyodik olarak toplantilar
Personeli Uzerinde Genel Gozetim ve . v" Calisanlarin kendilerini duz n lem?k T
v" Dekan v Yiiksek Goriis ve onerilerini dinlemek

AN

Karsilastiklar1 problemin ¢ézlimii i¢in
destek vermek
v' Ihtiyaglarm imkanlar dahilinde saglanmasi
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Itibar ve giiven kayb1

Harcama Yetkilisi Gorevini Yiiriitmek

v Dekan

v" Yiiksek

Harcama talimatlarmin kanun,
tiiziik ve yonetmelikler ile diger
mali mevzuata uygun olmamasi
Birime tahsis edilen 6dencklerin
biitce ilke ve esaslarma uygun
olarak kullanilmamasi

Tasimir mallarin etkili, ekonomik,
verimli ve mevzuata uygun olarak
elde edilmemesi ve
kullanilmamas1

Mevzuata aykir1 karar, islem veya
ihmal sonucunda kamu
kaynaginda artisa engel veya
eksilmeye neden olunmasi

v Mali mevzuati ve yapilan degisiklikleri
takip etmek

Fakiiltede Egitim-Ogretim, Bilimsel
Arastirma ve Yayim Faaliyetleri ve Bu
Faaliyetlerle ilgili Esaslar; Plan,
Program ve Egitim-Ogretim Takvimini
Kararlastirmak

v' Fakiilte
Kurulu

v" Yiiksek

AN

Egitim 6gretim hizmetinin
aksamasi

Hizmet alanlarim magdur olmasi
Egitim 6gretimde hedeflenen
kalitenin diigmesi

Kamu zararma sebebiyet verme

v Uygulamada birligin saglanmasi i¢in yalin
bir ifade kullanilmali
v Planlamada siiregler agik¢a belirtilmeli

Fakiilte Yonetim Kuruluna Uye Se¢mek

v' Fakiilte
Kurulu

v" Yiiksek

ANANEN

Kurul iiye sayismin gorev siiresi
sona ermesi veya istifa nedeniyle
eksilmesi

Giindemi olusturan konularin
goriigiilememesi

Islerin aksamasi

Hizmet alanlarin magdur olmasi
Itibar ve giiven kaybi

v' Kurullarda gorevli iiyelerin  goérev
stirelerinin takip edilmesi
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v Toplantilar diizenlenmesi
. . .. . . .. v Kararl ici i
Fakiilte Kurulunun Kararlar ile Tespit .. v Egitim 6gretim faaliyetlerinin parariarin uygu lanmast igin gerekli
e Fakiilte . g . onlemlerin alinmasi
Ettigi Esaslarin Uygulanmasinda . Yiksek yiiriitiilmesinde aksama T . .
Yo6netim . N v Uygulamalarin siirekli takip edilmesi
Dekana Yardim Etmek v" Hizmet alanlarm magdur olmasi L S
Kurulu v' Tespit edilen hususlar igin ¢oziim
tretilmesi
Fakiiltenin Egitim-Ogretim, Plan ve Fakiilte v' Egitim dgretimde hedeflenen v Toplantilar diizenlenmesi
Programlari ile Takvimin Yo6netim Yiiksek kalitenin diigmesi v Kararlarin uygulanmasi i¢in gerekli
Uygulanmasim Saglamak Kurulu uKse v' Hak kayb1 onlemlerin alinmasi
v" Hedeflenen standartlara erisimde
Fakiilte zaman kaybi v" Onceki yillarda yapilan faaliyetler dikkate
Fakiiltenin Yatirim, Program ve Biitce Yo6netim Yiiksek v' Ihtiyaglarin zamaninda temin alinarak gergek ihtiyaclarmn belirlenmesi
Tasarisimt Hazirlamak Kurulu edilememesi
v Hizmet alanlarm magdur olmasi
. Qgrencﬂerm Kabuli, . Fakiilte v Hizmet alanlarm magdur olmasi v Belgelerin incelenmesi
Ders Intibaklari ve Cikarilmalan ile . .. et - . ..
Cee ool . . Yonetim Yiiksek v' Hak kayb1 v llgili kanun, yonetmelik ve yonergeler
Egitim-Ogretim ve Sinavlara Ait Kurul v itibar iven kavbi inde k . .
islemleri Hakkinda Karar Vermek urulu ar ve giiven kay! cercevesinde karar verilmesi
v Usul hatasi yapilmasi
v" Yanls karar verme
v Yasal siirelerin dikkate v Dosyanin incelenmesi
Fakiilte Fakiilte alinmamasi v Tlgili kanun, yonetmelik ve yonergeler
Disiplin Kurulu Gérevi Y 6netim Yiksek v Sahsm magdur olmasi gergevesinde karar verilmesi
Kurulu v Hak kaybi v" Tereddiit edilen mevzularda Hukuk
v’ Ttibar ve giiven kaybi Miisavirliginden goriis almak
v' Mahkeme siiregleri
v Kamu zararina sebebiyet verme
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) v' Boliim 6gretim elemanlari ile periyodik
v' Ogretim elemani eksikligi olarak boliim kurulu toplantist yapmak
v Derslik ve makine teghizat v Boliimde yiiriitiilen egitim-gretim
) eksikligi faaliyeti hakkinda goriis ve Onerileri
Boéliimiin Her Diizeyde Egitim-Ogretim v' Egitim dgretimde hedeflenen dinlemek
ve Arastirmalar ile Boliime Ait Her Boliim v Yiiksek kalitenin diismesi V' Kararlar almak
Tiirlii Faaliyetin Diizenli ve Verimli Bir Bagkani ukse ‘\: Hizlmetlalanlarln magdur (1)(1n11;1151 ‘\; Kararllarm %y%rulanmellsml ﬁakip etmek
. e s Caliganlarin motivasyon eksikligi Uygulama birligi saglama
Sekilde Yiiriitilmesini Saglamak v 1syerinde verimliligin azalmast v Ogretim elemanlarma karsilastiklart
v’ ltibar ve giiven kaybi problemin ¢oziimil i¢in destek olmak
_— v Bolim kurulunu toplar
¥ Islerin aksamas v Giiz ve bahar yariyillarinda okutulacak
Egitim Ogretim Yilina Ait Ders Planlarimn L v Tekit edilme ar yarly
Bolim v Yiiksek v itibar ve eiiven kavbi dersler tespit edilir
Hazrlanmast Bagkani uKse & Y v' Fakiilte yonetim kurulunda goriisiilmek
tizere Dekanliga gonderir
a1 . v" Boliim kurulunu toplar
v
Egitim ogretim hizmetinin v" Déneminde okutulacak derslere ait
aksamast orevlendirmeler goriigiiliir
Doneme Ait Ders Gorevlendirmelerinin e v Hizmet alanlarm magdur olmasi gorev, gorus
. . Tyers e . Bolim . : . s etens v" Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1
Hazirlanmasi ve Ogrenci Bilgi Sistemi Baskant v’ Yiiksek v Igyerinde verimliligin azalmasi dikkate almr
, - . v N
(OBS)’ye Girilmesi T?klt ed"me v’ Fakiilte yonetim kurulunda gériigiilmek
v Tltibar ve giiven kayb1 . SR .
iizere Dekanliga gonderir
v Egitim dgretim hizmetinin v Bolim kurulunu toplar
aksamast v' Doneme ait ders ve simav programlari
B . Bolim v Yiiksek v Hizmet alanlarm magdur olmasi gOrigilir
Doneme Ait Haftalik Ders Programlar Bagkani uKse v Igyerinde verimliligin azalmasi v’ Fakiilte yonetim kurulunda gériigiilmek
ve Siay Programlarimin Hazirlanmasi v' Tekit edilme iizere Dekanliga gonderir
OBS’ye Girilmesi v’ ltibar ve giiven kayb1
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Boliimiin Oncelikli v Egitim dgretimde hedeflenen
ihtiyaci Olan Alana Ait Ogretim v Bblim kaliteyi saglayamamak v’ Gergek ihtiyaglarmn tespit edilmesi
Elemam Kadro Talebini Gerekgesi ile v Yiiksek v' Calisanlarin motivasyonunun v' Objektif davranilmasi
L N Bagkani P e
Birlikte Dekanhga bozulmasi v' TIhtiyaglarin dnceligine gore siralanmasi
Tletmek v Isyerinde verimliligin azalmas1
) Boliim v' Islerin aksamas1
Intibak ve Muafiyet, v' Hizmet alanlarm magdur olmasi
Staj ve Mezuniyet Komisyonlarinin v Bolim v Yiiksek v' lIgyerinde verimliligin azalmas1 Olusturulacak komisyon ve koordinatorlikklerin
Olusturulmasi ve Koordinatérleri Baskan1 uKse v' Tekit edilme tespit edilmesi
Atamak v ltibar ve giiven kayb1
Déneme Ait Ders Gorevlendirmesi ve
Haftalik Ders Program Cercevesinde; v Egitim dgretimin aksamasi e .
Onlisans, Lisans ve .I'Jisansiistii v Osretim v' Yeterli derslik ve ders v ;ﬁlilr:g:e;:;ll: sﬁﬁéﬁ%ﬁr}arﬁe’kﬁiﬂue ve
Diizeylerde Egitim-Ogretim ve Elg v’ Yiiksek materyallerinin bulunmamasi hazarliklarm vapilmasi &
Uygulamah Cahsmalar Yapmak ve emant v Laboratuvar ve cihaz eksikligi yap
Yaptirmak, Proje Hazirliklar ile v Hizmet alanlarin magdur olmasi
Seminer Yénetmek v’ Itibar ve giiven kayb1
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v Ogrenciler igin oryantasyon programlar1
- . .. . diizenlemek
) v 0Op v Egitim 63
Gorevlendirildigi Ogrencilere Ogretim v Yiiksek Egltlm ogretimin ak%ama51 v Egitim 6gretim ve ¢evreye uyumlari
Elemani v' Hizmet alanlarin magdur olmasi
Damsmanlhik Yapmak konusunda karsilagmalar1 muhtemel
v" Hak ve zaman kaybi .
o N problemler hakkinda rehberlik etmek
v’ ltibar ve giiven kaybi
v Personel ile periyodik olarak toplantilar
v Personel eksikligi duz en lem?k o
L N v Goriis ve 6nerilerini dinlemek
v Personelin birden fazla gorev .. .
fritmesi v' Yaptiklari igin kontroliinii yapmak,
yu ST eksiklerini tamamlatmak
Y Personelin yiirittigi gorev v Mevzuat bilgi eksiklerinin giderilmesi
Fakiilte idari Teskilatinda Bulunan .. hakkinda mevzuat bilgi eksikligi N DIl EXSIk 9 .
L - . R . v Fakiilte . A v Gorevleri ile ilgili is akis siirelerinin
Birimlerin Etkin, Verimli, Diizenli ve . v Yiiksek v Isleri aksamasi <
o Sekreteri . uygulanmasini saglamak
Uyumlu Cahsmasin1 Saglamak v" Kaynak ve zaman israfi v Karsilastikl blemin cdziimii ici
v Tekit edilme argilastiklar1 problemin ¢6ziimii i¢in
q destek vermek
v Idari Para Cezasi v oo A
v itibar ve giiven kayb1 Hizmet i¢i egitim programlarina
katilmalarimi saglamak
v' Ihtiyag duyulan makine teghizat1 imkanlar
dahilinde saglamak
v Kararlarin hatali yazilmasi
v' TIslerin aksamasi
‘ v . .
Fakiilte Kurullarinda Raportorliik v Fakiilte v Yiiksek v' Kaynak ve zaman israfi Yfﬂzﬂan 1ka.ra.rlte)lr lﬁ?un, gznetmehk ve |
Yapmak Sekreteri uKse v’ Tekit edilme yonerge erin, bagli, madde ve numaralart
i N ile imla kurallarinin kontrol edilmesi
v’ ltibar ve giiven kaybi
Harcama talimati tizerine; v" Odenek kontrolii yapmak
v’ Fakiilte v Viiksek v Isin yapilamamasi v' Harcamaya iligkin 6deme kalemi ve biitge
Sekreteri v" Mal veya hizmetin satin tertibini kontrol etmek
almamamast v Diizenlenen belgeleri kontrol etmek




EK-3

Gergeklestirme Gorevlisi Gorevi v Teslim almaya iligkin islemlerin
yapilamamasi
v" Belgelendirilememesi
v Odeme igin gerekli belgelerin
hazirlanamamasi
v Rapor edilen verilerin eksik
olmasi
v S
R.appra_eklenmes'l IStemIen. v’ Bilgi kaynaklari tespit edilmeli
bilgilerin elde edilememesi o .. . .
v e v Kaytt alta aliman bilgilere itibar edilmeli
- . v Fakiilte Y Gelecege doniik planlama v ihtiyag duyulan bilgiler belgesi ile birlikte
Birim Faaliyet Raporlarini Hazirlamak Sekreteri Yiiksek y?p.l'lmas1'nda tereddiide talep edilmeli
diigiilmesi N . .
. v' Diizenlenen rapor tekrar kontrol edilmeli
v' Kaynak ve zaman israfi
v Tekit edilme
v’ Itibar ve giiven kayb1
v Taginir kayit ve islemleri ile ilgili v' Harcama birimince edinilen tagmirlarin
olarak diizenlenen belge ve muayene ve kabullerinin yapilmasi
cetvellerin eksik veya hatal v' Kabulii yapilanlarin cins ve niteliklerine
diizenlenmesi gore sayilip, Slgiilerek teslim alinmasi
v Fakiilte v' Taginirlarin  mevzuata  uygun v' Tagmirlarin giris ve ¢ikislarina iliskin
Tasmir Kontrol Yetkilisi Gorevi ure v' Yiiksek sekilde korunmas: i¢in gerekli kayitlarm tutulmasi
Sekreteri S e .
tedbirlerin alinmamasi v' Bunlara iligkin belge ve cetvellerin
v' Kaynak ve zaman israfi diizenlenmesi ve tasmirlarin  yangin,
v Tekit edilme islanma, c¢almma vb. tehlikelere karsi
v’ ltibar ve giiven kaybi korunmasi i¢in yapilan islemlerin kontrol
edilmesi
v Hizmetin eksik gergeklesmesi
v sonucu l.la.k kaybi v" Yapilan hizmette s6zlesme hiikiimlerine
o . . . v Vi Hizmet i¢in sunulan gidadan -
Ogrenci ve Personel Yemek Hizmeti ve Yiiksek kavnaklanan zehirlenme vb uyulup, uyulmadig:
. . PR . y . ' v" Bulundurulmasi gereken belgeler
Kantin Denetim Gorevi v' Denetim saglik problemleri
Komisyonu v ltibar ve giiven kayb1
v Yaz Isleri ve v Giinlii yazilarin takip edilmemesi v Belgelerin korunmasi igin gerekli tedbirleri
Kurullar v Orta v Fiziki olarak teslim alinan almak
Evrak Kayit, Giinlii Evraklarin Takibi Birimi belgelerin ||g|||. blrlm veya k1§1ye Giinli  yazilar1 takip ederek ilgililere
Personeli zamaninda teslim edilmemesi hatirlatmak

ve llgili Yazismalarin Yapilmasi
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v Belgelerin ilgisi olmayan kisilerin v’ Islemi tamamlanan belgeleri dosyasina
eline gegmesi kaldirmak
v Tekit edilme
v ltibar ve giiven kayb1
v" Kurul giindemlerinin eksik veya
hatal1 hazirlanmasi
v" Kurul kararlari yaziminda hata v Yapilan gorevle ilgili is akis siireglerinin
yapilmasi uygulanmasi
' v oo . v . .
Fakiilte Kurullarnda Alman v Yaz isleri ve I(iiafarlarln ilgili birim veya kisilere Olusturula_n gl-mdem ve ekli belgeler
. agitimimin zamaninda kontrol edilmesi
Kararlarin Yazilmasi, Imzalatilmasi, Kurullar . .
< S yapilmamasi v' Kararlarin  Tirk Dil Kurumu yazim
Dagitimi, Korunmasi ve Birimi .. " .
P . v' Kararlar ve eklerinin usuliine kilavuzu kurallar1 ¢ergevesinde yazilmasi
Saklanmasi Gorevi Personeli g . -
uygun saklanmamasi v' Dagitimi ve saklanmasi i¢in gerekli 6zen
. v' Kaynak ve zaman israfi gosterilmeli
Y Yiksek | ekt edilme
v’ Itibar ve giiven kayb1
v Gorev sliresi sona eren
iye/iiyelerin  yetkisi  olmadig1
—_ halde gorevde kalmasi v Gorev siiresi takip listesi diizenlenmesi ve
v' Yaz Isleri ve v Mahk irecler .
) Kurullar ahkeme siiregleri giincel tutulmasi
Kurullarda Gérevlendirilen Uyelerin Birimi v’ Yiiksek v’ Telafisi gii¢ hukuki sonuglar v' Gorev siirelerinin titizlikle takip edilmesi
Gorev Siireleri Takibi Personeli v Kamu zararma sebebiyet verme v Kurul iiyesi gérev siiresinin bitig tarihinden
v Tekit edilme bir ay 6nce raportdre bilgi verilmesi
v Tltibar ve giiven kayb1
v' Maas islemi i¢in giincellemeye
esas kanitlayici belge eksikligi v' Yapilan gorevle ilgili is akis siire¢lerinin
. v' E-devlet lizerinden gonderilen uygulanmast
v' Mali Isler belgelerin kontrol edilmemesi v" Maas doneminde veri giincelleme igin
Birimi v Yiiksek v' Bilgilerin hatali veya eksik kullanilacak belgelerin kontrol edilmesi,
Personel Maas Tahakkuk Islemlerini Personeli girilmesi eksiklerin tamamlanmasi
Yapmak v' Hak kaybi v Bilgi girisi islemlerinin itina ile yapilmasi
v/ Kamu zararina sebebiyet verme v Yapilan iglemlerin kontrol edilmesi
v’ Tekit edilme
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v ltibar ve giiven kayb1
v' Aylik kesenek bildirimi
diizenlemenin unutulmast
v’ Bildirime ait bilgilerin hatali
secilmesi v .. o N .
v Onaylanan aylik kesenck E;gplillz?l rizgelzvle ilgili is akis siireglerinin
. bildirimi suretlerinin 6deme A a e
_ v . v N
Maas, Sosyal Giivenlik Primi ve Emekli E/Ii?il;;isler v Yiiksek yapilmak iizere SGDB’ ye l}feli?rltrillgilil;zﬁ:lf:ldeilifailizilillgggzuatta
Kesenek Bildirimi islemleri . uise onderilmemesi . e
esene s g v
Personeli v slerin aksamasi Islemlerin itina ile yapilmasi
3 . v Yapilan igslemlerin kontrol edilmesi
v" Kaynak ve zaman israfi
v Tekit edilme
v’ Idari Para Cezasi
v’ Itibar ve giiven kayb1
v’ Ise giris veya isten ayrilis
bildirgesi diizenlemenin
unutulmasi i oo . .
v
v Bildirge diizenlenmesine esas E;g&lliﬂr%(;:ﬂe ilgili s akis stireglerinin
. v Mali isler v gs’lléﬂ edecelftbs'llge.lelfsﬂ;h%ll v' Bildirim diizenleme ile ilgili mevzuatta
Kismi Zamanh Cahsan Ogretim Elemanlar Birimi v" Yiiksek ! .llrge)./e alt brigrierin hatal belirtilen siirelere dikkat edilmesi
I¢in Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) Ise Personeli v iselg; ! .mesii v Islemlerin itina ile yapilmast
Giris ve Isten Ayrihs Bildirgesi Diizenleme slerin aksamasi . v Yapilan islemlerin kontrol edilmesi
v' Kaynak ve zaman israfi
v Tekit edilme
v' Idari Para Cezas
v’ Itibar ve gliven kayb1
~ = -
SGK primimne - esas .olan odeme v' Yapilan gorevle ilgili i akis siire¢lerinin
tutarlar1 ile vergiye ait tutar hatasi uygulanmasi
v oe- .. . . .
. e.Be.yaI.mame programina v" SGK primi ve vergi tutarlar1 dikkatli
v' Mali Isler bilgilerin hatali veya eksik hesaplanmas
Emml i Y’ Yiiksek v girilmesi D hatal v' Islemlerin itina ile yapilmas1
Muhtasar Beyanname islemleri ersonetl e-B.Tyanr.lame tipinin atalt v Yapilan islemlerin kontrol edilmesi
segilmesi
v/ e-Beyanname modiiliinde
onaylanan  iglem  ¢iktilarinin




EK-3

O6deme yapilmak tizere SGDB’ ye
gonderilmemesi

v' Islerin aksamasi
v' Kaynak ve zaman israfi
v Tekit edilme
v' Idari Para Cezas1
v' Itibar ve giiven kaybi
v" Ogretim elemanin ek ders ve sinav
tcret formu vermemesi
Y O.dem eye csas teskil eden belgede v Yapilan gorevle ilgili is akis siireglerinin
bilgi eksikligi )
v Dersler ve unvanlarin 6grenci bilgi v Jyguanmast .
v Mali isler sistemine hatali girilmesi Yeret oc?emem yaplla_cak P _erson_el(? at
) ] Birimi v Yiiksek v Odeme emri belgesine eklenen belgelerin kontrol edilmesi, eksikliklerin
Ek Ders ve Smav Ucreti Islemleri P l Kanitl beloe eksiklii Famamlatllmam
ersoneti v anitiaylicl beige cksikiigl v Islemlerin itina ile yapilmasi
Ilerin aksamast v Yapilan iglemlerin kontrol edilmesi
v' Kaynak ve zaman israfi p 3
v Tekit edilme
v ltibar ve giiven kayb1
v" Odenecek iicret, SGK primi veya
yevmiye tutarinin hatalt
hesaplanmasi
v' Harcamaya iliskin 6deme kalemi v' Yapilan gorevle ilgili is akig stireglerinin
. ve biitce tertibi bilgilerinin hatali uygulanmasi
? o der’nesi Birimi v Viiksek v' Odeme emri belges.me ekllenen ve yasal kes.lntllerln' kontrol edilmesi
Odeme Emri Belgesi Diizenleme personeli l.<an1t.1ay1c1 belgelerin eksik olmast v' Odeme emri belgesm_e ekljcnen kanitlayict
islemleri v' Islerin aksamasi belgelerin kontrol edilmesi
v' Kaynak ve zaman israfi v Islemlerin itina ile yapilmasi
v Tekit edilme
v’ Itibar ve giiven kayb1
v Mali isler v' Harcama  birimince ediﬂilgn ) o ) .
Birimi Tasmnir v Yiiksek tagmirlarin muayene ve kabuliiniin v' Yapilan gorevle ilgili i akis siirelerinin

Kayit Yetkilisi

cins ve niteliklerine gore sayarak,
tartarak veya Olcerck yapilmamasi

uygulanmast
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v' Muayenesi yapilan tagmirlarin v' Muayene ve kabulii yapilacak tagmirlarin
Tagimir Muayene ve Kabul islemleri tagmir kayit yetkilisine teslim cins ve niteliklerine gore sayarak, tartarak
edilmemesi veya Olgerek yapilmasi
v' Islerin aksamasi v Tagmir kayit yetkilisine teslim edilmesi
v' Kaynak ve zaman israfi v' Muayene ve kabul iglemlerinin itina ile
v Tekit edilme yapilmasi
v ltibar ve giiven kaybi v' Yapilan islemlerin kontrol edilmesi
v Personelin taginir istegi
yapmamast v " oo . .
v Taginir istek belgesi Yapilan gorevle ilgili is akis siire¢lerinin
olusturulmamasi v uygulampam . .
v Dayanikli taginirlarda barkod Personehfl, T.aSII’III' Kaylt Yonetim Sistemi
. bulunmamasi L ](;F KYSl)(luztermdeln 1st§k’;:, t()iulunm;asl1
Tasimirlarin Kullanima Verilmesi d M.a.l i I.sler Y T-a.l suur teslim bglgem 4 Kiﬁzrrlltm; 321;11205213 taarln(l)rla}rlipirsl ial ﬁll?rs 1
islemleri Birimi Taginir v' Orta diizenlenmemesi lim beleesi diizen] 4 i ¢ K 4 I
) Kayit Yetkilisi v Sayim isleminde tagmirlarmn teslim belgesi diizenlenerek imza kargilig1
bulunamamasi teslim edﬂmem ’ o
v Islerin aksamasi v' Yapilan 1$!emle_r1n TKYS iizerinden
v' Kaynak ve zaman israfi kontrol edilmesi
v Tekit edilme
v ltibar ve giiven kayb1
v' Kayitlardan diisiilecek tagimirlarmn v Yapilan gorevle ilgili is akis siireglerinin
saglikli tespit edilememesi uygulanmasi
. v" Ekonomik dmriinii v' Diigiimii yapilacak tagmirlarim
Tasimirlarin Kayitlardan Diisiim v" Mali Isler tamamlamayan, kullanilabilir siniflandirilarak listelenmesi ve harcama
islemleri Birimi Tagmir v’ Yiiksek durumda olan tagmirlarin yetkilisi tarafindan onaylanmasi
Kayit Yetkilisi diisiilmesi v Tagmirin ekonomik émriinii tamamlayip
v" Kamu zararina sebebiyet verme tamamlamadig1 ve kullanilabilir durumda
v’ Tekit edilme olup olmadignin iyi degerlendirilmesi
v ltibar ve gliven kayb1
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Yapilan gorevle ilgili is akis siireclerinin

v' Taginirlarin sayim isleminin fiili uygulanmasi
olarak yapilmamasi Tasmirlarin yilsonu sayimimin fiili olarak
v Mali sler v' Saymm sonuglar ile tagmir yapilmasi
Birimi Tasinir v Yiiksek kayltlarmm karsilagtirilmamasi Sayim sonucu tespit edilen fazlaliklar igin
Tagimirlar Yilsonu Sayim islemleri Kay1t Yetkilisi ¥ Cetvellerin hatal OlmaSI tagmir iglem fisi (giris), cksikler igin tagmir
v/ Kamu zararina sebebiyet verme islem fisi (¢1kis) diizenlenmesi
v’ Tekit edilme Sayima iliskin cetvellerin kontrol edilmesi
v Itibar ve gliven kayb1
v" Bildirgenin mevzuatta belirtilen
sliresi igerisinde diizenlemesinin
unutulmasi Yapilan gorevle ilgili is akis siireclerinin
. v Bllgllerln hatali veya eksik uygulanm3_31
Géreve Baglayan Personel i¢in SGK v Personel isleri girilmesi Bildirge diizenleme islemi icin mevzuatta
Sigortal Tescili ve I_se Gi‘ris, Gorevden Birimi § v Viiksek v Bildirgede bilgilerin hatal belirtilen siirelere dikkat edilmesi
Ayrilan Personel I¢in, Isten Ayrihs personeli segilmesi Bildirgenin, girilen bilgiler kontrol
Bildirgesi Diizenlemek v' Hak kayb1 edildikten sonra kaydedilmesi
v/ Kamu zararina sebebiyet verme
v Tekit edilme
v ltibar ve giiven kayb1
v Kadro derece degisikligi igin
hazirlik ¢calismasinin unutulmasi . o . .
veya zamaninda yapilmamast Yapilan gorevle ilgili is akis siire¢lerinin
v Personel isleri v’ Terfi onaylarinm unutulmasi gygulanmam . A
o SISO veya hatali diizenlenmesi ergor!el kgdrf) derecesi ve 'Eel’fl bilgileri
Kadro Derece Degisikligi ve Terfi Birimi v' Orta v Kaynak ve zaman israfi takip listesi diizenlenerek giincel tutulmasi
Islemleri Personeli v Hak kaybi Yapilan iglemlerin kontrol edilmesi
v’ Tekit edilme
v’ Itibar ve giiven kayb1
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v" Gorevlendirme talebi i¢in
belgelerin eksik olmasi v Yapilan gorevle ilgili is akis siireglerinin
v' Gorevlendirme talep bagvurusu uygulanmasi
Yurtici ve Yurtdisi Gorevlendirme v Personel Isleri icin rektorlik tarafindan ¥ Gorevlendirme basvuru belgelerinin
islemleri Birimi v belirlenen siireye uyulmamast kontrol edilmesi, tespit edilen eksikliklerin
slemleri irimi Orta v Kavnak israf
Personeli ynak ve zaman israfl tamamlatilmasi
v' Hak kayb v Yapilan igslemlerin kontrol edilmesi
v Tekit edilme
v ltibar ve giiven kayb1
v' Mevzuatta belirtilen siire
icerisinde bilgi giriginin
unutulmasi
v’ Bilgilerin hatali veya eksik v' Yapilan gorevle ilgili is akis siireglerinin
v Co girilmesi uygulanmasi
Hizmet Takip Program (HITAP) Bilgi Pe_:r.s 01_161 Isleri . v" Programda bilgilerin hatal v’ HITAP bilgi girisinde mevzuatta belirtilen
p Frograr Birimi v’ Yiiksek gramua big Bl 81Ty
Girisi personeli §e911me51 stirelere uyulmasi
v' Islerin aksamasi v’ Bilgi giriginin daha dikkatli yapilmas1
v" Kaynak ve zaman israfi v" Yapilan islemlerin kontrol edilmesi
v’ Tekit edilme
v 1dari Para Cezas1
v ltibar ve giiven kayb1
v' Kayait i¢in istenilen belgelerin
eksik olmas1
v Ogrenci Isleri v" Hizmet alanlarn magdur v' Yapilan gorevle ilgili is akis siireclerinin
Ogrenci Kayit islemleri Birimi v Yiiksek olmasi uygulanmasi
Personeli v" Kaynak ve zaman israfi v Ibraz edilen belgelerin kontrol edilmesi
v Tekit edilme
v ltibar ve giiven kayb1
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v Kaytt i¢in istenilen belgelerin
eksik olmasi
. e v Hi 5 v' Yapil orevle ilgili is akis siireglerini
v Ogrenm 15161'1 Hizmet alanlarin magdur apilan gorevle 1lgil1 15 akis sureglermin
Birimi v Yiiksek Olmas! uygulanmast
. tikse . v i . . . .
Muafiyet Intibak ve Not Diizeltme Personeli ; 'I?:zil;a;ji\;?nzaman israfi fbraz edilen belgelerin kontrol edilmesi
Islemleri . ..
v ltibar ve gliven kayb1
v" Bagvurularin ilan edilen siire
icerisinde yapilmamasi
v Basvuruda istenilen belgelerin . . . .
. v' Yapilan gorevle ilgili is akis siireglerinin
eksik veya onaysiz olmasi
-- . v On degerlendirme iglemlerinin uygulanr_nam . .
Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve v' Ogrenci Isleri ksik va da hatal : v Belgelerin kontrol edilmesi
y (")zils’(")“rencii lenslleri Birimi v Yiiksek v CXSIK ya da “ata 1 yaprimast v' Yatay ge¢is hakki kazananlarin, siiresi
g d Personeli So_nuglar1n_sures1 igerisinde ilan icerisinde birim web sayfasinda ilan/teblig
edilmemesi edilmesi
v' Hak kayb1
v' Kaynak ve zaman israfi
v Tekit edilme
v Tltibar ve giiven kayb1
v Binada engelli erisimi igin gerekli
rampa, asansor, hissedilebilir
zemin ve lavabo bulunmamasi
v' Engelli egitimi i¢gin alaninda v Binalarda engelli erisimi i¢in mevzuatta
v B Ce uzman Ogretim eleman: ve belirtilen standartlarin saglanmasi
Ogrenci Isleri o e S
e e . S . personel eksikligi v Engelli egitimi i¢in alaninda uzman
Engelli Ogrenci Islemleri Birimi v Yiiksek v . . s
. Barmmast igin gerekli altyap1 Ogretim elemant ve personel
Personeli I .. . .
eksikligi gorevlendirilmesi
v Hizmet alanlarm magdur v' Ogrenci igin danmigman gorevlendirilmesi
Olmast
v ltibar ve gliven kayb1
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v" Mezun duruma gelen §grencilerin
OBS iizerinden Online ilisik
kesme islemini yapmamasi
v' BOolim mezuniyet komisyonunun v Yapilan gorevle ilgili is akis siireglerinin
transkriptleri eksik incelemesi uygulanmasi
v Ogrenci Isleri v' Bolim mezuniyet komisyonu v" Mezun duruma gelen dgrencilerin
Mezuniyet islemleri Birimi v’ Yiiksek kararmin  hatali  veya eksik transkriptlerinin dikkatli incelenmesi
Personeli diizenlenmesi v Diizenlenen boliim mezuniyet kararlarinin
v Hizmet alanlarm magdur olmasi tekrar kontrol edilmesi
v' Kaynak ve zaman israfi
v Tekit edilme
v ltibar ve giiven kayb1
v" Mezuniyetine  karar  verilen
ogrenci bilgilerinin OBS’ye eksik
veya hatali girilmesi
Y D}p l"“?a bas.1 mi e EBYS ye v' Yapilan gorevle ilgili is akis siireclerinin
) . Ogrenci listelerinin eksik uygulanmast
. . o . v' Ogrenci Isleri gonderilmesi . e ,
Diploma ve Diploma EKki Islemleri Bﬁ i v Yiiksek v Diploma ve eKlerinin yetkisiz 4 MeZi,lnl}];e{e.ﬂl.sk.lrll OBS 1\(/e EB}{Sd')ie .
Personeli kisilere teslim edilmesi yaprian bligt Sl Ierinin Kontrot ediimest
v Hizmet alanlarm magdur olmasi
v" Kaynak ve zaman israfi
v Tekit edilme
v/ ltibar ve giiven kayb1
v lse giris veya isten ayrili . o . ..
bildirgesi diizenlemenin v E;g&lli?l Ii(;g(levle ilgili is akis siireglerinin
Zorunlu Staj ve v Enﬁi[ulmazisl ) . v Bildirim diizenleme ile ilgili mevzuatta
Isyeri Egitimine Katilan Ogrenciler icin v’ Staj ve Isyeri ¢ 1ki11r gz uieg elnmelilrillilis ?S belirtilen siirelere dikkat edilmesi
SGK Sigortah Tescili ve Ise Giris, Isten Egitimi Birimi v' Yiiksek v Belsl diree egeait lfilg?eriil ha%al . v’ Ogrencilerin, rapor almalar1 halinde birime
Ayrihs Bildirgesi Diizenlemek Personeli Secil rrgleZi & bildirmeleri hususunda bilgilendirilmesi
v Tekit edilme v Islemlerin itina ile yapilmasi
v idae v" Yapilan iglemlerin kontrol edilmesi
Idari Para Cezas1
v’ Itibar ve giiven kayb1
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Siiresi i¢erisinde rapor giinlerinin

SGK sistemine islenmemesi v" Ogrencilerin, rapor almalar1 halinde birime
Zorunlu Staj ve v’ Staj ve Igyeri v Tekit edilme y bildirmeleri hususunda bilgilendirilmesi
Isyeri Egitimi Siiresince Saghk Raporu Egitimi Birimi v Yiiksek v idari Para Cezasi v Islemlerin itina ile yapilmasi
Alan Ogrenqlenn.Rapor Giinlerini Personeli v itibar ve giiven kaybi Yapilan iglemlerin kontrol edilmesi
SGK Sistemine Islemek
v Ay igerisinde zorunlu staj veya
Ay icerisinde Zorunlu Staj ve isyeri Isyerl egitimi yapan ogrengllerlp v’ Zorunlu staj ve igyeri egitimine baslayan
A . o s L . ise girig ve isten ayrilis tarihleri v o a .
Egitimi Yapan Ogrencilerin Ise Giris ve v Staj ve Igyeri S C, ; ogrencilerin her boliim/program i¢in ayr1
. : AP ile giin sayilarmin eksik veya . . . .
Isten Ayrilis Tarihleri ile Giin Sayilarim Egitimi Birimi v’ Yiiksek hatali diizenlenmesi ayr1 listede takip edilmesi
Liste Halinde Diizenlemek Mali Isler Personeli v Tekit edilme v Aylik diizenlenen listelerde bilgilerin
Birimine Teslim Etmek B kontrol edilmesi
v’ Idari Para Cezas1
v’ ltibar ve giiven kaybi

** Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.
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