
KONTROL ORTAMI 

Güçlü Yönlerimiz 

 Aktif, dinamik ve genç personel sayısının fazla olması, 

 Üniversitemiz Kalite Süreci kapsamında birliktelik ve katılımcı yönetim anlayışı ilkesi 

doğrultusunda koordineli yürütülen çalışmalar, 

 Akademik ve İdari personel, öğrenci, engelli öğrenci, tedarikçi ve dış paydaş olmak 

üzere değerlendirme, öneri ve sorunlarını bildirmeye yönelik her yıl Memnuniyet 

Anketinin yapılması, 

 Fakültemizin ve birimlerimizin web sayfalarının aktif bir şekilde kullanılması ve 

ulaşılabilir olması, 

 Görev tanımları ile iş tanımlarının belirlenerek web sitesinde yayımlanması, 

 Fakülte Misyon ve Vizyonunun genelinde benimsetilmeye çalışılması,  

 Online verilen sertifikalı eğitimlerin tüm personel tarafından izlenmesi ve 

benimsenmesi, 

 Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planlarının dönemsel izleme ve 

değerlendirmelerinin düzenli hazırlanıp uygulanıyor olması, 

 Yönetici-personel katılımlı etkinliklerin yapılıyor olması 

İyileştirme 

 İç Kontrol için bir Fakülte koordinatörünün belirlenip üst bir komisyonun oluşturulması 

ve tüm birimlere yayılmasının sağlanması, 

 İç kontrol hakkında bilgilendirme çalışmalarının sürecin gerekliliği ölçüsünde devam 

etmesi, 

 Hassas görevlere ilişkin prosedürlerin belirlenmesi, 

 Tüm çalışanların görev tanımları, hassas görevler, etik davranış uygulamaları vb. 

hakkında farkındalığın arttırılması. 

RİSK DEĞERLENDİRME 

Güçlü Yönlerimiz 

 Üniversitemizin yayınlamış olduğu stratejik planın izlenmesi, yeni stratejik plan için 

hazırlıkların başlatılması. 

İyileştirme  



 Stratejik risklerin etkin değerlendirilebilmesi için birimleri temsil eden personelin 

oluşturulması, 

 Birim personelleri oluştuktan sonra Stratejik Planlama Ekibi ve Stratejik Planlama 

Kurulu oluşturulması, 

 Birim Risk Koordinatörleri ve Birim Risk Yönetim Ekiplerinin oluşturulması, 

 Risklerin belirlenmesi ve değerlendirilmesi çalışmalarının tüm birimleri kapsayacak 

şekilde hayata geçirilmesinin sağlanması. 

KONTROL FAALİYETLERİ  

Güçlü Yönlerimiz 

 Mali karar ve işlemlerin onaylanması, uygulanması ve kontrol edilmesi süreçleri görev 

ayrılığı ilkesi doğrultusunda yerine getirilmesi. 

İyileştirme  

 Yürütülen görevlerden kıyasla daha büyük önem taşıyan hassas görevler belirlenerek 

olası riskler en aza indirilmesi. 

BİLGİ VE İLETİŞİM 

İyileştirme 

 Fakülte web sayfasına iç kontrol ile ilgili alt bir başlığın oluşturulması, 

 Koordinatör ve ekipler oluşturulduktan sonra görev tanımlamalarının yapılması ve 

bilgilerin şeffaf bir şekilde paylaşımı. 

İZLEME 

 İç kontrolün eksik yönleri ile uygun olmayan kontrol yöntemlerinin belirlenmesi, 

bildirilmesi ve gerekli önlemlerin alınması konusunda birimlerle sürekli iletişim içinde 

olunması, 

 İç kontrol sisteminin değerlendirilmesi amacıyla ilgili birimler ile düzenli toplantılar 

yapılması. 


