KONTROL ORTAMI

Giiclii Yonlerimiz

Aktif, dinamik ve geng personel sayisinin fazla olmasi,

Universitemiz Kalite Siireci kapsaminda birliktelik ve katilimc1 yonetim anlays: ilkesi
dogrultusunda koordineli yiiriitiilen ¢aligmalar,

Akademik ve Idari personel, dgrenci, engelli dgrenci, tedarikci ve dis paydas olmak
iizere degerlendirme, Oneri ve sorunlarimi bildirmeye yonelik her yil Memnuniyet
Anketinin yapilmasi,

Fakiiltemizin ve birimlerimizin web sayfalarinin aktif bir sekilde kullanilmasi ve
ulagilabilir olmast,

Gorev tanimlart ile is tanimlarinin belirlenerek web sitesinde yayimlanmasi,

Fakiilte Misyon ve Vizyonunun genelinde benimsetilmeye calisilmasi,

Online wverilen sertifikali egitimlerin tiim personel tarafindan izlenmesi ve
benimsenmesi,

Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planlarinin donemsel izleme ve
degerlendirmelerinin diizenli hazirlanip uygulaniyor olmasi,

Y 6netici-personel katilimli etkinliklerin yapiliyor olmasi

Tyilestirme

I¢ Kontrol i¢in bir Fakiilte koordinatdriiniin belirlenip iist bir komisyonun olusturulmasi
ve tlim birimlere yayilmasinin saglanmasi,

I¢ kontrol hakkinda bilgilendirme calismalarinin siirecin gerekliligi dl¢iisiinde devam
etmesi,

Hassas gorevlere iliskin prosediirlerin belirlenmesi,

Tim calisanlarin goérev tanimlari, hassas gorevler, etik davranig uygulamalar1 vb.

hakkinda farkindaligin arttirilmasi.

RiSK DEGERLENDIRME

Giiclii Yonlerimiz

Universitemizin yayinlamis oldugu stratejik planin izlenmesi, yeni stratejik plan icin

hazirliklarin baslatilmasi.

Tyilestirme



e Stratejik risklerin etkin degerlendirilebilmesi igin birimleri temsil eden personelin
olusturulmasi,

e Birim personelleri olustuktan sonra Stratejik Planlama EKkibi ve Stratejik Planlama
Kurulu olusturulmasi,

¢ Birim Risk Koordinatorleri ve Birim Risk Yonetim Ekiplerinin olusturulmasi,

e Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi ¢alismalarinin tiim birimleri kapsayacak

sekilde hayata gecirilmesinin saglanmasi.
KONTROL FAALIYETLERI
Giiclii Yonlerimiz

e Mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi ve kontrol edilmesi siirecleri gorev

ayriligi ilkesi dogrultusunda yerine getirilmesi.
Iyilestirme

e Yiiriitiilen gorevlerden kiyasla daha biiyiik 6nem tasiyan hassas gorevler belirlenerek

olas1 riskler en aza indirilmesi.
BILGI VE ILETIiSIM
Tyilestirme
o Fakiilte web sayfasina i¢ kontrol ile ilgili alt bir bagligin olusturulmasi,

e Koordinator ve ekipler olusturulduktan sonra gérev tanimlamalarinin yapilmasi ve

bilgilerin seffaf bir sekilde paylagimu.
IZLEME

e ¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol ydntemlerinin belirlenmesi,
bildirilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi1 konusunda birimlerle siirekli iletisim i¢inde
olunmasi,

e I¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi amaciyla ilgili birimler ile diizenli toplantilar

yapilmasi.



