ISPARTA UYGULAMALI BiLIMLER UNIiVERSITESI
iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

1-KONTROL ORTAMI
e ¢ Kontrol konusunda idare yoneticilerine ve personeline belirli periyotlarda bilgilendirme toplantilari
yapilmali ve i¢ kontrol konusunda yapilan ¢alismalar takip edilmelidir.

1-Egitim Faaliyetleri; Yapilmamustir.

2-I¢ Kontrol El Kitab1; Basili dokiiman dagitimi yapilmamistir. Personel Daire Bagkanligindan web sayfasina
konulacak formati istenecektir.

e  Yoneticilerin personeline i¢ kontrol siire¢leri ile ilgili farkindalik yaratarak standartlar konusunda
uygulamalarini paylagsma ve izleme toplantilarin1 yapmasi saglanacaktir.

1-i¢ Kontrol Bilgilendirme Toplantilar1; Yapilmamistir. lyilestirmeler planlanmaktadar.

2-Toplant: tutanak ve raporlari

e  Farkindalik yaratan iyi 6rneklerin yoneticiler arasinda yapilan toplantilar ile paylagilmasi saglanacaktir.
1-Toplant: tutanak ve raporlari

https://ziraat.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/27/files/ic-paydas-toplantisi---4-30092024.pdf

https://ziraat.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/27/files/kalite-komisyonu-toplantisi-9---17012024.pdf

https://ziraat.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/27/files/kalite-komisyonu-toplantisi-10---10112023-
17012024.pdf

e  Personelin gorevlerine iligkin gorev tanim ¢izelgelerinin hazirlanmasi ve paylasilmasi saglanacaktir.
1-Yonerge 2-Genelge 3-Gorev yetki ve sorumluluklarint anlatan gizelgeler

https://ziraat.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-12641s.html

https://ziraat.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/27/files/gorev-tanimi-04102019.pdf

https://ziraat.isparta.edu.tr/tr/yetki-gorev-ve-sorumluluklar/gorev-tanimlari-11911s.html

https://ziraat.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/is-akis-surecleri-16775s.html

e  Birim diizeyinde teskilat semalarinin olusturulmasi ve teskilat semalariin fonksiyonel gorev dagilimlari ile
iligkilendirilmesi saglanacaktir.

1-Gorev dagilinmu ile iliskilendirilen teskilat semasi, 2- Web Ortami

https://ziraat.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/is-akis-surecleri-16775s.html

https://ziraat.isparta.edu.tr/tr/idari-kadro

e Idare ve birimlerin organizasyon yapist mevzuat kapsaminda olusturulmustur. Hesap verebilirlik ve uygun
raporlama iliskisi kurularak giivenilir. Idare ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel yetki ve sorumluluk
dagilimi, hesap verebilirlik ve uygun raporlama iliskisini gosterecek sekilde olusturulmasi ve giincellenmesi
saglanacaktir.

1-Organizasyon semasi 2-Web Ortami

https://ziraat.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-12641s.html

https://ziraat.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/yonetim-12643s.html

https://ziraat.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/kurullar-12644s.html

https://ziraat.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/koordunatorlukler-temsilcilikler-12645s.html

e  Universitemizde faaliyetlerin yiiriitilmesinde hassas gorevler ve hassas gorevlere iliskin prosediirlerin
belirlenerek hassas gorevlerin yiiriitiilmesine iliskin kurallar yazili hale getirilecek biitiin personele duyurulmasi
saglanacaktir.
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1-Hassas Gorevler Envanteri 2- Hassas

IYILESTIRME YAPILACAKTIR. (Hassas gorevlere iliskin prosediirlerin belirlenmesi, Tiim galisanlarin gérev
tanimlari, hassas gorevler, etik davranig uygulamalar1 vb. hakkinda farkindaligin arttirilmast.)

e Universitemizde yiiriitiilen faaliyetler kapsaminda islem siireglerinin belirlenmesi
1-Eylem Plan Personel performans degerlendirme formu

https://persdb.isparta.edu.tr/tr/sikca-sorulan-sorular/soru-katogorileri-12730s.html

Birim i¢i ayr1 bir personel degerlendirme formu bulunmamaktadir.

e  Yetki devri yapilirken, devredilen yetkinin 6nemi ile yetki devri yapilabilecek ve yapilamayacak yetkiler
gozetilerek usuliine uygun yetki devrinin yapilmasi saglanacaktir.

Yonerge Yetki devri yazisi

Yetki devrine iligkin yonerge dahilinde degerlendirmeler yapilacaktir.
https://ebys.isparta.edu.tr/#/app/imzaladigim-evraklar/evrak-listesi/detay/

e  Yetki devri yapilirken, devredilen yetkinin 6nemi ile yetki devri yapilacak personel kriterleri birlikte
degerlendirilmeli ve usuliine uygun yetki devrinin yapilmasi saglanmaktadir.

Yonerge Yetki devri yazisi

Yetki devrine iliskin yonerge dahilinde degerlendirmeler yapilacaktir.
https://ebys.isparta.edu.tr/#/app/imzaladigim-evraklar/evrak-listesi/detay/

e  Yetki devri yapilan personel belirli periyotlarda ve gerektigi her durumda yetki devredene sozlii ya da
yazili (Tercihen Yazili) rapor vermeli ve yetki verende yetki devri yaptig1 hususlari takip etmeli ve bilgi
almalidir.

Rapor Yetki devrine iligkin yonerge dahilinde degerlendirmeler yapilacaktir.

2-RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI
e  Yoneticiler basta olmak iizere kurum igerisinde yapilan faaliyetlerin ilgili mevzuat, idarenin 5 yillik
stratejik plani ve ilgili yilin performans programi kapsaminda belirlenen

Bilgilendirme Toplantilar1 ve Denetim yapilmamustir.

e Birim yoneticilerinin gérev alanlartyla ilgili Universite Stratejik Planinda duyurulan amag ve hedeflere
uygun sekilde hedefler belirleyerek, bilgilendirme toplantilari ile ve yazili olarak personele duyurulmasi
saglanmaktadir.

1.Bilgilendirme toplantilart

IYILESTIRME YAPILACAKTIR. (i¢ Kontrol i¢in bir Fakiilte koordinatdriiniin belirlenip iist bir komisyonun
olusturulmasi ve tiim birimlere yayilmasinin saglanmasi, i¢ kontrol hakkinda bilgilendirme ¢alismalarinin
stirecin gerekliligi 6l¢iistinde devam etmesi)

e  Idarenin ve birim hedeflerinin &lgiilebilir, ulasilabilir, amagclarina uygun ve siireli olarak belirlenmesi
saglanmustir.

Stratejik planda ve performans programinda belirlenen 6lgiilebilir ve ulasilabilir hedefler

IYILESTIRME YAPILACAKTIR. (Universitemizin stratejik plan1 dogrultusunda Fakiiltemiz de stratejik plan
olusturacaktir.)

e Universitemiz "Hassas Gorevler Kilavuzu hazirlanarak yiiriirliige konmast - stratejik (idare diizeyi)
risklerinin belirlenmesi- Birim diizeyinde hedeflerinin degerlendirilip karsilasilabilecek risklerin ve firsatlarin
belirlenmesi saglanacaktir.

Risk Degerlendirme Raporu

IYILESTIRME YAPILACAKTIR. (Hassas gorevlere iliskin prosediirlerin belirlenmesi, Tiim galisanlarin gérev
tanimlari, hassas gorevler, etik davranig uygulamalar1 vb. hakkinda farkindaligin arttirilmast.)
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3-KONTROL FAALIYETLERi STANDARTLARI
e Her bir faaliyet i¢in islem 6ncesi ve sonrasi gerekli olan siire¢ kontrolleri yapilmali ve gerekli durumlarda
yazili ya da sozlii rapor diizenlenmesi saglanacaktir.

Raporlama

https://ziraat.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/27/files/2023-yili-faaliyet-raporu-25012024.pdf

e [lgili mevzuatlarda belirlenen yontemlerden, maliyetinin kurum icin yiiksek olacagi diisiiniilenler icin fayda
maliyet analizinin yapilmasi ve siirecin analize gore yonetilmesi saglanacaktir.

Fayda-maliyet analizleri
IYILESTIRME YAPILACAKTIR.

e  Prosediirler, dokiimanlar ve mevzuat ile ilgili giincellemeler her birimin web sayfasinda yer alarak
personelin erisebilmesi saglanacaktir.

1-Yazigmalar 2- Prosediirler

https://ziraat.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/is-akis-surecleri-16775s.html

IYILESTIRME YAPILACAKTIR. (Fakiilte web sayfasina i¢ kontrol ile ilgili alt bir bagligin olusturulmasi
saglanacaktir.)

e  Uygulanan prosediirler ve hazirlanan dokiimanlarin degisen mevzuat hitkiimlerine gére giincellenmesi,
degisikliklerin takip edilmesi ve personel tarafindan ihtiya¢ duyuldugunda gerekli agiklamanin yapilmasi
saglanacaktir.

1-Giincel ve ulasilabilir prosediirler
2-Web ortaminda yayinlama
https://ziraat.isparta.edu.tr/personel

https://oidb.isparta.edu.tr/tr/daire-baskanligi/dokumanlar-12894s.html

e  Faaliyetlerde mevzuat hiikiimleri de dikkate alinarak gorevler ayrilig1 ilkesinin tim kurum genelinde
gbzetilmesi ve uygulanmaya devam edilmesi saglanacaktir.

Gorevlendirmeler

https://ziraat.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar/fakulte-yonetim-kurul-kararlari

https://ziraat.isparta.edu.tr/tr/dokumanlar/fakulte-kurulu-kararlari

https://persdb.isparta.edu.tr/tr/sikca-sorulan-sorular/goreviendirmeler-akademik-personel-icin-11078s.html

e  Yoneticiler personel yetersizlikleri kapsaminda olusacak riskler karsisinda gerekli dnlemlerini almaya
devam etmeli ve gerek goriildiigii takdirde riskler ve 6nlemlere iliskin birimleri bazinda risk analizleri yapilmast
saglanacaktir.

1-BirimRisk Analizleri 2-Risk degerlendirme formlari

IYILESTIRME YAPILACAKTIR. (Stratejik risklerin etkin degerlendirilebilmesi igin birimleri temsil eden
personelin olugturulmasi, Birim personelleri olustuktan sonra Stratejik Planlama Ekibi ve Stratejik Planlama
Kurulu olusturulmasi, Birim Risk Koordinatorleri ve Birim Risk Y6netim Ekiplerinin olusturulmasi, Risklerin
belirlenmesi ve degerlendirilmesi ¢aligmalarinin tiim birimleri kapsayacak sekilde hayata gegirilmesinin
saglanmast.)

e [ akis siireglerinin hazirlanmasinin tamamlanmasi ve yoneticiler tarafindan kontrollerin daha etkin
yiriitiilmesi saglanacaktir.

1-Sistematik Kontroller 2-izleme ve Degerlendirme Raporlart

kalite-komisyonu-toplantisi-12---02122024-11122024.pdf

o Yoneticilerin personelinin ig ve islemlerini siireci daha iyi bilerek takip etmesi i¢in birimlerinde is akis
siireglerinin olusumu saglanacaktir.
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Bilgilendirme Toplantisi

https://ziraat.isparta.edu.tr/tr/idari-kadro

IYILESTIRME YAPILACAKTIR. (Toplant: say1st artirilacaktir. )

e  Zorunlu personel hareketliligi gergeklestirilmeden dnce birim yoneticileri tarafindan faaliyetlerin

stirekliligini etkileyecek durumlar i¢in 6nlem almali ve bu siirecin takibi ve etkinliginin saglanmasi igin gerekli
tedbirler alinacaktir.

Genel Sekreterlik Gorev Cizelgeleri
. Yiiriitiilen gorevlerden kiyasla daha biiyiik 6nem tastyan hassas gorevler belirlenerek olasi riskler en aza
indirilmesi saglanacaktir.

e  Faaliyetleri gergeklestiren personelin yoklugu durumlarinda (rapor, gorevlendirme, izin vb.) faaliyetin
suirekliligi i¢in birim yoneticisi tarafindan ek gorev gorevlendirme yapilarak gérev dagilim ¢izelgeleri
olusturulmasi saglanacaktir.

PDB Goérev Dagilim Cizelgeleri siirekli yapilmaktadir

Faaliyetlerin daha etkin ve kesintiye ugramaksizin yiiriitiilebilmesi ig¢in gérevinden ayrilan resmi olarak ayriligini
yapmadan 6nce
Rapor siirekli yapilmaktadir

Olusturulan mekanizmalarin her tiirlii glivenlik ve aksamaya yonelik belirli periyotlarla gbzden gecirilmesi
saglanacaktir.
Log Kayitlar1 Rapor

BIDB tarafindan bilisim ydnetimi i¢in gerekli calismalarin yapilmasinin saglanmasi
Biligim prosediirleri

4-BILGI VE ILETIiSIM STANDARTLARI

Tiim birimlerimiz tarafindan mevzuat degisikliklerinin takip edilmesi, gerektiginde istenilen bilgileri ilgili
birimlerden aramali, SGDB web sayfasina ya da ana sayfaya gerekli olan mevzuatlarin konulmasi ve
birimlerimiz tarafindan da saklanmasi saglanacaktir.

e  Veri taban1 Web sayfasina mevzuatlarin ve igtihatlarin konulmast

IYILESTIRME YAPILACAKTIR. (Mevzuat igin ayr1 bir baslik olusturulacaktir, Fakiilte web sayfasina i¢
kontrol ile ilgili alt bir basligin olusturulmasi, Koordinator ve ekipler olusturulduktan sonra goérev
tanimlamalarinin yapilmasi ve bilgilerin seffaf bir sekilde paylagima.)

e  Yoneticilerin yil igerisinde belirli periyotlarda idarenin amag ve hedeflerini dikkate alarak personeli ile bir
araya gelmesi ve yil i¢erisindeki ¢aligsmalardan beklentilerini dile getirmesi

Bilgilendirme Toplantilar1 2- Web Ortami

IYILESTIRME YAPILACAKTIR (ig kontrol sisteminin degerlendirilmesi amaciyla ilgili birimler ile diizenli
toplantilar yapilmasi.)

e  Yoneticiler tarafindan gerekli takipleri yapilmali, aksakliklara kars1 gerekli 6nlemler alinmasi saglanacaktir.
https://ziraat.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/27/files/ic-paydas-toplantisi---4-30092024.pdf
https://ziraat.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/27/files/kalite-komisyonu-toplantisi-9---17012024.pdf

https://ziraat.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/27/files/kalite-komisyonu-toplantisi-10---10112023-
17012024.pdf

Arsiv ve kayitlar

Belgelerin daha kolay ulasilabilirlik agisindan arsivlenmesine 6zen gosterilmeli ve periyodik olarak gézden
gecirilmesi saglanacaktir.
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e Arsiv sistemi
EBYS sayesinde bir arsiv olugmaktadir. Ayrica her belge ¢ikti alinarak arsivlenmemektedir.

e  Yoneticilerin siireci daha saglikli yonetmesini saglamasi i¢in ilgili birimlerden danigma destegi almasi ve
giincellenen mevzuat kapsaminda gerekli bilgi akiginin saglanabilmesi i¢in egitim programlarimin diizenlenmesi
saglanacaktir.

1-Siire¢ Takibi ve Sonug 2-inceleme ve Degerlendirme Raporlart

[YILESTIRME YAPILACAKTIR.

e  Bildirimin dogrulugu dikkatlice aragtirilip teyit edildikten sonra hata ve usulsiizliikleri bildiren personele
sorumluluk bilincini yerine getirdigi diisiincesi ile yaklasilmasi saglanacaktir.

Siire¢ Takibi ve Sonug Yazili olarak igleme alinan bdyle bir olay s6z konusu degildir.

5- IZLEME

Kurul iiyelerine birim ydneticileri katilacak olup, kurul toplantis1 ve degerlendirme raporu hazirlanmadan 6nce
kurulda degerlendirilecek konularla ilgili yapilacak ¢aligmalara tiim birimlerimizin katilimi saglanacaktir.

1-Toplant1 2-Degerlendirme Raporu

IYILESTIRME YAPILACAKTIR. (Koordinatdr ve ekipler olusturulduktan sonra gérev tanimlamalarmin
yapilmasi ve bilgilerin seffaf bir sekilde paylasimi saglanacaktir.)



