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OZET

Bu raporun amac1 ISUBU Ziraat Fakiiltesi’nin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim-Ogretim,
Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki bagliklar1 altindaki gii¢lii ve zayif yonlerini kanitlarla
tespit edebilmek, fakiiltenin gelisimine katki saglayacak nitelikteki caligmalari ortaya ¢ikarmak,
gerekli iyilestirmeleri belirlemek ve planlamakti. Bu kapsamda 2025 yili Birim Ig
Degerlendirme Raporunda (BIDR) ortaya konan giiclii yénlerin siirekliliginin saglanmasi ve
zayif yonlerin giiclendirilmesi yoniindeki faaliyetler ve sonuglar1 6zellikle bu raporun esaslarini
olusturmaktadir. Fakiiltemiz web sayfasi ve birimlerin web sayfalarinda “Birim Kalite
Calismalar1” sekmesinden bu kanitlara ulasilabilmektedir. Bu kanitlardan anlasilacagi {izere
fakiiltemizde kalite gilivence siiregleri icsellestirilmeye devam etmekte olup, gerekli
iyilestirmeler siire¢ igerisinde imkanlar ve biitge dahilinde gergeklestirilmektedir. 2025 yilinda
Fakiiltemizde 808 erkek ve 356 kiz 6grenci olmak iizere toplam 1164 lisans 6grencimiz egitime
devam etmektedir. Lisansiistii egitimde 216 yiiksek lisans ve 98 doktora Ogrencisi
bulunmaktadir. Akademik personel sayis1 Bahge Bitkileri'nde 16, Bitki Koruma da 16, Tarim
Ekonomisi'nde 11, Tarim Makineleri ve Teknolojileri Miihendisliginde 11, Tarimsal
Biyoteknoloji de 12, Tarimsal Yapilar ve Sulama da 9, Tarla Bitkileri'nde 17, Toprak Bilimi ve
Bitki Besleme de 13 ve Zootekni de 14 olmak {izere toplam 119'dur. Akademik personelde 72
Prof. Dr., 13 Dog. Dr., 16 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogr. Gorevlisi, 2 Ars. Gor. Dr. ve 14 Ars. Gor.
bulunmaktadir. Fakiiltede ve dis birimlerde gorevlisi olan toplam 45 idari personel mevcuttur.
Bu y1l toplam 11 akademik yiikselme (1 Prof. Dr., 3 Dog. Dr., 6 Dr. Ogr. Uyesi ve 1 Ars. Gor)
gerceklestirilmistir. 2025 YKS sonuglarina gére Fakiiltemizin 9 B6liimii de %100 doluluk orani
ile egitim-ogretim kalitesini, tanmirligini ve tercih edilirligini acikga ortaya koymaktadir.
Fakiiltemiz Dekanligi tarafindan Tarimsal Egitimin 180. Y1l Donlimii ve 10 Ocak Ziraat
Miihendisleri Giinii sebebiyle Tarim Bayrami Etkinligi diizenlenmistir. Doktorasin
tamamlamis Arastirma Gorevlilerine, Dr. Ogretim Uyesi Unvam, Dogentlik Unvam ve
Profesorlik Unvani Alan 6gretim elemanlarma Akademik Yiikselme Binis Toreni
gergeklestirilmistir. AR-GE Projelerinde basar1 gosteren 6gretim elemanlarina ve dgrencilere
plaket takdimi gerceklestirilmis, ayrica tarim egitiminde 25. yilin1 geride birakan
akademisyenler ve farkli kurumlarda ¢alisan Ziraat Miihendislerine plaket takdim edilmistir.
Fakiiltemiz 2025-2026 Egitim-Ogretim yili Akademik Genel Kurulu 19.11.2025 tarihinde
Ziraat Fakiltesi amfisinde gergeklestirildi. Fakiiltemizin 9 boliimiinii temsilen bolim
baskanlarimiz birimlerini tanitmis ve birim akademisyenlerinin bilimsel yaym ve proje
faaliyetleri ile ilgili bilgiler vermistir. Sunum sonunda birimler talep ve beklentilerini

iletmiglerdir. Ayrica Fakiiltemize bagli Egitim, Uygulama ve Arastirma Ciftliginin mevcut



durumu gibi hususlarda bilgiler verilmis, istekler ve Oneriler dile getirilerek Onlimiizdeki
doneme iliskin amag¢ ve hedefler belirtilmistir. Daha sonra Egitim, Arastirma ve Uygulama
Ciftligi  tarafindan  {retilen musirlar, Fakiiltemizde akademik-idari personelimiz

ile 6grencilerimize ikram edilen bir etkinlige doniistliriilmiistiir.

Proje yiiriitiiciiliigiinii Fakiiltemiz Tarla Bitkileri Bolimii &gretim Uyesi Prof. Dr. Arif
SANLI'nin yaptigt TUBITAK 1001 (TOVAG) 2025 yilinda kabul edilmis ve desteklenmistir.
Bu y11 8 adet TUBITAK 1002 A projesi ile 1 adet TUBITAK 1002 B projesi desteklenmeye hak
kazanmistir. Bu projelerin 3 tanesi Bitki Koruma, 1 tanesi Tarim Ekonomisi, 2 tanesi Tarimsal
Biyoteknoloji, 1 tanesi Tarimsal Yapilar ve Sulama ile 2 tanesi Toprak ve Bitki Besleme Bolimii
ogretim iiyeleri yiiriitiiciiligiinde devam ettirilmektedir. TUBITAK 2209-A Universite
Ogrencileri Arastirma Projelerinde 63 adet ile Tiirkiye’deki Ziraat Fakiilteleri Arasinda Birinci
Sirada yer aldik. ISUBU Akademik Personel Odiilleri, 2 Mayis 2025 tarihinde diizenlenen
torenle bu yil ikinci kez sahiplerini buldu. Fakiiltemiz Akademisyenleri, bilimsel ¢alismalariyla
alti1 farkli kategoride odiillendirildi. Fen ve Miihendislik Bilimleri Alaninda Bilim Odiilii
(Ikinciligi): Dog. Dr. Pelin ALABOZ (Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii Ogretim Uyesi)
Geng Bilim Insam Odiilii (Ugiinciiliigii): Ars. Gor. Bektas KADAKOGLU (Tarim Ekonomisi
Boliimii Ogretim Elemani) Prestij Odiilii: Dog. Dr. Pelin ALABOZ (Toprak Bilimi ve Bitki
Besleme Boliimii Ogretim Uyesi) Atif Odiilii: Ars. Gor. Fuat KAYA (Toprak Bilimi ve Bitki
Besleme Boliimii Ogretim Elemani) Geng Bilim Insam1 Atif Odiilii: Dr. Ogr. Uyesi Sercan
ONDER (Tarimsal Biyoteknoloji Béliimii Ogretim Uyesi) Uluslararasi Makale Isbirligi Odiilii:
Ars. Gor. Fuat KAYA (Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii Ogretim Elemani)
almistir. Tiirkiye Bilimler Akademisi (TUBA) tarafindan TEKNOFEST kapsaminda
diizenlenen TUBA-TEKNOFEST Doktora Bilim Odiilleri sahiplerini buldu. Fakiiltemiz
Tarimsal Biyoteknoloji Béliimiinden Dr. Ogr. Uyesi Sercan ONDER, Temel Bilimler
alaninda Ugiinciiliik Odiilii’ne layik goriildii. Odiil, Sanayi ve Teknoloji Bakan1 Mehmet Fatih
KACIR ve TUBA Baskam Prof. Dr. Muzaffer SEKER tarafindan takdim edildi. Dr. Onder,
“Yag Giiliinde (Rosa damascena Mill.) Primer Metabolitler, Hiicre Duvar1 Bilesenleri ve Enzim
Aktivitelerinin Cigek Gelisimi Boyunca Belirlenmesi” baslikli doktora ¢aligsmasiyla bu odiilii
almaya deger goriildii. Yiiksek bilimsel nitelik tagiyan ¢alisma hem bitki biyoteknolojisi alanina
hem de tilkemizin 6nemli tarimsal degerlerinden biri olan yag giiliine yonelik arastirmalara
katki sunmaktadir. Fakiiltemiz Bitki Koruma Béliimii 6gretim iiyesi Prof. Dr. Bayram CEVIK,

GROWTECH 2025 kapsaminda Akdeniz Universitesi, Akdeniz Teknokent ve Antalya Ticaret

ve sanayi odasitarafindan  diizenlenen 8. Bitki Islaht  Proje = Pazarinda


https://www.isparta.edu.tr/personel/01336/prof-dr-bayram-cevik

“TOBAMOVIRUSLERIN TESPITI VE TANIMLANMASI iCIN GERCEK ZAMANLI RT-
qPCR KITLERININ GELISTIRILMESI” baslikl1 projesiyle iigiinciiliikk ddiiliinii kazanmustir.
Ayrica Prof. Dr. Bayram CEVIK NANORUGOSE:ToBRF Vye kars1 nanoteknolojik tabanli ve
dsRNA temelli biyopreperat'baslikli projesiyle Bitki Koruma kategorisinde katildig1 yarismada
ATSO Growtech Tarim ve Inovasyon Odiilii almaya hak kazanmistir. Stanford Universitesi,
Elseiver veri tabaninda yayinlanan ve her yil hazirlanan diinyanin en etkili bilim insanlarinin
aciklandig listede kariyer boyu etki kategorisinde Fakiiltemiz Tarla Bitkileri Boliimii Endiistri
Bitkileri Anabilim Dal1 6gretim Uyesi Prof. Dr. Hasan Baydar, Yillik etki kategorisinde ise
Fakiiltemiz Tarim Makineleri ve Teknolojileri Miihendisligi boliimii 6gretim iiyesi Prof. Dr.

Osman GOKDOGAN yer almustir.

Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumunun (TKDK) koordinatorliigiinii iistlendigi
Erasmus+ Mesleki Egitimde Is birligi Ortakliklart (KA220-VET) Programi kapsamindaki
“IPARD Isletmelerinde Egitimler Vasitastyla Karbon Ayak Izinin Azaltilmasma Y&nelik
Farkindaligin Artirilmasi (CARBODIGIPARD)” Projesi, 2025 yili 1. ¢agr1 doneminde Tiirkiye
Ulusal Ajansi tarafindan yapilan teknik degerlendirmeler sonucunda hibe almaya hak
kazandi. 26 ay boyunca yiiriitilecek TKDK koordinesindeki projede, Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi, Bilecik Seyh Edebali Universitesi, Cekya South Bohemia Universitesi,
Sirbistan IPARD Ajansi ve Litvanya Odeme Ajansi ortak olarak yer alacak. Fakiiltemiz Tarim
Makineleri ve Teknolojileri Miihendisligi Béliimii Ogretim Uyelerinden Prof. Dr. Deniz
Yilmaz, Prof. Dr. Osman Gékdogan ve Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Emin Gékduman projede gorev
almaktadirlar. Proje; gida, tarim ve hayvancilik sektoriindeki IPARD isletmelerinin karbon ayak
1z1 konusundaki bilgi ve becerilerini artirmayi, dijital araglarin etkin kullanimini tesvik etmeyi
ve “karbon sifir” yaklasiminmi giiclendirerek Yesil Mutabakat’in Sinirda Karbon Diizenleme
Mekanizmas1 (SKDM) gerekliliklerine uyumu desteklemeyi hedeflemektedir. 2025 yili
Erasmus+ KA210-VET - Small-scale partnerships in vocational education and training
(KA210-VET) bagvurular1 kapsaminda, UNIWERSYTET ROLNICZY IM. HUGONA
KOLLATAJA W KRAKOWIE (Polonya) koordinatdrliigiinde sunulan uluslararasi proje,
Polonya Ulusal Ajans: tarafindan desteklenmeye hak kazandi. Saglikli Toprak I¢in Kompost
Uretmek Uzere Bokashi Kompostlamasiyla Sifir Atik “ZEBRAS” baslikli proje, siirdiiriilebilir
taritm uygulamalarinin yayginlastirilmasint ve mesleki egitimde 0Ogretim yOntemlerinin
gelistirilmesini hedeflemektedir. Bu dogrultuda, Bokasi kompost hazirlama tekniklerine
odaklanan kapsamli bir egitim kilavuzu hazirlanacak ve Bokashi E-Learning Hub adli ¢evrim

ici bir egitim platformu olusturulacaktir. Egitim materyalleri hem egitmenler hem de



uygulayicilar icin kolay erisilebilir kaynaklar saglayarak, iyi uygulamalarin paylagimini
destekleyecektir. 01/09/2025-31/08/2026 tarihleri arasinda 12 ay boyunca siirecek olan projenin
Tiirkiye ortaklar1 arasinda Fakiiltemiz Tarim Makineleri ve Teknolojileri Miihendisligi 6gretim
iiyesi Prof. Dr. Kamil Ekinci ve Zir. Y. Miith. Emine Ekinci gorev almaktadir. Hazirlanacak
Bokashi Kompost Kilavuzu, bu kompostlama yontemine iliskin detayl bilgiler ve uygulama
adimlart sunarak, kullanicilarin siireci kolaylikla kavramasini saglayacak, gelistirilecek ¢cevrim
ici egitim platformu ise etkilesimli iceriklerle desteklenerek siirdiiriilebilir tarim egitiminde
yenilik¢i bir yaklasim sunacak, proje, ayni zamanda ortak kurumlar ve yerel topluluklar
arasinda bilgi paylasimini giliclendirerek, kalici is birligi aglarinin kurulmasma katki
saglayacaktir. Proje yiritiiciligiinii Fakiiltemiz Zootekni Bolimii 6gretim iiyesi Prof. Dr.
Yalgin BOZKURT"un yaptigi proje 2570 Tiibitak-Bulgar Tarim Akademisi (AA) ile ikili
isbirligi programi kapsaminda desteklenmeye hak kazanmistir. Faculty of Environmental
Engineering Lietuvos Inzinerijos Kologija Higher Education Institution, Kaunas, Lithuania
Ogretim liyesi Assoc. Prof. Dr. Vilda Grybauskine Fakiiltemize Erasmus ders verme etkinligi
kapsaminda katilmis ve "Water resources management' konusu basligr altinda farkli sunumlar
gerceklestirmistir. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi (ISUBU) ev sahipliginde
gerceklestirilen ve Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin yer aldigi “Siirdiiriilebilir Tarimsal Uretim ve
Dongiisel Ekonomi” temali Erasmus+ Karma Yogun Program (Blended Intensive Program-
BIP), Italya ve Polonya’daki partner iiniversitelerimizden akademisyen ve oOgrencilerin
katilimiyla tamamlandi. Perugia Universitesi (Italya) ve Krakow Tarim Universitesi (Polonya)
ile ortak ytirtitiilen bu program, Isparta’da ilk kez diizenlenen uluslararasi diizeyde ¢ok disiplinli
bir egitim faaliyeti olma 6zelligi tasimaktadir. Programin ilk iki haftasinda (2-13 Haziran 2025)
cevrim i¢i platformlar iizerinden diizenlenen akademik oturumlarda; iklim degisikligi, toprak
ve su yoOnetimi, akilli tarim uygulamalari, biyoteknoloji, bitkisel ve hayvansal iiretimde
stirdiiriilebilirlik gibi gilincel konular islenmistir. Yiiz ylize gerceklestirilen saha uygulamalari
ve teknik geziler (23 Haziran-4 Temmuz 2025) ise katilimcilarin edindikleri bilgileri pratige
dokmelerine olanak saglamistir. Egirdir Meyvecilik Arastirma Enstitlisii, Eurodrip Sulama
Sistemleri Fabrikasi, Isparta ve Aydin’daki c¢iftlikler ve arastirma merkezleri gibi birgok
stratejik noktada yapilan ziyaretlerle program, biitiinciil bir egitim deneyimi sunmus; ayrica
Sagalassos ve Efes gibi antik kent turlar1 sayesinde kiiltiirel miras da programin 6énemli bir
parcas1 olmustur. Bu program yalnizca 6grenciler i¢in bir egitim faaliyeti degil; ayn1 zamanda
Isparta i¢in kiiltiirel, sosyal ve ekonomik anlamda 6nemli bir kazanim olmustur. Farkli
tilkelerden gelen akademisyen ve Ogrenciler, Isparta’nin bilimsel altyapisint ve dogal

zenginliklerini yakindan tanima firsatt bulmustur. Fakiiltemiz, Cezayir Ulusal Tarim Yiiksek



Okulu (ENSA) ev sahipliginde diizenlenen “Dijital Tarimda Uzaktan Algilama ve Cografi Bilgi
Teknolojileri” temali uluslararast ¢alistaya Onemli bilimsel katkilar sunarak katilim

saglamistir. Calistayda Fakiiltemizi temsilen yer alan Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Bolimii

Ogretim Uyesi Doc. Dr. Sinan DEMIR, dijital tarimda uzaktan algilamanin sundugu olanaklar1
anlattign “Veriden Akilli Kararlara” baslikli sunumunda uydu, IHA ve yer sensérii verilerinin
Cezayir’de dijital tarima gecis siirecine saglayabilecegi katkilar1 6rneklerle agiklayip geng
aragtirmacilarin bu alanda yetismesinin 6nemine dikkat ¢ekmistir. Yine Fakiiltemiz Toprak

Bilimi ve Bitki Besleme Bolimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Levent BASAYIGIT ise,

Fakiiltemizin yiiriittigli giincel dijital tarim projelerini ¢alistay katilimcilarina tanitmastir.

Y1l boyunca 6grenci etkinlikleri kapsaminda oryantasyon, 6grenci kalite temsilci toplantilari,
futbol-voleybol turnuvasi, bilgi yarigmasi, egitim seminerleri, fuar katilimlari, bahar genligi ve
mezuniyet toreni gerceklestirilmistir. Oryantasyonlar giiz donemleri donem basinda
gerceklestirilmektedir. Her boliim kendi oryantasyon programini yapmaktadir. Bitki Koruma
boliimii son sinif 6grencileri bitirme tez sunumlarini 6zel sektor katilimeilarinin da bulundugu
ogrenci kongresi kapsaminda gergeklestirmislerdir. Bu yil igerisinde 6grenci kalite temsilcileri
ile 3 toplant1 gergeklestirilmistir. ikinci bahar senligi kapsaminda futbol-voleybol turnuvalari
ve bilgi yarigmasi diizenlenmis ve kazananlara odiilleri diizenlenen torende verilmistir. Ayni
odiil toreninde TUBITAK 2209 Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Programi Kapsaminda Projesi Cikan 63 Ogrencimize Basar1 Belgesi verilmistir. Fakiiltemizde
Agro TV Haber Spikeri Taner Oztiirk Tarafindan "Gelecegi Yazan Tecriibeler" Isimli Seminer
Verilmistir. Stirdiirtilebilirlik ve Sifir Atik Yonetimi ve Bagimlilikla miicadele kapsaminda giiz
ve bahar doneminde 2 kez seminer gercgeklestirilmistir. Gliz doneminde ilk ders etkinligi
kapsaminda Filistin ile ilgili hazirlanan sunu iizerinden Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri Dr. Ogr.
Uyesi Mehmet Emin GOKDUMAN ve Dr. Ogr. Uyesi Emre BICAKCI bilgiler
vermislerdir. Kariyer Planlama Dersi kapsaminda Fakiiltemiz Erasmus Koordinatorii Prof. Dr.
Ali COSKAN tarafindan Fakiiltemiz 1. sinif Ogrencilerine yonelik Erasmus bilgilendirme
toplantis1 yapilmistir.Fakiiltemiz 6grencileri her yi1l diizenlenen Giiney Kariyer Fuarina katilim
saglamiglardir. Tarim Bayraminda Yoresel Uriinler ve Cografi Isaretler Tiirkiye Arastirma Agi
(YUciTA) Baskani Prof. Dr. Yusuf TEKELIOGLU, "Cografi Isaret ve Tiirkiye Uygulamalar1"
baslikli sOylesisini gerceklestirmistir.

Fakiiltemiz yapmis oldugu bilimsel faaliyetler haricinde toplumsal katk: etkinlikleri ile de 6ne

cikmayr hedeflemektedir. Bu hedef dogrultusunda Fakiiltemiz, Bitki Koruma Bolimii
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bilinyesinde bulunan Isparta Entomoloji (Bocek) Koleksiyonu, ECIT (Entomological Collection
of Isparta / Tiirkiye)’nu ve yine Fakiiltemiz biinyesinde bulunan Egitim, Arastirma ve
Uygulama Ciftligi’ne bagli Doku Kiiltiirii Uretim Laboratuvari ile Hayvan Ciftligi birimlerini
her yil ziyaret¢ilere agmaktadir. 2025 yil1 igerisinde Fakiiltemiz bahsi gegen birimlerde 1190
kisiyi agirladi. Biiyiik ¢cogunlugunu anasinif, ilkokul ve ortaokul 6grencilerinin olusturdugu
ziyaretgilerimiz, ziyaretleri esnasinda Fakiiltemiz akademik personelleri tarafindan yliriitiilen
cesitli caligmalar1 yakindan inceleme firsati bulmustur. Ayrica Bocek Koleksiyonu (ECIT) ve
Hayvan Ciftligi Birimlerinde ziyaretcilerimizin farkli canlilarla ayni ortamda bulunarak
hayvanlarin ekolojik 6nemi hakkinda daha genis bir bilgi yelpazesine sahip olmasi diisiincesi
Fakiiltemizin Siirdiiriilebilir Cevre anlayiginin gelecek kusaklara aktarilmasina yardimci olma
hedefine hizmet etmektedir. Bahge Bitkileri Boliimii 6gretim tiyeleri Prof. Dr. Mehmet POLAT
ve Dr. Ogr. Uyesi ilknur ESKIMEZ ekonomik degeri yiiksek olan ak zambak (Lilium
candidum) bitkisinin doku kiiltlirii yontemiyle ¢ogaltilmasi ve iiretim siiresinin kisaltilmasi
iizerine Oonemli AR-GE c¢aligmalart yliriitmektedir. 6 Mart Persembe giinii “Uluslararasi
Kooperatifler Yili Etkinligi” temali panel diizenlendi. Panele Tarim Ekonomisi Boliimii
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hacer Celik Ates'in, Isparta Ticaret Il Miidiirii Mehmet Akif Ulger'in,
Avrupa Kooperatifler Yonetim Kurulu Uyesi ve OR-KOOP Dus liskiler Koordinatorii Unal
Ornek'in ve Yakadren Goniilden Kadin Kooperatif Baskani Nermin Sinop'un sunumlari ile
devam etti. Fakiiltemizde gorevli Ziraat Yiiksek Miithendis Emine Ekinci tarafindan 9 Nisan
2025 tarihinde Hafiz Ibrahim Demiralay Ilkogretim Okulu 3/A sinifi dgrencilerine "Mutfak
Atiklarin1 Déniistiirerek Bokasi Kompost Yapma" baslikli etkinlik diizenlenmistir. Etkinligin
amaci ilkokul 3. smf 6grencilerinin evlerindeki mutfak atiklarimi okula getirerek, organik
atiklarin doniistimii konusunda biling kazandirilmasi ve Bokasi kompost yapim teknigini
ogrenmeleridir. Fakiiltemiz ile Usak Universitesi Ziraat Fakiiltesi is birliginde yiiriitiilen,
iilkemizde ender goriilen ve yalmizca sehrimizde yetisen Itecik Lalesi iizerine gerceklestirilen
proje kapsaminda ltecik Lalesi'nin morfolojik ve biyokimyasal ozelliklerinin belirlenmesi,
modern tekniklerle c¢ogaltilmasi, yaygimlastirilmast ve genetik olarak korunmasini
amaglamaktadir. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Ziraat Fakiiltesi ile Isparta Ili
Damizlik Koyun Kegi Yetistiricileri Birligi arasinda 10 Ocak 2024 tarihinde imzalanan is birligi
protokolii kapsaminda, Anadolu Coban K&pegi yavrulari, kurt saldirilarindan korunmak isteyen
koyun ke¢i yetistiricilere dagitildi. Dagitim etkinligi, 18 Haziran 2025 Carsamba Giinii
Biiytikhacilar Koyli Kozaga¢ Yaylasi’nda gerceklestirildi. Tarla Bitkileri Bolimii 6gretim
iyelerinden Prof. Dr. Sabri ERBAS FAO’nun daveti ile Riyad da Giil iiretimi lizerine ¢alismalar

yapmak {lizere Nisan-Eyliil aylarinda gorevlendirilmistir.13-16 Kasim 2025 tarihlerinde



gergeklesen 20. Isparta Goller Bolgesi Yayla Sartlarinda Tarim ve Hayvancilik Fuarina,
fakiiltemiz stand agarak katilim saglamistir. Tarim sektoriinde bulunan bir¢ok firmanin bir araya
geldigi bu fuar siiresince akademik ve idari personelimiz ile &grencilerimiz tarafindan
fakiiltemizde halihazirda iiretimi gergeklesen iirtinler ve yapilan ¢alismalar hakkinda tanitimlar

ve bilgilendirmeler yapilmistir.

BiRIM HAKKINDA BiLGILER

Siileyman Demirel Universitesi Ziraat Fakiiltesi, 1994’te Atabey’de egitime baslamis, 2000°de
Ciiniir kampiisiine tasinmis; 2018’de Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi biinyesinde
Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi adin1 almig, 2019°da yeniden Ziraat Fakiiltesi olarak
yapilandirilmistir. Fakiilte; Bahge Bitkileri, Bitki Koruma, Tarim Ekonomisi, Tarim Makinalari
ve Teknolojileri Miihendisligi, Tarimsal Biyoteknoloji, Tarimsal Yapilar ve Sulama, Tarla
Bitkileri, Toprak Bilimi ve Bitki Besleme ile Zootekni boliimleriyle egitim-0gretime devam
etmektedir. Ayrica uygulamali egitim ve aragtirmalar i¢in Egitim, Arastirma ve Uygulama
Ciftligi bulunmaktadir. Ciftlik ve laboratuvar altyapisi; arazi denemeleri, uygulamali dersler,

bilimsel arastirmalar, proje ve Ar-Ge c¢aligsmalari icin aktif olarak kullanilmaktadir.

Ziraat Miihendisligi egitimi, bilimsel ilerlemeye kosut olarak 6grencilere miihendislik ilkelerini
ogreten ve yorumlatan bir egitim alanidir. Bu egitim ile elde edilen birikim toplumlarin; ulusal
giivenlik, ekonomik biiylime, enerji yonetimi, kalkinma, sanayi ve sosyo-kiiltiirel 6zelliklerini
sekillendirerek gelecege yon vermektedir. Fakiiltenin misyonu, cagin gereksinimleriyle
uyumlu, yiiksek egitim ve Ar-Ge kapasitesiyle kamu ve 6zel sektoriin ihtiyaglarini karsilayacak
nitelikte ziraat miihendisleri yetistirmek; siirdiiriilebilir ve ¢evre dostu tarim teknolojilerini
gelistirmek ve yayginlastirmaktir. Vizyonu, yerel gereksinimleri evrensel degerlerle
birlestirerek 6grenci merkezli ve disiplinlerarasi yaklagimla kiiresel diizeyde kabul gérmektir.

Program amaglari, mezunlarin kamu/6zel sektorde istihdami, tarimsal girisimcilik ve
lisansiistii/akademik kariyer olanaklarin1 kapsamaktadir. Program ¢iktilar1 ise; giiglii temel
bilim ve miihendislik bilgisi, problem ¢dzme ve tasarim, modern arag ve bilisim teknolojilerinin
kullanimi, deneysel arastirma, takim calismasi, etkili iletisim, yasam boyu 0grenme, etik ve
mesleki sorumluluk, proje ve risk yonetimi, girisimcilik ile siirdiiriilebilirlik ve toplumsal-etki

farkindaligini igermektedir.



2025 yilinda Fakiiltemizde 808 erkek ve 356 kiz 6grenci olmak iizere toplam 1164 lisans
ogrencimiz egitime devam etmektedir. Lisansiistii egitimde 216 yiiksek lisans ve 98 doktora
ogrencisi bulunmaktadir. Akademik personel sayis1 Bahge Bitkileri'nde 16, Bitki Koruma da
16, Tarim Ekonomisi'nde 11, Tarim Makineleri ve Teknolojileri Miihendisligi'nde 11, Tarimsal
Biyoteknoloji de 12, Tarimsal Yapilar ve Sulama da 9, Tarla Bitkileri'nde 17, Toprak Bilimi ve
Bitki Besleme de 13 ve Zootekni de 14 olmak {izere toplam 119'dur. Akademik personelde 72
Prof.Dr., 13 Dog. Dr., 16 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogr. Gérevlisi, 2 Ars. Gor. Dr. ve 14 Ars. Gor.
bulunmaktadir. Fakiiltede ve dis birimlerde gorevlisi olan toplam 45 idari personel mevcuttur.
Bu yil toplam 11 akademik yiikselme (1 Prof. Dr., 3 Dog. Dr., 6 Dr. Ogr. Uyesi ve 1 Ars. Gor)
gerceklestirilmistir. 2025 YKS sonuglarina gore Fakiiltemizin 9 Boliimii de %100 doluluk orani

ile egitim-6gretim kalitesini, taninirligini ve tercih edilirligini agikca ortaya koymaktadir.

ISUBU Ziraat Fakiiltesi, koklii gegmisi, genis akademik yapilanmasi ve uygulama agirlikl
egitim anlayisi ile bolgesel ve ulusal tarimsal kalkinmaya 6nemli katkilar sunmaktadir. Fakdilte,
stirdiiriilebilir tarim, yenilik¢i teknolojiler ve nitelikli insan kaynagi yetistirme hedefleri

dogrultusunda gelisimini stirdiirmektedir.

LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.1.Liderlik ve Kalite

A.1.1.Yonetisim modeli ve idari yap1

Ziraat Fakiiltesi, Dekan, iki Dekan yardimcisi, Fakiilte kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Bahge
Bitkileri, Bitki Koruma, Tarim Ekonomisi, Tarim Makineleri ve Teknolojileri Miihendisligi,
Tarimsal Biyoteknoloji, Tarimsal Yapilar ve Sulama, Tarla Bitkileri, Toprak Bilimi ve Bitki
Besleme ile Zootekni Boliim baskanliklarindan olusan bir yonetim yapisina sahiptir. Bolim
baskanliklarinin altinda Anabilim ve Bilim Dali bagkanliklar1 yer almaktadir. Boliim bagkaninin
olusturdugu komisyon, koordinatoér ve kurullar bulunmaktadir. Ziraat Fakiiltesi blinyesindeki
Komisyonlar ve Koordinatorliikler: Fakiilte Kalite Komisyonu, Atama Kriter Denetleme
Komisyonu, Web sayfas1 sorumlulari, AKTS Koordinatorliigli, ERASMUS Koordinatorliigii,
Mevlana Koordinatorliigii, Farabi Koordinatorligii, Cift anadal yan dal koordinatorliigii, staj
komisyonu, mezuniyet komisyonu, Engelli 6grenci Birim Koordinatorii, BAP Fakiilte
Temsilciligi, Kariyer Merkezi Temsilciligi, Egitim-Ogretim Komisyonu, Muafiyet ve intibak
komisyonu. Fakiilte sekreteri idari ve akademik faaliyetlerle ilgili biiro islerini koordine

etmektedir. Dekan ve Dekan Yardimcilari, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurullarinin



gorevleri, atanma ve c¢alisma esaslart 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa gore
gerceklestirilmektedir. Egitim programlari, baskanligini Dekanin yaptig: fakiilte kurulu, i¢ ve
dis paydaslar tarafindan olusturulmaktadir. Fakiiltemizin idari ve akademik yapilarina ait
organizasyon semalari, gérev tanimlari, is akis siirecleri vardir ve gercegi yansitmaktadir. Tiim
bu bilgiler fakiiltemiz internet sitesi {lizerinden yayinlamistir. Ziraat Fakiiltesinin yonetim
modeli ve idari yapisi, kontrol ve karar verme mekanizmalari, kurullarin isleyisi, i¢ ve dis
paydaslarin temsil edilmesi yoniinden 6ngdriilen yonetim modeli ile eslesmektedir. Ynetim

modeli fakiiltenin akademik ve idari personeli tarafindan benimsenmistir.

Fakiiltemiz organizasyon semasina fakiiltemizin internet sayfasindan ulasilabilir. Fakiiltemizin
egitim Ogretim faaliyetlerinin organizasyonunu saglamak adina ders ve simnav programlarinin
hazirlanmasi, egitim -arastirma uygulamasi ve topluma hizmet uygulamalarinin koordine
edilmesi, 6grencilerimizin muafiyet ve intibak islemleri, akademik tesvik basvurularinin
degerlendirilmesi gibi biitiin yonetsel siirecler Dekanlik ve Boliim Bagkanliklart biinyesinde
kurulan komisyonlar tarafindan mevcut mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde; adil, seffaf ve hesap
verebilir sekilde gerceklestirilmektedir. Fakiiltemizde kurumsal yonetim ilkelerine uygun bir

yap1 olusturulmus, gorev tanimlari ve is akis semalar1 kamuoyu ile paylasilmistir.

Fakiiltemizde herkesin erisiminde olan dilek ve dneriler i¢in bir kutu yer almaktadir. Ayrica,
Universitemiz genelinde web sayfalarinda iletisim kisminda agilan pencereden dilek ve
sikayetlerini ilgili birimler araciligtyla bildirip, ilgili birimlerde iyilestirme yapilmasina olanak
saglanmaktadir. Ayrica, paydas iligkileri kapsaminda diizenli olarak uygulanan memnuniyet
anketleri ile akademik personel, idari personel ve 6grencilerin goriis ve Onerileri anketlerin
degerlendirilmesi neticesinde iyilestirme amacl olarak dikkate alinmaktadir.

Fakiilte web sayfasinda organizasyon semasi, yonetim, kurullar ve koordinatorliikler
verilmigtir. Fakiiltemizin 9 Bdliimiiniin kendi web sayfalarinda da yonetim, kurullar ve

koordinatdrliikler yer almaktadir.

Kanit A.1.1.1.

Organizasyon Semast https://ziraat.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-
12641s.html

Kanit A.1.1.2.

Ziraat Fakiiltesi Yonetim https://ziraat.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/yonetim-12643s.html
Kanit A.1.1.3.



Ziraat Fakiiltesi Kurullar https://ziraat.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/kurullar-12644s.html
Kanit A. 1.1. 4.
Ziraat Fakiiltesi Kordinatorliikler https://ziraat.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/koordunatorlukler-

temsilcilikler-12645s.html

Olgunluk Diizeyi: (4) Birimin yonetigim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.1.2.Liderlik

Ziraat Fakiiltesi’nde kalite giivencesi kiiltiiriinii olusturma, liderlik anlayis1 ve koordinasyon
kiiltiirlinii yerlestirmek {izere motivasyonu saglamak ve uygulama yapmak baglaminda Fakiilte
Dekanlig1 ve Boliim Bagkanliklar etkin ¢aligmaktadir. Liderler boliimiin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigcimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile
yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderler 6grenci temsilcileri ile
degerlendirme toplantilar1 diizenlemektedir. Anabilim dallarimiz 6grencileriyle bir araya
gelerek toplantilar gergeklestirmektedir. 2025 yilinda Liderlik kapsaminda pek ¢ok etkinlik ve

caligma gerceklestirilmistir.

Kanit A. 1.2.1.

Akademik Genel Kurulu https://ziraat.isparta.edu.tr/tr/haber/fakultemiz-2025-2026-egitim-
ogretim-yili-akademik-genel-kurulu-gerceklestirildi-59790h.html

Kanit A. 1.2.2.

Dekanlik-Idari  personel toplantist https://ziraat.isparta.edu.tr/tr/haber/egitim-arastirma-ve-
uygulama-ciftligini-konu-alan-toplanti-gerceklestirildi-59868h.html

Kanit A. 1.2.3.

Dekanlik-Emekli personel toplant1 https://ziraat.isparta.edu.tr/tr/haber/emekli-idari-
personelimize-tesekkur-plaketi-59977h.html

Olgunluk Diizeyi: (4) Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve

kiiltiirtiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:



. akademik-genel-kurulu-raporu-2025-21112025.pdf

. Ziraat Fakiiltesi _haberlersayfasi.pdf

A.1.3.Kurumsal doniisiim kapasitesi

Kurumsal temel degerlerimiz dogrultusunda egitim, arastirma ve toplumsal katkiy1
biitlinlestirmeyi ongérmektedir. Bu biitiinlesmeyle Ziraat Fakiiltesi sahip oldugu ii¢ misyon

alaninda carpan etkisi olusturmay1 ve fakiiltenin etkisini boylece genisletmeyi hedeflemektedir.

Fakiiltemiz misyon ve hedefleri dogrultusunda calismalarini i¢ ve dis paydaslarimizin
goriiglerini ve beklentilerini dikkate alarak siirdiirmektedir. Bunlara ek olarak giinlimiiziin
gerekliliklere ve yeterliklere uygun olarak ders igeriklerinin yenilenmesi, ¢alisma kosullarinin
ve ekipmanlarin kalitesinin iyilestirilmesini, ¢alisanlarin ve dgrencilerin 6z degerlendirme ve
kalite degerlendirmedeki roliiniin giiclendirmesi gerekliligi belirlenmistir. Asagidaki tim

kanitlara Fakiilte web sayfas1 Birim Kalite Yonetimi sekmesinden ulagilabilmektedir.

Kanit A. 1.3. 1. Ziraat Fakiiltesi Boliim BIDR 'leri

Kanit A.1.3.2. Ziraat Fakiiltesi 6z degerlendirme raporlari

Kanit A.1.3.3. Ziraat Fakiiltesi Ogrenci Kalite Temsilci Toplantilar:
Kanit A.1.3.4. Ziraat Fakiiltesi Paydaslari

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimde degisim yonetimi yaklasimi1 kurumun geneline yayilmis ve

biitlinciil olarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar:
. Birim Kalite Y Onetimi.pdf
. O0z-akran degerlendirme.pdf

. ogrenci-kalite-temsilcileri-toplantisi-7---06032025-09042025.pdf



https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=fa65a09d-d4b9-4951-a6cb-9ac4cf15eba5
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=665fe06f-008c-43fe-8f33-60f27aa45a31
https://ziraat.isparta.edu.tr/tr/kalite
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=1eee78d3-bd7f-4682-b695-828582a9a557
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=77ee0440-39d9-45c4-adbd-320d7852d9e0
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=eb912d72-e41d-40eb-84dc-605c44bcf060

. ogrenci-kalite-temsilcileri-toplantisi-8-21102025.pdf

. Birim Paydaslari.pdf

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

Ziraat Fakiiltesi Dekanlik ve Birimlerince gérev sorumluluk ve yetkiler tanimlanmustir. Is akis
siiregleri web sayfasinda verilmektedir. Universitemizin belirledigi ve duyurdugu Akademik
takvim yili igerisinde belirtilen gorev ve sorumluluklar yerine getirilmektedir, gergeklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger Kkalite
dongiilerinde ise i¢ paydas yada dis paydas goriisleri alinarak hareket edilmektedir (birim

paydas toplant1 tutanaklari, kalite komisyonu toplanti tutanaklari).

Universitemizde kalite ile ilgili giincel bilgilere Kalite Koordinatorliigii web sayfasindan
erisilebilmektedir. Ogrencilerimiz, Ogrenci Isleri Daire Baskanhig1 ve Kariyer Merkezi basta
olmak {iizere Birimler araciligtyla 6grencilerimizin yasam ve egitim kalitesinin artirilmasina

0zen gosterilmektedir.

Kanit A.1.4.1. Ziraat Fakiiltesi Duyurular Birim Kalite Yonetimi
Kanit A.1.4.2. Ziraat Fakiiltesi Ogrenci Formlar1 ISUBU

Kanit A.1.4.3.Ziraat Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu Birim Kalite Y6netimi

Kanit A.1.4.4. Ziraat Fakiiltesi Ogrenci Kalite Temsilcileri Listesi Birim Kalite Y&netimi

Kanit A.1.4.5. Akademik Takvim 2025-2026-egitim-ogretim-vili-akademik-takvim-is-
planipdf-23072025.pdf
Kanit A.1.4.6. s akis siiregleri ISUBU

Olgunluk Diizeyi: (3) I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil
olarak yiirtitilmektedir.
Kanitlar:

. Ziraat Fakiltesi duyurular.pdf

. ISUBU_6grencidairebaskanligl.pdf

. Birim Kalite Komisyonu.pdf



https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=d1418621-a315-4e86-8574-9494fe9b07e7
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=1b8d9473-e20a-4cd5-a14e-dddcc039ec86
https://ziraat.isparta.edu.tr/tr/kalite
https://oidb.isparta.edu.tr/tr/daire-baskanligi/dokumanlar-12894s.html
https://ziraat.isparta.edu.tr/tr/kalite
https://ziraat.isparta.edu.tr/tr/kalite
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2025-2026-egitim-ogretim-yili-akademik-takvim-is-planipdf-23072025.pdf
https://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/2025-2026-egitim-ogretim-yili-akademik-takvim-is-planipdf-23072025.pdf
https://ziraat.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/is-akis-surecleri-16775s.html
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=5172e14c-c73e-4603-89d5-7c5a60b2a81c
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=f2868cfc-d7ef-4236-b8dd-c3a95a69f6ce
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=e1b53d5c-4439-4a73-a9ac-b0093abe375d

. ogrencikalistetemsilciliste.pdf

. 2025-2026-egitim-ogretim-yili-akademik-takvim-is-planipdf-23072025.pdf

. ISUBU _isakis.pdf

A.1.5.Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemizin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igeren biitiin faaliyetleri
dogru, giincel, kolayca erisilebilir sekilde hesap verilebilirlik, seffaflik ve verimlilik ilkeleri
dogrultusunda fakiiltemiz web adresinde yayinlanmaktadir. Ayrica resmi sosyal medya
hesablarimiz bulunmaktadir. i¢ ve dis paydaslarimiz ile faaliyetlerimiz hakkinda bilgi sahibi
olmak isteyen kurum, kurulus ve vatandaslarimiz ilgili birimlerimize kurumsal e-posta adresi
iizerinden ulasabilmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde gerceklestirilen faaliyetler Fakiilte web

sayfasindaki duyurular ve haberler boliimiinde herkese duyurulmaktadir.

Kanit A.1.5.1. Ziraat Fakiiltesi Duyurular Ziraat Fakiiltesi
Kanit A.1.5.2. Ziraat Fakiiltesi Haberler Ziraat Fakiiltesi

Kanit A.1.5.3. Ziraat Fakiiltesi Basinda Biz ISUBU

Kanit A.1.5.4. Ziraat Fakiiltesi Sosyal Medya Hesaplar1 ISUBU

Olgunluk Diizeyi: (3) Birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve

hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar:
. Ziraat Fakiltesi duyurular.pdf
. Ziraat Fakiiltesi_haberlersayfasi.pdf

. basindabiz.pdf


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=f96b3577-ac1a-40bd-9971-7eb299afb8a6
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=b2b08aa9-f075-440f-bbc8-71821c44be4e
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=93531972-64a6-4ca2-a5a7-8b6d36f0080c
https://ziraat.isparta.edu.tr/
https://ziraat.isparta.edu.tr/
https://ziraat.isparta.edu.tr/tr/haber/basinda-biz-58503h.html
https://ziraat.isparta.edu.tr/tr/haber/sosyal-medya-hesaplarimiz-55023h.html
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=9ad07982-5b69-4ab2-936a-13d05bef3cde
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=b0b0aa40-f4f4-4827-aac2-066dc66b2b84
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=49d15c2c-a9c0-4096-a410-bc987246bd04

. sosvalmedyahesaplarimiz.pdf

A.2.Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1.Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiiltemizin misyon, vizyon ve kalite giivencesi politikalari, i¢ paydaslarin katilimryla
belirlenmis ve kurum calisanlart ile paylasilmistir. Fakiiltemizde misyon, vizyon ve kalite

giivencesi politikas1 kapsaminda gergeklestirilen uygulamalar bulunmaktadir.

Ziraat Fakiiltesi Misyonunu; Cagin ve diinyanin gereksinimleri ile uyum i¢inde gilincelledigi
yiiksek egitim kalitesi, arastirma altyapist ve Ar-Ge kapasitesini kullanarak kamu ve 6zel
sektoriin  gereksinimlerine yanit verecek donanimda ziraat miihendisleri yetistirmek;
stirdiiriilebilir tarim ve gevre dostu teknolojileri gelistirmek ve kullanimini yayginlagtirmak;
iiretici ve sanayi ile isbirligi i¢inde trettigi bilgi ve teknolojileri paydaslarinin hizmetine
sunmaktir. Ziraat Fakiiltesi Vizyonunu ise; Yerel kaynaklar ve gereksinimleri dikkate alarak
evrensel degerlerle bilgi ve hizmet iiretmek; 6grenci merkezli anlayisimiz ve disiplinler arasi
calisma prensibimizden kaynaklanan giiclimiizle kiiresel diizeyde kabul gérmektir. Ziraat
Fakiiltesi Boliimlerinin her biri i¢cin misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, bolim
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Boliime 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol
gostericidir. Fakiiltemizde misyon, vizyon ve Kkalite giivencesi politikast kapsaminda
gerceklestirilen uygulamalar bulunmaktadir. Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda
gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler
almmustir. (egitim seminerlerinin artirilmasi, teknik gezilerin arttirilmast).

Kanit A.2.1.1. Ziraat Fakiiltesi misyonu ve vizyonu [ISUBU

Kanit A.2.1.2. Ziraat Fakiiltesi Program Egitim Amaglar1 ISUBU

Kanit A.2.1.3. Ziraat Fakiiltesi Stratejik Plani
https://ziraat.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/27/files/stratejik-plan-18122024.pdf

Kanit A.2.1.4. Teknik gezi haberleri, {ist yazilari, sonug raporlari ISUBU (5 kanit evrak)
Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

. misyon-vizyon.pdf



https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=a4af207f-31d6-43e6-8fa8-8aec9144045b
https://ziraat.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/vizyon-ve-misyon-12639s.html
https://ziraat.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/program-egitim-amaclari-16891s.html
https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimmakina/tr/haber/teknik-gezi-kapsaminda-firma-ziyaretleri-60002h.html
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=ac67f833-fd94-423b-a97e-fb2dd1fc998d

. programamaclari.pdf

. stratejik-plan-18122024.pdf
. teknikgeziyazi.pdf

. teknikgezisonugclistesi.pdf

. teknikgeziebysiistyazi.pdf

. teknikgezi.pdf

A.2.2.Stratejik amacg ve hedefler

Fakiiltemiz, kalite giivencesi sistemi kapsaminda, liniversitemizin stratejik planityla uyumlu
olarak insan kaynaklarini, fiziki mekanlar1 ve egitim ortamlarini fakiilte misyonumuzu ve
vizyonumuzu gerceklestirmeye yonelik verimli ve etkili bir sekilde kullanmay1 hedeflemistir.
Ayrica fakiiltemizin, iniversitemizin hazirlamis oldugu stratejik planini uygulamaya gegirmeye
yonelik calismalar1 devam etmektedir. Daha 6nce alt yap1 olusturmak i¢in hazirlanan stratejik
plan taslagi i¢in ¢caligmalar baglatilmis, izleme 6z degerlendirme raporlar1 ve akademik genel
kurul raporlar ile gergeklestirilmekte 6nlem almak icin yeni bir strateji olugturulmamistir. Kisa
stireli planlar genellikle boliim kurullarinda ortaya konulmakta ve ilgili kurullarda tartigiimakta
ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Kanit A.2.2.1. Stratejik plan https://ziraat.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/27/files/stratejik-
plan-18122024.pdf

Kanit A.2.2.2.Siirekli iyilestirme komisyonlari

Kanit A.2.2.3. Komisyon giincelleme (3 kanit)

Kanit A.2.2.4. Siirekli iyilestirme faaliyet raporu, tutanak, tist yazi, PUKO dongilisti (4 kanit)
Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve
paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

Kanitlar:

. stratejik-plan-18122024.pdf



https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=6a0afdd8-c448-4648-a150-4a434fcc9e06
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=7553332c-b345-4974-9049-c6ce5fae8fae
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=dbcc20d1-da3c-4167-be10-7c3fc2aaeedd
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=0a9225f1-f25f-4faf-84c5-b7dc64d2b9b4
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=def304bc-cde7-48fd-9054-0ded6bb0f320
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=6633b5ad-fe82-424e-a936-d9579119d101
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=0920b6ea-e1da-4a34-baf8-3ef1109d2b53

. SUREKLIIYILESTIREMEKOMISYONORNEGI.pdf

. komisyongiincelleme.pdf

. bitkikorumadanismakurulukomisyoniiyeleri.pdf
. tarlaiyilestiremfaaliyetraporuiistyazi.pdf

. tarlaiyilestirmekarar.pdf

. tarlapuko.pdf

. tarlapukotutanak.pdf

A.2.3.Performans yonetimi

Ziraat Fakiiltesi'nde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari
bulunmaktadir. Universitemiz Personel Bilgi Sistemi (PBS) sayesinde akademik personelimizin
calismalarina iliskin veriler YOKSIS {izerinden elde edilmektedir. Proje, yayin, teblig vb.
akademik caligmalara ait performans gostergeleri yillik olarak toplanmakta ve kayit altina
alinmaktadir. Akademik personel ve Ogrencilerde motivasyonu artirmak ve performansi
yoOnetebilme adina yiiriitiiciiliigiinii yaptig1 projeler i¢in her yil diizenlenen Tarim Bayrami ve
bahar senliklerinde plaketler verilmektedir. Ayrica akademik kurullarda personelin performansi
boliim bazinda dile getirilirken, 6z degerlendirme raporlarinda kisi bazli performanslar ortaya
cikarilmaktadir. OBS sistemi iizerinden Ogrencilerin yaptiklari memnuniyet anketleri, siif
danismanligr anketi gibi nicel verilerle Bolim bagskanlar1 ve akademik personelin kendi
sistemden bu raporlara ulagabilmekte ve derslerdeki performansini da gorebilmektedir.

Akademik tesvik sonuclari da performans yonetiminde kullanilan bir 6lgiittiir.

Kanit A.2.3. 1. Akademik tegvik 6denegi (3 kanit)

Kanit A.2.3.2. Tarim Bayrami Odiil Téreni https://ziraat.isparta.edu.tr/tr/haber/tarimsal-
egitimin-180-yil-donumu-ve-10-ocak-ziraat-muhendisleri-gunu-kutlandi-60102h.html

Kanit A. 2.3.3. Akademik genel kurul raporu (https://ziraat.isparta.edu.tr/tr/haber/fakultemiz-
2025-2026-egitim-ogretim-yili-akademik-genel-kurulu-gerceklestirildi-59790h.html) (3 kanit)


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=96335eb3-7e70-4c94-9d97-72ade844da40
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=e148c47e-4dad-40e0-b620-b51cf500c6e7
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=69779575-1420-4209-a8de-220c24ff9658
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=886c2fb9-b084-4ca8-8845-6b989dbc6baa
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=f915f948-98de-40ed-9f11-58c1333aedc0
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=c3b84b13-ac61-44bb-899d-a5910d44fc19
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=3a10eec8-980a-4a99-89a9-ad33b95b4118

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin geneline yayillmis performans yoOnetimi uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar:

. tesvikiistyazigenel.pdf

. tarlaakademiktesvikpuantablosu.pdf
. tarlatesvikiistyazi.pdf

. tarimbayrami180..pdf

. akademik-genel-kurulu-raporu-2025-21112025.pdf

. akademikkurulhaber.pdf

. Akademik Kurul Toplantisiiistyazi.pdf

A.3.Yonetim Sistemleri

A.3.1.Bilgi yonetim sistemi

Fakiiltemizde gerceklestirilen her tiirli idari faaliyet Elektronik Belge Yonetim Sistemi
aracilifiyla yapilmakta ve bu programlar araciligiyla bilgi yonetim siirecine iliskin tiim veriler
hizl1 ve ekonomik sekilde kayit altinda alinmakta, iletisim saglanmakta, analiz edilmekte ve
raporlanmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Belge Yonetim Sistemleri
entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir. Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi ve
giivenilirliginin saglanabilmesi i¢in kullanilan web tabanli sistemlere erisimler yalnizca ilgili
alanda yetkilendirilmis erisim hakki verilmis personel tarafindan gerceklestirilmektedir. Kisisel
verilere sadece kisisel gilivenlik sifreleri ile ulasilmasi saglanmaktadir. Gerek Yiiksekdgretim
Kurumu tarafindan yayimlanan yasal diizenlemeler, gerekse Universite biinyesinde hazirlanan
ve uygulanan yonerge ve uygulama ilkelerinin tamami {iniversitenin mevzuat sisteminde
cevrimici olarak aciktir. Universite personelimizin dzge¢mis ve kisisel profesyonel internet
sayfalart PBS sistemi iizerinden goriintiilenebilmektedir. Universitemizin verdigi akademik

ilanlarin tamamu ise web sayfasinda yayinlandiktan sonra ilan bilgi sistemi iizerinden tamamen


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=ce0f83b6-b721-4d46-b512-33eda3163de9
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=9e934dae-fd92-4bfc-9447-64a3e5d1e3df
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=2305d3a4-bb97-498f-a5e1-1aab9950df8e
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=ad82ab6f-9a68-45a3-a25b-069091ac3db9
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=4dd7e374-c23b-485f-a39d-f28f6ad49fac
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=e9cfbca8-e44f-46f1-a633-8a1d64841e8c
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=75a6a954-5118-45bb-8249-f5e993ed7b0d

elektronik olarak bagvuru ve degerlendirme siirecinin ylriitiilmesini olanakli kilmaktadir.
Universitemiz biinyesindeki tiim alt birimler 6zdegerlendirme raporlarin1 web sayfast iizerinden

paylasmaktadir.

Kanit A.3.1.1. Rektorliik mevzuat listesi https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208
Kanit A.3.1.2. Personel Bilgi Sistemi

Olgunluk Diizeyi: (3) Birim genelinde temel siirecleri (egitim ve &gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi

isletilmektedir.

A.3.2.Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetiminde akademik olarak; 2547 Sayili Kanun ile buna bagl olarak
yiiriirliikte olan yonetmelikler ve Universitemizin Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri
Y Onergesinde belirtilen kriterler cer¢evesinde, alaninda uzman, gerekli yetkinlige ve donanima
sahip oldugu belgelenmis kisilerin ise alinmalar1 saglanmaktadir. Yiiksek6gretim Kurulu
Bagkanhiginin 12.06.2018 Tarih ve 30449 Sayili Yazisi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonetmeligi ve ISUBU Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarma Basvuru, Gérev
Stiresi Uzatimi, Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri akademik personel atama ve
yiikseltilmesinde baz alinmaktadir. Mevcut mevzuat dahilinde merkezi yerlestirme ile ise alinan
idari personelimizin mezuniyet alanlarima ve Onceki deneyimlerine uygun is bdliimi
yapilmasma o6zen gosterilmektedir. Universitede idari personellerin is alanlariyla ilgili
yetismelerini ve deneyim kazanmalarim1 saglayacak uygulamali ¢alismalar ve hizmet igi

egitimler yapilmaktadir.

Bu yil toplam 11 akademik yiikselme (1 Prof. Dr., 3 Dog. Dr., 6 Dr. Ogr. Uyesi ve 1 Ars. Gor)

gerceklestirilmistir. Bir akademik ve 2 idari personel ise emekliye ayrilmistir.

Kanit A.3.2.1. Akademik kadro atama kriterleri KAYSIS (ELEKTRONIK KAMU BILGI
YONETIM SISTEMI)

Kanit A.3.2.2.Gorev siiresi uzatma (3 kanit)
Kanit A.3.2.3. Resmi gazete 6gretim gorevliligine ylikseltilme ve atama kriterleri Basbakanlik

Mevzuati Gelistirme ve Yayin Genel Mudurligu



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/80686208
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar

taniml1 stireclere uygun bir bi¢imde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:

. gorevsiiresiuzatmaiistyazi.pdf

. bitkikorumagorevuzatimievrakmelis.pdf
. yenidengorevuzatma.pdf

A.3.3.Finansal yonetim

Mali kaynaklarin yonetiminde 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda
belirtilen kriterler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglayacak sekilde
mevzuata uygun olarak i3 ve islemler idari mali isler birimimiz tarafindan
gerceklestirilmektedir. Ayrica Finansal kaynaklarin yonetiminde biitcede belirlenmis kalemler
dogrultusunda ISUBU Universitesi ihtiyaglari ile uyumlu bir harcama politikas: ile okulun
gelisimine yoOnelik caligmalar siirdiiriilmektedir. Bu amagla Rektorliik genel biitce payi,
TUBITAK kurum paylar1, déner sermaye paylari ile fakiilte ilgili kalemlerinden ihtiyag¢ duyulan

mal ve hizmet alim1 gergeklestirilmektedir.

Kanit A.3.3.1. Kamu Harcama Muhasebe ve Bilisim Sistemi https://muhasebat.hmb.gov.tr/kbs-
uygulamalar

Kanit A.3.3.2. Muhasebe Is Akis Semasi

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar
taniml1 siireclere uygun bi¢imde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:

. ISUBU _isakis.pdf

A.3.4.Siire¢ yonetimi

Tim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi,

yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Fakiilte sayfasindan


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=57bd0b14-ba83-4cd3-9962-2001d789ca97
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=c541c6a3-6be1-4825-95b7-89326dfa04b9
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=d4f635fd-afed-4019-82c7-2622bd061ef5
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=8b2bdad8-df8d-40f0-8f08-938f1c65a2cf

koordinatorliikler ve damismanliklara, gorev tanimlarina ve is akis semalaria
erisilebilmektedir. Fakiiltemiz web sayfasinda bulunan “Birim Kalite Caligsmalar1” ara yiiziinde
kalite siireclerine iliskin tiim veriler paydaslar ile seffaf bir sekilde paylasilmaktadir. I¢ ve dis
paydaslarimizin fakiilteye ulasabilmesi i¢in e-posta ve telefon numarasi iletisim bilgilerimiz
web sayfasinda mevcuttur. Benzer sekilde sosyal medya hesaplar1 da 6zellikle kurum dis

paydaslarin kisa siirede ve etkin bir sekilde kullanimina agiktir.

Kanit A.3.4.1. Simif Danismanliklar1 ISUBU

Kanit A.3.4.2. Koordinatorlikk-Temsilcilik ISUBU
Kanit A.3.4.3. letisim Bilgileri Iletisim

Kanit A.3.4.4. Sosyal Medya Hesaplarimiz ISUBU

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde taniml siiregler yonetilmektedir.

Kanitlar:

. [letisimfaakiilte.pdf

. sosyalmedyahesaplarimiz.pdf
. koordinatorliik.pdf

. simifdanismanhgr.pdf
A.4.Paydas Katilimm

A.4.1.1¢ ve dis paydas katilimi

Ziraat Fakiiltesi’nde 0zellikle egitim-6gretim planlama ve iyilestirme siireglerinde 6grencilerin
ve akademisyenlerin katilimina 6nem verilmektedir. Rekabet diizeyi yiiksek ve alaninda aranan
ogrenciler yetistirmeyi hedefleyen birimimizin oncelikli paydaslar1 6grenciler ile akademik ve
idari caligsanlaridir. Bununla birlikte bir¢ok konuda i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinmakta ve
yapilan caligmalarla ilgili dis paydaslar bilgilendirilmektedir. Bu kapsamda fakiiltemiz
blinyesinde her egitim-6gretim yilinda diizenli olarak i¢ ve dis paydaslar toplantilar
diizenlenmektedir. Birimimiz kalite kavramini ig¢sellestirerek egitim kalitesini ylikseltmeyi
hedeflemektedir. Bu kapsamda her boliimde stirekli iyilestirme komisyonlari kurulmus ve

faaliyetlerine baslamistir. Birimdeki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslara ulagim


https://ziraat.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/sinif-danismanlari-12647s.html
https://ziraat.isparta.edu.tr/tr/kurumsal/koordunatorlukler-temsilcilikler-12645s.html
https://ziraat.isparta.edu.tr/tr/iletisim
https://ziraat.isparta.edu.tr/tr/haber/sosyal-medya-hesaplarimiz-55023h.html
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=ce32ee43-42f7-415e-ab06-810f7d67821f
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=03cb3108-391e-4edc-8e65-f697c2bd9e48
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=45d72ae2-6fcb-49a0-89b7-903ef32ca0eb
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=d84096a9-db72-4597-a647-151e72931b2e

{iniversitenin internet sitesi, Elektronik Belge Y&netim Sistemi (EBYS), Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS), Google lizerinden yapilan anketler ve Fakiilte-birim kurullarinda yapilan toplantilar
yoluyla saglanmaktadir. Dis paydaslardan goriisler alinmakta ve iyilestirme siireglerinde
planlamalara dahil edilmeye calisilmaktadir. Birimimizde dis paydaslar ile toplantilar
diizenlemesi icin gerekli olan, Danigma Kurulu olusturulmus ve tanimli dis paydaslar ile
toplantilar diizenlenmektedir. Kurul, i¢ ve dig paydaslarin goriis ve onerilerini degerlendirerek

daha ¢ok egitim ve aragtirma konusunda okulumuza katkida bulunmaktadir.

Kanit A.4.1.1. Siirekli Iyilestirme Komisyonu ve Raporu

Kanit A.4.1.2. Birim Paydaslari

Kanit A.4.1.3. Mezun danisma kurulu

Olgunluk Diizeyi: (3) Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere
birimin geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

. SUREKLIIYILESTIREMEKOMISYONORNEGI.pdf

. Birim Paydaslari.pdf

. Birim Paydaslari.pdf

. mezundanisma.pdf

. tarlaiyilestiremfaaliyetraporuiistyazi.pdf

A.4.2.08renci geri bildirimleri

Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin Onerileri alinmakta olup, ancak fiziki yetersizlikler
nedeniyle zaman zaman uygulamada sikinti gikmaktadir. I¢ ve dis paydaslara yonelik anketler
diizenli olarak bolim bazli ve fakiilte bazli yapilmaktadir. Fakiilte 6grenci kalite temsilcisi
secilmis ve boliimlerin kalite temsilcileri ile birlikte bir komisyon olusturulmustur. Bu
komisyon belirli araliklarla toplanmakta dilek ve sikayetlerini yazili olarak tutanakla
bildirmektedir. Bu siiregte kullanilan ydntemlerden biri de Ogrenci memnuniyet anketidir. Bu

anketten c¢ikan sonucglarmn analiz raporlar1 Kalite degerlendirme toplantilarinda,


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=d203bbdd-e801-4a3c-a08b-90884723d0e2
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=1133ae57-ed0c-427b-970b-1a8ad63af710
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=85ea0b97-20b7-4eed-8e3e-2341c58ae745
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=caba6c13-c461-4058-9131-1044a3ef1e77
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=a14c6c3e-6510-4d07-bf18-d923d0366797

degerlendirilerek  belirlenen eksik  yonlerimiz  konusunda  gerekli 1iyilestirmeler

yapilabilmektedir.

Kanit A.4.2.1. Ogrenci Kalite Temsilcileri Listesi

Kanit A.4.2.2. Ogrenci Kalite Toplant1 Tutanaklar1 ve Raporlar1 (3 toplant1 kanitr)

Kanit A.4.2.3. Ozel 6grenci dilekgesi

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her

akademik yi1l sonunda) alinmaktadir.

Kanaitlar:

. ogrencikalistetemsilciliste.pdf

. ogrencikolitetoplanti.pdf

. ogrenci-kalite-temsilcileri-toplantisi-7---06032025-09042025.pdf
. ogrenci-kalite-temsilcileri-toplantisi-8-21102025.pdf

. ogrenci-kalite-temsilcileri-toplantisi-8-21102025.pdf

. ogrenci-kalite-temsilcileri-toplantisi-9---03122025-23012026.pdf

. ozelogrencidilekce.pdf

. ozeldgrencidilekce22.pdf

A.4.3.Mezun iliskileri yonetimi

Boliimde mezunlarin ise yerlesme, gelir diizeyi ve memnuniyetini kapsayan izleme sistemi
“Mezun Takip sistemi” adi ile 2023 yilinda kurulmus olup, ilgili baglantidan (Baglant1 linki:
https://mezun.isparta.edu.tr/account/login) 6grencilerin bilgi girisine agilmistir. Bu siirecler
tiniversitenin farkli birimleri tarafindan yiriitilmektedir. Boliim bazinda mezun takip sistemi
icin aragtirma gorevlisi gorevlendirilmis olup, ilgili merciler ile iletisim halinde siire¢

yiritiilmektedir. Fakiilte icin Mezun danisma Kurulu kurulmustur. Ayrica 9 Boliim i¢in de


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=9d75206c-9cfd-4dbc-acec-094faee807df
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=4ee9f4ac-3f93-443f-b1e1-5d6c37534a83
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=3f262661-15f7-4827-9af7-5d22b15e45a3
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=a290bea0-4c4f-48b9-b062-fc5ef7fe069f
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=ec5b7055-4be4-4290-b329-b3d4d8ef2475
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=8fd8f8d4-d3cf-4fa3-9d75-56adcc73b9f1
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=ed741e62-b1e4-4731-a7a5-10a882dc9cd6
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=218466d1-7d5e-4de9-b2ae-4b04eb2efb24

kendi i¢inde mezun danmisma kurullart olusturulmus ve yillik en az 1 toplanti yapmalari
saglanmaya calisilmistir. Mezun damisma kurullarinin raporlari Dekanlik {izerinden Ogrenci
daire baskanlig: ve Universite Kalite Koordinatérliigii ile paylasiimistir. Mezun dgrencilerin
Fakiilte ici etkinliklere katilimi saglanarak Ogrencilerin motivasyonunu artirmaya yonelik

seminerler dizenlenmektedir.

Kanit A.4.3.1. Mezun Danisma Kurulu Uyeleri
Kanit A.4.3.2. Mezun Danigsma Kurulu Toplantis1 ve Rapor [ISUBU

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari
vardir.
Kanitlar:

. mezundanismakuruluuuuu.pdf

. mezundanisma.pdf

. ISUBUbkmezuntoplanti.pdf

A.5.Uluslararasilasma

A.5.1.Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Ziraat Fakiiltesi uluslararasilagma politikas1 fakiiltemizin uluslararas1 diizeyde tanmirligini
saglamak, mezuniyet Oncesi egitim programinda {niversitemizin Bologna Siireci uyum
caligmalar1 kapsamindaki etkinlikler, AKTS kredilendirme calismalari ile Mevlana ve Erasmus
gibi degisim programlariyla ilgili her tiirlii etkinligi ilgili programlarin mevzuatina uygun
olmak {izere bitiinliiklii bir sistem anlayisiyla programli bi¢imde ele alip tasarlamak ve
yuriitmek, program anlagmalarinin giincellenmesi hususunda faaliyetleri yiirlitmektir.
Fakiiltemiz egitim programini da Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) i¢inde tanimlamigtir
ve halen uygulamaktadir. Fakiiltemizde Erasmus programlarindan 6grencilerin yararlanma
olanagimi artirmak icin gerekli duyurular ve etkinlikler yapilmaktadir. Ayrica fakiiltemiz
bilinyesinde yer alan her bir boliimde s6z konusu degisim programlarina yonelik akademik
koordinatorliik/danismanlik  bulunmaktadir. Universitemizin uluslararas1 dgrenci  ofisi

bulunmakta ve fakiiltemizde uluslararas1 6grenciler i¢in de kontenjan ayrilmaktadir. Ayrica,


https://ziraat.isparta.edu.tr/bitkikoruma/tr/haber/bolumumuz-mezun-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi-58814h.html
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=0adee64d-2b04-454e-9c06-f52b22d7a915
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=01ab3739-bbc1-4abd-9f83-08c451012eab
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=e123bbab-7e98-4a83-8f84-f6de9bf0fe36

fakiiltemiz 6gretim iiyeleri arastirmaci ve/veya yiirlitiicii olarak uluslararasi egitim ve aragtirma
projelerinde yer almaktadir. Ulkemize gelen arastiricilar Fakiiltemizde seminerler vermektedir.
Kanit A.5.1. 1. Erasmus Bilgilendirme Toplantis1 [SUBU

Kanit A.5.1.2. Erasmus Gelen Ders Verme Etkinligi [SUBU

Kanit A.5.1.3. Erasmus Giden Ders Verme-Ders Alma Etkinligi ISUBU

Kanit A.5.1.4. Uluslararas1 kongre Faaliyetleri ISUBU

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimde uluslararasilasma siire¢lerinin  yonetimine iligkin

organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayict ve katilimec1 bigimde

islemektedir.

Kanitlar:

. Uluslararasikongreekonomi.pdf

. ISUBU _erasmusocak-aralik.pdf

. erasmusdersverme.pdf

. ErasmusBilgilendirmeToplantisi.pdf

A.5.2.Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasma  faaliyetleri ~ Universitemiz ~ Erasmus  Koordinatorliigii  tarafindan
izlenmektedir. Basvurulan program kapsaminda iiniversitemize tahsis edilen biitge ikili
anlagsmalar dogrultusunda birimler arasinda paylastirilmaktadir. Erasmus Personel hareketliligi
baglaminda ogretim elemanlarinin bireysel basvurulart dogrultusunda kaynak dagilimi
gerceklestirilmektedir. Burada da daha 6nce hareketlilikten faydalanmamis personel ve birimler
ile ikili anlagma yapan personele oncelik verilmektedir. Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar
(mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis gorev, yetki ve sorumluluklar paylasilmis ve
kurumsallasmigti. Bu  kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmekte ve her yil rektorliigiin ilgili birimleriyle ortaklasa caligmalar yiiriitiilerek

arttirllmaya ¢alisilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli

kaynak bulunmamaktadir.


https://ziraat.isparta.edu.tr/tr/haber/erasmus-bilgilendirme-toplantisi-yapildi-59931h.html
https://ziraat.isparta.edu.tr/tr/haber/erasmus-ders-verme-etkinligi-59429h.html
https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimeko/tr/haber/bolum-akademisyenlerimizin-erasmus-faaliyetleri-ocak-aralik-2025-58815h.html
https://ziraat.isparta.edu.tr/tarimeko/tr/haber/bolum-akademisyenlerimizin-uluslararasi-kongre-faaliyetleri-ocak-aralik-2025-58767h.html
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=b769e489-8220-4155-ae33-0d047e909431
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=639aac95-2ad4-4386-ad9e-23f5ea2145cd
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=49a034fe-bf6c-4f40-9d8e-ed5e545f6a63
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=f62e3435-c283-4dc1-94db-b86cc9547811

A.5.3.Uluslararasilasma performansi

Fakiiltemize 2024-2025 Egitim 6gretim doneminde Erasmus programi toplam 2 dgrencimiz
yurtdisinda egitim goérmiistiir. Fakiiltemiz biinyesinde yer alan 9 boliimiimiizde lisans ve
lisanstistii dahil toplam 40 yabanci uyruklu Ogrenci mevcuttur. Erasmus Ders verme
kapsaminda ise 35 akademik personel farkli Ulkelere gitmistir. Bu kapsamda fakiiltemizde
uluslararasilasma performansi siirekli olarak izlenmektedir. Giden Ogrenci sayisinin azligi
izleme silirecinde belirlenmis ve iyilestirme yapilmasi gerekliligi belirlenmis ve genel
kordinatorliikk ile birlikte planlanmaya baglatilmistir. Kariyer Planlama Dersi kapsaminda

Fakiltemiz Erasmus Koordinatori Prof. Dr. Ali COSKAN tarafindan Fakiiltemiz 1. simf

ogrencilerine yonelik Erasmus bilgilendirme toplantis1 yapilmistir.

Tarim ve Kirsal Kalkinmayr Destekleme Kurumunun (TKDK) koordinatorliiglini iistlendigi
Erasmus+ Mesleki Egitimde Isbirligi Ortakliklar1 (KA220-VET) Programi kapsamindaki
“IPARD Isletmelerinde Egitimler Vasitasiyla Karbon Ayak Izinin Azaltilmasina Yonelik
Farkindaligin Artirilmasi (CARBODIGIPARD)” Projesi, 2025 yili 1. ¢agr1 doneminde Tiirkiye
Ulusal Ajansi tarafindan yapilan teknik degerlendirmeler sonucunda hibe almaya hak
kazandi. 26 ay boyunca yiiriitilecek TKDK koordinesindeki projede, Isparta Uygulamali
Bilimler Universitesi, Bilecik Seyh Edebali Universitesi, Cekya South Bohemia Universitesi,
Sirbistan IPARD Ajansi ve Litvanya Odeme Ajansi ortak olarak yer alacak. Fakiiltemiz Tarim
Makineleri ve Teknolojileri Miihendisligi Béliimii Ogretim Uyelerinden Prof. Dr. Deniz
Yilmaz, Prof. Dr. Osman Gékdogan ve Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Emin Gékduman projede gérev
almaktadirlar. Proje; gida, tarim ve hayvancilik sektoriindeki IPARD isletmelerinin karbon ayak
izi konusundaki bilgi ve becerilerini artirmayi, dijital araclarin etkin kullanimini tesvik etmeyi
ve “karbon sifir” yaklasimini giiclendirerek Yesil Mutabakat’in Sinirda Karbon Diizenleme
Mekanizmas1 (SKDM) gerekliliklerine uyumu desteklemeyi hedeflemektedir. 2025 yili
Erasmust+ KA210-VET - Small-scale partnerships in vocational education and training
(KA210-VET) bagvurular1 kapsaminda, UNIWERSYTET ROLNICZY IM. HUGONA
KOLLATAJA W KRAKOWIE (Polonya) koordinatorliiglinde sunulan uluslararasi proje,
Polonya Ulusal Ajansi tarafindan desteklenmeye hak kazandi. Saglikli Toprak Igin Kompost
Uretmek Uzere Bokashi Kompostlamasiyla Sifir Atik “ZEBRAS” baslikl1 proje, siirdiiriilebilir
tarim uygulamalarmin yaygimlastirllmasini ve mesleki egitimde Ogretim ydntemlerinin

gelistirilmesini hedefllemektedir. Bu dogrultuda, Bokasi kompost hazirlama tekniklerine


https://www.isparta.edu.tr/personel/01357/prof-dr-ali-coskan

odaklanan kapsamli bir egitim kilavuzu hazirlanacak ve Bokashi E-Learning Hub adli ¢evrim
ici bir egitim platformu olusturulacaktir. Egitim materyalleri hem egitmenler hem de
uygulayicilar i¢in kolay erisilebilir kaynaklar saglayarak, iyi uygulamalarin paylasimini
destekleyecektir. 01/09/2025 - 31/08/2026 tarihleri arasinda 12 ay boyunca siirecek olan
projenin Tiirkiye ortaklar1 arasinda Fakiiltemiz Tarim Makineleri ve Teknolojileri Miithendisligi
Ogretim iiyesi Prof. Dr. Kamil Ekinci ve Zir. Y. Miih. Emine Ekinci gorev almaktadir.
Hazirlanacak Bokashi Kompost Kilavuzu, bu kompostlama yontemine iligskin detayli bilgiler
ve uygulama adimlar1 sunarak, kullanicilarin siireci kolaylikla kavramasini saglayacak,
gelistirilecek ¢cevrim i¢i egitim platformu ise etkilesimli igeriklerle desteklenerek siirdiiriilebilir
tarim egitiminde yenilik¢i bir yaklagim sunacak, proje, aynt zamanda ortak kurumlar ve yerel
topluluklar arasinda bilgi paylasimini giiglendirerek, kalici is birligi aglarinin kurulmasina katk1
saglayacaktir. Proje yiirlitiiciiliglinii Fakiiltemiz Zootekni Boliimii 6gretim iiyesi Prof. Dr.
Yal¢gin BOZKURT'un yaptig1r proje 2570 Tiibitak-Bulgar Tarim Akademisi (AA) ile ikili
igbirligi programi kapsaminda desteklenmeye hak kazanmistir. Faculty of Environmental
Engineering Lietuvos Inzinerijos Kologija Higher Education Institution, Kaunas, Lithuania
ogretim liyesi Assoc. Prof. Dr. Vilda Grybauskine Fakiiltemize Erasmus ders verme etkinligi
kapsaminda katilmis ve "Water resources management' konusu basligr altinda farkli sunumlar
gerceklestirmistir. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi (ISUBU) ev sahipliginde
gerceklestirilen ve Fakiiltemiz dgretim {iyelerinin yer aldig1 “Siirdiiriilebilir Tarimsal Uretim ve
Dongiisel Ekonomi” temali Erasmus+ Karma Yogun Program (Blended Intensive Program-
BIP), Italya ve Polonya’daki partner iiniversitelerimizden akademisyen ve ogrencilerin
katilimiyla tamamlandi. Perugia Universitesi (Italya) ve Krakow Tarim Universitesi (Polonya)
ile ortak yiiriitiilen bu program, Isparta’da ilk kez diizenlenen uluslararasi diizeyde ¢ok disiplinli
bir egitim faaliyeti olma 6zelligi tasimaktadir. Programin ilk iki haftasinda (2-13 Haziran 2025)
cevrim i¢i platformlar iizerinden diizenlenen akademik oturumlarda; iklim degisikligi, toprak
ve su yonetimi, akilli tarim uygulamalari, biyoteknoloji, bitkisel ve hayvansal iiretimde
stirdiiriilebilirlik gibi gilincel konular islenmistir. Yiiz yiize ger¢eklestirilen saha uygulamalari
ve teknik geziler (23 Haziran-4 Temmuz 2025) ise katilimcilarin edindikleri bilgileri pratige
dokmelerine olanak saglamistir. Egirdir Meyvecilik Arastirma Enstitiisii, Eurodrip Sulama
Sistemleri Fabrikasi, Isparta ve Aydin’daki c¢iftlikler ve arastirma merkezleri gibi birgok
stratejik noktada yapilan ziyaretlerle program, biitiinciil bir egitim deneyimi sunmus; ayrica
Sagalassos ve Efes gibi antik kent turlar1 sayesinde kiiltiirel miras da programin énemli bir
parcast olmustur. Bu program yalnizca dgrenciler i¢in bir egitim faaliyeti degil; ayn1 zamanda

Isparta icin kiiltlirel, sosyal ve ekonomik anlamda 6nemli bir kazanim olmustur. Farkli



iilkelerden gelen akademisyen ve Ogrenciler, Isparta’nin bilimsel altyapisin1 ve dogal
zenginliklerini yakindan tanima firsati bulmustur.Fakiiltemiz, Cezayir Ulusal Tarim Yiiksek
Okulu (ENSA) ev sahipliginde diizenlenen “Dijital Tarimda Uzaktan Algilama ve Cografi Bilgi
Teknolojileri” temali uluslararast c¢alistaya ©onemli bilimsel katkilar sunarak katilim
saglamistir. Calistayda Fakiiltemizi temsilen yer alan Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii

Ogretim Uyesi Doc. Dr. Sinan DEMIR, dijital tarimda uzaktan algilamanin sundugu olanaklar

anlattig1 “Veriden Akilli Kararlara” baslikli sunumunda uydu, IHA ve yer sensorii verilerinin
Cezayir’de dijital tarima gecis silirecine saglayabilecegi katkilar1 orneklerle aciklayip geng
arastirmacilarin bu alanda yetismesinin onemine dikkat ¢ekmistir. Yine Fakiiltemiz Toprak

Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Levent BASAYIGIT ise,

Fakiiltemizin yiriittiigii glincel dijital tarim projelerini ¢alistay katilimcilarina tanitmistur.

Kanit A.5.3.1. Erasmus Bilgilendirme Toplantisi
Kanit A.5.3.2. Erasmus Projeleri (4 adet)

Olgunluk Diizeyi: (4) Birimde uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

. ErasmusBilgilendirmeToplantisi.pdf
. erasmusprojel.pdf

. Erasmusproje2.pdf

. erasmusproje3.pdf

. erasmusproje4.pdf

EGITIM VE OGRETIM

B.1.Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.6.1.Programlarin tasarimi ve onay1

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ciktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu

belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon ve


https://www.isparta.edu.tr/personel/02587/doc-dr-sinan-demir
https://www.isparta.edu.tr/personel/01087/prof-dr-levent-basayigit
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vizyonu goz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri ve varsa ol¢iitler dikkate alinarak
hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi
acikca belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair bir planlama
yapilmamis, bunun i¢in 6n hazirlik siireci Rektorliik Kalite ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
ile birlikte irdelenmektedir. Ozellikle kurumun ortak ciktilarin irdelenme yontem ve siirecinin
ortaya konmasi i¢in hazirhk siireci baslatilmistir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli dgretim
stireglerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Programlarin

tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.).

Ziraat Fakiiltesi blinyesindeki programlarin miifredatinda yeni bir degisiklik olmamis, 2019
yilinda giincellenen program iizerinden egitim-6gretime devam edilmektedir. Ancak her yil
mayi1s ayinda se¢meli ders ekleme-cikarma ile ilgili glincellemeler gerceklestirilebilmektedir.
Bu durumda da 6ncelikle Boliim Kurul Karar1 alinarak boliimde gérev yapan tiim akademik
personelin goriisii alinarak hazirlanmaktadir. Boliim tarafindan onaylanan dersler ve igerikleri
Ziraat Fakiiltesi, Fakiilte Kurulu giindemine alinarak fakiiltemizdeki diger boliimlerin de
goriisiine sunulmaktadir. Fakiilte kurulu tarafindan onaylanan programlarina ait dersler ve
igerikleri son olarak Universitemiz Senatosuna sunulmakta ve Senato iiyelerinin goriisleri

alinarak nihai olarak onaylanmaktadir.

Ders kazanimlan ile program ciktilar1 agik, anlasilir, gercek¢i ve siirdiiriilebilir sekilde
eslestirilmis ve tiim programlarda igsellestirilmistir; bu kapsamda kuruma 6zgii uygulamalar
bulunmaktadir. Bu uygulama, bu tiirden bir eslestirmeyi yaparak bazi degerlendirme sonuglari
vermektedir. I¢ Paydaslarin degerlendirmesine de agik bir uygulamadir. Program yapist ve
dengesine iliskin uygulamalar tiim programlarda, sistematik olarak izlenmektedir. Ancak izlem
sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmamaktadir. Bu konuda Bolim

Baskanliklarinin bir 6nlem alma stratejisi gelistirmesi gerekmektedir.

Kanit B.1.1. Programin amaglari

Kanit B.1.2. Egitim katalogu Ogrenci Bilgi Sistemi - Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi

Kanit B.1.3. Ders planlari Ogrenci Bilgi Sistemi - Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi

Olgunluk Diizeyi: (3) Taniml siiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak

yiirtitiilmektedir.


https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowCycle.aspx?BirimNo=18
https://akts.isparta.edu.tr/Public/EctsShowProgramDetails.aspx?BolumNo=1833&BirimNo=18

Kanitlar:

. programamaclart.pdf
. obsdersplani.pdf
. obsegitimkatologii.pdf

B.6.2.Programin ders dagilim dengesi

Fakiiltemizde AKTS hesaplanmasinda, 30 AKTS 1 yartyillik is yiikiine, 60 AKTS 1 yillik is
yiikiine karsilik gelmektedir. Programlarin egitim amaglari ve program ¢iktilari 6grenim
stirecinde 6grencinin program ¢iktilarina dayali 6greneceklerini Slgiilebilir bigimde sunmak
lizere planlanmaktadir. Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grencinin hedeflenen dgrenme
kazanimlarina ulasabilmek igin dersle ilgili olarak yaptig1 derslik i¢i ve derslik dis1 ¢aligmalar
ve smnavlar dikkate alinmaktadir. Is yiikii iizerinden belirlenen AKTS’ler kamuoyuna agik
olarak {iiniversitemiz resmi web sayfasinda yer alan “AKTS Bilgi Paketi” adi altinda
paylasilmaktadir. Fakiilte biinyesinde bulunan boliimlerin sorumlu &gretim elemanlar1 ve
bolim baskanlar tarafindan yiiriitiilmekte olup Dekan denetiminde gerceklestirilmektedir.
Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini
gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 vermektedir. Ders sayis1 ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmigstir. Her boliime ait web sayfasinda boliimlerin ders plani ve ders igerikleri
mevcuttur. Ders programi ders secim haftas1 aciklanmadan once duyurulmakta 6grencilerin

cakigsma olmadan istedigi segmeli dersi almasina olanak sunulmaktadir.

Kanit B.1.2. 1. Ders programi1 [SUBU

Kanit B.1.2.2. Ders gorevlendirmesi

Kanit B.1.2.3. Ogretim Eleman1 Ders Dagilimi

Kanit B.1.2.4. UOS ders Listesi

Kanit B.1.2.5. Se¢meli Ders Listesi

Olgunluk Diizeyi: (4) Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar:

. dersgorevlendirmeustyazi.pdf



https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=79d52fca-e3ec-454d-b62f-f4ab046d09d1
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=67cff623-0ddf-414d-a91e-5782763593ba
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=ffd18fc9-3536-4109-b9e7-48d41f5188e2
https://ziraat.isparta.edu.tr/tr/egitim-ogretim/ders-programlari-10421s.html
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=f32fd0ad-f86c-4694-ba86-120104fb991b

. makinadersgorevlendirme.pdf

. 2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-ders-programi--08092025.pdf
. DERSDAGILIMI.pdf

. u0S.aspx

. se¢meliders.aspx

B.6.3.Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Fakiiltemizde derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmakta ve program ¢iktilart ile ders
kazanimlar1 eslestirmesi yapilarak olusturulan ders bilgi paketleri {iniversitemizin sitesinde
paylasilmaktadir.

Derslerin  6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program ciktilar1 ile ders kazanimlar
eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Ogretme, &grenme, dlgme ve degerlendirme
yontemlerini igeren egitim ve Ogretim siireclerinin tasarlanmasi, uygulanmasi, gozden
gecirilmesi, 1yilestirilmesi, ulusal ve uluslararasi seffafliginin saglanmasinda bir kalite
giivencesi araci olarak benimsemektedir. Bu amaca yonelik olarak kurum i¢i yonetici ve
akademik personelimiz, birimimizdeki boliimlerin egitim siireclerinin  tasarlanmasi,
uygulanmas1 ve siirekli iyilestirilmesine yonelik ¢alismalara etkin katilimlarinin saglanmasi
amaciyla liniversitemizin OBS sistemi {lizerinde tasarladig1 boliimleri aktif olarak kullanmaya
baglamistir. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklesmesinin izlenmesini takip etme amactyla
anket sistemi olusturulmustur. OBS sisteminde her akademik personel her dersi i¢in sinav
oncesi anket hazirlayabilmekte ve sonuglarina yine ayn sistemden ulasabilmektedir. Ayrica
simav sorulari ile ders kazanimlar1 ve ders 6grenme c¢iktilar1 eslesmeleri yapilabilmekte ve
ogrenciden geri bildirimler alinabilmektedir. Smav soru eslestirmelerinin bu sekilde
yapilmasiyla sistemden alinan otomatik c¢iktilar 6grencilerin boliimiin program c¢iktilarina
ulasip-ulagsmadigint gostermektedir. Bu sonuglara 6grenci, akademik personel ve ydnetici
ulasabilmekte ve degerlendirmelerini yapabilmektedir. Ozellikle alana 6zgii olmayan (genel)
kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmeli ve bunlarin nasil izlenecegine
dair planlamalarin yapilmasi gerekmektedir. Siirekli iyilestirme komisyonlar1 yeni kurulmus ve

caligmalar yeni planlanmaktadir.


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=6479bb9a-16ff-4071-ad63-720cf876b1a5
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=85a4b304-cb80-492d-a955-19fffe85e4ed
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=f91bbdcb-3006-40a2-9a8d-8444d6a8128b
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=c19a441a-5144-4c52-a6a8-8f34754fe4e7
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=3498d932-6f46-426a-8ec3-39dd1a08d435

Kanit B.1.3.1. OBS ders anket sonuglar1

Kanit B.1.3.2. OBS Sinav soru eslestirmeleri

Kanit B.1.3.3. Memnuniyet anketleri

Kanit B.1.3.4 Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi Program Derslerin Ogrenme Ciktilari,
Karsiladig1 Program Ciktilar1 Ve Olgme Teknikleri

Olgunluk Diizeyi: (3) Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla

uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Kanitlar:
. ISUBU Ogrenci Bilgi Sistemi.pdf
. obs.isparta.edu.tr_Birimler Akademik Raporlar.aspx.pdf

. MEMNUNIYETANKET.pdf

. birimuyum.aspx

B.6.4.0grenci is yiikiine dayal ders tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince
ogrenci is yiikii ve kredi ¢ergcevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler
de g6z Oniinde bulundurulmaktadir. Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali
kredi degerleri Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne (AKTS) gore belirlenmektedir. Ziraat
Fakiiltesi Programlarindan mezuniyet i¢in asgari 240 AKTS nin tamamlanmis olmas1 ve 15

AKTS olan Isyerinde Mesleki Egitim (IME)'i tamamlamis olmas1 gerekmektedir.

Ogrencilerin yurt igi ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri
uygulama ve stajlarin is ylikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is ylikiine
dahil edilmesi programlarin teknik ya da sosyal program olmasina gore farklilik gostermektedir.
AKTS ders bilgi paketlerini iceren ders kataloglar1 internet iizerinden erisime aciktir.
Programlarin yiiriitilmesinde 6grencilerin onerileri alinmakta olup, ancak fiziki yetersizlikler

nedeniyle zaman zaman uygulamada sikintilar olabilmektedir. IME zamanmin Ziraat


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=18bcdb14-7b56-411d-bec2-56df07fe68ae
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=b11a545a-f0c3-496d-a727-e2186001a562
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=409c7727-1741-49a1-bbcf-6098a6692b92
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=d7c89484-4c5e-4f37-81ab-f99cc000747d

faaliyetleri ile uygunlugu agisindan belirlenen sorunlar ve isleyisi ile ilgili bilgilendirmeler
Rektorliik makamina yapilmistir. B6liim kurullart ve Fakiilte Kurulu ile goriistilen ve hazirlanan
detayli raporda IME ile ilgili 6nerilen iyilestirmeler belirlenmis ve demostrasyon alanlari igin

gerekli maddi hazirliklar i¢in goriismelere baglanmistir. Ancak siire¢ yavas ilerlemektedir.

Kanit B.1.4.1. Ders_Bilgi_Paketi_Ogrenci_Kilavuzu

Kanit B.1.4.2. Diploma_Diploma_Eki_Diizenlenmesine_Iliskin_Y6nerge

Kanit B.1.4.3. Staj Anket Sonuglar1

Olgunluk Diizeyi: (3) Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve

uygulamaya konulmustur.

Kanitlar:
. dersbilgipaketi.pdf
. DIPLOMA.pdf

. stajanket.aspx

B.6.5.Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemizde program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi icin bir iist egitim komisyonu
kurulu bulunmamaktadir. Birimlerin kendi iginde egitim-6gretim komisyonu vardir.
Fakiiltemizde kalite ¢alismalarinin yayginlagmasi siirecinin saglikli ilerlemesi i¢in birim kalite
giivence komisyonu bulunmaktadir. Her béliim igin gerceklestirilen I¢ ve Dis paydas
goriislerinin alinarak detayl bir sekilde olusturulan Oz ve akran degerlendirme raporlarinda
tiim detaylar ayrintili olarak belirtilmektedir. Ancak Oz ve akran degerlendirme raporlarinin
analizi ve Onlem alma islemi gerceklestirilememektedir. Genel kararlar Fakiilte Kurulunda
goriisiilerek sonuca varilmaktadir. Programlarin izlenmesi ve degerlendirilmesi siireglerine
ogrencilerin de katilmmi saglamak i¢in Ogrencilere kalite siirecleri ile ilgili bilgi

aktarilmaktadir.

Kanit B.1.5.1. Ders ve sinif biiyiikliik iligkisi

Kanit B.1.5.2. Oz-akran degerlendirme raporlar1


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/193685
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157657
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=c863a9f6-344e-4e70-9955-a3cc3657de7c
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=77d7e15a-4aca-4500-802e-6e73c937b080
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=126c19ca-3ec4-4bf0-bb1c-8a8958e6b53f

Kanit B.1.5.3. 2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Bahar Dénemi Basar1 Oranlari
Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve

giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar:

. ders ve sinif buyukluk.aspx

. Oz-akran degerlendirme.pdf
. [SUBUAKkreditasyon323.pdf

B.6.6.Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek {izere; Organizasyonel yapilanma
(Giniversite-boliim egitim ve 6gretim komisyonu, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan
kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim stirecleri {ist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte
olup; bu siireglere iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmis ve tiim insan kaynagina bu yetki
ve sorumluluklari bildirilmistir. Egitim ve 6gretim programlariin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, ogretim programi (miifredat), egitim
hizmetinin verilme bicimi (O6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve Olgme
degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip
edilmektedir. Egitim 6gretim siire¢lerinin yonetimine iliskin kullanilan sistem elektronik belge
yonetim sistemidir. Fakiiltemizde tiim siireglerin yonetilmesi i¢in ilgili komisyon vb. kurulmus
ve idari personel i¢in is akis semalar1 belirlenerek web sayfamizda ilan edilmistir. Siireglerin
yonetimi depolanmasi, arsivlenmesi ve istenildiginde bu bilgiye ulasilabilmesi igin OBS bilgi
yonetim sistemi kullanilmaktadir. Ayrica Boliim i¢i ve arasi haberlesmeyi hizlandirma olarak
giindem, toplant1 vb. gibi duyurularda whatsapp gruplar1 ve email adresleri kullanilmaktadir.
Yapilacak olan toplantilardan 6nce bu duyurular yapilarak katilimcilarin toplantilara hazirlikli

gelmesi saglanir.

Egitim-Ogretim siireglerinde PUKO dongiisiinden yararlanilmaktadr.
Planlama: Temel Kaynaklar: YOK, Senato Kararlari, Universite ve Fakiilte Yonetim Kurulu
Kararlari, Yiiksekogretim Kanunu, On lisans, Lisans ve Lisansiisti Egitim Ogretim

Y onetmelikleri, Ogrenci Isleri, Ogrenci Bilgi Sistemi, Kalite Koordinatédrliigii Egitim Ogretim


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=7e6b347c-77b4-437d-a8ac-f7aa577c0c8c
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=d48696f0-df45-482a-a5b0-48b7e37b7d3a
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=62acffa1-251f-4983-a964-dd1cb41dd1ae

Siireciyle Ilgili Analizler: Fiziki kaynaklar ve teknolojik altyapi, akademik ve idari personel
memnuniyeti analizleri ile 6grenci memnuniyeti, Mezunlar, Dis Paydas Analizi, PUKO
Calismalari Siirecle Ilgili Degerlendirme Anketleri: Ogrenci, Akademik ve Idari Personel, Ders
Degerlendirme, Mezunlar, Di1s Paydas Anketleri

Uygulama: Yurt i¢i ve yurt disi egitim protokolii ¢alismalari, Egitim Ogretim ve Sinav
Yénetmelikleri, Ogrenci Isleri, Akademisyenler, Akademik Takvim, Ders Plan ve Programlar,
Sinav Plan ve Programlari, IME Yonergesi, Staj Uygulamalari, Bologna Bilgi Paketi, Mezun
Iliskileri Koordinatorliigii Siirecle Ilgili Performans Hedefleri ile Faaliyetler Siirecin
Performans Gostergeleri ile Sorumlu Birimler: Tiim Akademik Birimler, Yabanci Diller
Koordinatorliigii, Ogrenci Isleri, Personel, Bilgi islem, Kiitiiphane Dokiimantasyon, Daire
Baskanliklari, Siirecle ilgili Biitce: Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

Kontrol: izleme, Olgme ve Degerlendirme: Rektdr, Dekan, Boliim/Anabilim Dali Baskanlari,
Ogrenci Isleri, Program Yeterlilikleri, Akademik Birim Faaliyet Raporlari, i¢ ve Dis Paydas
Anketleri Degerlendirme Raporlama: Akademik Faaliyet Raporu

Onlem: lyilestirmeye Acik Alanlar ve Oneriler: Ders veya Ogretim Plan1 Degistirme, Dersin
Ogretim elemanim1 degistirme, bdliim baskani, program danismani degistirme, akademik
danisman degistirme, norm kadro kapsaminda ve ihtiyac¢ dahilinde yeni 6gretim elemani talep
etme, yeni boliim veya program kurma, hizmet i¢i egitim, akademik takvim, ders ve sinav
programi, idari personel rotasyonu, staj ve 6grenci bilgi sistemi, kiitiiphane bilgi sistemi, burs
talebi, ulagilabilir engelsiz bir tiniversite destegi, akademik gelisim ve kariyer planlama destegi,
psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmeti, kampiis 7/24 uzaktan egitim destek hizmeti, saglik
destegi, etkinlik destek talepleri, proje destek hizmetleri, kiitiiphane destek hizmetleri, sportif
faaliyetlere yonelik birim etkinlikleri Ilgili Birimler: Kurum Y6netimi (Rektorliik ve Dekanlik),
Genel Sekreterlik, Fakiilte Sekreteri, Akademik Danigsman, Boliim Baskani, ABD Baskani,
Birim Ogrenci Isleri, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig, Bilgi Islem Daire Baskanlig, Kiitiiphane
ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Psikolojik
Danismanlik ve Rehberlik Birimi, Engelli Birim Koordinatorliigii, Ogrenci Yasam Kariyer ve
Mezun Iliskileri Koordinatérliigii, Kurum ve Birim Kalite Koordinatorliikleri, BAP
Koordinatorliigii, Diger Arastirma Merkezleri, Personel Daire Baskanligi, Strateji Gelistirme

Daire Baskanlig1, Yapi Isleri Daire Bagkanlig1, Kurum I¢ Denetim Birimi, Ogrenci Topluluklart

Kanit B. 1.6.1. Akademik Takvim
Kanit B.1.6.2. PUKO déngiisii
Kanit B.1.6.3. Egitim-Ogretim Dénemi Hazirlik Formlar



Kanit B.1.6.4. Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 Egitim- Ogretim Prosesi
Olgunluk Diizeyi: (4) Birimde egitim ve Ogretim yOnetim sistemine iliskin uygulamalar

izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanaitlar:

. isubu-egitim-ogretim-politikasi-puko-dongusu-18032024.pdf
. 2024-2025-akademik-takvim-is-plani-01072024.pdf

. hazirlikkontrolformu.pdf

. oidb-prs-egitim-ogretim-prosesi-14112023.pdf

B.2.Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.7.1.08retim yontem ve teknikleri

Hedefledigimiz nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamaktadir. Yiiksekogretim Sinavi
(YKS) Yiiksekogretim Programlar: ve Kontenjanlar1 Kilavuzu’nda belirtilen sartlara ve YKS
sonucuna gore Ogrenci kabul edilmektedir. Bolimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin
taninmas1 ve kredilendirilmesine iliskin kriterler ve siiregler Universitenin her bir programinin
internet sayfasinda tanimlanmistir. Boliimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin tanimli kriterler ve siirecler tiim programlarda uygulanmaktadir.
Boliimde yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmig, ve kamuoyu ile paylasiimistir. Okulumuzda bulunan
boliimlerde 6grenme-ogretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini saglayan
giincel, disiplinlerarasi ¢alismaya tesvik eden ve aragtirma/6grenme ve 6grenci odakli 6gretim
yontem ve teknikleri uygulanmaktadir. Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali
kredi degerleri (AKTS), dersler ve miifredatlar birlikte olusturulmustur. Mesleki uygulama
dersleri ve staj i¢in ig yiikleri belirlenmis (AKTS kredisi) ve programin toplam is ytikiine dahil
edilmistir. Mesleki derslerde uygulamaya daha fazla 6nem verilerek 6grencilerin teorik bilgileri
uygulama yoluyla pekistirmeleri saglanmaktadir. Bu amagla 6grencilerin ders ile ilgili projeler
{iretmelerine imkan verilmektedir. Orgiin egitim siirecleri &n lisans, lisans ve yiiksek lisans

ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve proje temelli 6grenme gibi


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=a421bb11-7591-4a46-bdac-95172c42a034
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=8b8bab4b-e4e7-49a7-8b31-00c97b67365d
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=900ab845-34e4-4dcf-adf5-bcc212c85579
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=cc54c8a9-f4ae-4f1b-8c0a-c87c6c40caff

yaklagimlarla zenginlestirilmektedir. Bunun yani sira Ogrencilerimiz 6zel ve kamu
kuruluslarinda mesleki egitim siireclerine katilarak, yerinde 6grenmeleri saglanmaktadir. Is
Yerinde Mesleki Egitim ile 6grenciler sahip olduklari bilgi birikimlerini pratige dokerek
artirabilmekte, Mesleki Uygulama dersi ile gerek sahada ve gerek ise boliim igi alanlarda
ogrencilerin pratik uygulamalar1 edinmeleri saglanmaktadir. Mezuniyet ¢alismasi dersi ile
ogrencilere bitirme tezi yazimu ile ilgili egitim verilmektedir. Ders 6grenme ¢iktilarina ulasilip
ulasilmadigini degerlendirmek iizere kullanilan 6l¢gme ve degerlendirme yontemlerinin basinda;
her ders i¢in yapilan ara ve donem sonu sinavlari, 6devler, uygulama raporlar ve bitirme tezleri
gelmektedir. Bagar1 6l¢cme ve degerlendirme yontemi, dersin 6gretim elemani tarafindan hem
geleneksel 6lgme araglari (yazili, coktan segmeli vb.) hem de alternatif 6lgme ve degerlendirme
teknikleriyle (projeler, ddevler vb.) belirlenmektedir. Ayn1 zamanda Okulumuzda etkinlikler
diizenlenerek yada fuar vb. etkinliklere katilimi1 saglanarak uygulamali ve etkilesimli 6grenme
saglanmaya calisilmaktadir.

Kanit B. 2.1.1. OBS Egiticilerin Egitimi Sunumlari

Kanit B.2.1.2. ISUBU 6&gretim yontem ve teknikleri kilavuzu

Kanit B.2.1.3. OBS Ogrenci ders memnuniyet anket sonuglart

Kanit B.2.1.4. ISUBU OBS Ziraat Ders Planlar1 (Egitim Katalogu)

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri

taniml1 siirecler dogrultusunda uygulanmaktadr.

Kanitlar:
. KILAVUZ.pdf

. ISGOnlineEgitim.pdf

. obsdersplani.pdf

B.7.2.0l¢me ve degerlendirme

Okulumuzda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiuriitilmekte ve oOgrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav olanaklar1 ve bazilari
stireg, odakli 6dev, proje gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarma ve egitim
tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.

Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/¢evrimigci sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=f7816015-cef9-4dcc-8d0e-cc5b01b02b0d
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=16bf4acc-a497-4c00-a627-5f96286c109f
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=6dde121b-90dc-4932-b3d5-1184150c5b3d

mekanizmalar1 bulunmaktadir. Smav giivenligi i¢in gerekli tedbirler alinmis ve 6grenciler ve
sinav sorumlular1 olan asistanlar bu konuda bilgilendirilme yapilmistir. Sinavda yasanacak
olumsuzluklar konusunda karsilastiklar1 disiplin yonetmeligi 6grenci temsilcilerimiz
araciligiyla ve OBS sistemi iizerinden teblig edilmis ve web sayfamizda ilan edilmistir. Olgme
degerlendirme kistaslar1 olarak iiniversitemiz egitim Ogretim yonetmeligi esas alinmaktadir.
Ogrencilerin egitim siireci iiniversite tarafindan belirlenen yonetmelikler ile ayrmntil bir sekilde
belirlenmistir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlilig1 ve
giivenirligi dersin sorumlu egitmeni tarafindan saglanmistir.

Programlarin ylriitiilmesinde Ogrencilerin etkinlikler (teknik geziler, uzman konusmaci
davetleri gibi) organize ederek aktif rol almalari saglanmaktadir. Bunlarin disinda 6lgme
degerlendirme sinav siiregleri de belirlenerek sinav programi web sayfamizda ilan edilmistir.
Kamt B.2.2.1. Sinav Programi

Kanit B.2.2.2. ISUBU 6grenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme kilavuzu

Kanit B.2.2.3. Derslerin dlge ve degerlendirme yontemleri

Kanit B.2.2.4. Teknik gezi

Kanit B.2.2.5. Egitim Seminerleri

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde 68renci merkezli ve ¢esitlendirilmis dlgme ve

degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar:

. sinavprog.pdf

. kilavuz2.pdf

. ISUBUForm2DerslerinOleme Yontemleri.pdf
. teknikgezi.pdf

. teknikgeziebysiistyazi.pdf

. teknikgezisonuclistesi.pdf

. teknikgezivazi.pdf



https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=3c8bd63b-17c1-43cf-a9d1-9a81c47294f9
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=6338be15-478b-4168-852a-8d5d76127796
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=e090ca3c-4a6e-4236-8b6f-a45e908f75d0
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=1721ccef-560a-4409-a489-e95e2fb27221
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=4cc6b1c4-71b3-4abc-9fd9-fc79f3772281
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=2eea9c46-ae42-4896-af6b-33370c1b1709
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=95e64408-6c30-468b-9428-933bc4fdb922

. Ziraat Fakiiltesi _haberlersayfasi.pdf

. agrotv.pdf

. ogrencikongrebk.pdf

B.7.3.0grenci kabulii, 6nceki 63renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Fakiiltemiz akademik birimlerine 6grenci kabulii; Ogrenci Secme Yerlestirme Merkezi
tarafindan belirlenen merkezi atama kriteriyle yapilmaktadir. Yurt disindan kabul edilecek
lisans dgrencileri i¢in YOK ’iin belirledigi ve Universitemizin Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine
[liskin Yonerge esaslart uygulanmaktadir. Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen
ogrenci gruplar1 disinda kalan 6grenciler dahil) iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan
edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika
gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Fakiiltemizde bulunan boéliimlere yatay gegis
yapmak isteyen Ogrencilerin is ve islemleri, ilgili esas ve yonetmelikler temel alinarak ve
takvime bagli olarak gerceklestirilmektedir. Fakiiltemize kayit yaptiran 6grencilerin herhangi
bir yiiksekogretim kurumundan alarak basarili olduklar1 derslerin muafiyet ve yariyil/yil
intibaklar1 Onlisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Yonergesi ile diizenlemektedir.

Birimlerimizde olusturulan komisyonlarca bu siire¢ ytiriitiilmektedir.

Tim egitim-68retim yillarinda yeni kayit olan oOgrencilerin {iniversiteye ve programa
uyumlarmin saglanmasi icin kalite kapsaminda, kayit yaptirdiklari donem basinda, boliim
ogretim elemanlar1 tarafindan tiniversite ve kayit yaptirdiklari boliim hakkinda Oryantasyon

egitimi verilmektedir.

Kanit B.2.3.1. Kurum_Ici_Yatay _Gecis_Esaslarina_Iliskin_Y&nerge

Kanit B.2.3.2. Kurumlarara51_Yatay_Gecis_Esaslarma_iliskin_Yénerge

Kanit B.2.3.3. Cift Anadal Programi_ Yonergesi

Kanit B.2.3.4. Yandal Programi_Ydnergesi
Kanit B.2.3.5. Ozel Ogrenci_Yonergesi

Kanit B.2.3.6. Uluslararas1_Ogrenci_Kabul ve Kayit Yonergesi

Kamt B.2.3.7. Ders_Muafiyet_ve_intibak_islemleri_Y®6nergesi



https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=113fe73d-4340-43cd-8dea-97dbbc6a2e3a
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=91311818-a32f-40ec-8a28-bc1efbd7f860
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=5475c55b-4366-4dea-a817-1a1e2ce5f192
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159538
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159537
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157653
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159551
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159545
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/180165
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157759

Kanit B.2.3.8.Yabanc1_Diller YO_Egitim-Ogretim_Sinav_Yénergesi

Kanit B.2.3.9. Onceki_Ogrenmenin_Tanminmasina_iliskin_Esas_ve Usuller

Kanit B.2.3.10. Oryantasyon
Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde 6grenci kabulili, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

. Oryantasyon.pdf

. dersmuafivetintibak.pdf
. ataygecis.pdf

. yatayegecis2.pdf

. ciftanadal.pdf

B.7.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlagilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler
alinmaktadir. Fakiiltemizde bu baglamda birimlerin Egitim Komisyonu ve Cift Anadal Yandal
komisyonu bulunmaktadir. YOK’iin belirledigi usul ve cerceve baz alinarak mezuniyet igin
{iniversitemizin Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Simav Yonetmeligi dikkate almmustir.
Ayrica, Fakiiltemiz biinyesinde Fakiilte Kurul Kararlarindan da anlasilacagi {izere,
Uygulanmasi asamasinda Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina Iliskin Yonetmelik dikkate alinmaktadir. Birimimizde uluslararasi denkligi olan
kredi ve dersleri gosteren diploma eki ve 6grenci hareketliligini tesvik etmek amaciyla Farabi,
Mevlana ve Erasmus programlarinda ders ve kredi taninmasi yapilmaktadir.

ISUBU Ogrenci Bilgi Sistemi



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/167676
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/198908
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=a1452030-5ea1-410b-b511-5e957c736343
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=2200f3be-f9c4-4836-a7b2-dd450ae6fcff
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=157e0e79-b0c9-4582-b4b2-b201261f0498
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=162b6407-cdd8-46ce-90d6-2507b9c83e28
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=5476875d-629c-4ecf-8f2c-0bbea61b92ea
https://obs.isparta.edu.tr/Birimler/Akademik/YokakOzdegerlendirme.aspx

Kanit B.2.4.1. Diploma_Diploma_Eki_Diizenlenmesine_Iliskin_Y6nerge

Kanit B.2.4.2. Cift Anadal Programi Yonergesi

Kanit B.2.4.3.Yandal Programi_Yonergesi

Kanit B.2.4.4. Uluslararas1_Ogrenci_Kabul ve Kayit Yonergesi
Kanit B.2.4.5. Ders_Muafiyet_ve Intibak Islemleri_Y&nergesi
Kanit B.2.4.6. YOKSIS Bilgi_Giincelleme_Is_Akis_Semas:

Kanit B.2.4.7. Diploma_Hazirlama_Siireci_Is_Akis_Semasi

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

. ciftanadal.pdf

. DIPLOMA .pdf

. ULUSLARARASIOGRENCIYONERGE.pdf

. dersmuafivetintibak.pdf
. oidb-37-yoksis-bilgi-guncelleme-is-akis-sureci-semasi.pdf
. 01db-50-diploma-hazirlama-sureci-is-akis-semasi.pdf

B.3.0grenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.8.1.0grenme ortam ve kaynaklari

Smif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, c¢evrimi¢i  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarma tiimiiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis
icerik gelistirme ayrica dlgme ve degerlendirme ve hizmet ici e8itim olanaklarina sahip bir
ogrenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-dgrenci,

ogrenci-Ogretim eleman1 ve Ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157657
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157653
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159551
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/180165
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157759
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-37-yoksis-bilgi-guncelleme-is-akis-sureci-semasi.pdf
http://oidb.isparta.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/oidb-50-diploma-hazirlama-sureci-is-akis-semasi.pdf
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=5e3f264c-a879-4aa2-8e2d-e2e7fef4eaed
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=6581744f-deec-4e15-b460-5aa27978aad8
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=f35fc7b7-32e5-4a4e-9220-582f73a7f53b
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=1c2c2cf6-66e2-473e-bd54-36225e31ae7d
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=0f43d94a-f393-4a7e-8c3e-dc380540c0f9
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=4c0326f5-5130-48f6-9a2e-a18eb5b23db6

Egitimde yeni teknolojilerin kullanim1 tesvik edilmektedir. Kurumda internet baglantisi ile
Eduroam ile Wifi hizmeti sunulmaktadir. Ayrica, her derslikte ve toplanti salonunda projeksiyon
ve bilgisayar bulunmaktadir. Ayrica, farkli boliimler icin gerekli olan farkli yazilimlarin ytikli
oldugu bilgisayarlarin bulundugu bilgisayar laboratuvarina ilaveten, teknik resim ¢izimi i¢in
atolye ve gesitli 6grenci ve arastirma laboratuvarlar1 bulunmaktadir. Altyapiya ait detayh
bilgiler Fakiiltemiz ve Fakiiltemizde bulunan boliimlerin internet sayfalarinda detayli olarak
verilmistir. Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik mezunlar ve kariyer
gelisim koordinatérliikleri kurulmus ve Fakiiltemizde de birim temsilcileri vardir. Ogrencilerin
staj ve igyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren programlar i¢in kurum
dis1 destek bilesenleri dis paydaslarimizdan ilgemizdeki kamu ve 6zel sektdr kuruluslart ve
STK’larin destegiyle saglanmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde kullanilan fiziksel mekanlarin

durumlar birim faaliyet raporunda sunulmakta ve web sayfasindan ulasilabilmektedir.

Kanit B.3.1.1. Smiflarin durumu

Kanit B.3.1.2. Ogrenme ortami kaynaklarmin kontrol formu

Kanit B.3.1.3. Faaliyet raporu

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,

erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:

. ISUBUAKkreditayonSiniflar.pdf
. kontrolformuuu.pdf

. Birim Kalite Yonetimi.pdf

B.8.2.Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarna ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigsman 6gretim elemani bulunmaktadir. Danismanlik sistemi
Ogrenci port folyosu gibi OBS de hazirlanan sistemde takip edilmekte ve gelistirilmektedir.
Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklar1 (Yiizyiize, ¢evrimici)
bulunmaktadir. Danmismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiizyiize ve
cevrimigi) ve dgrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi anketler tizerinden geri

bildirim yoluyla takip edilmektedir. Danigman atamasi okulumuza kayitolan 6grenciler i¢in ilk


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=f3a07496-0be6-4af8-8f2f-ecc223646bb9
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=834b5dc9-0122-4d29-9a3f-941a2772e1db
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=89880256-570e-4875-ad8f-0feae0527a3f

kayit ani ile birlikte islemeye baslamaktadir. Oryantasyon egitimi ile slirece baslanmaktadir.
Ogrencilerimiz tiim siireglerini damigmani vasitasiyla yapabilmektedir. Ogrencilerimizin
danigmanlik faaliyeti haklar1 ilgili yonerge kapsaminda giivence altina alinmistir. Mezun takip
sistemi Universitemiz tarafindan olusturulmustur. Her birimden bir akademik personel bu
birimden sorumludur. Bu sekilde daha ¢ok mezun 6grencimizin izlenmesi ve ihtiyag¢larinin
belirlenmesi saglanmaktadir. Ayrica mezunlarimizla toplantilarda yapilmaktadir.

Kanit B.3.2.1. Sinif Danismanlig1 Listesi

Kanit B.3.2.2. Ogrenci danisman memnuniyet anket sonuglari

Kanit B.3.2.3. Akademik danismanlik dagilimi

Kanit B.3. 2.4. Akademik danismanlik yonergesi

Kanit B.3.2.5. Oryantasyon kilavuzu

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik

destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitilmektedir.

Kanitlar:

. simifdanismanhgr.pdf

. ISUBUDanismanMemnuniyetBolumSonuc.pdf
. [SUBUAKkreditasyon143.pdf

. 159546.pdf

. oryantasyon-sorumlusu-kilavuzu.pdf

B.8.3.Tesis ve altyapilar

Fakiiltede 21 derslik (78 m2) ve 2 bilgisayar laboratuvari (78 m2) bulunmaktadir. Binamizda
117 m2 lik 1 amfi ve 220 m2 lik 1 konferans salonu vardir. Fakiiltemiz toplam 54 adet ve 3851
m?2 kapali alanda laboratuvar imkanina sahiptir. Okulumuzda bulunan tiim egitim ortamlar1 ve
laboratuvarlar web sitemizde ilan edilmistir. Bahge Bitkileri Boliimiinde 7 adet laboratuvar (483
m?2), Bitki Koruma Boliimiinde 11 adet laboratuvar (449 m2), Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri

Boliimiinde 9 laboratuvar (1254 m2), Tarimsal Biyoteknoloji Boliimiinde 8 laboratuvar (527


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=b6d31fd5-0875-4569-aa9b-b66758ff0562
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=f03b6073-0f0f-45ec-ae7d-807336784502
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=92f696a2-8c59-440f-8205-fbc9ce7959e9
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=8f902e5d-da14-4e9b-ae2d-0848319817ac
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=2116ec26-f76d-4af2-884d-369b0d155b9c

m2), Tarimsal Yapilar ve Sulama Boliimiinde 3 laboratuvar (200 m?2), Tarla Bitkileri
Boliimiinde 7 laboratuvar (330 m2) ve Zootekni Boliimiinde 4 laboratuvar (266 m2)
bulunmaktadir. Fakiiltemizde Ogrencilerin ders calisma ortamina uygun bir ofis ve Bitki
Koruma Béliimiinde 1 6grenci Laboratuvar: bulunmaktadir. Tarimsal arastirma ve uygulama
merkezinde bitkisel ve hayvansal iiretim i¢in gerekli alt yapilar vardir. Bitkisel Uretimde; Tarla
bitkileri liretim ve aragtirma alanlar1 400 da, Fidancilik tesisi 117 da, Meyve iiretim ve arastirma
alanlar1 115 da, Bag Tesisi 50 da, Yem bitkisi {iretim alanlar1 50 da, Sebze iiretim alanlar1 30
da, Yag Giilii 6 da, Lavanta 4 da, Adagay1 3 da, Meyve iiretim ve arastirma seras1 1,4 da, Sebze
liretim ve arastirma serasi 1 da, Kesme ¢icek iiretim ve arastirma serasi 1 da vardir. Damizlik
stt sigirciligr isletmesinde 110 bas hayvan, Et tavukgulugu isletmesi 1000 adet et tavugu,
Yumurta tavukgulugu isletmesinde 2500 adet yumurta tavugu, 100 adet damizlik bildircin, 50
adet damizlik keklik ve coban kdpegi yetistirme isletmesinde 15 kdpek bulunmaktadir. Fakiilte
ve Tarimsal arastirma ve Uygulama Merkezinde ihtiya¢ dogrultusunda gerekli bakim-onarim
yapilmaktadir. Fakiiltemiz web sayfasinda yayimlanan faaliyet raporlarinda daha ayrintili bilgi
verilmistir. Birim kalite sekmesinde bu raporlara ulasilabilmektedir.

Kanit B.3.3.1. Faaliyet raporlari

Kanit B.3.3.2. Ziraat Fakiiltesi Haberler

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat

esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar:
. Birim Kalite Yonetimi.pdf
. Ziraat Fakiiltesi_haberlersayfasi.pdf

B.8.4.Dezavantajh gruplar

Planlanan ve uygulanan engelsiz {iniversite unsurlar1 belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar
irdelenmektedir. Ziraat Fakiiltesi Girislerinin oldugu blok zaten zemin kattadir ve kapidan
engelli girisi i¢in kiiclik rampa ve her katta rampa bulunmaktadir. Koridorlarimizin zemin
kabartmalar1 vardir. Ayrica, engelli aracinin rahatlikla sigabilecegi genislikte bir asansor de
calisir halde bulunmaktadir. Asansor, ¢ikis ve acil ¢ikis igin gerekli yonlendirmeler de tabelalar
ile yapilmistir. ISUBU’de engelsiz 6grenci birimi bulunmakta ve her fakiiltede bu birimin
temsilcisi gorev yapmaktadir. Engelsiz ISUBU Ogrenci Birimi Yonergesine iiniversite web

sitesinden  ulasilabilmektedir. Engelli Odgrencilerimize yonelik tiim caligmalarimiz


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=d2df0ef8-ba10-4dc1-a7de-dad76f737c42
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=6ff0a622-f27b-4bcc-894b-a4d29174ed8d

Universitemiz engelli 6grenci yonergesine gore yiiriitiilmektedir. Smavlarda 6zellikle engelli
ogrencilerimizle goriiserek program hazirlanmakta ve sinav saati-yeri ve gdzetmenler bu

dogrultuda hazirlanmaktadir.

Kanit B. 3.4.1. Ozel 6grenci dilekce kanitlari

Kanit B.3.4.2. Engelli 6grenci egitim-6gretim sinav yonetmeligi

Olgunluk Diizeyi: (3) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yuriitiilmektedir.

Kanitlar:

. ozelogrencidilekce.pdf

. Ozelogrencidilekce22.pdf

. engellivonerge.pdf

B.8.5.Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Okulumuzda yapilan tiim faaliyetlerimiz tim 6grencilerimizin katilimina agiktir isteyen tiim
ogrencilerimiz  katilim saglayabilirler. Ogrencilerimizin kendi diizenlemek istedikleri
etkinliklerde Dekanlik goriisii alindiktan sonra yapilabilmektedir. Tiim etkinlikler web
sayfasindan ve sosyal medya aracilig1 ile duyurulmaktadir. Ayrica 6grenci temsilcileri ve sinif
danismanlart araciligi ile de iletisim saglanmaktadir. Y1l boyunca ogrenci etkinlikleri
kapsaminda oryantasyon, 6grenci kalite temsilci toplantilari, futbol-voleybol turnuvasi, bilgi
yarigmasi, egitim seminerleri, fuar katilimlari, bahar senligi ve mezuniyet toreni
gerceklestirilmistir. Oryantasyonlar giiz donemleri donem basinda gergeklestirilmektedir. Her
boliim kendi oryantasyon programini yapmaktadir. Bu yil i¢erisinde 6grenci kalite temsilcileri
ile 3 toplant1 gergeklestirilmistir. Ikinci bahar senligi kapsaminda futbol-voleybol turnuvalari
ve bilgi yarigmasi diizenlenmis ve kazananlara ddiilleri diizenlenen torende verilmistir. Ayni
odiil toreninde TUBITAK 2209 Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Programi Kapsaminda Projesi Cikan 63 Ogrencimize Basar1 Belgesi verilmistir. Fakiiltemizde
Agro TV Haber Spikeri Taner Oztiirk Tarafindan "Gelecegi Yazan Tecriibeler" isimli Seminer
Verilmistir. Stirdiirtilebilirlik ve Sifir Atik Yonetimi ve Bagimlilikla miicadele kapsaminda giiz
ve bahar doneminde 2 kez seminer gergeklestirilmistir. Bitki Koruma Boliimii 6grencileri

bitirme tezlerini kongre haline doniistiirmiis ve sektor katilimcilarinin sunumlar ile


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=4fbdd6e9-791a-4ca7-bb63-f13c2be7c2ca
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gerceklestirmislerdir. Fakiiltemiz arka bahg¢esinde mezun Ogrencilerimiz ve aileleri birlikte
geleneksel Isparta yemekleri ile bir etkinlik gerceklestirilerek dereceye giren 6grencilere plaket
verilmistir. Giiz doneminde ilk ders etkinligi kapsaminda Filistin ile ilgili hazirlanan sunu
iizerinden Fakiiltemiz dgretim iiyeleri Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Emin GOKDUMAN ve Dr. Ogr.
Uyesi Emre BICAKCI bilgiler vermislerdir. Kariyer Planlama Dersi kapsaminda Fakiiltemiz

Erasmus Koordinatorii Prof. Dr. Ali COSKAN tarafindan Fakiiltemiz 1. simif 6grencilerine

yonelik Erasmus bilgilendirme toplantis1 yapilmistir. Fakiiltemiz 6grencileri her y1l diizenlenen
Giiney Kariyer Fuarma katilim saglamislardir. Tarim Bayraminda Yéresel Uriinler ve Cografi
fsaretler Tiirkiye Arastirma Ag1 (YUciTA) Baskan1 Prof. Dr. Yusuf TEKELIOGLU, "Cografi
Isaret ve Tiirkiye Uygulamalar1" baslikli sdylesisini gerceklestirmistir.

Kanit B.3.5.1. Ziraat Fakiiltesi Haber ve Duyurular

Kanit B.3.5.2. Oryantasyon

Kanit B.3.5.3. Ogrenci kalite temsilcileri toplantilart

Kanit B.3.5.4. 2. Bahar Senligi

Kanit B.3.5.5. Bitki Koruma Ogrenci Kongresi

Kanit B.3.5.6. Ilk ders etkinligi

Kanit B.3.5.7. Erasmus bilgilendirme toplantisi

Kanit B.3.5.8. Tarim Bayrami

Kanit B.3.5.9. Fakiilte Mezuniyeti

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve

bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar:

. Ziraat Fakiiltesi _haberlersayfasi.pdf
. Ziraat Fakiiltesi duyurular.pdf

. Oryantasyon.pdf

. ogrencikongrebk.pdf

. ogrencikolitetoplanti.pdf
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. 2.bahrasenligi.pdf

. filistin.pdf

. ErasmusBilgilendirmeToplantisi.pdf
. 180.tarimbayrami.pdf

. mezuniyet2025.pdf

. mezuniyet2025.pdf

B.4.0gretim Kadrosu

B.9.1.Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve
Kamuoyuna agiktir. Ilgili siirec ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim
eleman1 ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim tiyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Ziraat Fakiiltesinde 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi
ve ylikseltilmesi ile ilgili olarak Personel Daire Bagkanligi tarafindan ytiriitiilen siireglerde 2020
yilinda giincellenen {iniversitemizin Ogretim Uyesi Kadrolarma Basvuru, Gérev Siiresi
Uzatimi, Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri kullanilmaktadir. Fakiiltemizde héalihazirda gorev
yapan akademik personel genel olarak akademik ylikseltme sartlarini sagladigi takdirde,
boliimlerden gelen talebe istinaden Ziraat Fakiiltesi Dekanlig1 iizerinden kadro talebi en kisa

zamanda yapilmakta ve iist kadroya basvuru yapabilmektedir.

Ziraat Fakiiltesindeki programlar i¢in ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siiregler Boliim Kurul
Kararlarina istinaden alinan Fakiilte Kurul Kararlar1 neticesinde egitim-6gretim donemi
baslamadan once dersi verecek 6gretim elemaninin yetkinligi ve uzmanlig1 dikkate alinarak adil
ve agik bir sekilde olmaktadir. Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda
uyumun saglanmasina yonelik uygulamalar Boliimler {izerinden saglikli bir sekilde
yiirtitiilmektedir. Boliim akademik kadrosuna yeni bir 6gretim elemaninin dahil olmasi veya

boliimden ayrilmasi gibi durumlarda boliimde halihazirda goérev yapan 6gretim elemanlari


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=17d68ddb-948d-45be-9f20-f489a2fda765
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arasindan dersi verecek yeterlilikteki 6gretim elemani tizerine ders atamasi liyakat ve miimkiin
oldugunca goniilliiliige dayali olarak yapilmaktadir. Ogretim eleman1 ders yiikii ve dagilim

dengesi seffaf olarak Fakiilte kurulunda paylasilmaktadir.

Kanit B.4.1. 1. ISUBU Personel Daire Bagkanlig1 formlar1 ve gizelgeleri
Kanit B.4.1.2. Akademik personel Bilgileri
Kanit B.4.1.3. OBS Egitim Katalogu

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme
ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise

alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar:

. personeldairebaskanligi.pdf
. bahcepersonel.pdf

. obsegitimkatologii.pdf

B.9.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarimizin 6gretim yetkinliklerini gelistirme siireglerine iliskin izleme ve
iyilestirmesinde &grenci memnuniyet anketleri dikkate almmaktadir. Egitim-Ogretim
doénemlerinde Ogrenci memnuniyet anketleri ve mezun memnuniyet anketleri uygulanmustir.
Bu anketi dolduranlarin memnuniyeti degerlendirilmistir. Oz degerlendirme raporlarinda
akademik personelin sempozyum, calistay, panel ve teknik geziye katilma oranlar1 da
bulunmaktadir. Ayrica Rektorliiglin olusturdugu bazi egitim videolar1 hem OBS iizerinden hem
de Cumhurbaskanlig1r Egitim Kapisindan sunulan hizmetten yararlanilarak izlenmektedir. Bu
yil icerisinde Yapay Zeka Farkindalik Egitimi, Finansal okuryazarlik egitimi ve enerjinin dogru
kullanimina ydnelik egitimlerin videolari tiim birim akademik personeli tarafindan izlenmis ve

sertifikalar1 alindiktan sonra listeler boliim {ist yazilar ile Dekanliga iletilmistir.


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=c9eb5d7d-3ceb-4b63-8c59-fcd32cbe837a
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Ziraat Fakiiltesi biinyesinde yer alan Atama Kriter Denetleme Komisyonu tarafindan egitim
kadrosunun egitim-6gretim performansi Atama-yiikseltme kriterleri igerisinde bulunan
sartlardan biri olan 6gretim elemaninin lisans ve lisansiistii ders verme yetkinliginin oldugu sart

ile de izlenmektedir.

Kanit B.4.2.1. OBS Egiticilerin Egitimi
Kanit B.4.2.2. Cumhurbagkanligi Uzaktan Egitim Kapis1 Egitimleri
Kanit B.4.2.3. Ogrenci memnuniyet anketleri

Kanit B.4.2.4. Program 6z degerlendirme Raporlari

Olgunluk Diizeyi: (4) Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular

izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlart ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

[SGOnlineEgitim.pdf

. yvapayzekafarkindalik.pdf
. MEMNUNIYETANKET.pdf
. O0z-akran degerlendirme.pdf

B.9.3.Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogrenci ve akademik personel igin arastirma firsatlari, burs ve egitimleri ile ilgili
bilgilendirmeler EBYS, e-mail, web sayfasi ve sosyal medya duyurular1 araciligiyla
duyurulmakta ve katilimlar1 desteklenmektedir. Arastirma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini
giivence altina almak i¢in Fakiiltemizde gorev yapan 6grenci ve akademik personel tesvik
edilmekte ve ddiillendirilmektedirler. Y1l i¢inde ¢ikan projeler web sayfasi ve sosyal medyada
duyurulmaktadir. Her y1l diizenlenen ¢esitli etkinliklerde 6diil olarak plaket yada basar1 belgesi
verilmektedir. Ogretim elemanlarmin devam eden ve biten projelerinin web sitesinde
yayinlamasiyla benzer konuda ¢alisma yapan birim i¢i ve birim dis1 aragtirmacilar ile ortak

caligma yapilmasinin éniinii agacag diisiiniilmektedir. Ayrica Universitemiz akademik personel


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=c3711fe8-e9e2-4760-b5f1-7e31fa570b41
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icin odiil yonergesi olusturmus ve basar1 degerlendirme yoOnergesi kapsaminda islem
yapilmaktadir. ISUBU Akademik Personel Odiilleri, 2 May1s 2025 tarihinde diizenlenen torenle
bu yil ikinci kez sahiplerini buldu. Fakiiltemiz Akademisyenleri, bilimsel ¢aligmalariyla altt
farkli kategoride odiillendirildi. Fen ve Miihendislik Bilimleri Alaninda Bilim Odiilii
(Ikinciligi): Dog. Dr. Pelin ALABOZ (Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii Ogretim Uyesi)
Geng Bilim Insam1 Odiilii (Ugiinciiliigii): Ars. Gor. Bektas KADAKOGLU (Tarim Ekonomisi
Boliimii Ogretim Elemani) Prestij Odiilii: Dog. Dr. Pelin ALABOZ (Toprak Bilimi ve Bitki
Besleme Boliimii Ogretim Uyesi) Atif Odiilii: Ars. Gor. Fuat KAYA (Toprak Bilimi ve Bitki
Besleme Boliimii Ogretim Elemani) Geng Bilim Insan1 Atif Odiilii: Dr. Ogr. Uyesi Sercan
ONDER (Tarmmsal Biyoteknoloji Béliimii Ogretim Uyesi) Uluslararas1 Makale Isbirligi Odiilii:
Ars. Gor. Fuat KAYA (Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii Ogretim Elemani) almistar.

Kanit B.4.3.1. Tarim Bayrami

Kanit B.4.3.2. ISUBU Akademik Personel Odiil Yonergesi

Kanit B.4.3.3. ISUBU Akademik Personel Odiil Toreni

Kanit B.4.3.4. ISUBU Akademik Personel Performans Degerlendirme Y 6nergesi

Olgunluk Diizeyi: (3) Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmastir.

Kanitlar:

. 180.tarimbayrami.pdf

. akademikperformansdegerlendirme.pdf
. odilyonerge.pdf

. odulfakiilte.pdf

ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1.Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.10.1.Arastirma siireclerinin yonetimi


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=b5a46780-000e-4967-903d-bb54e145bb15
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Arastirma yoOnetimine iligkin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin
nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma
yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde
gelismektedir. Arastirma yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Ziraat Fakiiltesi’ nin temel Stratejik amag ve hedefleri « Kurum Dis1 Proje Sayisini ve Biit¢esini
Artirmak ¢ Mevcut Arastirma Altyapisinin Etkin Kullanimini Artirmak ¢ Arastirma Ciktilarinin
Sayisin1 ve Kalitesini Artirmak olarak siralanabilir. Aragtirma politikasi ve Arastirma stratejisi
ve hedefleri ile ilgili detayli bilgilere Fakiilte Faaliyet Raporu’ndan erismek miimkiindiir.
Derslerde kazanilan teorik bilginin uygulamaya dokiilebilmesi i¢in ve 6grencilerimizin mezun
olduklarinda sanayi tecriibelerini kazanabilmeleri i¢in igyeri uygulamasina yonelik dersler ve
ders igerikleri programlarimizda yer almaktadir. Birim i¢inde donanimli laboratuvarlarimiz
bulunmakta ve kullanima siirekli acgiktir. Arastirma firsatlari, egitimleri ile ilgili
bilgilendirmeleri farkli kanallar aracilifiyla 6gretim elemanlarina duyurmakta ve katilimlari
desteklenmektedir. Ogretim elemanlarinin devam eden ve biten projelerinin web sitesinde
yayinlamasiyla benzer konuda c¢alisma yapan birim i¢i ve birim dis1 arastirmacilar ile ortak
calisma yapilmasinin Oniinii agacagi diisiiniilmektedir. 2025 yilinda Proje yiiriitiiciiliigiinii
Fakiiltemiz Tarla Bitkileri Boliimii 6gretim Uyesi Prof. Dr. Arif SANLI'nin yaptigi TUBITAK
1001 (TOVAG) 2025 yilinda kabul edilmis ve desteklenmistir. Bu y1l 8 adet TUBITAK 1002 A
projesi ile 1 adet TUBITAK 1002 B projesi desteklenmeye hak kazanmistir. Bu projelerin 3
tanesi Bitki Koruma, 1 tanesi Tarim Ekonomisi, 2 tanesi Tarimsal Biyoteknoloji, 1 tanesi
Tarimsal Yapilar ve Sulama ile 2 tanesi Toprak ve Bitki Besleme Boliimii dgretim {iyeleri
yiiriitiiciiliigiinde devam ettirilmektedir. TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma
Projelerinde 63 adet ile Tiirkiye’deki Ziraat Fakiilteleri Arasinda Birinci Sirada yer almamizin

gururunu yasiyoruz.

Kanit C.1.1.1.Stratejik plan

Kanit C.1.1.2. Ziraat haberler ve sosyal medya paylasimlari

Kanit C.1.1.3. Program 6z degerlendirme raporlari

Kanit C.1.1.4. Akademik genel kurul proje bilgileri

Kanit C.1.1.5. TUBITAK 2209 -A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri duyurusu

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar:



. stratejik-plan-18122024.pdf

. Ziraat Fakiiltesi _haberlersayfasi.pdf

. Oz-akran degerlendirme.pdf

. 2209aaa.pdf

C.10.2.1¢ ve dis kaynaklar

I¢ kaynaklarimizin birim igi dagilimi idari mali isler dairesi ve Strateji gelistirme dairesi
baskanliginin liniversite genel biitgesi dagitim plan1 dogrultusunda yapilmaktadir. Okulumuz
fiziki ve teknik altyapisi ile arastirmaya yonelik faaliyetleri gerceklestirmek iizere
gelistirilmektedir. Fakiiltemiz personel ve 6grencilerinin gelisimini destekleyecek ve sunulan
hizmetlerin kalitesini arttiracak hedefler benimsemistir. Bu hedefleri yerine getirirken mali
olanaklarmi etkin ve verimli bir sekilde kullanmaya c¢aligmaktadir. Birim, arastirma
faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglanmaktadir. Arastirma gelistirme
biitgesi ve dagilimi Idari mali isler daire baskanlig1 ve Strateji gelistirme dairesi baskanligi usul
ve esaslar1 dogrultusunda okulumuza tahsis edilmektedir. Arastirma fonlar1 da Ogretim
gorevlilerimiz tarafindan hazirlanan projelerle kullanilmaktadir. Buda firsat esitligi anlaminda
ogretim gorevlilerimizde pozitif etki olusturmaktadir. Okulumuz fiziki ve teknik altyapisi ve
mali kaynaklar1 aragtirmaya yoOnelik faaliyetleri gerceklestirmek lizere gelistirilmektedir. Bu
baglamda Ogretim gorevlilerine ulusal ve uluslararasi arastirma faaliyetlerine katilimi

hususunda destekler verilmektedir.

Fakiilte aragtirma altyapisinin bilesenlerini laboratuvarlar, fiziksel alan, ekipman ve donanim
olusturmaktadir. Birimimizde biten ve devam eden arastirma faaliyetleri her yil faaliyet
raporlar ile takip edilmektedir. Fakiiltemiz, ise alinan/atanan aragtirma personelinin gerekli
yetkinlige sahip olmasini Akademik Yiikseltiime ve Atanma Olgiitleri ile giivence altina
almaktadir. Akademik Personel Performans Olgme ve Degerlendirme Usul ve Esaslarina uygun
olarak performans degerlendirmeleri yapilmaktadir. Ziraat Fakiiltesinde gorev yapan 0gretim

elemanlar1 doner sermaye birimimiz araciligiyla 2025 yilinda toplam 15 damigsmanlik isi
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gergceklestirmistir.  Ayrica, Fakiiltemizde goérev yapan Ogretim elemanlarinin  gerek
iiniversitemiz i¢ kaynaklari ile (Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigli vb.), gerekse
diger kurum ve kuruluslarin destekledikleri faaliyetler kapsaminda 2025 yili igerisinde toplam

41 adet yeni demirbag kaydi yapilmistir.

Kanit C.1.2.1. Ziraat Fakiiltesi Faaliyet Raporu 2025

Olgunluk Diizeyi: (3) Birim aragtirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve
birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Kanitlar:

. ziraat-fakultesi-2025-vyili-faaliyet-raporu-26012026.pdf

C.10.3.Doktora programlar1 ve doktora sonras1 imkanlar

Birimimizde tiim boliimlerde doktora programi bulunmaktadir. Doktora programlarinin
basvuru siirecleri, kayith 0Ogrencileri ve mezun sayilart ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. 2025 yilinda devam eden 98 doktora 6grencisi bulunmaktadir.

Kanit C.1.3.1. Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ogrenci Say1lart

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve

destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar ytirtitiilmektedir.

C.2.Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.11.1.Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birim, arastirmacilarin bilimsel arastirma yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar
(egitim, isbirlikleri, destekler vb.) sunmaktadir. Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan
olusturulan YOKSIS veri tabanindan akademik personelin arastrma faaliyetlerine
ulagilabilmektedir. Universitemizin personel bilgi sistemi YOKSISten bilgileri almakta ve
senkronize etmektedir. Okulumuz ogretim elemanlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri
basvurulari, degerlendirilmeleri, yiiriitilmesi ve sonug¢landirilmasi e-BAP iizerinden
yuriitiilmektedir. BAP biinyesinde arastirma projelerine bagvuru ve ylriitme asamalarini
anlatan cesitli egitimler verilmektedir. Arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in okulumuz
kiitliphane dokiimantasyon dairesi baskanlig1 tarafindan ulusal ve uluslararasi e - dergiler ve

sanal egitim ortam Tyelikleri licretsiz olarak akademik personel ve 6grenci kullanimina


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=e99a78a0-97d6-4c9f-8721-1ea75ad7891f

sunulmaktadir. Daha 6nceki birim i¢i degerlendirme ve 6z degerlendirme raporlar1 arastirma
yetkinliginin gelisimini izlememizi saglayabilmektedir. Ogretim elemanlarmin arastirma
performansinin izlenmesi i¢in yillar i¢inde hazirlanan 6z degerlendirme raporlarindaki yillar
kiyaslamasi yapilabilir. Tiim raporlara web sayfasindan ulasilabilmektedir. Ancak izleme icin
analiz sistemi ve onlem sekilleri gelistirilmemistir.

Kanit C.2.1.1. ISUBU PBS sistemi

Kanit C.2.1.2. YOKSIS Bilgileri

Kanit C.2.1.3. ISUBU BAP Koordinasyon Birimi

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde o6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin

gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiillmektedir.

C.11.2.Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltemizin tiim Ogrenci ve Ogretim elemanlarinin uluslararasi alanda calisma yapmasi
desteklenmektedir. Okulumuzda arastirma altyapist Bap koordinatorligli tarafindan
yiriitiilmektedir. Diger arastirma projeleri siirecleri Tiibitak veya uluslararasi bagvuru linkleri
ile 6gretim elemanlarimiza Universitemizin mail sistemi aracihifi ile ulastirilmaktadir.
Kurumlararasi is birliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
0zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari,
arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri
gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri desteklenmektedir. Akademik personelin yil i¢i yeni ¢ikan
projeleri ve devam eden projeleri her yil akademik kurul ve 6z degerlendirme raporu i¢in
istenmekte ve izlenmektedir. Ancak Fakiilte icinde ortak arastirma birimleri ile arastirma
aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlama
yapacak bir komisyon yada koordinatorliik bulunmamaktadir. Ortak arastirma veya lisansiistii
programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, uluslararasi igbirlikleri
gibi c¢oklu arastirma faaliyetleri Universite Erasmus Koordinatorliigii ile saglanmaktadir.
Fakiiltemizin tiim birimlerinin uluslararas1 diizeyde 20 farkli tiniversite arasinda ikili
anlagsmalar yapilmistir. Faculty of Environmental Engineering Lietuvos Inzinerijos Kologija
Higher Education Institution, Kaunas, Lithuania 6gretim iiyesi Assoc. Prof. Dr. Vilda
Grybauskine Fakiiltemize Erasmus ders verme etkinligi kapsaminda katilmis ve 'Water
resources management' konusu basligr altinda farkli sunumlar gergeklestirmistir. Fakiiltemiz

akademik personeli arastiriciligi ile yiirtitiilen 4 farkli uluslararasi proje bulunmaktadir. Ayrica



Fakiiltemizden Erasmus ders verme basvurulari ile farkli iilkelere 2025 yili igerisinde 25

akademik personel gitmistir.

Kanit C.2.2.1. Erasmus ders verme etkinligi

Kanit C.2.2.2. Erasmus Ders Verme-Ders Alma Giden Sayisi

Kanit C.2.2.3. 2025 yili'nda desteklenen Uluslararasi is birligi ile ytiriitiilen projeler (4 kanit)
Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve

ortak arastirma faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Kanitlar:

. erasmusdersverme.pdf
. erasmusfaaliyet.pdf

. erasmusprojel.pdf

. Erasmusproje2.pdf

. erasmusproje3.pdf

. erasmusproje4.pdf

C.3.Arastirma Performansi

C.12.1.Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak Olclilmekte ve
degerlendirilmektedir sonuclar her yil hazirlanan birim faaliyet raporlarinda tablo olarak
yayinlanmaktadir. Fakiiltemizde arastirma kadrosunun nicelik ve nitelik olarak
stirdiiriilebilirligini giivence altina alabilecek tesvik edici destekler kamu kaynaklari haricinde
kisithidir. Ogretim iiyeleri, bilimsel arastirmaya yonelimleri konusunda tesvik edilmekte, ancak
maddi anlamda kendilerine genis olanaklar sunulamamaktadir. 2015 yilindan itibaren
uygulamaya giren Akademik Tesvik Odenedi Yonetmeligi kapsaminda akademisyenlerin

arastirma ciktilar1 ddiillendirilmektedir.

Kanit C.3.1.1. ISUBU Akademik performans degerlendirme yonergesi


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=a2ce84b8-da89-4b88-b39f-86c050c497ce
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=62430afe-7cf5-4a6a-939e-18af5cd83bbb
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=0984c9fe-350a-411a-bd92-2899e5fac5b0
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=2e35651c-5899-41e4-825d-12790298edca
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=8d59aee5-199c-4e1b-8c4e-724f8561fef4
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=e1254bbf-697c-443d-8a3a-ead5cfc4a97e

Kanit C.3.1.2. Akademik Tesvik Ydnetmeligi

Kamit C.3.1.3. ISUBU BAP Uygulama Ilkeleri

Kanit C.3.1.4. 2025 y1ili Faaliyet Raporu

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde aragtirma performansimni izlenmek ve

degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadr.

Kanitlar:
. akademikperformansdegerlendirme.pdf
. ziraat-fakultesi-2025-vili-faalivet-raporu-26012026.pdf

C.12.2.0gretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Her y1l alinan faaliyet raporlarinin toplu degerlendirmeleri yapilarak, Anabilim Dali i¢i ve farkl
Anabilim Dallarmin ortakli yapmis oldugu ¢aligmalarin ayiklanmasi sonrasi, toplam yurt ici,
yurt dis1, kitap, kitap boliimii, bilimsel yayin sayilart anabilim dallarina gore belirlenmektedir.
Bu veriler performans gostergesi olarak akademik kurul raporlarinda ve 6z degerlendirme
raporlarinda kullanilmaktadir. Bu raporlara web sayfalarmdan ulasilabilmektedir. Izleme
siirecinde bir analiz sistemi olusturulmamistir. Ancak Ogretim elemanlarimizin arastirma
gelistirme performansi izleme siireclerinde akademik tesvik 6denegi yonetmeligi kanit olarak
sunulabilinir. Fakiiltemizde yiiriitiilen aragtirma projelerinde yer alan 6gretim elemanlarina
gosterdikleri basarilardan dolay1 ve tesvik amaciyla tesekkiir belgesi her yil diizenlenen Tarim

Bayramu torenlerinde verilmektedir.

Kanit C.3.2.1. Oz degerlendirme raporlar
Kanit C.3.2.2. Akademik tesvik yonetmeligi
Kanit C.3.23. Tarim Bayramu ARGE Proje Plaket toreni

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme

performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

TOPLUMSAL KATKI
D.1.Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.13.1.Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=d5da5a22-851e-4a59-bdbf-b4daf56c1ca4
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=075265d2-b17a-444e-99e1-9b00cbceea8a

Ziraat Fakiiltesi misyonunda bolgesel/ulusal ihtiyaglar dogrultusunda iiretilen bilgiyi
paylagsmak iizere miihendislik hizmetini vermek olarak tanimlamistir. Fakiilte boliimlerinin
ogretim elemanlar1 kendi uzmanlik alanlar1 kapsaminda verdikleri bu hizmetinin yaninda,
toplumun teknik ve miihendislik tabanli taleplere katkida bulunan projeler, toplumu aydinlatict
seminerler ve medya iizerinden bilgilendirmeler yapmaktadir. Verilen saglik hizmeti ve toplum
yararina olan projelerin bazilar1 dig paydaslarla birlikte yiiriitilmektedir. Hedef ve stratejiler
politikayla uyumlu olarak belirlenmistir. Birim genelinde toplumsal katk1 politikasi, hedefleri
ve stratejisi dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Kurumda toplumsal katki
politika, hedef ve stratejileri izlenmekte ve 1ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir. Ziraat Fakiiltesi, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve
stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde

yiirlitmektedir.

Toplumsal katki siireglerinin yonetilmesinde Universite de koordinatérliigii olusturulmustur. Bu
koordinatorliikte birim temsilcimiz de bulunmaktadir. Toplumsal katki fazlar1 bireysel olarak
islemektedir. Universite destekli proje ile yiiriitiilen bir toplumsal katk1 faaliyeti Fakiiltemizde
bulunmamaktadir. Toplumsal Katki Koordinatorliigii yil sonunda yillik olarak birimlerde
ylriitiilen faaliyetleri izlemeye baslamistir. Toplumsal katki faaliyetlerinin birimimizde 2025
yilinda sayis1 fazla olmasina ragmen PUKO dongiisii icerisinde kanitlayici evraklarin ¢ogunun

olmadig1 goriilmiistiir. Bu dongii tekrar birimlerde anlatilarak gerekli iyilestirme yapilacaktir.

Fakiiltemiz, Bitki Koruma Bo6liimii biinyesinde bulunan Isparta Entomoloji (Bdcek)
Koleksiyonu, ECIT (Entomological Collection of Isparta / Tiirkiye)'nu ve yine Fakiiltemiz
biinyesinde bulunan Egitim, Arastirma ve Uygulama Ciftligi'ne bagli Doku Kiiltiirii Uretim
Laboratuvari ile Hayvan Ciftligi birimlerini her y1l ziyaretcilere agmaktadir. 2025 yili igerisinde
Fakiiltemiz bahsi gecen birimlerde 1190 kisiyi agirladi. Biiyiik cogunlugunu anasinif, ilkokul
ve ortaokul Ogrencilerinin olusturdugu ziyaretcilerimiz, ziyaretleri esnasinda Fakiiltemiz
akademik personelleri tarafindan yiiriitiillen ¢esitli calismalar1 yakindan inceleme firsati
bulmustur. Ayrica Bocek Koleksiyonu (ECIT) ve Hayvan Ciftligi Birimlerinde
ziyaret¢ilerimizin farkli canlilarla ayn1 ortamda bulunarak hayvanlarin ekolojik énemi hakkinda
daha genis bir bilgi yelpazesine sahip olmasi diisiincesi Fakiiltemizin Siirdiiriilebilir Cevre
anlayisinin gelecek kusaklara aktarilmasina yardimci olma hedefine hizmet etmektedir. FAO
tarafindan desteklenen ve MAREM ortakliginda 2020-2024 yillarinda yiiriitiilen "Holistic
approach in Egirdir/Isparta for quantifying and promoting Integrated Pest Management in apple



orchards in order to reduce chemical pesticides use and increase marketability of low input
products" baslikli projede emekli dgretim iiyemiz Prof. Dr. Ismail Karaca "Project Manager"
olarak, bir diger 6gretim liyemiz olan Prof. Dr. Giirsel Karaca ise "Technical staff" olarak gérev
almislardir. Entegre miicadele cercevesinde elma iiretiminde pestisit kullanimin1 azaltmak
amaciyla yiiriitiilen projede; elma i¢ kurduna kars1 ¢iftlesmeyi engelleyici feromon kullanilarak
insektisit kullaniminin azalmasi yoniinde 6nemli basar1 elde edilmis, bolge tireticilerine de bu
yontem hakkinda egitimler verilerek feromon kullaniminin bdlgede yayginlagmasi saglanmastir.
Elma karalekesi ile ilgili olarak sistemik fungisitlere alternatif ¢gevre ve insan sagligi agisindan
daha giivenli kimyasallarin kullanimi ve bahgelerdeki patojen inokulumunun azaltilmasi
konularinda arastirmalar yapilmistir. Proje cergevesinde elde edilen sonuglar 12 Subat
2025 tarihinde Isparta'nin degisik ilgelerinden gelen elma tireticileri ile paylasilmais, iireticilerin
iretim sirasinda karsilastiklar  sorunlar dinlenerek ¢oziim yollar1 ile ilgili gerekli
bilgilendirmeler yapilmistir. Bahge Bitkileri Boliimii 6gretim iiyeleri Prof. Dr. Mehmet POLAT
ve Dr. Ogr. Uyesi ilknur ESKIMEZ ekonomik degeri yiiksek olan ak zambak (Lilium
candidum) bitkisinin doku kiiltiirii yontemiyle ¢ogaltilmasi ve iiretim siiresinin kisaltilmasi
iizerine Onemli AR-GE calismalar1 yiiriitmektedir.6 Mart Persembe giinii “Uluslararasi
Kooperatifler Yili Etkinligi” temali panel diizenlendi. Panel Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi Rektor Yardimcisi ve Ziraat Fakiiltesi Zootekni Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Ayhan Gosterit’in acilis konusmasi ile basladi. Ardindan panel Tarim Ekonomisi Boliimii
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hacer Celik Ates'in, Isparta Ticaret Il Miidiirii Mehmet Akif Ulger'in,
Avrupa Kooperatifler Yonetim Kurulu Uyesi ve OR-KOOP Dus liskiler Koordinatorii Unal
Ornek'in, Yakaoren Goniilden Kadin Kooperatif Baskan1 Nermin Sinop'un sunumlari ile devam
etti. Fakiiltemizde gorevli Ziraat Yiiksek Miihendis Emine Ekinci tarafindan 9 Nisan 2025
tarihinde Hafiz Ibrahim Demiralay I1kdgretim Okulu 3/A siifi 6grencilerine "Mutfak Atiklarmi
Doniistiirerek Bokasi Kompost Yapma" baslikli etkinlik diizenlenmistir. Etkinligin
amaci ilkokul 3. smf 6grencilerinin evlerindeki mutfak atiklarimi okula getirerek, organik
atiklarin doniistimii konusunda biling kazandirilmasi ve Bokasi kompost yapim teknigini
ogrenmeleridir. Fakiiltemiz ile Usak Universitesi Ziraat Fakiiltesi is birliginde vyiiriitiilen,
{ilkemizde ender goriilen ve yalmzca sehrimizde yetisen Itecik Lalesi iizerine gerceklestirilen
proje kapsaminda Itecik Lalesi'nin morfolojik ve biyokimyasal 6zelliklerinin belirlenmesi,
modern tekniklerle c¢ogaltilmasi, yaygimlastirilmast ve genetik olarak korunmasini
amagclamaktadir. Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi (ISUBU) Ziraat Fakiiltesi ile Isparta
Ili Damizlik Koyun Kegi Yetistiricileri Birligi arasinda 10 Ocak 2024 tarihinde imzalanan is

birligi protokolii kapsaminda, Anadolu Coban K&pegi yavrulari, kurt saldirilarindan korunmak



isteyen koyun kegi yetistiricilere dagitildi. Dagitim etkinligi, 18 Haziran 2025 Carsamba Giinti
Biiyiikhacilar Koyli Kozaga¢ Yaylasi’'nda gerceklestirildi. Tarla Bitkileri Bolimii 6gretim
iiyelerinden Prof. Dr. Sabri ERBAS FAO’nun daveti ile Riyad da Giil iiretimi {izerine ¢alismalar
yapmak iizere gorevlendirilmistir.13-16 Kasim 2025 tarihlerinde gerceklesen 20. Isparta Goller
Bolgesi Yayla Sartlarinda Tarim ve Hayvancilik Fuarina, fakiiltemiz stand acarak katilim
saglamistir. Tarim sektoriinde bulunan bir¢ok firmanin bir araya geldigi bu fuar siiresince
akademik ve idari personelimiz ile 6grencilerimiz tarafindan fakiiltemizde halihazirda iiretimi

gergeklesen lriinler ve yapilan ¢alismalar hakkinda tanitimlar ve bilgilendirmeler yapilmastir.

https://ziraat.isparta.edu.tr/tr/haber/fakultemiz-2025-yilinda-1190-ziyaretciyi-agirladi-
60057h.html

https://ziraat.isparta.edu.tr/bitkikoruma/tr/etkinlikler
https://ziraat.isparta.edu.tr/bitkikoruma/tr/haber/bolumumuz-ogretim-uyeleri-isparta-elma-
ureticileriile-bir-araya-geldi-58397h.html
https://ziraat.isparta.edu.tr/zootekni/tr/haber/ogrencilerimiz-18-ulusal-zootekni-ogrenci-
kongresine-katilmislardir-58748h.html
https://ziraat.isparta.edu.tr/zootekni/tr/haber/kazakh-national-agrarian-research-university-ile-
isbirligi-58745h.html
https://isparta.edu.tr/haber/9933/universitemiz-akademisyenlerinin-ak-zambak-uretimini-
hizlandirma-calismalari-devam-ediyor
https://ziraat.isparta.edu.tr/tr/haber/mutfak-atiklarini-donusturerek-bokasi-kompost-yapma-
etkinligi-58486h.html
https://ziraat.isparta.edu.tr/tr/haber/uluslararasi-kooperatifler-yili-etkinligi-baslikli-panel-
yapildi-58322h.html
https://ziraat.isparta.edu.tr/tr/haber/20-isparta-goller-bolgesi-yayla-sartlarinda-tarim-ve-
hayvancilik-fuarina-katilim-sagladik-59711h.html
https://ziraat.isparta.edu.tr/tr/haber/fakultemizden-kucukbas-hayvan-yetistiricilerine-anadolu-
coban-kopegi-dagitildi-58880h.html

Kamt D.1.1. 1. Bliimlerin BIDR

Kanit D.1.1.2. Ziraat Fakiiltesi haberleri ve sosyal medya

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin ydnetimi ve

organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.



Kanitlar:

. Oz-akran degerlendirme.pdf

. bolumbidrleri.pdf

. Ziraat Fakiiltesi _haberlersayfasi.pdf

D.13.2. Kaynaklar

Fakiiltemizde toplumsal katki etkinliklerine ayrilan ayri bir mali kaynak bulunmamaktadir.
personel ve dis paydaslara agik olmakla birlikte toplumsal katki faaliyetlerinde kullanilabilinir.
Insan kaynag: olarak toplumsal katk: koordinatdrliigii birim temsilcisi belirlenmis, birim kalite
komisyonlar1 ile koordinasyonu saglanmaktadir. Universitemizin kaynaklar1 ve goniilliilik
esasina dayanan caligmalara ek olarak 6gretim elemanlarimiz aragtirma kaynaklarini projeler
(BAP, TUBITAK, AB projeleri, vb.) ve doner sermaye hizmetleri saglamaktadirlar. Bunlara ek
olarak fakiiltemiz ve Ogretim iiyelerimizin gorev aldigi uygulama arastirma merkezlerinin
gerceklestirdigi  toplumsal katkiya doniik etkinlikler {iniversite yonetimi tarafindan

desteklenmektedir.

Kanit D.1.2.1. ISUBU BAP Koordinatorliigii Toplumsal Katki Projeleri Uygulama Esaslari
https://bap.isparta.edu.tr/tr/mevzuatlar/bap-projeleri-17269s.html

Kanit D.1.2.1. https://bap.isparta.edu.tr/tr/haber/aile-ve-nufus-10-yili-temali-sosyal-
sorumluluk-ve-toplumsal-katki-projeleri-sstk-basvuru-sureci-baslamistir-60168h.html
Olgunluk Diizeyi: (3) Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve

birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

D.2.Toplumsal Katki Performansi

D.14.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemiz stirdiiriilebilir kalkinma amaclari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun
ve cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katk:i faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Bu faaliyetlerin degerlendirilmesine yonelik dis paydaslardan alinan geri

doniislere yonelik degerlendirmeler yapilmaktadir. Fakiiltemiz c¢esitli kamu kurum ve


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=a19f60bb-8e34-4cc7-ab01-87b3b613c263
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=0e193cc1-2956-4f98-9b56-595f94cb23c0
https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=c6177dc8-311a-4750-82ee-8cfd292a8b68

kuruluslarina birimin biinyesinde yer alan egitim, hizmet, arastirma, proje, danmismanlik vb.
toplumsal katki faaliyetlerini halihazirda yerine getirmektedir. Bu faaliyetlerin gesit ve
kalitesini arttirmay1 hedef olarak belirlemis bulunmaktayiz. Toplumsal Katki Koordinatorligi
faaliyetleri izleme mekanizmasi olusturmustur ve kanitlayict evraklari eposta yoluyla
almaktadir. Ziraat Fakiiltesinde ¢ok sayida faaliyetin toplumsal katki igerisinde yer aldigi
goriilmektedir. Ancak 2025 yili igerisindeki her faaliyetin adimlarinin kanitlart
bulunmamaktadir. Bu nedenle kanitlayici evraklarin saglanmasi ve PUKO dongiisiiniin birimin
tamamu tarafindan igsellestirilmesi i¢in planlamalar yapilacaktir. Ayrica onlimiizdeki siirecte
fakiiltemizin toplumsal katkisini izleme ve yonlendirme hususlarinda daha etkili ¢alisilabilmesi
icin bir komisyon kurulmas1 planlanmaktadir. Boylelikle toplumsal katki performansina iliskin
yil icerisinde ulasilmasi gereken hedeflerin dnceden belirlenmesi ve bu hedeflere ulasma

diizeyinin ortaya konulmasi gibi siireclerin daha saglikli isleyecegi diisiintilmektedir.

Ziraat Fakiiltesinin Toplumsal Katki Alaninda Giiglii Yonleri

Birgok alandaki oncii konumuyla toplumsal taleplere bilimsel ¢ozlimiireten bir vizyona sahip
olmasi Fakiiltemizde yetismis ¢ok sayida 6gretim iiyesinin ¢esitli iiniversitelerde gérev yapiyor
olmasi Bitkisel ve hayvansal iiretim alt yapisinin bolgeye rol model olusturmasi Tiirkiye’nin ve
diinyanin dort bir yanina dagilmis, her biri kendi alaninda gelismeye katkida bulunan ¢ok sayida
mezununun bulunmasi Sosyal, sportif ve sanatsal etkinliklere 6nem verilmesi Bolge tireticisinin
tarimsal {iretim alaninda bilgi ihtiyaglarini karsilayacak potansiyele sahip olmasi

Ziraat Fakiiltesinin Toplumsal Katk1 Alaninda Gelismeye A¢ik Yonleri

Fakiilte ile tarim sektorliniin etkilesiminin saglikli yiirtitiilmesini saglayacak kurumsal
altyapmin gelistirilmesi Tarimsal {retim alaninda siirekli yasanan yenilikler ve bu
yenilikleriniireticilere aktarilmasi Sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal etkinliklere katilimin
artirllmas1 Universite-Sanayi isbirligi cercevesinde fakiiltemiz paydaslari ile etkilesiminin
gelistirilmesi Fakiilteyle kentin etkilesiminin saglkli yiiriitilmesini saglayacak kurumsal

altyapinin olusturulmasi

Kanit D. 2.1. Toplumsal katki birim veri giris formu

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve

degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadar.



Kanitlar:

. bitki koruma veri giris.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu Birim i¢i Degerlendirme Raporu kapsaminda, birimin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim sistemi siiregleri Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi Sistemi
cercevesinde biitiinciil bir yaklagimla degerlendirilmistir. Yapilan analizler sonucunda, birimin
stratejik hedefleri dogrultusunda kalite giivencesi kiltliriinii igsellestirme yoniinde Oonemli
adimlar att1g1; paydas katilimini esas alan, izleme ve iyilestirmeye agik bir yonetim anlayisi

benimsedigi goriilmiistiir.

Egitim-6gretim faaliyetlerinde program ciktilar1 ile 6grenme kazanimlar1 arasindaki uyumun
gozetildigi, 6lgme ve degerlendirme siireclerinin diizenli olarak izlenerek iyilestirme
faaliyetlerine yansitildig: tespit edilmistir. Arastirma-gelistirme ve toplumsal katki alanlarinda
ise birimin mevcut potansiyelini artirmaya yonelik planli ¢caligmalarin siirdiirtildiigi, 6zellikle
bolgesel ihtiyaclara duyarli faaliyetlerin kalite siiregleriyle iliskilendirilmeye baslandigi

degerlendirilmistir.

Ote yandan, kalite giivence sisteminin siirdiiriilebilirliginin giiclendirilmesi, veri temelli karar
alma mekanizmalarimin daha etkin kullanilmasi ve izleme-sonug-iyilestirme dongiisiiniin
(PUKO) tiim siire¢lerde daha goriiniir hale getirilmesi gelisime agik alanlar olarak
belirlenmistir. Bu dogrultuda, belirlenen iyilestirme alanlarina yonelik somut eylem planlarinin
olusturulmas1 ve uygulama sonuglarinin diizenli olarak degerlendirilmesi, birimin kalite

olgunluk diizeyini daha ileri bir agamaya tasiyacaktir.

Sonug¢ olarak, birimin kalite giivencesi caligmalarini sistematik, katilimcit ve stirekli
iyilestirmeyi esas alan bir anlayisla yiiriittiigii; YOKAK Kalite siirecleriyle uyumlu sekilde

gelisimini siirdiirme potansiyeline sahip oldugu kanaatine varilmistir.


https://kbys.isparta.edu.tr/KanitGoruntuleIndir.aspx?id=a578cc94-e360-41c5-82ec-15fdbef3fbe8

